ERSSTRE o seasesaaad
DEPARTAMENTOG DY PRO-REITORIA DE ETEREEN
LOGISFICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGARO

3¢
E SERVICOS OPERACIONAIS

Processc n.° 23072.000388/2013-23
Pregao n° 34/2013

QUINTO TERMO ADITiVO DO CONTRATO N.° 44/2013 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA AGILE
EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS EIRELI, PARA PRESTACAC DE SERVICOS
DE AUXILIAR DE ESPORTE E LAZER, AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS
DIVERSOS, GUARDA VIDAS E TECNICO DE ENFERMAGEM MEDIANTE
DISPONIBILIZACAO DE POSTOS DE TRABALHO.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com endereco na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627,
Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE,
representada por seu Pro-Reitor de Administragdo, Prof. Mario Fernando
Montenegro Campos, CPF 244.927.286-00, ldentidade MG - 975.505 SSP/MG e a
empresa AGILE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI, CNPJ
11.312.296/0001-00, com enderego na Rua Grande Ursula, n® 147, Bairro Santa
Cruz, Belo Horizonte/MG, CEP 30.642-580, neste ato denominada CONTRATADA,
representada pelo Sr. Adailton Fernandes de Oliveira, Sécio, CPF n°® 989.515.056-
34, identidade M-6.356.706, resolvem firmar o presente termo aditivo, mediante as
clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto do presente termo aditivo a prorrogagao do
prazo de vigéncia e alteracao no efetivo de postos inicialmente previsto, de acordo
com o disposto no Paragrafo Dezessete, da Clausula Sexta do Contrato em epigrafe

e na forma do Paragrafo Segundo, Inciso Il do Art. 65 da Lei 8.666/93, conforme
descrito abaixo:

Paragrafo Priieiro — Incluir um posto de Aux. Operacional Servigos Diversos, cuja
implantacao dar-se-a a partir da assinatura do presente termo.

POSTO VALOR
Aux. Operacional Servicos Diversos R$ 3.885,55

CLAUSULA SEGUNDA: O valor mensal estimado do Contrato com as alteracoes
previstas na clausula anterior, passa de R$ 41.443,07 (quarenta e um mil
guatrocentos e quarenta e trés reais e sete centavos), para R$ 45.328,62 (quarenta
e cinco mil trezentos e vinte e oito reais e sessenta e dois centavos), representando
um acréscimo mensal de R$ 3.885,55 (Trés mil oitocentos e oitenta e cinco reais e
cinquenta e cinco centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: Observado o disposto da clausula guatorze do contrato n.°
044/13, determina-se a prorrogacao do prazo de vigéncia por mais 12(doze) meses,
a partir de 28 de setembro 2017 até 28 de setembro de 2018.

CLAUSULA QUARTA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo a
prorrogacao do prazo contratua! € de R$ 543.943,41 (Quinhentos e quarenta e trés
mil novecentos e quarenta e trés reais e quarenta e um centavos) a ser pago em
parcelas mensais de R$ 45.328,62 (quarenta e cinco mil trezentos e vinte e oito reais

e sessenta e dois centavos).
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CLAUSULA QUINTA: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho
043719 e natureza de despesa 339039.

Paragrafo tinico: Foi emitida a Nota de Empenho 2017NE800185, para fazer face
as despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente.
Sera(ao) emitida(s), no exercicio (s) subseqlente (s) Nota (s) de Empenho visando
ao atendimento das despesas correntes no curso da relagao contratual, inclusive as
de reforgo, que tera uma via anexada aos autos do processo administrativo.
CLAUSULA SEXTA: Permanecem inalteradas as demais disposigdes contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas)

vias de igual teor e validade.
-

ontenegro Campos
ninistragcao da UFMG
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DISCRIMINACAD DOS MATERIAIS
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1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1079,347 1555, 1853,03 1653,03
3 Categoria profissional (vinculada 2 execucio contratual) Aux. Esporte e Lazer Aux. Op. Serv. Diversos Salva Vidas Tec. Enfi
4 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/01/2013' 01/01/2013 01/01/2013 01/01/2013
nota: deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Modulo 1 : Composico da Remuneragio
1 Composi¢3o da Remuneragio Referéncia Valor (RS) alor (R$) Valor (RS) valor (RS)
A Salario Base 1,078,34 1.555,79 1.653,03
B Adicional de Peri 0% 0,00 0,00 0,00
< Adicional de Insalub % 0,00 0,00 0,00
D Adicional Noturno 0,00 0,00 0,00
E Hora noturna Adicianal 0,00 0,00 0,00,
3 Adicional de Hora Extra 0,00 0,00 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00 000 G,00)
H Feriado Trabaihado 0,00 0,00 18C,33 18¢C,33
Total da Remuneragio 3,079,34 1 555,79 1.833,36] 1.833,36|
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
2 Modulo 2 : Beneficios Mensais e Didrios Referéncia Valor (RS) Vator {RS) Valor (RS) Valor {RS)
A Transporte A% 202,54 173,95 216,72 216,72
B |Auxilic Almentacio 15,84 289,34 289,34 341,95 341,95
C Assisténcia Médica e familiar 4858 48,58 48,58 48,58, 48,58]
D Treinamento 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 2,5% 2,55 2,55 2,55 2,55
F Programa de Qualificagdo 2,85 9,55 9,55 9,55 9,55
Total de mensais e didrios 82,67 554,06 525,48 620,85 620,85
nota: o valor informado devers ser o custo real do insumo {descontado o valor eventuaimente pago pelo empregador)
& BE UNiEERIES LSRR G TR T e . . .
DISCRIMINAGAQ DOS MATERIAIS VALOR UNITARIO QUANTIDADF VALOR TOTAL DURABILIDADE (MESES) | DEPRECIACAO MENSAL
Caica de brim 28,00 2 56,00 12 4,67
Camiseta de malha c/ identificagio de funcdo 12,80 2 25,60 12 2,13
Botina 45,00 2 90,00 12 7,50
Chapéu de obas largas 23,00 2 40,00 12 333
Protetor Solar 18,00 4 72,00 12 6,00
Total Mensal 23,63
R SR S i
DISCRIMINACAO DOS MATERIAIS VALOR UNITARIO QUANTIDAD? VALOR TOTAL DURABILIDADE {MESES) DEPRECIACAO MENSAL
Sunga/Maid BO00 2 100,00 12 833
Camiseta regata com identificagio da funcio 15,00 2 30,00 12 250
Short 25,00 2 50,00 12 _
Chinelo do Borracha 20,00 2 40,00 12
Boné 15,00 2 30,00 12
Oculos Escuros 40,00 2 80,00 12
Pretetor Solar 18,00 4 72,00 12
Calfga 28,00 2 56,00 12
Casaco ¢/ identificacio aa fungio 20,91 2 181,82 12
Total Mensal
T e EASAN ! 2 e

VALOR UNITARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL DURABILIDADE (MESES) | DEPRECIAGAO MENSAL
Calca de brim cor branca 2805 2 56,10 12 4,68
Camiseta de maiha bianca 12,80 2 25,60 12 213
Tenis - branco 80,00 2 160,00 12 1333
Jaleco - cor oranca 401,00 2 80,00 12 6567
Casaco 77,38 2 154,76 12 12,90
Total Mensal 35,71
Moduio 3 Insumos Diversos
3___]Modulo 3:Insumos Diversos Valor (RS Valor (RS Valor (RS) Valor (R$)
A [Uniformes 23,63 23,63 5332 39,71
B |Materiais 0,00 0,00 0,00 0,00
¢ |equipamentos 0,00 0,00 000, 000
D [Outros [especificar) 0,00 0,00 0,00 - 0,00
Total de Insurmos Diversos 23,63 23,63 53,32 3971
nota’ valores mensals por empregado
Msdulc 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submodulo 4.1 - Encaigos Previdenciarios e FGTs:

4.1 __[ENCARGOS PRCVIDENCIARIOS £ FGTS % VA_OR (RS) VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (RS)
A___lINss 2000% 215,87 311,16 476,67 476,67
8 [SES ousESC L50% 16,19 23.34 27,50 27,50
C | SENAI ou SENAC L,00% 10,79 15,56 1833 1833
D |iNcRA 0.20% 2,16 3,11 367 367
E__|salério Educacio 2,50% 26,98 38,89 45,83 45,83
£ |rais 3.00% 86,35 124,46 146,67 146,67
G __|Seguro Adente da Trabalha 3,00% 32,38 46,67 55,00 55,00
H__ |seBRAE B.60% 6,43 9,33 11,00 11,00

TOTAL 36.80% 397,20 572,53 784,68 784,68

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios & FGTS sdo an.eles estatelocidos prla legislagdo vigente
Nota (2): Percentuars incidentes sobre a remuneragio



Submddule 4,2 - 138 saféno

42 [1325ALARI0 Referéncia VALOR (RS) VALOR (RS} VALOR (R$) VALOR (R$)
A |132salario 8,23% 59,94 129,65 152,78 152,78
Sub Total 8,33% 89,94 129,65 155,78 152,78
8 Inadéncia do submodulo 4.1 sobre 13¢ salirio 3,07% 33,10 47,71 56,22 56,22
TOTAL 11,40% 123,04 177,36 209,00) 203,00
Submadulo 4 3 - Afastamento Maternidade
43 _|AFASTAMENTO MATERNIDADE Referéncia VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (RS)
A |Afastamento Maternidade 0.50% 5,401 7,78 9,17 9,17
B [Incidéncia do submicdulo 4.1 sobre af: maternidade 9,18% 1,991 2,86 3,37 3,37
TOTAL 0,68% 7,38 10,64 12,54 12,54
Submadulo 4.4 - Provisao para Rescisio
44 PROVISAO PARA RESCISAQ Referéncia VALOR {R$) VALOR {RS} VALOR (RS} VALOR {R$}
A___jAviso prévio indenizado 0.46% 4,95 713 8,40 8,40
B____{Incidéncia do FGTS sobre avisa prévio indenizado 0,04% 0,40 057 0,67 0,67
€ |multa doFGTS do avisc previo ind 3,20% 34,54 48,79 58,67 58,67
D __ |Aviso previo trabalhada 0,89% 8,99 12,% 15,28 15,28
3 Incidéncia do submgduio 4.1 sobre aviso prévio trabathado 0.31% 3,31 4,77 5,62 5,62
F multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,09% 0,00 0,00 0,00 0,00
TCTAL 4,86% 52,19 75,23 88,65 88,65
4.5 - Custo-de Reposicad de Profissional Atsenta
4.5  |COMPOSICAD DO CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Referéncia VALGR (R$) VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Férias 8.33% 89,94 129,65 152,78 152,78
8 |Adicional de Ferias 2,78% 29,98 43,22 50,93 50,93
C__ [Auséncia por doenca 1,48% 15,11 21,78 25,67 25,67
D |Licenga Paternidade 0, 1,62 2,33 2,75 2,75
3 Auséncias Legois 8,27% 2,96 4,26 5,02 5,02
F Auséncia por acidente de trabatho 1,00% 10,79 15,56 18,33 18,33
G___loutros {Especificar) 0,00% 0,00] 0,00 0,00 0,00
Sub Total 13,94% 150,41 216,80 255,48 255,48
H___|Incidéncia do submddiilo 4.1 sobre custo de Reposicdo 5,13% 7,71 11,12 13,10 13,10
TOTAL 15.06% 158,12 227,92 268,58 268,58
72,80%
QUADRO - resumo - Médulo 4 - Encargos Socials e trabalhistas
4___[MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR {RS) VALOR {R5) VALOR (R$) VALOR {RS)
41 |Encargos Previdencidrio e FGTS 397,20 572,53 784,68 784,68
42 __|139 Saldrio 123,04 177,36 209,00]
43 |Afastamento Maternidade 7,38 10,64 12,54 ,54
4.4 ___|Custo de rescisdo 52,19 75,23 88,65 88,65
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 158,12 227,92 268,58 268,58
4.6 |Outros {especificar) 0,00] 0,00 0,00 0,00
TOTAL 737,93 1,063,68 1.363,45 1.363,45
MADUL OS5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (R$)
A___[BOI - Despesas Administrativas e Operacionais 3,05% 73,05 96,64 118,07 117,65
B |Tributos 14,25% 418,51 553,69 676,43 674,05
BL PIS LE5%
B2 COFINS 7.60%
B3 ISS 5,010%
B4, Outros tributos fespecificar} 0.00%
¢ Jiuero 2,00% 50,37 66,64 81,41 8:,12]
ToTAL 541,92 716,97 875,91 872,83

Nota {1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado
Nata {2): O valor referente a tributos e obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
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