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PRA U F Y27} UNIVERSIDADE FEDERAL DLO

e DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA OF e~ DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
ADMINISTRACAO DE SUPRIMENTOS E DE

SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.° 23072.000482/2013-82
PE n° 044/2013

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 46/2013 QUE
FIRMAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, POR MEIO DO
INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS E A EMPRESA CONSERVO SERVIGOS
GERAIS LTDA., PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAOE DESINFECGAO DOS PREDIOS (AREA INTERNA E EXTERNA)
DO INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia federal de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com endereco na Av. Presidente Anténio Carlos, n° 6.627, Pampulha -
Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, representada por seu Pré-
Reitor de Administragéo, Prof. Ricardo Nicolau Nassar Koury, identidade 14282769 SSP/SP,
CPF n°. 066.398.792-04 ¢ a empresa CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ
17.027.806/0001-76, com endereco na Av. Juscelino Kubitscheck, n® 2.187 — Vila Oeste,
CEP 30.535-550 — Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATADA, e
representada por seu Sécio — Diretor, Sr. Marcelo Vilanova Monken, identidade M -
3.998.638 ~ SSP/MG, CPF 767.794.166-49, resolvern firmar 0 presente termo de
apostilamento mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: Conforme prevé a Clausula oitava do Contrato n° 046/2013,
procede-se a repactuagao anual, conforme quantitativos e valores abaixo e planilha anexa,
parte integrante do presente instrumento, para vigorar a partir de 1° de janeiro de 2014, data
dos efeitos financeiros da Convencao Coletiva 2014.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor mensal estimado do Contrato comn as alteragdes previstas
na Repactuagao Contratual, passa de 117.950,00 (cento e dezessete mil, novecentos e
cinquenta reais), para R$ 128.515,07 (cento e vinte e oito mil quinhentos e quinze reais e
sete centavos), representando um acréscimo mensal de R$ 10.565,07 (dez mil quinhentos e
sessenta e cinco reais e sete centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho 043719
e natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2014NE800041, para fazer face as
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeird corrente. Sera emitida, no
exercicio(s) subseqlente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das despesas
correntes no curso da relacao contratual, inclusive as de reforgo, que terd uma via anexada
aos autos do processo administrativo.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposices contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias de
igual teor e validade.

Belo Horizonte, 16 ee,ov;_}b de 2014.

Prof. Ricardo Nicolau Nassar Koury
Pré-Reitor de Administrachio d MG
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Dados Ci | ares para a icdo dos Custos Referentes a méo-de-obra

1 Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas): Limpeza e Conservagio
2 Salério Normativo da Categoria Profissional; R$ 737,88 / R51.102,18
3 Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual): Servente / Encarregado
4 Data base da categoria (dia/més/ano}): 01/01/2013
nota: deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo IPisc Nacional de Saldrio 724,00 ‘
Servente Servente Insalubre | Encarregado |
Médulo 1 : Composicdo da Remuneragio
1 | Composicdo da Remuneragio Valor (R$) Valor {R$) Vvalor (R$)
A Saldrio Base 800,60 800,60 1,195,87
B Adicional de Periclulosidad 2,00] 0,00 9,00
C Adicional de Insalubridade 0,00 144,80/ 0,00
D Adicional Noturno . 0,00/ 0,00: 9,00
E Hora noturna Adicional i 0,00 0,00 0,00
F Adicional de Hora Extra 8,00 0,00 0,00
G Intervalo Intrajornada 06,00 0,00 9,00
H Qutros (DSR} 0,00 28,96 0,80
Total da Remuneragio 800,60! 974,36 1.195,87
Modulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
2 Médulo 2 : Beneficios Mensais e Didrios Valor {R$) Valor (R$) Valor (RS}
A Transporte 103,76 103,76 80,05
B Auxilio Alimentagio 223,52, ' 223,52 223,52
C Programa de Assisténcia Médica e Familiar - PAF 26,10] 26,10 26,10
D Treinamento e/ou Reciclagem 11,07 Y 11,67 16,53
£ Seguro de Vida, invalidez e funeral 2,004 ¢ 2,00 2,00
F Outros (exames médicos admissionais) 2,08 2,08 2,08
Total de Beneficios mensais e didrios 368,54 368,54 350,28
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo {d. do o valor eventuall pago pelo empregador)
Médulo 3: Insumos Diversos
3 Modulo 3 : Insumos Diversos Valor {RS$) Valor (R$) Valor {RS)
A Uniformes 53,64 53,64 60,74
B Materiais de Limpeza 65,42 65,42 65,42
C Equip 19,58 g 19,58 19,58
2] Utensilios 11,03 11,03 11,03
Total de Insumos Diversos 149,68 149,68 156,78

nota: valores mensais por empregado

Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 160,12 194,87 239,17
B SES) ou SESC 1,50% 12,01 14,62 17,94
C SENA{ ou SENAC 1,00% 8,01 9,74 11,96
D INCRA 0,20% 1,60 1,95 2,39
E Saldrio Educagdo 2,50% 20,01 24,36 29,90
F FGTS 8,00% 64,05 77,95 95,67
G Seguro Acidente de Trabalho 3,31% 26,50 90,71 39,58,
H SEBRAE 0,60% 4,80 5,85 7,18
TOTAL 37,11% 297,10 420,04 443,78
Nota (1): Os per is dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio




Submédulo 4.2 - 132 saldrio e Adicional de Férias

4.2 13¢ SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALOR (R$) VALOR (RS} VALOR (R$)
A 139 Saldrio 66,72 81,20 99,66
B Adicional de Férias 22,24 27,07 33,22
Sub Total 88,96 108,26 132,87
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13¢ e Adic. de Férias 33,01 40,18 49,31
TOTAL 121,97 148,44/ 182,18
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (RS}
A Afastamento Maternidade 2,63 16,02 19,66
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre af: maternidade 0,98 5,94 7,30
TOTAL 3,61 21,96 26,95
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisio
4.4 |PROVISAO PARA RESCISAQ VALOR (RS) VALOR (RS} VALOR {R$)
A Aviso prévio indenizado 3,34 4,06 4,98
B incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso pré\ jo indenizado 1,24 1,51 1,85
C multa do FGTS do avise prévio indenizad. 25,62 31,18 38,27,
D Aviso prévio trabalhad. 66,72 81,20 99,66
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhad 24,76 30,13 36,98
F multa do FGTS do aviso prévio trabalhad 2,13 2,60 3,19
TOTAL 123,80 150,67 184,93
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicio de Profissional Ausente
4.5 COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS} VALOR (RS$) VALOR (RS)
A Férias 66,72 81,20 99,66
B Auséncia por doen¢a 8,77| \ 40,04 49,15
C Licenca Paternidade 0,22] . 0,54 0,66
D Auséncias Legais 1,10 2,67 3,28
E Auséncia por acidente de trabalho 0,50 3,25 3,99
F Outros {Especificar) 0,00] 0,00 0,00
Sub Total 77,31 127,70 156,73
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de Reposicio 28,69 47,39 58,16
TOTAL 106,00 175,09 214,83
QUADRO - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR (RS) VALOR RS} VALOR (RS)
4.1 132 Saldrio + Adicional de Férias 297,10 420,04 443,78
4.2 Encargos Previdencidrio e FGTS 121,97 148,44 182,18
4.3 Afastamento Maternidade 3,61 21,96 26,95
4.4 Custo de rescisdo 123,80 150,67 184,93
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 106,00 175,09 214,89
4.6 Qutros (especificar) 0,00] 0,00 0,00
TOTAL 652,48 916,20 1.052,73
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTQS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR {RS) VALOR {R$)
A BDI - Despesas Administrativas e Operacionais 7,85% 154,75 189,09 216,32
B Tributos 12,25% 236,82 305,43 361,39
B1. Tributos Federais (PIS & COFINS) 9,25%
B2. Tributos Estaduais {especificar} 0,00%
B3. Tributos Municipais (ISSQN) 3,00%
B4. Qutros tributos {especificar) 0,00%
C Lucro 4,00% 88,58 108,24y 123,83
TOTAL 480,15 602,77 701,54

Nota (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
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