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X\ DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAO

E SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.° 23072.000275/2013-28
Pregéo Eletronico SRP n° 016/2013

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 51/2013 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA RIO MINAS
TERCEIRIZACAO E ADMINISTRAGAO DE SERVICOS LTDA., PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE CARREGADOR, SUPERVISOR DE CARREGADOR,
LAVADOR/LUBRIFICADOR, MECANICO, AUXILIAR DE MECANICO E ELETRICISTA
MEDIANTE DISPONIBILIZAGAO DE POSTOS DE TRABALHO.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com enderego na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627,
Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, representada
por seu Pr6-Reitor de Administracdo, Prof. Ricardo Nicolau Nassar Koury, CPF
066.398.792-04, identidade 14282769 SSP/SP e a empresa RIO MINAS
TERCEIRIZACAO E ADMINISTRACAO DE SERVICOS LTDA, CNPJ 08.491.163/0001-
26, com endereco na Rua Emilio de Menezes, n° 154, Bairro Santa Maria, CEP 30.525-
2000, Bairro Santa Maria, Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATADA,
representada pelo Sr. Adriano Miranda Oliveira, CPF 089.017.977-80, identidade MG
10.858.496/SSPMG, resolvem firmar o presente termo aditivo, mediante as cléusulas e
condi¢Oes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Observado o disposto da clausula treze do contrato n.° 051/13,
determina-se a prorrogacéo do prazo de vigéncia por mais 12(doze) meses, a partir de 14
de outubro 2014 até 14 de outubro de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo a
prorrogacao do prazo contratual é de R$ 1.941.993,50 (Um milhao novecentos e quarenta
e um mil novecentos e noventa e irés reais e cinquenta centavos) a ser pago em parcelas
mensais de R$ 161.827,79 (cento e sessenta e um mil oitocentos e vinte e sete reais e
setenta e nove centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: Em face da Lei 12440/11 e do Parecer
065/2012/DECOR/CGU/AGU, a Contratada compromete-se a manter a regularidade

trabalhista, por meio de CNDT vaélida e vigente, durante toda a execucao do contrato
051/2013.

CLAUSULA QUARTA: As despesas correrao por conta do Programa de Trabalho 043719
e natureza de despesa 339039.

Paragrafo dnico: Foi emitida a Nota de Empenho 2014NE800349, para fazer face as
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera(ao)
emitida(s), no exercicio (s) subseqiiente (s) Nota (s) de Empenho visando ao atendimento
das despesas correntes no curso da relagéo contratual.
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CLAUSULA QUINTA: Permanecem inalteradas as demais disposigdes contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas)
vias de igual teor e validade.

Belo Horizonte, Q\ de 0&)’(\)560 de 2014.

Prof. Ricardo &@ﬂau Nassar Koury

Pro-Reitgr de Administragéo da UFMG

ST\ w ) .
Adriano l\/lil"anda Olivegd\

Rio Minas Terceirlzacao e Administracao de Servicos Ltda
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Dados Comalementares para a compasicdo dos Custos Acferentes 4 mao-de-obra T | [ T |
1 Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 112569 1966,92 800,60 102,38 { anusn 1 1642,33 |
3 Categoria profissional (vinculada 4 execug3o contratual) Carregador. Supervisor L if Mecanico |~ Aux_de Medinico | Etetrlcista
4 Data base da categona [di: | 03/01/2013 01/01/2013] 01/01/2013 01/01/2013] 01/01/2013] 01/01/2013|
nota: devers ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo [Pise acional dos Salario 72,00
Médulo 1 Com da
1 IComposicao da Referdncia Valor (RS) Valor (RS) Jvalor {RS) Valor (RS} Valor (RS) Jvalor (RS}
A Saldrio Base 1.425,69 1,900, 91[ 800,60 1.642,33 800.60, 1642,33
B Adicional de 0% 0,00 0,0¢ 0,00 9,00 0,00, 0,00
C_Jadicional de 20% 0,00 0,00 144.89) 144,80 344,80 0,00
b__{Adicional Noturno 0,00 o@{ 0| 0,00 o0 0,00
3 Hora noturna Adicional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
¢ |adicional de tiora Extra 0,00 0,00 0,00 9 d 0,00 oBFl
G |intervalo 0,00 0,00 0,00 0,00} 0.00) 9,00]
U [outros fespecificar) 0,00 0,00 9,00 ) 021 0,00 0,09]
Total da 1.425,69 1.900,92| 945,40 1.787,13) 945.40 1 MZ,3ZI
Mbdulo 2; Benelicios Mensas e Diarios
2 |Modulo 2: Reneficigs Mensais ¢ Didrios Referéncig Valor (RS} [Valor (RS} Valor (RS] Vaior (RS) Tvator ) Vator (RS] ]
A {Transporte 2,85 102,56 7404 140,06 89,56] 240,06 89,56]
8 [auxiio 12,79 2352 223,52] 2235 223,52 223,52 223,57
¢ |assisténcia Médica ¢ familiar 38,00 38,00 38,00 38,00 38,00 38,00 38,00
0 auxilo Creche 160 1.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1 u_(i!
£ [Seguro de Via, invalidez ¢ funeral 2,80 2.40 2,40 2,40 2,9) 2,40 2,40]
F___|Proprama de brofissional 780 7,80 7,30] 7,30 780 7,50) |
Tota de Beneficios mensais e didsios 375,28 346,76 a12,78] 361,28 412.78] 62,28
nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo ovalor pago pek )
S e s R R e e e il 2
DISCRIMINAGKO DOS MATERIAIS VALOR UNITARIO QUANTIDADE VALORTOTAL DURABILIDADE {MESES] | DEPRECIAGAO MENSAL
Glga 2 31,30 3 5,22]
Camisa d Malha 2 24,00 3 4,00
Gotina de Couro. 2 90,00 6 15,00}
Luva de Seguranga 6 72,00 3 12,00
Seulos de protecag 4 2800 3 4,67)
Mascara com fltro 3 97,65, 5 16,28
Protetar avricular 4 22,20 6 4,532
Avental 2 55,04 6 5,17
Luva de Borracha 1 691 6 1.15]
Total Mansal 72,02
B R B s e B e
DISCRIMINAGRO DOS MATERIAIS VALOR UNTARIO QUANTIDADE VALORTOTAL DURABILIDADE (MESES} | DEPRECIAGAQ MENSAL
Calca 15,65 4 62,60 % 1043
Jaleco. 2375 4 95,00 8 1583
Batina de Couro 4500 2 90,00 6 15,00
Luva de Seguranca 12,00 2 24,00 3 4,00
Geulos de protecio 2,00 2 14,00 5 33
Creme do Protec3o para maos - Grupe 3 22,00 2 64,00 3 10,67
P-otetor auricu'ar G 2 13,60 6 227
Avental i 27,52 2 55,04 6 917
Total Mensal 69,21
Médulp 3. Insumos Diversos
3 _ IModulo'3 insumos Diversos Valor (RS [Valor (RS} Valor (%) Tvator (R3] Valor (S} valor (RS)
A__[Uniformes 72,02 72,02 72,02 69,71 69,71 59,04
8 [Matenas 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
€ 0,00 0,00 0.00] 0,00/ 0,00
D Qutros {especificar) 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 2,00,
Total de Insuros Diversos 72.02 72,02 72,02 5771 69,71 53,04
nota: valores mensais por empregado
Modulg 4 Encargos Sociis e Trabalhrstas
Submadulo 4.1 - Encargos 2GS
41 JENCARGOS PREVIDENCIARIOS € FGTS % VALOR(RS] VALOR (RS VALOR (RS) VALGR (RS) VALOR {RS) 1 vawonies) |
A__[inss 20,00% 285,14, 380,18 464851 245,80 477,01
B___|SESiousESC 3,50% 21,39 2851 2681 24,63]
C SFNALou SENAC 1,0% 14,26 19,01 17,87 15,42
D___incra 0.20% 2,85 3,80] 357] 3,28
E Salario Educagdo 2,50%. 35,64 47,52 4468 41,06
£ _rets 2,00% 114,06 152,07 14297 131,39
G ___Iseguro acidente de Trahalhg, 2,41% 34,39 45,85 96,72 39,61
W [Sewnat 0,50% 8.55] 1141] 1072 9,85
TOTAL 36,21% 516,27 | 688,36 427,43 868,00 693,26

Nota (1]. Os percentuais dos encargos previdenciarias e FGTS s30 aqueles estabelecidos pela legislacao vigente
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio
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