PRA U F m G UNIVERSIDADE FEDERAL DLO
oy DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE e DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
ADMINISTRACAD DE SUPRIMENTOS E DE

SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.° 23072.000275/2013-28
Pregéo Eletrénico SRP n° 01 6/2013

SUPERVISOR DE CARREGADOR, LAVADOR/LUBRIFICADOR, MECANICO, AUXILIAR DE
MECANICO E ELETRICISTA MEDIANTE DISPONIBILIZAGAO DE POSTOS DE TRABALHO.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-
04, com enderego na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627, Pampulha — CEP 31.270.901,
Belo Horizonte, , neste atn denominada CONTRATANTE, por intermédio do Departamento de
Logistica de Suprimentos e de Servicos Operacionais — UASG 153254 — Administracéo Geral,
representada por seu Pré-Reitor de Administragdo, Marcio Benedito Baptista, e a empresa Rio
Minas Terceirizagdo e Administragdo de Servigos Ltda., com endereco na Rua Emilio de
Menezes n° 154, Bairro Santa Maria, Belo Horizonte/MG, CNPJ 08.491.163/0001-26 denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Adriano Miranda Oliveira, Administrador,
identidade n° MG 10.858.496, CPF n° 089.017.977-80, resolvem firmar o presente termo de
Apostilamento, mediante as clausulas e condicGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Cc;nforme prevé a Clausula Sétima do Contrato n° 051/2013 procede-se
a repactuagdo anual, conforme quantitativos e valores discriminago em planilha anexa, para
vigorar a partir de 1° de janeiro de 2014, data dos efeitos financeiros da Convengéo Coletiva.

CLAUSULA SEGUNDA: Devido as alteragbes acima o valor estimado mensal passa de R$
142.337,90 (cento e quarenta e dois mil trezentos e trinta e sete reais € noventa centavos) para
R$ 155.656,83 (cento e cinquenta e cinco mil seiscentos e cinquenta e seis reais e oitenta e trés

centavos), representando um acréscimo mensal de R$ 13.318,93 (treze mil trezentos e dezoito
reais e noventa e trés centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrao por conta do Programa de Trabalho 043719 e
natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2013NE803673, para fazer face as despesas
inerentes ao ‘contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emiiida, no exercicio(s)
subseqtiente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das despesas correntes no curso

da relagéo contratual, inclusive as de reforgo, que tera uma via anexacda aos autos do processo
administrativo.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposigées contratuais.

E por estarem justos e cor ~atados, assinam o presente - armo Apostilamento em 02 (duas) vias
de igual teor e validade.

Belo Horizonte,13de Ruted de 2014,

Ko A /‘\ W e ‘
y/f Marcio Benedito Baptista
Pré-Reitor de Administracao/UFMG

driano Miranda Oliveira '\,\Q;\/ﬁ*

frizacéo e Administracéo de Servigos Ltda

Rio Minas Te



2Nl alialiel
v e o

TREIN

Dados Complementares para 3 composig3o dos Custos Relerantes & mao-do-obra I I [ | | |
1 Tipo de servigo (mesma servigo com caracteristicas distintas)
2 Salssio Hormativo da Categoria Profisslanal 1a25,69] 1900,92 800,60] 1582.33] 200,60] 1862
ERe {vincul | camegador | supervisor Mecinlco | Aux.doMecankes | Eletricista i
4 Database {d [ 01/01/2013] 01/01/2013 01/01/2013] 01/01/2013| 03/01/2013] 01/01/2013
nota: deverd ser efaborado um quadro para cada tpo de servigo "~ [Piso Nacional dos Selarie 724,90
Médulo 1: ComposigBo da Remuneragdo
1 igso d Referénci {valor {rS) Valor (RS) [valor (RS) Jvator irS) [Vator (RS} Tvator(as)
A |salério Base | 142569 1.500,92] 800,60 1.642,33 800,60] 1642,33]
B |Adicional de P 0% 0,00] 0,00] 0,00] 0,20, 0,00 0,00]
C Adicional de 20% 0,00 0,00 144,80 144,80 144,80 0,00]
D |Adicional Noturno 0,00 0,00/ 0,00) 0,00 0,00, 0,0
& {Hora noturna Adicional 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00} 0,00
¥ ___|Adicional de Hora Extra 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 000
6 [intervalo 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00)
H__|outros 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00| 0,00
Total 145,69 1900,92] 45,40] 1787,13] 945,40] 1.642,33
Mddulo 2 Bensficios Mensals e Didrios
2 [Modulo?2: Beneiclos Mensals e Didrios Referéncia Valor {5} Tvaor (ng) [Valor (RS} Valor (RS) [Valor (RS}
A |Transporte 2,65 89,36( 60,84 126,86, 76,36 126,86
B |Auxfi 12,70 2352 23,52 223,52 223,57 123,52
3 ia Médica e familiar 38,00 38,00 38,00 28,00 38,00 38,00/
D [Auxilio Greche 100 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
£ [Seguro de vida, invalidez e funeral 2,80 2,40 2,40] 2,40 2,40 2,80
£ [programa de Qualificagao Profissional 720 7,80 7,80 7,80 7,80 7,80)
[Total de Beneficios mensais ¢ didrios 362,08 333,56 399,58 349,08] 399,58
nota: o valor informado devera ser o custe real do Insumo v pago pelo
e S A e S i B 37 o A N e
DISCRIMINAGAO DOS MATERIAIS VALCR UNITARIO QUANTIDADE VALORTOTAL DURABILIDADE (MESES)
Calca 15,65 2 31,30 6
Camisa de Malha 12,00 2 24,00, 6
Botina de Coura 45,00 2 90,00 6
Luva de Seguranga 12,00 5 72,00 6
Sulos de protecio 2,00 4 28,00 6
filtro 32,55 3 9765 6
Protetor ausicutar 5,80 4 27,20 5
Avental 27,52 2 55,04 3
Luva de Borracha 601 1 691 s
Total Mensal
e » Pl % fi ST N % S
DISCRIMINAGAO DOS MATERIAIS VALOR UNTTARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL DURABILIDADE (MESES) DEPRECIAGAO MENSAL
Calga 15,65 4 62,60 3 10, a_;I
ateco TR T5, 4 95,00 3 15,83
Botina de Courg 45,00 2 90,00 3 15,00]
Lyva de Seguranga 12,00 2 24,00 3 2,00
Oculos de protegio 7,00 2 14,00 6 2 33'
Creme de Protecto para mios - Grupo 3 32,00 2 64,00 13 10,67]
Protetor ausicutar 6,80 2 13,60 6 2,27
Avental 27,52 2 55,04 6 3,17]
Tatal Mensal 69,71
Médulo 3. Insumos Diversos
3 __ [Modulo 3 ; Insumos Diversos valor (RS) valor (RS) Valor {RS) Tvalor (RS} Jvalor (RS} [Valor [RS) 1
A~ |uniformes 72,02 72,02 72,02 69,71 69,71 s9,01)
8 |Materiais 0,00] 000, 0,00 9,00 0,00} ) q
3 0,00 0,00 0,00] 0,00| 0,00 0,00]
D __Jout 0,00 0,00] 0,00} 0,00] 0,00 |
Total de Insumos Diversos 72,02] 72,02 72.02] s0,71] 69,73 50,04
nota: valores mensais por empregado
Médulp 4; Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo4.1 - Encargos Previdenclarios & FGTS:
.1 [ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR{RS) | VALOR(nS) VALOR {R$) [ _vaworps] | VAIOR (RS)
A [inss 20,00% 285,30] 380,18 245,80| 464,65]
[] 1,50% 21,39] 28,51 26,81]
3 1,00% 14,26 19,01 17.87]
D 0,20% 2,85 2,80) 3s7]
3 2,56% 64 4152 4, sili
£ 8,00% 134,06 152, o7| 142,97
G |seguro Acidente da Trabalho 241% 34,39 45,85]_ 96,72|
H__[seeraE 0,60% sgg' 1a1] 10,72]
TOTAL 36,21% 516,27 638,36 808.50]
Nota{1): Os tuals dos i FGTS sae ! i vigente

Nota {2): Pescentuais incidentes sobre a remuneraio



Subméduto 4.2 - 139 salério e Adicional de Férias

Nata{1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empergado
Nota 2): O valor referente a tributos & obtido apfi

alor do f;

4.2 {139 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia VALOR (RS} VALOR (R3] VALOR (R$) [vaLoR (rs}) VALOR (8S) VALOR [RS)
A 132 Salério 8,33% 11881 158,41 78, 7El 148,93 78,78,
8 [adicional de Férias 78% 39,60 52,80] 26,26 49,64 26,26|
Sub Total 1.11% 158,01 211,21 j 19857 105,04
€ ___|ncidéncia do submddulo 4,1 sobre 139 ¢ Adic, de Férias 2075¢ 57,36 76,48 38,04] 71,9 38,04
TOTAL 15.13% 215,77] 287,70 143, 2 243,08]
Submdulo 4.3
43 [AFASTAMENTO MATERNIDADE Referéncia VALOR (RS) VALOR (R3] TvALOR {RS) JvaLor (gS) Jvator s varon (rg) ]
A 1,643 23,84 a125] saf
8__lincidéncla do submddulo 4.1 sobre 0,60% 849 11,32
ToTAL 2,24% 31,92 42,56,
Submddulo 44 - Provisao para Rescisio
44 PROVISAO PARA RESCISRO Refertucia VALOR (RS} VALOR {RS) VALOR (R [vator(rg) VALOR {RS) JvaLon (:
A |aviso prévio indeniza, 0,47% 594 192 ! 745 |
B__[inciddncia do submdduto 4.1sobre aviso prévio indenizado 0,15% 235 2,87 1,83) 2,70
€ |multa do FGTS do aviso prévio indenizad 3.20% 4562 60,83 30,25/ 57,19
0 |Aviso prévio trabathado 192% 27,3 3646 1813 34,27
€__[incidéncia d .1 s0bre aviso prévio trabalhado 2,69% 9,90) 13,20 657] 12.41]
£ |multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% 0,02 0,02 oo1| 0,58] oaf 0,35
Torar 6,44% 20,97 121,30 60,33] 114,59 50,72, 10513
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigio de Profissional Auscrty
45__ {COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Referéncia VALOR (RS) VALOR {R: VALOR (RS) Jvalor (rS Jvator(rs) Jvaior i |
A__[Férias B,33% 118,81 158,41 78,78] 148,93 78,78 136,86,
B |ause doenca 329% 17,58 23,04 11,66 22,03 11,66 2025
c Licenga Paternidade 1,29% 19,80 26,40 13,13 24,81 13,13) 22,81
D |auséncias legas 0,27% 3,91 521 2,59 4,90] 2,59] 4,50
E__|Ausdncia por acidente de trabalho, 0.02% 594 7,92 3,94 7,45 3,94 584
¥ i 0005 0,00 0,00, 0,00] 0,00] 0,00) 2,00
Sub Tota) 11,65% 166,03 221,38 110,10] 208,17 110,10 191,26]
G lincidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de Reposicao 422% 7,00] 9,34 a64] 87| a64] 8,07
[ToTaL 15,86% 173,03] 23071 114,74] 216,90 114,7a] 199,33)
QUADRO - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas ‘
4 [MODULO4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR (R$) VALOR (RS} |vaior 8 VALOR (RS) Jvator (x: [vaLoR
a1 13¢ Salirio + Ad'cional de Férias 516, 638, 25' 427,43] 00| 427,43 693,26
42 JEncargos Previ FGTS 215,77 287,70 143,08 270,48] 143,08 268,56
43 3192 42,56 21,17] 40,02} 21,17 36,77
44 Jcusto de rescisdg 90,97 121,30 60,33 114,59 60,72 105,13
45__fCusto de reposicao do profissional ausente 173,08 23071 11474 216,90 114,73 199,33)
46__|Outros especific - 0,00] 0,00 aooI 0,00( 0,00] 0,00
TOTAL 1027,97 1.370,63] 766,75 1.449,98] 767,15' 1.2!!3,05'
MODULOS - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO [
5 ]CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R VALOR (R) VALOR (RS] ] VALGR {R$) VALOR (RS) VALGRIRS]
A__ |8D1- Despesas admi 3 3,31% 95,58 121,71 7228 121,m 72,22 110,34]
8 [Tributoy 11,5% 385,89 491,37 291,81 488,53 291,56 445,45
B1. Tributos Federais {PIS 1,65% + COFINS 7,6%) 9,253
B2, Tributos Estadyais il 0,00%
B3, Tributos Municipais (iSSQN} 2,00%
BA. Qutsos biibutos especi 2,00%
< Lucro 2,00% 60,88, 77,53, 45,04 77,08 46,00/ 70,28
Total | 542,36] 690,61 410,14] 686,62 409,78 626,07]
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