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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

b 282 L8 UF 722G

Processo n.° 23072.030864/2014-11
Pregéao Eletrénico n.° 013/2014

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 52/2014 QUE FIRMAM A UN!VERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA RIO MINAS TERCEIRIZAGCAO E ADMINISTRAGAO
DE SERVIGOS LTDA., PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE, CLASSIFICAGAO,
CONTROLE E ARQUIVAMENTO DE LIVROS/DOCUMENTOS POR MEIO DE POSTOS DE
TRABALHO. '

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-
04, com endere¢o na Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste
ato denominada CONTRATANTE, representada pelo Reitor Prof. Jaime Arturo Ramirez, Carteira
de Identidade 2.954.941 SSP/MG, CPF 554.155.556-68 e a empresa RIO MINAS
TERCEIRIZACAO E ADMINISTRACAQ DE SERVICOS LTDA, CNPJ 08.491.163/0001-26, com
endereco na Rua Emilio de Menezes, 154, Bairro Santa Maria, Belo Horizonte/MG, neste ato
denominada CONTRATADA, representada pelo Sr. ADRIANO .J1IRANDA OLIVEIRA CPF
089.017.977-80, identidade MG 10.858.496, resolvem firmar o pizsente termo de ADITIVO,
mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Observado o disposto da clausula treze do contrato n.° 052/14,

determina-se a prorrogacao do prazo de vigéncia por mais 12(doze) meses, a partir de 01 de
outubro 2016 até 01 de outubro de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo & prorrogagao do
prazo contratual é R$ 1.347.212,15 (Um milh&o trezentos e quarenta e sete mil duzentos e doze
reais e quinze centavos), a ser pago em parcelas mensais de R$ 112.267,68 (centc ¢ doze mil
duzentos e sessenta e sete reais e sessenta e oito centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: A garantia exigida na cliusula doze do contrato aeve atender as
exigéncias da IN MPOG 04/2015, naquilo quer for cabivel.

CLAUSULA QUARTA: As despesas correrao por conta do Programa de Trabatho 043719 e
natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2016NE800037, para fazer face as despesas
inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida, no exercicio(s)
subsequente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das despesas correntes no curso

da relagao contratual, inclusive as de reforgo, que terAd uma via anexada aos autos do processo
administrativo.

CLAUSULA QUINTA: Permanecem inalteradas as demais disposigdes contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo aditivo em 02 (duas) vias de igual

teor e validade.
Belo Horizonte, 20 defili-.—ums/de £'6.
B
P

Prof. Jai uro Ramirez
Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais/UFMG

Adriano Miranda Oliveira
Rio Minas Refceirizagdo e Administragao de Servigos Ltda
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Dados C 1 es para a igdo dos Custos Referentes 4 m3o-de-obra I l I I
1 Tipo de servigo {mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
Continuos Continuos Misto Continuos Montes
. Claros
3 Categoria p | (vinculada & Jo contratual) §
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2014 01/0:/2014 01/01/2014)|
nota: deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico Piso Nacional dos Salario
Médulo 1 : Composigio da Remuneragdo
1 Composicdo da Remuneracdo Referéncia Valor (R$) Valor {R$) Valor (RS)
A Saldrio Base 972,83 972,83 972,83
B Adicional Noturno 20% 0,00 9,16 0,00]
C Qutros (especificar) 0,00 0,00 0,00,
Total da Remuneragio 972,83 981,99 972,83
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
2 Médulo 2 : Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte 171,62 171,62
B Auxilio Alimentacdo 252,95 M 252,95
C Assisténcia Médica e familiar PAF 4514 N 45,14
D Auxilio Creche 1,00 1,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 2,40 2,40
F Programa de Qualificaggo Profissional 8,86 8,86
Totat de Beneficios mensais e didrios 481,97 481,57,
nota: o valor informado dever4 ser o custo real do insumo {d avalor pago pelo empregador)
CUSTO DE UNIFORME/EP]
VALCR DURABILIDADE DEPRECIAGA
DISCRIMINACAQ DOS MATERIAIS UNITARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL (MESES) © MENSAL
Calca 49,90 2 39,80 12 8,32
Camisa 32,25 2 64,50 12 5,38]
Sapato 49,80 2 99,80 12 8,32
Jaqueta 68,00 1 68,00 12 5,67
Total Mensal 27,68
Médulo 3: Insumos Diversos
3 Modulo 3 : Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) [Valcr (R$)
A |Uniformes 27,68 2768 27,68
B Materiais 0,00 0,00 9,00
c Equip 0,00 0,00 0,00,
D Qutros ]esEecificar) 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 27,68 27,68 27,68
nota: valores mensais por empregado
Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciérios e FGTS:
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 194,57, 196,40 194,57
B SESI ou SESC 1,50% 14,59 14,73 14,59
[ SENAI ou SENAC 1,00% 9,73 9,82 9,73
D INCRA 0,20% 1,95 1,96 1,95
E Saldrio Educagiio 2,50% 24,32 ; 24,55 24,32
F FGTS 8,00% 77,83 78,56 77,83
G Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,1500% 30,64 ' 30,93 30,64,
H SEBRAE 0,60% 5,84| 5,89 5,84
TOTAL 36,95% 359,46 362,84/ 359,46

Nota {1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s3o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio

uda



Submédulo 4.2 - 132 salario
4.2 |13 SALARIO Referéncia VALOR (RS} VALOR (R$) VALOR (RS}
A 139 Salério 8,33% 81,07 81,83 81,07
Sub Total 8,33% 81,07 81,83 81,07
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 Salério 3,08% 29,95 30,24 29,95]
TOTAL 11,41% 111,02 112,07 111,02
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE Referéncia VALOR (R$) VALOR (RS) ) VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,48% 4,67 4,71 4,67
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,18% 1,73 1,74 1,73
TOTAL 0,66% 6,39 6,46 6,39
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescis&o |
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia VALOR {R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso prévio indenizad 046% 4,46 4,50 4,46
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,36 0,36 0,36
C multa do FGTS do aviso prévio indenizado 38,91 39,28 38,91
D Aviso prévio trabalhado 0,81 0,82 0,81
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio tr d; 0,03% 0,30 0,30 0,30
F multa do FGTS do aviso prévio trabalhad 0,01% 0,00 0,00 0,00
TOTAL 4,62% 44,84 45,26 44,84
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do de Profissional Ausente N “
4.5 COMPOSICAQ DO CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Referéncia VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Férias 8,93% 86,87 87,69 86,87|
B Adicional de Férias 2,78% 27,02 27,28 27,02
|:] Auséncia por doenca 1,66% 16,15 16,30 16,15}
C Licenga Paternidade 0,41% 3,99 4,03 3,99
D Auséncias Legais 1,00% 9,73 9,82 9,73
E Auséncia por acidente de trabalho 0,26% 2,53 2,55 2,53
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00
Sub Total 15,04% 146,29 147,67, 146,29
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de Reposicio 5,56% 8,13 821 3,13
TOTAL 20,60% 154,42 155,88 154,42
QUADRO - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR {R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 Encargos Previdencidrio e FGTS 359,46 362,84 359,46
4.2 132 Saldrio 111,02 112,07 111,02
4.3 Afastamento Maternidade 6,39 6,46 6,39
44 Custo de rescisdo 44,84’ 45,26, 44,84
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 154,42 155,88 154,42
4.6 Outros {especificar) 0,00 0,00! 0,00
TOTAL 676,14 682,51 676,14
MODULO S - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (RS}
A BDI - Despesas Ad ativas e Operacionais 5,73% 124,98 125,88 124,98
8 Tributos 14,25% 399,46 402,34 335,57
B1. Tributos Federais (PIS 1,65% + COFINS 7,6%) 9,25%
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
B3. Tributos Municipais (ISSQN) - BH 5% e Montes Claros 3% 5,00%
B4. Qutros tributos (especificar) 0,00%
C Lucro 5,00% 120,19 121,05 120,19
TOTAL I 644,64 “ 1649,27 580,74

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
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