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Processo n.° 23072.030864/2014-11
Pregéo Eletrénico n.° 013/2014

CONTRATO N.° 52/2014 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A
EMPRESA RIO MINAS TERCEIRIZAGAO E ADMINISTRACAO DE SERVICOS LTDA., PARA
PRESTACAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE, CLASSIFICAGAO, CONTROLE E ARQUIVAMENTO
DE LIVROS/DOCUMENTOS POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04, com
endereco na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato
denominada CONTRATANTE, representada por seu Pro-Reitor de Administragdo, Ricardo Nicolau
Nassar Koury, e a empresa Rio Minas Terceirizagdo e Administragdo de Servigos Ltda. CNPJ
08.491.163/0001-26 , com endereco na Rua Emilio de Menezes, n° 154, Bairro Santa Maria, Belo
Horizonte/MG - CEP 30.525-200, neste ato denominada CONTRATADA. representada pelo Sr. Adriano
Miranda Oliveira, CPF n° 089.017.977-80, identidade n° MG 10.858.496, resolvem firmar o presente
Contrato, sujeitando-se as normas da Lei n.° 8.078 de 11/09/1990, Lei n.° 10.520, de 17/07/2002; da Lei
Complementar n.° 123, de 14/12/2006; do Decretos n° 2.271, de 07/07/97; do Decreto n° 3.555, de
08/08/2000; do Decreto n°® 3.722. de 09/01/01; alterado pelo Decreto n° 4.485, de 25/11/02; do Decreto
n° 5.450, de 31/05/05; Decreto n° 6.204/2007,e, ainda, da Instrugdo Normativa do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestiao de n° 02, de 30/04/2008, alterada pela IN MPOG n° 03, de
15/10/2009; da IN MPOG n° 04, 11/11/2009, da IN MPOG n° 05, de 18/12/2009, IN n° 06 de 23/11/2013
e, subsidiariamente, da Lein.° 8.666, de 21/06/1993; observadas, ainda, as condi¢des estipuladas neste
Instrumento, no Edital, nos Anexos que o integram e as clausulas contratuais seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Contratagdo de empresa para execucdo de servicos de transporte, classificacdo, controle e

arquivamento de livros/documentos por meio de 40(quarenta) postos de servicos de continuos

para o sistema de Bibliotecas da UFMG, através de postos de trabalhos, com jornada de trabalho

semanal de 44 horas, de segunda a sabado, exceto feriados oficiais. Os Servigos serdo prestados

junto ao Sistema de Bibliotecas da UFMG, composto por 25 (vinte e cinco) bibliotecas, com

horérios e dias variados de funcionamento, incluindo funcionamento aos sabados porém, respeitando
— a carga horaria de 44 horas semanais.

|- 01(um) posto trabalhara na biblioteca do Instituto de Ciéncias Agrarias em Montes Claros/MG.

Paragrafo Unico - Os servicos objeto deste contrato serao prestados por profissionais com salarios,
no minimo, iguais aos estabelecidos pelas respectivas convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
celebrados entre os sindicatos dos trabalhadores e os sindicatos patronais, de acordo com o
enquadramento sindical respectivo.

CLAUSULA SEGUNDA: FORMA E CONDICOES DA PRESTAGAO DOS SERVICOS
Os servicos ora contratados reger-se-ao pelas seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro - E vedada a CONTRATADA a subcontratagéo total ou parcial dos servicos a ela
adjudicados.

Paragrafo Segundo - Se houver associagao da CONTRATADA com outra empresa, assim como
cessdo ou transferéncia total ou parcial, fusdo, cisdo ou incorporagdo a outrem, o presente contrato
$6 podera ter continuidade mediante as seguintes condicées: |
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I- que o fato seja formalizado 3 CONTRATANTE, mediante documentos comprobatérios;
ll- que sejam mantidas todas as condi¢des contratuais avencadas, inclusive as de habilitagio.

Paragrafo Terceiro - A prestacdo dos servigos, fixados pela CONTRATANTE, envolve a alocagao,
pela CONTRATADA, de mao-de-obra capacitada para prestar os servicos descritos no Paragrafo
Primeiro da Cliusula Primeira deste Contrato.

Paragrafo Quarto - E expressamente proibida a alocagdo de empregados da CONTRATADA para
outras atividades que constituam desvio de fungéo das atividades para as quais for contratada.

Paragrafo Quinto — A contratada devera alocar nos postos de servicos profissionais que sejam
Capazes de demonstrar as seguintes competéncias pessoais:

I- cultivar ética profissional:
ll- demonstrar polidez;

- demonstrar criatividade:

- V- demonstrar responsabilidade;
V- aprimorar conhecimentos:
VI- demonstrar solidariedade para participar de trabalho em equipe;
VII- demonstrar iniciativa:
VIIl-  apresentar versatibilidade;
IX- zelar pelos livros/documentos fransportados.

Paragrafo Sexto - Os profissionais alocados nos postos de servigcos objeto deste contrato
exercerao as seguintes atividades:

- Realizar o transporte interno de livros/documentos;
Il- Reconhecer firmas em documentos:

- Retirar correspondéncias e objetos nas agéncias dos correios;

V- Conferir fichas de controle de empréstimos de livros, na saida de usuarios das respectivas
. bibliotecas;

V- Agilizar a distribuigao do material bibliografico devolvido nas bibliotecas do sistema;

Vi- Auxiliar na Classificacdo de livros/documentos:

ViI- Preencher formulérios de controle de material bibliografico;

VIIl-  Anotar recados e telefonemas;

IX- Coletar assinaturas em documentos diversos;

X- Entregar documentos, mensagens ou volumes em setores da Unidade/Orgao em que estiver

alocado, ou em outras instituices, inclusive bancarias, desde que no interesse do Servigo;
Xl- Executar demais tarefas inerentes funcéo.
Paragrafo Sétimo - Sio obrigacdes/responsabilidades da Contratada
I- Quanto ao Planejamento:

a) inteirar-se, em até 10 (dez) dias uteis do inicio dos servicos, das normas de funcionamento das
bibliotecas. |



- w UF771G

~DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE PRSI
LOSISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

b) a Biblioteca Universitaria fornecera a Contratada suas normas de funcionamento, constando de
horarios, esquemas de funcionamento e atividades especificas.

c¢) a Contratada e seus empregados deverdo observar as normas de funcionamento de cada posto de
trabalho.

d) € obrigagéo da Contratada instruir cada profissional, informando-o das atribuicdes especificas de
sua fungdo no posto em que estiver alocado, inclusive quando houver substituicdes de qualquer
natureza.

€) e expressamente proibido a Contratada alocar empregados em Orgdos/Unidades da UFMG, para
outras atividades que constituam desvio de fungéo das atividades para as quais for contratada.

ll- Quanto ao horario:

A prestac&o dos servicos dar-se-a de segunda a sabado, porém, respeitando a carga horaria de 44
horas semanais.

a) Os horarios deverdo ser sempre compreendidos entre 05h00 as 22h30min, sendo
—_ que 10 (dez) postos que trabalhardo ate 22h30min (vinte e duas horas e trinta
minutos).

b) O intervalo para almogo é de 01 (uma) hora.
lll- Quanto & mao-de-obra:
A contratada devera:

a) alocar, imediatamente apos o recebimento da autorizacéo de inicio dos Servicos a mao de obra nos
respectivos locais de trabalho, informando, em tempo habil, & Biblilioteca Universitaria, qualquer
motivo impeditivo ou que impossibilite de assumir o posto conforme estabelecido;

b) fornecer uniforme e seus complementos & mao de obra envolvida, conforme descricao constante
€m sua proposta, a qual devera considerar o clima da regido e o disposto no respectivo Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

C) prever toda a m&o de obra necessaria para garantir a operac@o dos postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposicdes de legislacso vigente;

d) apresentar em até 10 (dez) dias uteis do inicio dos servigos, o nome de todos os seus funcionarios
a serem alocados nos postos contratados, inclusive daqueles que constituirdo a reserva técnica,
fornecendo, obrigatoriamente, atestado de antecedente criminal de cada um deles;

e) efetuar a reposicdo da mao de obra, em carater imediato, no caso de eventual auséncia, no
sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho, além do previsto no respectivo Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

CONTRATANTE;

g) manter o efetivo pessoal nos casos de horarios de refeicgo, de folgas, de férias, de licencas para
tratamento de saude ou de afastamento de qualquer dos seus empregados, sem 6nus adicional para
a Contratante;

h) atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE, quanto as substituicées da mao de obra
considerada inadequada para a prestacéo dos servicos; i
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i) Instruir @ mao de obra quanto as necessidades de acatar as orientagbes do preposto da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas internas e de Seguranca da
Medicina de Trabalho;

j) exigir que seus empregados assumam diariamente e pontualmente seus postos, portando cracha,
devidamente uniformizados, com aparéncia pessoal adequada;

k) relatar & CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nas dependéncias do posto
em que estiver alocado:

) inspecionar obrigatoriamente os postos contratados, através de seus prepostos, no minimo 01(uma)
VEZ por semana, anotando no livro de registro de cada posto a data e horario de visita do preposto:

m) manter nos postos somente empregados que tenham a idade permitida por Lei para exercicio da
atividade e que gozem de boa satde fisica e mental e de conduta irrepreensivel;

n) oferecer a seus empregados, a servico no Sistema de Bibliotecas da UFMG, cursos de relactes
humanas, cujo programa devera ser submetido a apreciagao da Biblioteca Universitaria da UFMG:

o= 0) registrar e controlar diariamente a freqliéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias no posto em que estiver prestando seus servigos;

p) informar & Biblioteca Universitaria, na hipotese de substituicdo de qualquer Continuo, o nome do
substituido e do substituto, somente procedendo a substituicdo apos obter concordancia prévia da
dire¢do da Unidade de lotag&o, e treinar o substituto no minimo por dois dias no préprio posto a ser
ocupado;

q) cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranca do Trabalho, as determinacées da Lei n°
6.514, de 22/12/77 e da Portaria n° 3.214, de 08/06/78 e suas alteragdes;

r) ressarcir a Universidade Federal de Minas Gerais de quaisquer despesas, comprovadamente feita
por seus funcionarios nas dependéncias dos postos de servigo, como interurbanos, servicos de
prefixo 900, uso de maquinas Copiadoras, etc.;

s) indicar & Biblioteca Universitaria, o seu preposto perante a Universidade, para garantia da perfeita
coordenacéo dos servigos;

t) manter rigorosamente em dia, as despesas com pessoal e respectivos encargos sociais,
— trabalhistas, e vale - transporte, fazendo prova mensal de tais obrigagdes & Universidade:

u) cumprir rigorosamente a Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (dissidio, acordo ou termo
aditivo), quanto & salarios, encargos, prazos para pagamento de pessoal, etc.;

v) orientar seus funcionarios alocados nos postos contratados, a comunicar & Biblioteca Universitaria,
qualquer anormalidade que constatar, quando em exercicio de sua fung&o, sem, no entanto, se
envolver na situagéo:

X) determinar que seu preposto comparega a reunides promovidas pela CONTRATANTE, se
convidado;

y) afixar em cada posto de servico da Contratante, onde tenha funcionario alocado, quadro de horario
de trabalho, constando nome dos funcionarios, cargo e jornada de trabalho de cada um deles.

Z) A contratada devera encaminhar copia da Convengido Coletiva Que se encontra vinculada, ou
Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo, em até 05(cinco) dias Uteis apos assinatura do presente
ajuste. |
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Paragrafo Oitavo - A Biblioteca Universitaria acompanhara e fiscalizara os servigos da Contratada,
visando o fiel cumprimento das clausulas contratuais, podendo em nome da Universidade, tomar as
medidas necessarias para tal finalidade:

l- O preposto indicado pela Contratada comunicara, por escrito, & Unidade de Lotacéo, as
ocorréncias verificadas, recebendo a orientacdo que se fizer necessaria. Todas as
ocorréncias serdo anotadas em formulario especifico, existente para tal finalidade, em todos
0s postos de servigo;

- as visitas da fiscalizaggo serdo anotadas, assinadas e datadas, inclusive constando o horario
da visita no livro de ocorréncias:

- 0s responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos nos postos contratados,
poder&o determinar que a Contratada estabele¢a controles que julgarem necessarios, e,
reservardo local para fixagdo do quadro de horario de trabalho dos empregados da
Contratada, cabendo & Biblioteca Universitaria o acompanhamento e fiscalizagao geral:

Paradgrafo Nono - os empregados da Contratada deverdo reportar-se diretamente, aos
- Prepostos/Fiscais indicados pela UFMG.

Paragrafo Dez - Para efeito de contratagdo inicial, ou no decorrer do Contrato, poderao ser criados,
excluidos ou aumentados postos, de acordo com as conveniéncias da CONTRATANTE, sendo,
contudo, obedecido o disposto no § 1° do Art. 69, da Lei 8666/93:

I- havendo aumento, criagio ou exclusio de postos, seréo estes comunicados por escrito &
empresa contratada, com antecedéncia de 05(cinco) dias, decorrendo dai um ajuste no
instrumento contratual. T&o logo seja excluido ou criado posto, a Contratada devera
comunicar a Biblioteca Universitaria da UFMG o nome dos funcionarios excluidos, ou
transferidos para outros postos, se for o caso, ou admitidos, observado o disposto na alinea d
do inciso Il do paragrafo sétimo desta clausula.

Paragrafo Onze - A Biblioteca Universitaria podera determinar o deslocamento dos funcionarios da
Contratada de um posto de trabalho para outro, ou, de um setor para outro, dentro de uma mesma
Unidade Administrativa, ou para outra, de acordo com a necessidade do servico, mediante
comunicagéo & empresa que venha ser contratada, inclusive, efetuando alteragdes no horario de
funcionamento destes postos, desde que observados os limites estabelecidos pelo horario noturno.

Paragrafo Doze - A Contratada sera responsabilizada por danos causados ao patriménio da
Universidade em decorréncia de furtos, roubos, arrombamentos e outros danos, verificados nos
periodos de permanéncia de seus funcionarios nos postos alocados, decorrentes de sua Omissao,
negligéncia ou inadequacao dos Servigos.

Paragrafo Treze - A Contratada devera comunicar, por escrito, a Biblioteca Universitaria, qualquer
dano ou avaria a bens da Universidade, porventura ocasionados por seus funcionarios, para a devida
avaliagao, ficando obrigada ao ressarcimento dos prejuizos causados.

I- Os ressarcimentos devidos pela Contratada, motivados por ocorréncias previstas nos
paragrafos Décimo Segundo e Décimo Terceiro, serdo efetuados apos comunicagéo da
CONTRATANTE e debitados no faturamento mensal.

IV. Quanto ao uniforme:

a) fornecer e manter os funcionarios uniformizados, considerando o clima da regiéo,
provendo-o dos Equipamentos de Protec&o Individual (avental e éculos de protecdo
de acrilico) e conforme estabelecido nNas normas de seguranga de trabalho. A
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padronizacdo do uniforme é imprescindivel, devendo ser usado camisa e calca de
tecido brim e sapato para as rotinas diarias;

exigir que seus empregados assumam diariamente seus locais de trabalho,
devidamente uniformizados e em perfeitas condi¢des de limpeza no que tange a
roupa, higiene pessoal. Os homens deverdo manter barba e cabelos aparados. Em
nenhuma hipdtese, deve-se comparecer ao  trabalho com o uniforme sujo,
desbotado, manchado ou rasgado;

em hipotese alguma, a Contratada poderé repassar a seus empregados custos de
uniformes (incluindo acessérios e calcados) e outros cobertos pelo Contrato advindo
da Licitagao.

V. Quanto as normas gerais

a)

b)

f)

prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pela
CONTRATANTE;

responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente;

cumprir rigorosamente a Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (ou dissidio,
acordo ou termo aditivo) quanto a reajuste de salarios, prazos para pagamento de
salarios e décimo-terceiro de pessoal, etc., assim como, responsabilizar-se, também,
pelo fiel cumprimento de determinagdes legais quanto a encargos e direitos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, vale-transporte, adicional de
insalubridade e periculosidade (quando aplicaveis), etc, resultantes da execugao do
contrato;

em hipotese alguma, a Contratada podera repassar a seus empregados custos de
uniformes (incluindo acessérios e calgados), equipamentos de prote¢do individual e
outros cobertos pelo Contrato;

manter rigorosamente em dia as despesas com os respectivos encargos sociais,
trabalhistas e vale-transporte, comprovando mensalmente tais obrigagées a
CONTRATANTE:

pagar o adicional noturno para os profissionais que a ele fazem jus, em conformidade
com a Consolidacéo das Leis de Trabalho - Decreto Lei n° 5452 de 01/05/43, art.
381.

cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, o estatuto interno e as normas de seguranca da CONTRATANTE:

manter, no local de trabalho as normas de seguranca, elaboradas pela Comissao
Interna de Prevengao de Acidentes, a fim de garantir aos empregados, quando da
execucao dos servicos, as condigbes e equipamentos necessarios para protecéo de
sua saude e prevenir acidentes do trabalho;

cumprir rigorosamente, na drea de Medicina e Seguranga do Trabalho, as
determinacdes da Lei n.° 6.514, de 22/12/77: Portaria n.° 3.214 de 08/06/1978 do
Ministério do Trabalho, publicada no Diario Oficial da Unido de 06/07/88 e suas NR’s
— Normas Regulamentadoras, e demais legislagbes pertinentes, oferecendo a seus
empregados as garantias e medidas indispensaveis de protegao, seguranga e higiene
do trabalho, mediante o uso de meios de prote¢éo na execugéo dos servigos:

{
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cumprir orientacdes, procedimentos, normas e rotinas pertinentes, ndo previstas
neste contrato, mas que for necessario serem adotadas em situagdes de surtos,
epidemias, agentes emergentes ou catastrofes:

k) proibir jogo de qualquer especie, assim como a venda de qualquer objeto ou
guloseima nas dependéncias da CONTRATANTE:

) cumprir rigorosamente o que regulamenta a legislag&o no que se refere aos Feriados
Nacionais, Municipais e da Categoria, os feriados praticados no municipio de Belo
Horizonte s&o:

DATA MOTIVO EMBASAMENTO LEGAL T

01 de janeiro

Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949 alterada
pela Lei n°.10.607 de 19/12/2002

Fraternidade Universal

........ de abril (*) Paix&o de Cristo Lei Municipal n.°. 1.327 de 08/02/1967

21 de abril Tiradentes Lei Federal n.°. 1.266 de 08/12/1950
alterada pela Lei n°.10.607 de 19/12/2002

01 de maio Dia do Trabalho Lei Federal n.°. 662 de 06/04/1949 alterada

Pela Lei n°.10.607 de 19/12/2002

...... de junho (*)

Corpus Chirsti Lei Municipal n.°. 1.327 de 08/02/1967

15 de agosto

Assuncéo de Nossa Senhora Lei Municipal n.°. 1.327 de 08/02/1967

07 de setembro

Lei Federal n.°. 662 de 06/04/1949 alterada
pela Lei n°.10.607 de 19/12/2002

Independéncia do Brasil

12 de outubro

Nossa Senhora Aparecida Lei Federal n.°. 6.802 de 30/06/1980

02 de novembro

Finados Lei Federal n.°. 10.607 de 19/12/2002

15 de novembro

Lei Federal n.°. 662 de 06/04/1949 alterada
pela Lei n°.10.607 de 19/12/2002

Proclamagéo da Republica

08 de dezembro

Imaculada Conceicao Lei Municipal n.°. 1.327 de 08/02/1967

25 de dezembro

Natal Lei Federal n.°. 662 de 06/04/1949 alterada

pela Lei n°.10.607 de 19/12/2002

Fonte: Parecer PJ/SLC n.% 425/02

(™) datas moveis

(™) a ser confirmada de acordo com a Convengao Coletiva, acordo coletivo ou senten¢a normativa em dissidio coletivo de
trabalho adotada pela Contratada

I1. Cumprir rigorosamente o que regulamenta a legislagdo no que se refere aos Feriados

Nacionais, Muni

cipais e da Categoria, os feriados nacionais e os praticados no municipio de

Montes Claros sao:

DATA

MOTIVO

EMBASAMENTO LEGAL

01 de janeiro

Fraternidade Universal

Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949 alterada
pela Lei n®.10.607 de 19/12/02

#

segunda-feira de Carnaval

Convengéo Coletiva (**)

........ de abril (*) Paixao de Cristo Lei Municipal n.°. 1.327 de 08/02/1967

21 de abril Tiradentes Lei Federal n.°. 1.266 de 08/12/1950
alterada pela Lei n°.10.607 de 19/12/2002

01 de maio Dia do Trabalho Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949 alterada

pela Lein®.10.607 de 19/12/02

...... de junho (*)

Corpus Christi

Lei Municipal n.°. 1.327 de 08/02/1967

07 de setembro

Independéncia do Brasil

Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949 alterada
pela Lei n°.10.607 de 19/12/02

12 de outubro

Nossa Senhora Aparecida

Lei Federal n.°. 6.802 de 30/06/1980

02 de novembro

Finados

Lei Federal n.°. 10.607 de 19/12/2002

15 de novembro

Proclamag&o da Republica

Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949 alterada

b
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[ pela Lei n°.10.607 de 19/12/02

ES- de dezembro Natal Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949 alterada

pela Lei n°.10.607 de 19/12/02

m)

P)

s)

serao concedidos também feriados estipulados pela Convengdo Coletiva a que se
vincular a Contratada;

caso sejam editadas normas municipais, estaduais ou federais posteriores, estas
serdo acatadas pela CONTRATANTE:

a CONTRATANTE n&o acatara feriados que sejam destinados exclusivamente ao
comeércio, ou ao seu horario de funcionamento:

responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Contratante, ndo permitindo que seus empregados
falem em voz alta em servico, devendo ser guardado respeito ao siléncio, e mantida
a discrigéo e a postura ética profissional;

zelar pela boa conservagao do patriménio da CONTRATANTE. A Contratada sera
responsabilizada por danos causados ao patriménio da Universidade ou de terceiros,
ocasionados estes por seus empregados, decorrentes de atos ou omissées, ainda
que involuntaria negligéncia ou inadequagdo dos servigos, e, ainda, pelo descuido
com chaves, portas, janelas e lémpadas, que decorram em prejuizo a esse
patriménio;

prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pela
CONTRATANTE, atendendo com presteza nos prazos estipulados pela
CONTRATANTE no que diz respeito as solicitagbes que se relacionem ao Contrato;

a prestagao dos servigos pela contratada néo implicara no fornecimento de insumos.

VI. Quanto a Estrutura Operacional

a)

—

a)

se a Contratada n&o situar-se em Belo Horizonte, devera manter ou nomear
preposto de um escritoric de Belo Horizonte (advocacia, contabilidade,
despachante) com poderes para representar e receber notificacdo e solucionar
problemas de rotina.

VII. Quanto ao preposto

Nomear e formalizar & Contratante o nome do preposto da empresa, com a misséo
de garantir o bom andamento dos servicos, o qual devera representar a Contratada
junto & Contratante em todos os atos pertinentes ao Contrato, e devera:

Demonstrar lideranga, responsabilidade, iniciativa, discernimento, organizagao,
flexibilidade, honestidade, fluéncia verbal e escrita.

Trabalhar em equipe, ter bom relacionamento na empresa com os seus superiores
€ com os empregados e também com a Contratante.

Saber lidar com criticas.

Ser pro-ativo.

Ser prestativo. ?
Contornar situagdes adversas. ‘ (\L}f
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h) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do Contrato por parte de seus

empregados.
i) Responsabilizar-se pelos atos de seus empregados junto a Administracao.
J) Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalizagdo geral dos Servigos,

ministrando a orientag&o necessaria aos executantes dos mesmos.
k) Responsabilizar-se pela coordenagéo geral da equipe de trabalho.

) Tomar as providéncias pertinentes para que sejam regularizadas todas as faltas ou
defeitos observados.

m)  Solicitar a seus Superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, no caso de decisdes e providéncias que ultrapassarem a sua
competéncia.

n) Comparecer as reunides promovidas pela Fiscalizagdo de Contrato da UFMG,
quando convidado:

0) Receber e protocolar documentos como representante da contratada.

p) Receber intimacao extrajudicial de aplicacdo de penalidade, decisao de aplicagéo
de penalidade e demais notificacbes expedidas pela contratante.

q) Todo e qualquer contato da Contratada com a Contratante devera ser feito com a
Fiscalizacdo do Contrato da UFMG e/ou com a intervencio de representante,
guando designado.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
Paragrafo Primeiro - Cabera a Biblioteca Universitaria/lUFMG:

- Afixar, quadro de horario de trabalho atualizado, constando nome dos empregados, cargo e
jornada de trabalho legal de cada um deles, citando, inclusive, o horario de pausa para o
almogo ou jantar.

II- Disponibilizar refeitdrio, instalag&o sanitaria e local para que os profissionais troquem de
roupa, antes e apos a jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo - E vedado & Contratante:

I- Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizag&o destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto deste Instrumento e
em relacéo & fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

- Direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada.

- Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados.

Paragrafo Terceiro - Em caso de alteragbes na forma de prestac@o de servicos, estabelecida
neste Instrumento, sem a prévia autorizagdo da Fiscalizagdo da UFMG, serdo apurados os
eventuais prejuizos causados a Administrag&o, pois estes sio inadmissiveis e caso ocorram sio
passiveis de punicdo, devendo ser adotadas providéncias para verificar apuragdo de

responsabilidades, identificaggo dos envolvidos e imputacéo de 6nus a quem dar causa.
|\
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CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO
CONTRATO

Paragrafo Primeiro: N&o obstante a empresa a ser Contratada seja a Unica e exclusiva
responsavel pela execugéo de todos os servigos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer, por meio da Biblioteca
Universitaria da UFMG ou por prepostos designados na forma do Art. 67 e 73 da Lei 8.666/93 e do
art. 6° do Decreto n°. 2.271/1997, o mais amplo e completo acompanhamento e Fiscalizagdo da
execugao do Contrato, o qual consiste na verificagéo da conformidade da prestagéo dos servigos e
da alocagéo dos recursos necessarios de forma a assegurar o perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, o qual, em nome da Contratante, podera adotar as medidas necessarias para tal
finalidade, sem que de qualquer forma restrinja a responsabilidade da Contratada, cabendo-lhe
adotar instrumentos de controle, que compreendam a mensuragéo dos seguintes aspectos:

I- Avaliar os resultados alcancados em relagdo a Contratada, com a verificagdo do
cumprimento dos prazos e da qualidade demandada, conforme estabelecido neste
Instrumento.

[l- Avaliar os recursos humanos empregados, em fungdo de quantidade e da formagao
profissional exigidas.

- Verificar a qualidade e a quantidade dos recursos materiais utilizados.

V- Verificar o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do Contrato.
V- Concesséo de férias e correspondente pagamento de adicional de férias, na forma da Lei.
VI- Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periodicos, quando for o caso.
VII- Eventuais cursos de treinamento e reciclagem.
VIlI-  Da realizag&o prévia dos exames de sanidade fisica € mental.
IX- Das Normas de Seguranga adotadas.
X- Dos protocolos padronizados para os casos de acidentes.
Xl- Da realizagéo das vacinactes especificas neste instrumento.
— Xll- Do pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade, quando for o caso.
Xlll- Examinar as carteiras profissionais, recibos de pagamento ou outro instrumento legal dos

empregados alocados a seu servico, para comprovar se as informacdes nela contida
coincidem com o informado pela empresa.

KIV- Avaliar a adequagéo dos servigos prestados ao Planejamento estabelecido.

XV- Conferir, diariamente, se os empregados terceirizados estio prestando servigos
adequadamente e se estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho.

XVI-  Exigir que a empresa apresente codpias das folhas de ponto dos empregados por ponto
eletronico ou meio que néo seja padronizado (Simula 338/TST), a fim de aferir o numero
de dias e horas trabalhados efetivamente.

XVII-  Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme.

XVIIl- - Solicitar & Contratada, em prazo e periodicidades razoaveis que serdo fixados, relatérios
necessarios ao bom acompanhamento e fiscalizag&o dos servigos, tais como: relatérios de
faltas, relatorios de transferéncias, relatérios de afastamentos médicos, relatorios de férias,

/Z? 1 Y
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XIX-

XXII-

XXII-

XXIV-
XXV-

quadro de empregados, horas-extras trabalhadas, entrega e troca de uniformes, entrega de
EPI etc., os quais deverao estar condizentes com a realidade.

A Fiscalizagdo da Biblioteca Universitaria ao verificar o subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n% 8.666, de 1993.

Determinar que sejam refeitos os servigos, sem 6nus para a Contratante, se os ja
executados ndo estiverem satisfatorios, seja quantitativa ou qualitativamente.

a) Nao sera aceita, em hipétese alguma, a ocorréncia de servigos incompletos, mal
feitos ou inadequados sob alegagbes de que tais irregularidades decorrem do
namero insuficiente de empregados da equipe, da jornada insatisfatéria dos
empregados e de inadequagéo do equipamento. Portanto, a Contratada devera
garantir a execucdo dos servicos contratados, ou se sujeitard as penalidades
previstas no presente Contrato.

b) Nao sera aceita, em hipotese alguma, a ocorréncia de servicos incompletos, mal
feitos ou inadequados sob alegagdes de que tais irregularidades decorrem do
numero insuficiente de empregados da equipe, da jornada insatisfatéria dos
empregados e de inadequagdo do equipamento. Portanto, a Contratada devera
garantir a execugéo dos servicos contratados, ou se sujeitara as penalidades
previstas no presente Contrato.

Promover o registro das ocorréncias verificadas por meio de formulario especifico, oficio ou
outro meio eletronico (inclusive fax ou e-mail), adotando, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos, conforme disposto nos §§ 1° e
2°do art. 67 da Lei n°. 8.666, de 1993;

Emitir pareceres em todos os atos do DLO relativos & execugao contratual, em especial
aplicacéo de sangdes e alteragdes do Contrato.

A Contratante reserva-se o direito de estabelecer os controles necessarios ao
acompanhamento, fiscalizagéo e aferigio da prestacéo dos servigos, bem como promover
alteragbes nas execugdes das tarefas, cabendo a empresa a ser Contratada cumprir as
determinagbes nos prazos estabelecidos pela Contratante.

Emitir Relatério de Visita de Fiscalizagdo do Contrato ou Relatério de Inspegao.

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes
continuadas com dedicag&o exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes, no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT:

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagéo:

a.1) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag&o dos responsaveis técnicos pela

execucao dos servigos, quando for o caso; g{)\w
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a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

a.3) exames medicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando n&o
for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF:

b.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido:

b.3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.4. Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e
b.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT:

entrega, quando solicitado pela Administragdo, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administrac@o contratante;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador o 6rg&o ou entidade contratante;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convencéo
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servicos
e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

entrega da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou resciséo do
contrato, apos o Ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no
contrato:

d.1. termos de rescis&o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria,

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

d.4. exames medicos demissionais dos empregados dispensados.

A
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CLAUSULA QUINTA: DO PRECO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - A presente contratacdo esta estimada em R$ 1.099.599,00(hum milh&o,
noventa e nove mil, quinhentos e noventa e nove reais), a serem pagos em parcelas mensais
de R$ 91.633,25( noventa e um mil, seiscentos e trinta e trés reais e vinte e cinco centavos).

Paragrafo Segundo - O pagamento dos postos efetivamente implantados devera ser efetuado,
mensalmente, mediante a apresentagéo de uma nota fiscal/fatura. Esta devera ser emitida em 02
(duas) vias e entregue no DLO a partir do 1%(primeiro) dia do més subsequente ao da prestacao
dos servigos, para fins de liquidagdo e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das
importancias retidas a contribuicio previdenciaria no prazo estabelecido no art. 31 da Lei n° §.212,
de 24 de julho de 1991 e alteragdes posteriores.

Paragrafo Terceiro - O pagamento dos servicos contratados sera efetuado através de crédito
bancario em conta - corrente da Contratada, mensalmente, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
protocolizagdo da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos comprobatorios previstos no
paragrafo primeiro da Clausula Sexta.

Paragrafo Quarto - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administragéo, o valor devido sera acrescido de atualizacgao financeira, e sua
apuragao se faré desde a data de seu vencimento até a data de efetivo pagamento, em que os
juros de mora ser&o calculados a taxa de 0,5%(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, conforme § 4°, do artigo 36, da IN 02/2008.

Paragrafo Quinto - A Contratante retera na fonte os impostos sobre os pagamentos que efetuar as
pessoas juridicas de acordo com a legislagao vigente.

I- Em se tratando de licitante regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de
Arrecadagdo de Tributos e Contribuicées devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - Simples Nacional - devera ser encaminhada, juntamente com a Nota
Fiscal, a Declaragéo conforme redagdo dada pela Instrugcdo Normativa da RFB n.° 1.234,
de 30 de janeiro de 2012.

Paragrafo Sexto - Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de qualquer
obrigagéo financeira e a documentagéo comprobatodria discriminada no pardgrafo primeiro da
Clausula Sexta sem que isso gere direito de reajustamento de precos ou correcdo monetaria.

Paragrafo Sétimo - Entende-se como data de pagamento, a da entrega da ordem bancaria no
Banco do Brasil S/A.

Paragrafo Qitavo - A Contratada devera, durante toda a execugdo do contrato, manter atualizada
a vigéncia da garantia contratual.

Paragrafo Nono - A Contratante podera deduzir do montante a pagar constante da fatura os
valores correspondentes a multas ou indenizagbes devidas pela Contratada, nos termos do
contrato;

- Se, por qualquer motivo alheio & vontade da Contratante for paralisada a prestagio dos
servicos, o periodo correspondente néo gerara obrigagcéo de pagamento;

- N&o serd pago a Contratada, o valor correspondente as faltas ao trabalho, cometidas pelos
empregados, sem a providéncia da devida substituico, bem como as taxas que venham a
incidir sobre esse valor; assim como os descontos efetuados no repouso remunerado, em
decorréncia de auséncia do trabalhador na semana antecedente, deverdo ser comunicados
a Contratante, em listagem propria e com a antecedéncia necessaria para que se proceda

a conferéncia da nota fiscal. t
i
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Paragrafo Dez - Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, a
mesma devera apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida comprovacéo, a fim de
evitar a reteng@o na fonte de tributos e contribuicées, conforme legislacdo em vigor.

Paragrafo Onze - Para fins de pagamento, ser4 realizada consulta ao Sistema de Cadastramento
Unificado - SICAF, para a comprovagéo de sua regularidade fiscal ou na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais.

Paragrafo Doze - A nota fiscal/fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal
designado pela Contratante, o qual somente atestara a prestacdo dos servigos e liberara a referida
nota fiscal/fatura para pagamento quando cumpridas, pela Contratada, todas as condi¢des
pactuadas.

Paragrafo Treze - A nota fiscal/fatura consignara valores em reais e discriminara:

I- Objeto da prestacdo do servico, més a que se refere e o numero do processo que deu
origem a contratagéo; Pregdo Eletrénico n° 013/2014, contrato n°. 52/2014;

- nome do banco, agéncia e nimero da conta-corrente.

Paragrafo Quatorze - A Contratante reserva-se o direito de nao efetivar o pagamento se, no ato da
ateste pelo executor do contrato, os servicos nao estiverem sendo prestados de acordo.

Paragrafo Quinze - Havendo erro na nota fiscal/fatura, ou outra circunstancia gue impeca a
liquidag&o da despesa, aquela sera devolvida a Contratada e o pagamento ficara pendente, até que
a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apods a regularizagdo da situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal ndo acarretando
qualquer énus para a UFMG.

Paragrafo Dezesseis - O valor do contrato podera ser alterado para maior ou menor, através de
Termo Aditivo, em decorréncia de acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, de acordo
com o que preceitua o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Dezessete - Qualquer atraso ocorrido na apresentagéo dos documentos por parte da
Contratada importard em prorrogacdo automatica do vencimento da Nota Fiscal/Fatura, sem
prejuizo do pagamento do salério de seus empregados.

Paragrafo Dezoito - Em raz&o da simula n.° 331 do Tribunal Superior do Trabalho para garantia
do cumprimento das obrigagdes trabalhistas advindas deste contrato, os valores provisionados
para pagamento das férias acrescido de 1/3 constitucional, 13° salério e rescisdo contratual
poderéo ser depositados pela Administracdo em conta vinculada especifica, que somente sera
liberado para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, em conformidade com o
disposto no Anexo VII da Instrugdo Normativa n.° 02/2009 do MPOG, com as alteragdes
introduzidas pelas IN's 03, 04 e 05/2009, nas seguintes condigbes:

I- parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13%s(décimos terceiros) salarios,
quando devidos;

- parcialmente, pelo valor correspondente as férias, aos 1/3 de férias, guando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;

11~ parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s(décimos terceiros) salarios proporcionais,
ferias proporcionais e a indenizagdo compensatéria, porventura devida sobre o FGTS,
quando da demiss&o de empregado vinculado ao contrato:

V- ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; f\
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V- 0 saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apos a comprovagao, por parte da
empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao
servigo contratado.

a) Estes faturamentos somente serfo aceitos mediante apresentagéo dos
comprovantes/recibos originais de pagamento acompanhados de copia autenticada
ou copia simples que sera autenticada por servidor.

Paragrafo Dezenove: Nos termos do inciso Il do artigo 19A da Instrugdo Normativa n° 02/2008,
alterada pela Instrugdo Normativa n°03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, a Contratada autoriza a Contratante a fazer a
retencdo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a
legislacéo especifica.

Paragrafo Vinte - O Banco do Brasil podera vir a cobrar a tarifa relativa aos custos de manutengao
da conta a ser aberta.

Paragrafo Vinte e Um - Nos termos do inciso IV do artigo 19A da Instrugdo Normativa n® 02/2008,
alterada pela Instrugdo Normativa n°03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, a Contratada autoriza a Contratante a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada,
até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo Vinte e Dois - Os efeitos financeiros deste contrato iniciar-se-do na data da Ordem de
Inicio das Atividades.

Paragrafo Vinte e Trés - Na hipotese de protesto indevido de qualquer titulo podera ser aplicada a
penalidade prevista no inciso V do paragrafo primeiro da clausula oitava, sem prejuizo das
devidas indenizagdes.

Paragrafo Vinte e Quatro - Em caso de nao comprovagao pela Contratada do pagamento de
salarios dos seus empregados e encargos trabalhistas, fica a Contratante autorizada a adotar as
providéncias necessarias para garantir o efetivo cumprimento das obrigagdes.

CLAUSULA SEXTA: DO ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGAGOES FISCAIS, TRABALHISTAS
E PREVIDENCIARIAS

Paragrafo Primeiro - A nota fiscalffatura devera obrigatoriamente, vir acompanhada dos
documentos abaixo relacionados correspondentes & ultima competéncia vencida, ou seja, conforme
prazos estipulados pela legislacdo trabalhista e previdenciaria:

- Copia da Guia de Recolhimento por Tempo de Servigo (GRF), com autenticagdo mecanica
ou acompanhado do comprovante de recolhimento bancério ou comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet;

- Copia da Guia de Previdéncia Social (GPS) com autenticacdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela internet;

- Copia da Relag&o dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);
V- Copia da Relac&o dos Tomadores/Obras (RETY);

V- Copia da Folha Analitica dos Trabalhadores do més da Ultima competéncia vencida:

P
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VI- Copia de protocolo de Envio de Arquivos emitida pela conectiva social (GEFIP).

Paragrafo Segundo - A contratada, quando solicitada, devera encaminhar, em até 15 (quinze) dias
corridos da solicitag&o formal da Contratante os seguintes comprovantes:

I- Copia das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que nao seja
padronizado (Stmula 338/TST);

Il- Comprovante individualizado de pagamento dos salarios:

- Encaminhamento das informagées trabalhistas exigidas pela legislagao, tais como: RAIS
(anual) e CAGED, quando houver admissédo e/ou demissao de funcionario:

V- Comprovante individualizado de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagéo, etc), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho;

V- extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
trabalhador;

VI- Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da Contratada.

Paragrafo Terceiro - No primeiro més da prestag@o dos servicos, a Contratada devera apresentar
a seguinte documentagéo, devidamente autenticada.

I- Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de
trabalho, RG e CPF:

- CTPS dos empregados admitidos:
- Exames medicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servicos;
V- Comprovantes de entrega dos Uniformes/EPI:

a) a quantidade de Uniformes/EPI a ser entregue a cada funcionario devera ser igual
ao proposto na planilha de custos.

Paragrafo Quarto - A contratada devera no Gltimo més de prestacdo dos servicos de cada
empregado eventualmente alocado no presente contrato, apresentar os documentos adicionais
abaixo enumerados, em copias autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas de
originais para conferéncia do servidor que as receber:

I- termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

1l- guias individuais de recolhimento da contribuic&o previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

- extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido, referentes as respectivas rescisdes;

V- quando o empregado da contratada, alocado na UFMG, for transferido a outro cliente, sem
que haja resciséo de seu contrato de trabalho, esta circunstancia devera ser comunicada e
demonstrada perante a contratante para se desincumbir da obrigagdo. Nao o fazendo,
presumir-se-a o descumprimento da obrigagdo contida no presente paragrafo.

Paragrafo Quinto - Aplica-se também, o disposto no paragrafo anterior inclusive quando do
termino da vigéncia do presente contrato e na hipdtese de rescisdo contratual, e, até que a
Contratada comprove o disposto no referido paragrafo, a Contratante retera a garantia.

5 (V
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Paragrafo Sexto - As inconsisténcias ou davidas, verificadas nas documentagbes entregues
relacionadas nos paragrafos primeiro a quarto, ter&o o prazo maximo de 07(sete) dias corridos,
contados a partir do recebimento da solicitagéo de diligéncia pela contratada, para serem formal e
documentalmente esclarecidas, sob pena de aplicagdo das penalidades contratuais e legais
cabiveis.

Paragrafo Sétimo - Uma vez recebida a documentag&o mencionada no paragrafo quarto, o
servidor responsavel pela conferéncia devera apor a data de entrega no DLO e assina-la.

Paragrafo Oitavo - O descumprimento reiterado das disposicbes acima e a manutencao da
Contratada em situagé&o irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias
implicaréo resciséo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagdes
legais.

CLAUSULA SETIMA: DA REPACTUAGAO

Paragrafo Primeiro - Os valores pactuados seréo fixos e irreajustaveis nos 12 (doze) primeiros
meses, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir, sendo permitida, apds esse
prazo, a repactuacdo desde que seja observado o interregno minimo de um ano, mediante
demonstragdo analitica da variagdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente
formalizada e justificada.

Paragrafo Segundo - Sera admitida a repactuacéo dos pregos dos servigos continuados,
contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a 12(doze) meses, desde que seja observado
o interregno minimo de 01(um) ano.

Paragrafo Terceiro - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagédo sera contado
da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatorio para os
insumos e da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagéo da proposta, para a variagdo dos custos decorrentes da mao de obra e
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos, na forma do paragrafo 3° do artigo 37 da IN
2, alterada pelas IN's 03, 04 e 05/2009 do MPOG, combinado com o artigo 38 da mesma Instrugao
Normativa, incorporada das alteraces retromencionadas.

Paragrafo Quarto - Nas repactuacgdes subsequentes & primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a Gltima repactuacao.

Paragrafo Quinto - As repactuacoes serzo precedidas de solicitagio da Contratada, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteragéo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
Custos e formacéo de precos ou do novo acordo, convengdo coletiva ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacso, conforme for a variag&o de custos objeto da repactuacso.

I- E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

- Quando da solicitacao da repactuacao, esta somente sera concedida mediante negociag&o
entre as partes, considerando-se:

a) 0s precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia:
c) a nova planilha com a variagao dos custos apresentada; rg,u)b
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d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

e) a disponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade contratante

- A decis&o sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos

custos.

V- No caso de repactuagao, sera lavrado termo aditivo/apostilamento ao contrato vigente.

V- A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagéo de custos alegada pela
Contratada.

Paragrafo Sexto - Os novos valores contratuais, decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

I- A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao.

-y - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras.

- Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagées futuras.

V- Os efeitos financeiros da repactuacéo deveréo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relagéo a diferenca porventura existente.

Paragrafo Sétimo - A Contratada devera assegurar-se de que os pregos contratados repactuados
continuarao compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade
da contratagdo mais vantajosa.

Paragrafo Oitavo - A repactuacdo contratual devera ser pleiteada até a data da prorrogagéo
contratual subsequente ao acordo, convengao ou dissidio coletivo, sob pena de preclusdo do direito
do contratado de repactuar.

Paragrafo Nono - As repactuagdes néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da
Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA OITAVA: DAS PENALIDADES

Paragrafo Primeiro - O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
Contratada, sobretudo quanto as obrigagbes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a
aplicacéo, pela Contratante, de sangées administrativas previstas no art. 7° da Lei n® 10.520, bem
como nos art. 86 e 87 da Lei n® 8.666/93.

Pela inobservancia das condicdes estabelecidas para o servico objeto deste Contrato serdo
aplicadas as seguintes penalidades:

I- Adverténcia:

U
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ll- Multa de 0,5% (meio por cento), por dia de atraso na entrega na prestacdo do servico,
calculada sobre o seu respectivo valor, respeitado o limite de 20% (vinte por cento) e
observado o valor minimo de R$ 50,00.

- Multa de 20% (vinte por cento) do valor total estimado para a contratacdo, pela néo
assinatura do Contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da convocacao da
UFMG, e, ainda, pela néo prestagio dos Servicos e por n&o iniciar as atividades no prazo
estabelecido pela UFMG, sendo que o valor total da contratagédo corresponde ao valor
mensal multiplicado por 12 (doze);

V- Multa de 10% (dez por cento), a ser aplicada sobre o valor correspondente ao item ou parte
do item em que se verificar a irregularidade, pela prestagéo de servigos insatisfatorios e/ou
fora das especificagdes exigidas neste Instrumento:

V- Multa de 30% (trinta por cento) pelo protesto indevido do titulo:

VI- Impedimento de licitar e contratar com a Administrag&o Publica Federal, por até 5 {cinco)
= anos;

Vil- Multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o

maximo de 5% (cinco por cento), pela inobservancia do prazo fixado, na clausula treze
deste Instrumento, para apresentago da garantia;

VIII-  Descrendenciamento junto ao SICAF pelo periodo de até 05(cinco) anos, nos termos do
paragrafo sexto da presente clausula:

IX- Multa de 20%(vinte por cento) do valor da(s) eventual(is) resciséo(ées) do(s) contrato(s) de
trabalho, referente(s) ao(s) empregado(s) da contratada alocado(s) no presente contrato,
em caso de rescisao(0es) realizada(as), pagamento de rescisao(des) realizada(s) fora do
prazo estabelecido na consolidag&o das leis do trabalho ou nao realizada por culpa ou dolo
da contratada.

X- Multa(s) por descumprimento contratual, de acordo com tipos de infracdo e percentual de
desconto na fatura, a ser(em) aplicada(s) nos termos do paragrafo oitavo da presente
Clausula.

Paragrafo Segundo - Cada uma das multas a que se refere esta Clausula, se submetem as

seguintes disposicoes:

- Quando aplicada no ultimo més de prestaga@o dos servigos, sera descontada da garantia,
se prestada mediante caugéo em dinheiro:

- Se a garantia for efetivada em outras modalidades, o valor da multa podera ser retido, do
tltimo pagamento devido, até que seja executada;

- Se a garantia n&o abranger o valor da multa e o pagamento tiver sido realizado, a diferenca
da multa devera ser depositada, pela CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, na conta da CONTRATANTE, mediante guia de recolhimento a ser fornecida
pelo Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais - DLO:

V- Reiterados descumprimentos das clausulas contratuais ensejarao a rescisdo Contratual,
nos termos da Clausula Nona deste instrumento.

Paragrafo Terceiro - As sangées previstas nos incisos Il e VI do paragrafo primeiro desta
Clausula poderao ser aplicadas, também, nas hipoteses de que trata o art. 88 da Lei 8.666/93. [;
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Paragrafo Quarto - Previamente a aplicagao das penalidades mencionadas nesta Clausula, a
CONTRATADA sera notificada por escrito, garantindo-se-lhe ampla defesa. Decidindo-se pela
aplicagéo da(s) penalidade(s) cabera, ainda, recurso para a autoridade imediatamente superior.

Paragrafo Quinto - A aplicagio de uma das penalidades previstas nesta Clausula no exclui a
possibilidade de aplicagéo de outras.

Paragrafo Sexto - Ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciado no
SICAF (art. 28, Decreto n° 5.450), pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punic&o ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, a licitante que:

- ensejar retardamento da execugdo do objeto do certame:
1I- cometer fraude fiscal;

1l deixar de apresentar documento exigido para participacdo no certame:

V- apresentar documento ou declaragao falsa:
V- nao mantiver a proposta;

VI- comportar-se de modo inidéneo:

VII- fraudar ou falhar na execugao do Contrato.

Paragrafo Sétimo - As penalidades serzo obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF);

Paragrafo Oitavo - Caso o pagamento tenha sido realizado, a multa devera ser depositada na
conta da Contratante, pela Contratada, mediante guia de recolhimento a ser fornecida pela
autoridade aplicadora da multa, ou descontada da garantia, quando houver.

Paragrafo Nono - Além das multas a que esta sujeita, se a UFMG j4 tiver pago a Contratada e esta
nao tiver sanado os problemas apurados no prazo concedido pela Administragdo, devera, ainda,
ressarcir o valor recebido, atualizado monetariamente pelo IGP-DI, da data do pagamento até a data
do efetivo ressarcimento.

Paragrafo Dez - As multas previstas no inciso X do paragrafo primeiro seréo calculadas segundo
percentual especificado nas tabelas 1 e 2, abaixo, a ser aplicada sobre o valor bruto do més em
que se apurar a(s) irregularidade(s), a(s) qual(ais), apés conclusdo do processo administrativo,
sera(ao) descontada(s) do valor relativo ao proximo pagamento a ser efetuado.

I- Para efeito de aplicacdo das multas, a “Tabela 1" atribui grau de gravidade e o percentual
correspondente a ser aplicado e a “Tabela 2" elenca as infragbes e o grau de gravidade:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
01 1,5% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade por posto:
02 2,0% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade por posto;
L 03 3,0% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade por posto.
TABELA 2
ITEM INFRAGCAQ GRAU
A Manter empregado sem a capacitagdo e experiéncias 03
exigidas;

n
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Descumprir as tarefas previstas nos Planejamentos de cada
funcéo;

03

Deixar de cumprir as exigéncias relativas 2 seguranca do
trabalho, dos programas de salde ocupacional e riscos de
acidente;

03

Deixar de fornecer uniforme na quantidade prevista, definido
e indispensavel na prestacdo dos servicos e de impor
penalidades aqueles que se negarem a usa-los;

03

Deixar de pagar e recolher no prazo legal salarios, vales-
transporte, seguros, beneficios e contribuicbes sociais e
fiscais;

03

Recusar a executar servicos previstos no Contrato;

03

Deixar de reparar, corrigir e substituir, as suas expensas, no
total ou em partes, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, danos, defeitos ou incorregdes resultantes
de sua execuco;

02

Deixar de substituir, apés notificado, o profissional que
estiver sem uniforme ou cracha, que impecga ou dificulte a
Fiscalizagao do DLO/UFMG ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente:

02

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com
uniforme sujo, manchado ou mal apresentado;

02

Deixar de indicar ou deixar de manter, durante a execucao
do Contrato, preposto e preposto na quantidade prevista na
proposta;

02

Deixar de cumprir a solicitagdo formal da Fiscalizagcdo do
DLO/UFMG;

01

Deixar de cumprir demais itens do Contrato ndo previstos
nesta tabela de multas.

01

Deixar de pagar as verbas rescisérias

03

Em caso de reincidéncia, a multa sera cobrada em dobro

03

CLAUSULA NONA: DA RESCISAO/DIREITOS DA ADMINISTRAGAO

Ocorrendo as situagdes previstas nos arts. 77 e 78 da Lei Federal n® 8.666/93, o presente Contrato,

podera ser rescindido, na forma prescrita nos arts, 79 e 80 da mesma Lei.

Paragrafo Unico

previstas no art. 80 da referida Lei.

CLAUSULA DEZ: DA VINCULAGAO DO CONTRATO (

- A inexecugdo total ou parcial do Contrato, prevista no art. 77 supramencionado,

ensejara sua rescisdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes cabiveis e das consequéncias
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Este Contrato reger-se-a pelas disposigoes da Lei n.° 8.078 de 11/09/1990, Lei n.° 10.520, de
17/07/2002; da Lei Complementar n.° 123, de 14/12/2006; do Decreto n°® 2.271, de 07/07/97: do
Decreto n° 3.555, de 08/08/2000; do Decreto n° 3.722, de 09/01/01; alterado pelo Decreto n° 4.485,
de 25/11/02; do Decreto n° 5.450, de 31/05/05 e, ainda, da Instrugdo Normativa do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo de n° 02, de 30/04/2008, alterada pela IN MPOG n° 03, de
15/10/2009; da IN MPOG n° 04, 11/11/2009, da IN MPOG n° 05, de 18/12/2009, IN n° 06 de
23/11/2013 e, subsidiariamente, da Lei n.° 8.666, de 21/06/1993, vinculando-se as instrugdes
contidas ao processo de Pregdo Eletrénico n.° 013/2014 e 3 proposta apresentada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA ONZE: DA OBRIGAGAO DE MANTER AS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO OU
DE HABILITAGAO E QUALIFICAGAO EXIGIDAS NA LICITACAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes ora assumidas, todas as condicbes para participagdo ou habilitacdo e
qualificag@o exigidas na licitagdo, além das obrigacdes da Legislagdo Trabalhista.

CLAUSULA DOZE: DA GARANTIA PARA ASSEGURAR A PLENA EXECUGAO DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro - Para assegurar a execucao do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar
até a data designada para assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria.

I- A garantia devera ter validade de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacéo efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da
Lei n® 8.666, de 1993, para os servicos continuados com uso intensivo de ma&ao-de-obra
com dedicagdo exclusiva, com a previsdo expressa de que a garantia somente sera
liberada ante a comprovagéo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratago, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme

2 estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instrugé@o Normativa n°® 02 de 30/04/2008 do MPOG

€ suas alteragdes.

Paragrafo Segundo - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

- prejuizo advindo do n&o cumprimento do objeto do contrato e do n&o adimplemento das
demais obrigagtes nele previstas;

II- prejuizos causados & administraggo;
- as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragéo a Contratada e :

V- obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
Contratada.

Paragrafo Terceiro - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal, em
conta especifica com corregdo monetaria, em favor da UFMG.

Paragrafo Quarto - A inobservancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia acarretara a
aplicagéo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 5% (cinco por cento).

g \
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Paragrafo Quinto - O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a
retencéo dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual
do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto na Caixa Econémica Federal, com
corre¢géo monetaria, em favor da UFMG.

Paragrafo Sexto - O garantidor no é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela UFMG com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

Paragrafo Sétimo - Sera considerada extinta a garantia:

- com a devolugdo da apolice, carta flanca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da
Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

- no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso a Administragdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA TREZE: DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data designada na
Ordem de Inicio das Atividades, expedida pela CONTRATANTE, que se dard somente apos a
assinatura do contrato, ndo podendo ser prorrogada.

Paragrafo Primeiro - Havendo necessidade e interesse da administragéo, que deverdo ser
previamente justificados, o prazo de vigéncia constante no “Caput” desta clausula, podera ser
prorrogado, havendo acordo entre as partes, nos termos e até o limite do inciso Il do art. 57 da Lei
n°® 8.666/93, mediante a celebracdo de termo aditivo.

Paragrafo Segundo - Toda prorrogacéo de Contrato sera precedida da realizagao de pesquisas de
precos de mercado ou de pregos contratados por outros orgaos e entidades da Administrac&o
Publica, visando a assegurar a manutengéo da contratagédo mais vantajosa para a Administracéo.

Paragrafo Terceiro - O prazo minimo previsto para inicio da prestagéo de servico continuado com
dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada, através da emisséo da Ordem de Inicio das
—— Atividades, devera ser o suficiente de modo a possibilitar a preparagéo da Contratada para o fiel
cumprimento do Contrato.

CLAUSULA QUATORZE: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Paragrafo Primeiro - A classificagéo destas despesas se dara da seguinte forma:
I. Elemento de Despesa :

Il. Projeto/Atividade :

Paragrafo Segundo - Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta de dotagtes
orcamentarias proprias, consignadas nos respectivos Orcamentos-Programa, ficando a
CONTRATANTE obrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho
estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitada a mesma
classificagdo orgamentaria.

Paragrafo Terceiro - A contratacdo dos servicos, constantes neste Instrumento, terdo suas
despesas por conta da natureza de despesa 339039, Programa de Trabalho Resumido 061314,
Fonte de Recurso 01 12000000, Plano Interno FOB29N1CCN. N
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CLAUSULA QUINZE: DAS DISPOSIGOES GERAIS

Paragrafo Primeiro - A implantagdo dos servicos podera ocorrer em momentos distintos e o
pagamento sera efetuado para os postos efetivamente implantados. T&o logo seja implantado o
posto, a Contratada devera comunicar ao DLO o nome dos profissionais admitidos.

Paragrafo Segundo - A contratada devera encaminhar copia da Convengdo Coletiva que se
encontra vinculada, ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo, em até 05(cinco) dias Uteis apos
assinatura do presente ajuste.

Paragrafo Terceiro - A contratada devera informar o preco previsto para cada posto, sendo
responsavel pelos custos e aspectos legais.

CLAUSULA DEZESSEIS: DA PUBLICAGAO
A CONTRATANTE providenciara a publicacéo do extrato do presente Contrato, nos termos da Lei.

CLAUSULA DEZESSETE: DO FORO

Por forga do disposto no Art. 109, Inciso | da Constituicao Federal, o Foro da Justiga Federal Segao
Judiciaria Minas Gerais sera competente para dirimir duvidas e/ou questdes resultantes de
interpretagdes e/ou execugdes do presente Instrumento.

Belo Horizonte, .20 de 56}’(,%45"'0 .......... de 2014

0

Prof. Ricardo Nicolau Nassar Koury
Pro-Reitor de Administraggo/UFMG

y A'I,driano Miranda Oliveira
Rio Minas Te?‘ceirﬁzagéo e Administragdo de Servigos Ltda.
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