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PRA U F m UNIVERSIDADE FEDERAL DLO
e DE MINAS GERAIS
BRO-REITORIA DE j— DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

ADMINISTRACAO DE SUPRIMENTOS E DE
SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.° 23072.000372/2013-11
Pregéo Eletrénico n.° 32/2013

PRIMEIRO TERMO APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 056/2013 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA RIO MINAS
TERCERIZACAO E ADMINISTRAQAO DE SERVICOS LTDA., PARA EXECUGAO DE
SERVICOS DE MANUTENGAO DE AREAS VERDES.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com enderego na Avenida Presidente Antonio Carlos, 6.627, Pampulha
- Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, - representada por seu Pré-
Reitor de Administragdo, Prof. Ricardo Nicolau Nassar Koury, CPF n° 066.398.792-04,
identidade 14.282.769 SSP/SP e a empresa RIO MINAS TERCERIZAGAO E
ADMINISTRAGAO DE SERVICOS LTDA., CNPJ 08.491.163/0001-26, com endere¢co na
Rua Emilio de Menezes, n° 154 — Bairro Santa Maria, Belo Horizonte/Minas Gerais, neste
ato denominada CONTRATADA, representada pelo Sr. Adriano Miranda Oliveira, CPF
089.017.977-80, identidade MG 10.858.496, resolvem firmar o presente termo apostilamento
mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: Conforme prevé a Clausula Oitava do Contrato n° 056/2013
procede-se a repactuacéo anual, conforme quantitativos e valores discriminado em planilha

anexa, para vigorar a partir de 1° de janeiro de 2014, data dos efeitos financeiros da
Convencao Coletiva.

CLAUSULA SEGUNDA: Devido as alteracbes acima o valor estimado mensal passa de R$
58.319,39 (cinquenta 2 oito mil trezentos e dezenove reais e trinta e nove centavos), para
R$ 63.517,06 (sessenta e trés mil quinhentos e dezessete reais e seis centavos),
representando um acréscimo mensal de R$ 5.197,67 (cinco mil cento e noventa e sete reais
€ sessenta e sete centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrao por conta do Praograma de Trabalho 043719
e natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2014NER00025, para fazer face as
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeirn corrente. Sera emitida, no
exercicio(s) subsequente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das despesas
correntes no curso da relacéo contratual, inclusive as de reforgo, que tera uma via anexada
aos autos do processo administrativo.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposif*ées contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Apos’ulamento em 02 (duas)
vias de igual teor e validade.

Belo Horlzontew—‘j de O»QW«Q/ de 2014.

i

Prof. Ricardo Nicolay Nassar Koury
Pré-Reitor de Administyacao da UFMG

Adriario Miranda Oliveira
erceirizacéo e Administracao de Servicos Ltda
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Dados C I para a icdo dos Custos Referentes & mio-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Salério Normativo da Categoria Profissional 1.302,00.
3 Categoria profissional {vinculada & execugdo contratual) Auxiliar Agropecu
4 Data base da categoria {dia/més/ano) 01/01/2013

nota: deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de serviga

Salério Minimo I 224,00]

Médulo 1 : Composigio da Remuneragio

Composi da Remuneracio Referéncia Valor (RS)
-esentac3o da prop|Saldrio Base 1.302,00

B Adicional de Periculosidade * 30% 26,04] * 1 pessoa recebe periculosidade - Conforme visita in loco
C Adicional de Insalubridade ** 20% 135,15] ** 14 pessoas recebem insalubridade - Conforme visita in loco
b Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna Adicional 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00
H Outros (esperificar) 0,00

Total da Remuneragio 1.463,19

Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios

2 Médulo 2 : Beneficios Mensais e Didrios Referéncia Valor (RS}
A Transporte 2,65 96,78
B Augilio Alimentagio 12,70 223,52
C Assisténcia Médica e familiar 26,10 26,10
D Augxilio Creche 1,00 1,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 2,40 2,40
F Programa de Qualifica¢do Profissional 0,00 0,00
G Café da manh3 32,55 32,55

Total de Beneficios mensais e didrios 382,35

nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (d lo o valor event pago pelo empregado)

4 H 5 . SN
. DURABILIDADE DEPRECIAGAC
DISCRIMINAGAO DOS MATERIAIS VALOR UNITARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL (MESES) MENSAL
Camisa de Brim Sol a Sol - 03 Bolsos - Ma 1ga Curta 29,00 6 174,00 12 14,50
Camisa de Brim Sol a Sol - Manga Longa 33,25 2 66,50 12 5,54
Calga de Brim Sol a Sol - Modelo Americano 39,00 6 234,00 12 19,50
Chapéu de Palha - Boné 11,50 1 11,50 12 0,96
Bota de Borracha 49,00 2 58,00 12 8,17
Botina de Couro Vaqueta Lisa 39,80 2 79,60 12 6,63
Total Mensal 55,30

L Ry

" \ DURABILIDADE DEPRECIAGAO
DISCRIMINACAO DOS MATERIAIS VALOR UNITARIO QUANTIDADE VALOR TQTAL (MESES) MENSAL
Avental de Napa impermeavel 18,00 2 36,00 12 3,00
Luva de Raspa de Couro 12,00 2 24,00 12 2,00
Avental de PVC s/ Manga 10,00 2 20,00 12 1,67
Oculos de Protecio 5,00 2 10,00 12 0,83
Capa de Chuva 23,00 2 46,00 12 3,83
Pratetor Facial com viseira incolor 8" 19,90 2 39,80 12 3,32
Perneira de Vaqueta de Couro 15,00 2 30,00 12 2,50
Total Mensal 17,15

o

i DURABILIDADE DEPRECIAGAO
DISCRIMINACAO DOS MATERIAIS VALOR UNITARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL (MESES) MENSAL
Abafador (protetor auricular) tipo concha 23,00 2 46,00 12 3,83
Avental de PVC s/ Manga 10,00 2 20,00 12 1,67
Conjunto de calca e blusdo em algoddo impermeével 70,80 2 140,00 12 11,67
Filtro quimico contra pesticidas. 35,00 2 70,00 12 5,83
Luvas de PVC sem forro 3,81 2 7,62 12 0,64
Luva de Latex Forrada punho tam. G 36 cm 4,30 2 8,60 12 0,72
Oculos de Seguranga com lentes panordmicas e vélv. antiembacante 20,00 4 80,00 12 5,67
Respirador semi-facial c/ 2 filtros 28,00 4 112,00 12 9,33
Boné Arabe em algeddo hidrorepelente 16,00 2 20,00 12 1,67
Total Mensal 42,02
Total Mensal rateado proporcionalmente 3 p/ 15 homens 8,40
Médulo 3: Insumos Diversos

3 Modulo 3 : Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 55,30

B Materiais EPC/EP] - Aplicador 8,40

[ Equipamentos de Uso Coletivo e Individual 17,15

D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 80,85

nota: valores mensais por empregado
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Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:

4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR {RS)
A [inss 20,00% 292,64
B [SESIou SESC 1,50% 21,95
€ _[SENAI ou SENAC 1,00% 14,63
D [INcrRA 0,20% 2,93
E Salirio Educagio 2,50% 36,58
[3 FGTS 8,00% 117,05
G Seguro Acidente de Trabalho 2,81% 35,29,
H__ |SEBRAE 0,60% 8,78
TOTAL 36,21% 529,85

Nota {1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s8o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragiio

Submédulo 4.2 - 132 saldrio e Adicional de Férias

4.2 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia VALOR (RS)
A 13¢ Saldrio 8,33% 121,93
B Adicional de Férias 2,78% 40,64
Sub Total 11,11% 162,58
[ Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 e Adic, de Férias 4,02% 58,87
TOTAL 15,13% 221,45
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Referéncia VALOR {R$)
A Afastamento Maternidade 3,64% 24,05
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade a,60% 8,71
TOTAL 2,24% 32,76
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisio
4.4 _|PROVISAQ PARA RESCISAO Referéncia VALOR (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 6,10
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 6,15% 2,21
C multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,20% 46,82
D Avise prévio trabalhado 1,82% 28,06
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhad: 08,69% 10,16
F multa do FGTS do aviso prévio trabathad. 0,06% 0,02
TOTAL 6,44% 93,37
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo de Profissional Ausente
4.5 COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Referéncia VALOR (R$]
A Férias 8,33% 121,93
B Auséncia por doenga A11% 60,13
C Licenca Paternidade 2,78% 40,64
D Auséncias Legais 0,27% 4,01
E Auséncia por acidente de trabalho 08,42% 6,10
F Outros {Especificar) 0,00% 0,00
Sub Total 15,91% 232,81
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de Reposicdo §76% 13,41
TOTAL 21,67% 246,23
QUADRO - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR {R$)
4.1 132 Saldrio’+ Adicional de Férias 15,13% 529,85
4.2 Encargos Previdencidrio e FGTS 36,21% 221,45
43 Afastamento Maternidade 2,28% 32,76
44 Custo de rescisio 6,44% 93,37
45 Custo de reposicéo do profissional ausente 21,67% 246,23
4.6 |Outros {especificar] 0,00
TOTAL 81,70% 1.123,65
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTQS E LUCRO % VALOR (RS}
A BDI - Despesas Administrativas e Operacionais 12,08% 368,45
8 Tributos 12,25% 518,72
B1. Tributos Federais - PIS: 1,65% - COFINS: 7,60% 9,25%
B2, Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
B3. Tributos Municipais - IS - 3,00% 3.00%
B4. Outros tributos {especificar) 0,00%
C Lucro 8,00% 297,26
TOTAL 1.184,43

Nota {1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado
Nota (2): O valor referente a tributas é obtide aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
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