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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

TERMO DE APOSTILAMENTO

Processo n2 23072.224070/2022-27
Unidade Gestora: 153254

QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO
AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS N° 71/2023, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS GERAIS - UFMG E A
EMPRESA VILLAGE ADMINISTRAGAO
E SERVICOS LTDA

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04, com
endereco na Avenida Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato
denominada CONTRATANTE, representado pelo proé-reitor de Administracdo, Prof. Ivan José da Silva
Lopes, CPF n.2 xxx.403.636-xx doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa Village Administracdo
e Servicos Ltda inscrita no CNPJ/MF sob o n? 01.999.079/0001-79, sediada na Rua Vila Rica, 843, Bairro
Padre Eustaquio, em Belo Horizonte/MG, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
pelo Sr. Daniel Chrisostomo do Nascimento Moreira, CPF n2 xxx.354.396-xx, resolvem firmar o presente
TERMO DE APOSTILAMENTO, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a repactuagdo anual do
contrato, conforme o item 21 do Termo de Referéncia, para vigorar a partir de 01 de abril de 2025, de
acordo com os efeitos financeiros da Convenc¢ao Coletiva de Trabalho 2025 da categoria, para as cidades
de Belo Horizonte, Caeté, Contagem, Conselheiro Lafaiete, Diamantina, Igarapé, Montes Claros e Pedro
Leopoldo.

CLAUSULA SEGUNDA: Devido o anunciado acima o valor mensal estimado do Contrato passa de RS
1.780.125,62 (Um milhdo setecentos e oitenta mil cento e vinte e cinco reais e sessenta e dois centavos),
para RS 1.904.696,56 (Um milhdo novecentos e quatro mil seiscentos e noventa e seis reais e cinquenta e
seis centavos), representando um acréscimo mensal de RS 124.570,94 (cento e vinte e quatro mil
quinhentos e setenta reais e noventa e quatro centavos).

Paragrafo Unico: Constitui parte integrante do presente Termo de Apostilamento a planilha de preco
anexa.

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho 230045 e natureza de
despesa 3390309.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2025NE00152 para fazer face as despesas inerentes ao
contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Serd emitida, no exercicio(s) subsequente(s) Notas(s)
de Empenho visando ao atendimento das despesas correntes no curso da relagdo contratual, inclusive as
de reforco, que tera uma via anexada aos autos do processo administrativo.
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CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposicdes contratuais.

E por estarem assim justas e acertadas, firmam as partes o presente Termo de Apostilamento
eletronicamente.

Prof. lvan José da Silva Lopes
Pré-Reitor de Administragdo da Universidade Federal de Minas Gerais

Daniel Chrisostomo do Nascimento Moreira
Village Administracdo e Servicos Ltda

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Daniel Chrisostomo do Nascimento Moreira, Usuario
;g'mm':. L‘ily Externo, em 23/06/2025, as 09:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52
| eletrénica do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

=y

eil Documento assinado eletronicamente por Ivan Jose da Silva Lopes, Pré-reitor(a), em 24/06/2025, as
;gimm!: L‘lly 10:47, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n® 10.543, de 13

| eletrénica de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 23072.224070/2022-27 SEIn24311339
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Valor mensal por funcionario

Dados C paraa 30 dos Custos Referentes  mao-de-obra Postos para a Cidade de Belo
1 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5103 5103 5174
(R (et | CEVER |l e e, Porteiro, 12x36h diurno, | Porteiro, 12x36h noturno,
. N 3 HATCH 1.0 5 Portas o : noturno, horario corrido, o . o N
2 |Tipo de servio (mesmo servico com caracteristicas distintas) +6iButton) Belo ; % | horario corrido, semana hordrio corrido, semana | horério corrido, semana
: Mecanico - Passeio . semana completa - Belo : :
Horizonte completa - Belo Horizonte ! completa - Belo Horizonte | completa - Belo Horizonte
comum Horizonte
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 2.888,36 2.888,36 2.113,89 2.113,89
4 Categoria issi (vinculada & execucdo contratual) Supervisor Supervisor Porteiro Porteiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025
Salario Minimo | | | 1
Médulo 1 : Composigio d 5
1 [composicioda 3 Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Saldrio Base 2.888,36 2.888,36 2.113,89 2.113,89
B Adicional Noturno + Hora noturna reduzida . . 507,21 371,21
C Jornada Folguista Sabados/Domingos NAO SE APLICA NAO SE APLICA
D Feriado trabalhado
E Reflexo Adicional Noturno s/RSR 0,00 101,44 0,00 74,24
F__|Outros (especificar a parte)
Total 2.888,36 3.497,01 2.113,89 2.559,34
2.1 - 132 salario, Férias e Adicional de Férias
21 |13% SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Base de Célculo (BC): Médulo 1
A 132 Saldrio 8,33% ~ ~ 240,60 291,30 176,09 213,19
B Férias e Adicional de Férias 11,11% NAO SEAPLICA NAO SE APLICA 320,90 388,52 234,85 284,34
Subtotal 19,44% 561,50 679,82 410,94 497,53
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigbes:
2 |[PUSREES ERIPEIERESERaE % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Base de cdlculo (BC): 1+ 21
A [INSS 20,00% 689,97 83537 504,97 611,37
B SESI ou SESC 1,50% 51,75 62,65 37,87 45,85
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,50 41,77 25,25 30,57
D INCRA 0,20% 6,90 8,35 5,05 6,11
E Saldrio Educacdo 2,50% NAD SE APLCA NAD SE APLCA 86,25 104,42 63,12 76,42
F 8,00% 275,99 334,15 201,99 244,55
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Aiustado) 1,46% 50,37 60,98 36,86 44,63
H__|SEBRAE 0,60% 20,70 25,06 15,15 18,34
Subtotal 35,26% 1.216,43 1.472,75 890,26 1.077,84
SubmGdulo 2.3 - Beneficios Mensals e DIarios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A_[Transnorte 161 161 48,08 48,08
B [Aulio 5 352,87 352,87 352,87 352,87
C Programa de Q o Profissional (PQM) Guia NAO SE APLICA NAO SE APLICA
D Programa de Assisténcia Familiar (PAF)
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 3,50 3,50 3,50 3,50
F Outros
Subtotal 357,98 357,98 404,45 404,45
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSASEDIARIOS |
2 [ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS | Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1_|139 Salario, Férias e Adicional de Férias 561,50 679,82 41094 497,53
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des NAO SE APLICA- NAO SE APLICA: 1.216,43 1.472,75 890,26 1.077,84
2.3_|Beneficios Mensals e Didrios 357,98 357,98 404,45 404,45
Total 2.135,91 2.510,55 1.705,65 1.979,82
MGdulo 3: Provisao para Rescisao
3 [PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,46% 2146 25,99 15,71 19,02
Base de célculo: (Méd 1 sSubméd:2.1s Alinea £ do subméd 2.2 +Submod 2.3
5 |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Base de célculo: [Jd estd inclusa no célculo da ali
C | Multado FGTS sobre o aviso prévio indenizado 000 000 000 000
Base de célculo: (Excluida do calculo conforme 042 do TST)
b |Aviso prévio trabalhado 0,19% NAO SE APLICA NAO SE APLICA 955 11,41 7,26 862
Base de célculo: (Méd 1 + Mod 2)
¢ |Incidencia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00 0,00 0,00 0,00
Base de célculo: 14 estd incuso no calculo da aline D acima)
¢+ |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 320% 11040 13366 079 o782
Base de célculo: (Méd 1 4Subméd 211
G |outros
Total 3,85% 141,41 171,06 103,76 125,46
[ Wodulod: CustodeReposigdo do Profissional Ausente |
SubmGdulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legars
41 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Base de cilculo (BC): (Médulo 1+ Médulo 2 23+ Mdulo3)
A na Cobertura de Férias 0,000% 0,00 0,00 0,00
B na Cobertura de Auséncias Legais ,31% 19,1! 12, 14,46
c na Cobertura de Licenca Paternidade ,02% NAO SE APLICA NEO SE APLICA X B 0,7 0,9
D na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho ,03% , , 11 14
E na Cobertura de Il ,05% 2 ( 1,9 2,3
F por Motivo de Doenca ,88% 45,46 54,37 34, 41,05
Subtotal ,29% 66,63 79,70 50,61 60,17
7.2 Cobertura do Intervalo Intrajornada
4.2 | Cobertura do Intervalo Referéncia Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [Intrajornada i ) NAO SE APLICA NAO SE APLICA 249,56 302,08 185,13 223,57
Base de célculo: (Médulo 1.+ Médulo 2 - Alinea B submod 2.3+ Médulo 3)
Subtotal 0,00% 249,56 302,08 185,13 223,57
QUADRO RESUMO DO MODULO 4: Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 [custo de Reposicdo do Profissional Ausente | Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 |Subsmuto nas auséncias Legais = = 66,63 79,70 50,61 60,17
4.2 |Subsmuto na Intrajornada NAO SE APLICA NAO SE APLICA 249,56 302,08 185,13 223,57
Total 316,19 381,78 235,74 283,74
MGdulo 5 Insumos DIVersos
5 [Modulo 5 : Insumos Diversos | Valor (RS) | Valor (RS) | Valor (RS) [ Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Uniformes 49,95 49,95 49,95 49,95

INSIHIMOS



Dados C: paraa dos Custos Referentes 4 mao-de-obra Postos para a Cidade de Belo
1 [Classificacéo Brasileira de Ocupacbes (CBO) 5103 5103 5174 5174
(R (et | EEVER |l e e, Porteiro, 12x36h diurno, | Porteiro, 12x36h noturno,
. N P ; HATCH 1.05 Portas L noturno, horrio corrido, et L
2 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) +6iButton) Belo : | horério corrido, semana horario corrido, semana | horario corrido, semana
N Mecanico - Passeio N semana completa - Belo . .
Horizonte completa - Belo Horizonte - completa - Belo Horizonte | completa - Belo Horizonte
comum Horizonte
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional 2.888,36 2.888,36 2.113,89 2.113,89
4| Categoria profissional (vinculada & execucéo 1) Supervisor Supervisor Porteiro Porteiro
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025
s |EPI/Equipamentos para Ronda 13,9
Valor mensal vor item
¢ |Veiculo VEicULO 3.831,78
Valor mensal
D |outros
Total 13,90 3.831.78 49,95 49,95 49,95 49,95
M&dulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |CcusTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 1,51% 021 5786 8353 99,82 6356 7547
Base de calculo: (M6d 1+ Mod 2 + Méd 3 + Mod 4.+ Méd 51
g [Lucro 2,30% 032 89,46 129,15 154,33 98,27 116,70
Base de célculo: Méd 1+ M6d 2 + Méd 3 + Méd 4 + M6d 5 + Cu
¢ |Tributos £ Tributos Guia Parametros 117 322,49 465,57 556,34 354,24 420,67
Base de céle. = (M6d 1+ M6d 2 + Mod 3 + Méd 4 + Mod 5+ Custos ind. + Lucro)
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS)
C2. Tributos Estaduais (especificar)
3. Tributos Municipais (ISSQN)
C4. Outros tributos (especificar)
Total 170 469.81 678.25 810.49 516,07 612,84
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Dados C paraa igio dos Custos Referentes  mao-de-obra [Horizonte
1 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 5174 5174 5174 5174
Porteiro, 44 horas Porteiro, 44 horas. P‘:"r::t':’(’ol;‘:‘h dsi:':ao"lar:s‘ Porteiro, 44h semanais,
semanais, diurno, hordrio | semanais, diurno, horério | Porteiro, 08h corridas, - misto (07h dia e 01h
) - ; ; : noturna), 06 dias na ,
) o corrido, 06 dias na corrido, 05 diasna | diurno, semana completa, : noturna), 05 dias na
2 |Tipo de servio (mesmo servico com caracteristicas distintas) A X Ao Seen semana, exceto feriados - °
semana, exceto feriados - | semana, exceto feriados - | inclusive feriados - Belo, s Horhonts semana, exceto feriados -
Belo Horizonte Belo Horizonte (de 22 a Horizonte me séb Belo Horizonte
(de 22 2 62 - 8h e Sab - 4h) (de 22 2 62 - 8:48h)
(de 22 a 62 - 8h e Sab - 4h 8:48h) T (de 22 2 6 h
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.113,89
4 Categoria issi (vinculada & execucdo contratual) Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025
Salario Minimo
Médulo 1 : Composigio d 5
1 [composicioda 3 Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Saldrio Base 2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.113,89
B Adicional Noturno + Hora noturna reduzida 81,90 68,61
C Jornada Folguista Sabados/Domingos 501,57
D Feriado trabalhado 153,74
E Reflexo Adicional Noturno s/RSR 0,00 0,00 131,06 16,38 13,72
F__|Outros (especificar a parte)
Total 2.113,89 2.113,89 2.900,26 2.212,17 2.196,22
2.1 - 132 salario, Férias e Adicional de Férias
21 |13% SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Base de Célculo (BC): Médulo 1
A 132 Saldrio 8,33% 176,09 176,09 241,59 184,27 182,95
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 234,85 234,85 322,22 245,77 244,00
Subtotal 19,44% 410,94 410,94 563,81 430,04 426,95
2.2 - Encargos iarios, FGTS e Outras Contribui
A ENCARGPS P"‘:X'DENC“%R‘OS: Hem » % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
ase
A INSS 20,00% 504,97 504,97 692,81 528,44 524,63
B SESI ou SESC 1,50% 37,87 37,87 51,96 39,63 39,35
C SENAI ou SENAC 1,00% 25,25 25,25 34,64 26,42 26,23
D |INCRA 0,20% 5,05 5,05 6,93 5,28 5,25
E Saldrio Educacdo 2,50% 63,12 63,12 86,60 66,06 65,58
F Ts 8,00% 201,99 201,99 277,13 211,38 209,85
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Aiustado) 1,46% 36,86 36,86 50,58 38,58 38,30
H SEBRAE 0,60% 15,15 15,15 20,78 15,85 15,74
Subtotal 35,26% 890,26 890,26 1.221,43 931,64 924,93
SubmGdulo 2.3 - Beneficios Mensals e DIarios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte 161,47 114,67 223,00 161,47 114,67
B Auxilio A 487,20 487,20 705,74 487,20 487,20
C Programa de Q o Profissional (PQM) Guia
D Programa de Assisténcia Familiar (PAF)
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50
F Outros
Subtotal 652,17 605,37 932,24 652,17 605,37
[ QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2 [ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS | Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 410,94 410,94 563,81 430,04 426,95
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 890,26 890,26 1.221,43 931,64 924,93
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 652,17 605,37 932,24 652,17 605,37
Total 1.953,37 1.906,57 2.717,48 2.013,85 1.957,25
MGdulo 3: Provisao para Rescisao
3 [PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,46% 15,71 15,71 21,55 16,44 16,32
Base de célculo: (Méd 1 sSubméd.2.1s Alinea £ do subméd 2.2 +Submod 2.3
5 |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 000 000 000 000 000
Base de célculo: [Jd estd inclusa no célculo da ali
C | Multado FGTS sobre o aviso prévio indenizado 000 000 000 000 000
Base de célculo: (Excluida do calculo conforme 042 do TST)
D [Avisoprévio trabahado 0,19% 773 7,64 10,67 8,03 7,89
Base de célculo: (Méd 1+ Mod 2)
¢ |Incidencia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 000 000 000 000 000
Base de célculo: 14 estd incuso no calculo da aline D acima)
¢+ |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 320% 3079 3079 11085 0,55 390
Base de célculo: (Méd 1 4Subméd 211
G |outros
Total 3,85% 104,23 104,14 143,07 109,02 108,15
[ Wodulod: CustodeReposigdo do Profissional Ausente |
SubmGdulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legars
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Base de cilculo (B: (Modulo 1+ Mdulo 2 -Alinea édulo 23 + Médulo 3)
A na Cobertura de Férias 0,000% 0, 0,0 0,1 0,00 0,00
B na Cobertura de Auséncias Legais ,31% 12 12,79 17,86 13,44 13,21
C na Cobertura de Licenca Paternidade ,02% 0, 0,8 B ,87 8
D na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho ,03% 1 12 7 30 2
E na Cobertura de Il ,05% 2, 2,0¢ ,88 ,17 1
F por Motivo de Doenca ,88% 36,71 36,30 50,70 38,15 37,
Subtotal ,29% 53,81 53,21 74,32 55,93 54,97
7.2 Cobertura do Intervalo Intrajornada
42| Cobertura do Intervalo Intrai Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Intrajornada ) ) 527,52 520,81 723,79 550,04 540,43
Base de célculo: (Médulo 1.+ Médulo 2 - Alinea B submod 2.3+ Médulo 3)
Subtotal 0,00% 527,52 520,81 723,79 550,94 540,43
QUADRO RESUMO DO MODULO 4: Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4| Custo de Reposicéo do Profissional Ausente T Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 |Subsmuto nas auséncias Legais 53,81 53,21 74,32 55,93 54,97
4.2 |Subsmuto na Intrajornada 527,52 520,81 723,79 550,94 540,43
Total 581,33 574,02 798,11 606,87 595,40
MGdUlo 5 Insumos DIVersos
5 [Modulo 5 Insumos Diversos | Valor (RS) I Valor (RS) I Valor (RS) I Valor (RS) I Valor (RS)
A Uniformes 49,95 | 49,95 49,95 | 49,95 | 49,95
Valor mensal por funcionrio




Dados C: paraa dos Custos Referentes 4 mao-de-obra [Horizonte
1 [Classificacéo Brasileira de Ocupacbes (CBO) 5174 5174 5174 5174 5174
Porteiro, 44 horas Porteiro, 44 horas. P‘:‘::t':(’o';‘:‘h ;::;"1:5’ Porteiro, 44h semanais,
semanais, diurno, horario | semanais, diurno, horario |  Porteiro, 08h corridas, N misto (07h dia e 01h
- . X . " noturna), 06 dias na )
. N P corrido, 06 dias na corrido, 05 diasna | diurno, semana completa, ; noturna), 05 dias na
2 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) N . N " N semana, exceto feriados - "
semana, exceto feriados - | semana, exceto feriados - |  inclusive feriados - Belo Belo Horizonte semana, exceto feriados -
Belo Horizonte Belo Horizonte (de 22 a 62 Horizonte T AN Belo Horizonte
(de 22 262 - 8h e Sab - 4h) — (de 222 6 h)
h diurnas)
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional 2113,89 2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.113,89
4| Categoria profissional (vinculada & execucéo 1) Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025
s |EPI/Equipamentos para Ronda
Valor mensal vor item
¢ |Veiculo VEiCULO
Valor mensal
D |outros
Total 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95
M&dulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO
6 [CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 1,51% 7252 7170 99,79 7538 7410
Base de calculo: (M6d 1+ Mod 2 + Méd 3 + Mod 4.+ Méd 5)
p |Lucro 2,30% 112,13 110,87 154,30 116,55 114,56
Base de calculo: Méd 1+ Méd 2 + Méd 3 + M6d 4 + Méd S + Cu
¢ |Tributos 2 Tributos Guia Pardmetros 404,21 399,65 556,22 420,13 412,98
Base de céle. = (M6d 1+ M6d 2 + Mod 3 + Méd 4 + Md 5+ Custos ind. + Lucro)
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS)
C2. Tributos Estaduais (especificar)
3. Tributos Municipais (ISSQN)
C4. Outros tributos (especificar)
Total 588.86 582.22 81031 612.06 601.64




e

Valor mensal por funcionario

Dados C paraa igio dos Custos Referentes  mao-de-obra Postos para a Cidade de Caeté Postos para a Cidade de Contagem
1 Ja Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 5174 5174 5174 5174 5174
Porteiro, 44 horas Porteiro, 44 horas
Porteiro, 12x3h diurno, | Porteiro, 12x36h noturno, | SS™aN21S diurno, hordrio | ooy 1,36k iurno, | Porteiro, 12x36h noturno, | SEMaNais diurno, horario
A . o S0 123 corrido, 05 dias na ororhex Ay corrido, 05 dias na
2 |Tipo de servio (mesmo servico com caracteristicas distintas) horario corrido, semana | horério corrido, semana A horario corrido, semana | horério corrido, semana A
completa - Caeté completa - Caeté semana, exceto feriados - | =, leta - Contagem completa - Contagem | S€™an exceto feriados -
Pl Pl Caeté P Contagem P Contagem Contagem
de 2226 (de 22 a 62 - 8:48h)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.113,89
4 |categoria (vinculada & execucio contratual) Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025
Salario Minimo
Médulo 1 C 50 d 5
1 [composicioda 3 Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Saldrio Base 2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.113,89
B Adicional Noturno + Hora noturna reduzida 371,21 371,21
C__Jornada Folguista Sabados/Domingos
D Feriado trabalhado
E Reflexo Adicional Noturno s/RSR 0,00 74,24 0,00 0,00 74,24 0,00
F__|Outros (especificar a parte)
Total 2.113,89 2.559,34 2.113,89 2.113,89 2.559,34 2.113,89
2.1 - 132 salario, Férias e Adicional de Férias
21 |13% SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Base de Célculo (BC): Médulo 1
A 132 Saldrio 8,33% 176,09 213,19 176,09 176,09 213,19 176,09
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 234,85 284,34 234,85 234,85 284,34 234,85
Subtotal 19,48% 410,94 497,53 210,94 210,94 297,53 210,94
2.2 - Encargos FGTS e Outras Contribui
R |[AUEREEs R REE LRI E RS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Base de cdlculo (BC): Total Médulo 1 + 21
A INSS 20,00% 504,97 611,37 504,97 504,97 611,37 504,97
B SESI ou SESC 1,50% 37,87 45,85 37,87 37,87 45,85 37,87
C SENAI ou SENAC 1,00% 25,25 30,57 25,25 25,25 30,57 25,25
D |INCRA 0,20% 5,05 6,11 5,05 5,05 6,11 5,05
E Saldrio Educacdo 2,50% 63,12 76,42 63,12 63,12 76,42 63,12
F 8,00% 201,99 244,55 201,99 201,99 244,55 201,99
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Aiustado) 1,46% 36,86 44,63 36,86 36,86 44,63 36,86
H SEBRAE 0,60% 15,15 18,34 15,15 15,15 18,34 15,15
Subtotal 35,26% 890,26 1.077,84 890,26 890,26 1.077,84 890,26
SubmGdulo 2.3 - Beneficios Mensals e DIarios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte 0,00 0,00 0,00 67,85 67,85 141,97
B [Aulio 5 352,87 352,87 487,20 352,87 352,87 487,20
C Programa de Q Profissional (PQM) Guia
D Programa de Assisténcia Familiar (PAF)
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50
F Outros
Subtotal 356,37 356,37 490,70 424,22 424,22 632,67
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSASEDIARIOS |
2 [ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS | Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 41094 497,53 410,94 410,94 497,53 410,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 890,26 1.077,84 890,26 890,26 1.077,84 890,26
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 356,37 356,37 490,70 424,22 424,22 632,67
Total 1.657,57 1.931,74 1.791,90 1.725,42 1.999,59 1.933,87
MGdulo 3: Provisao para Rescisao
3 [PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,46% 15,71 19,02 15,71 15,71 19,02 15,71
Base de célculo: (Méd 1 sSubméd.2.1s Alinea £ do subméd 2.2 +Submod 2.3
5 |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 000 000 000 000 000 000
Base de célculo: [Jd estd inclusa no célculo da ali
C | Multado FGTS sobre o aviso prévio indenizado 000 000 000 000 000 000
Base de célculo: (Excluida do calculo conforme 042 do TST)
D |Avisoprévio trabalhado 0,19% 717 8,53 742 7,29 866 7,69
Base de célculo: (Méd 1+ Mod 2)
£ |nadenciade S?s,qu  outrascontrhuides sc::re o Aviso Prévio Trabalhado 000 000 000 000 000 000
¢+ |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 320% 3079 97,82 3079 3079 97,82 3079
Base de célculo: (Méd 1 4Subméd 211
G |outros
Total 3,85% 103,67 125,37 103,92 103,79 125,50 104,19
[ Wodulod: CustodeReposigdo do Profissional Ausente |
SubmGdulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legars
41 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Base de cilculo (B: (Modulo 1+ Mdulo 2 -Alinea 23+ Mdulo3)
A na Cobertura de Férias 0,000% 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,1
B na Cobertura de Auséncias Legais ,31% 12,01 14,31 124 12,22 14,52 12,87
C na Cobertura de Licenca Paternidade ,02% 0,74 0,9: 8 0,7 0,94 0,;
D na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho ,03% 1,1 1,3 ,2 1,18 1,41 12
E na Cobertura de Il ,05% 1,9 2,3 0 19 2,34 2,08
F por Motivo de Doenca ,88% 34,10 40,62 35,29 34,70 41,22 36,54
Subtotal ,29% 49,99 59,54 51,72 50,86 60,43 53,57
7.2 Cobertura do Intervalo Intrajornada
4.2_| Cobertura do Intervalo Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [Intrajornada ) ) 182,64 221,08 504,36 186,16 224,60 524,73
Base de célculo: (Médulo 1.+ Médulo 2 - Alinea B submod 2.3+ Médulo 3)
Subtotal 0,00% 182,64 221,08 504,36 186,16 224,60 524,73
QUADRO RESUMO DO MODULO 4: Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 [custo de Reposicdo do Profissional Ausente [ Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 |Subsmuto nas auséncias Legais 49,99 59,54 51,72 50,86 60,43 53,57
4.2 |Subsmuto na Intrajornada 182,64 221,08 504,36 186,16 224,60 524,73
Total 232,63 280,62 556,08 237,02 285,03 578,30
MGdUlo 5 Insumos DIVersos
5 [Modulo 5 : Insumos Diversos [ Valor (RS) | Valor (RS) | Valor (RS) | Valor (RS) Valor (RS) | Valor (RS)
A Uniformes 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95




Dados C: paraa dos Custos Referentes 4 mao-de-obra Postos para a Cidade de Caeté Postos para a Cidade de Contagem
1 [Classificacéo Brasileira de Ocupacbes (CBO) 5174 5174 5174 5174 5174 5174
Porteiro, 44 horas Porteiro, 44 horas
Porteiro, 12x36h diurno, | Porteiro, 12¢36h noturno, | *SM2"2i% A1urno. herario | oo eiro 15,36h diurno, | Porteiro, 12x36h noturno, | *€Mandis diumo; hordrio
. P DI P corrido, 05 dias na D P corrido, 05 dias na
2 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) horrio corrido, semana | horario corrido, semana X horario corrido, semana | horario corrido, semana X
completa - Caeté completa - Caeté semana, exceto feriados - |, bleta - Contagem completa - Contagem | S€™an exceto feriados -
P P Caeté P P Contagem
de 22 a 62 - 8:48h) (de 22 62 - 8:48h)
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional 2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.113,89
4| Categoria profissional (vinculada & execucéo 1) Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025
s |EPI/Equipamentos para Ronda
Valor mensal vor item
¢ |Veiculo VEiCULO
Valor mensal
D [outros
Total 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95
WiGdulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 1,51% 6278 7470 69,70 6387 7579 7218
Base de calculos: (M6d 1.+ Méd 2.+ Méd 3 + Md 4 + M6d 51
g |tucro 2,30% 97,07 115,50 107,77 98,76 117,19 111,60
Base de célculo: Méd 1+ M6d 2 + M6d 3 + Méd 4 + M6d 5 + Cu
¢ |Tributos 2 Tributos Guia Pardmetros 497,38 591,81 552,18 506,04 600,47 571,85
Base de célc. = (Méd 1.+ M6d 2 + M6d 3 + Méd 4.+ Md 5+ Custos ind. + Lucro)
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS)
C2. Tributos Estaduais (especificar)
3. Tributos Municipais (ISSQN)
C4. Outros tributos (especificar)
Total 657.23 782.01 729.65 668,67 793.45 755.63




R

Dados C paraa igio dos Custos Referentes  mao-de-obra Postos para a Cidade de Conselheiro Lafaiete Postos para a Cidade de
1 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 5174 5174 5174 5174 5174
Porteiro, 44 horas Porteiro, 44 horas
Porteiro, 12:36h diurno, | Porteiro, 12x36h noturno, | semanais, diurno, hordrio | ooy e o | semanis, diumo, horério
) o horario corrido, semana | horério corrido, semana |  corrido, 05 dias na ororhex Ay corrido, 05 dias na
2 |Tipo de servio (mesmo servico com caracteristicas distintas) : ° : horario corrido, semana | horério corrido, semana A
completa - Conselheiro | completa - Conselheiro | semana, exceto feriado - o Sem " SEMANA | cemana, exceto feriados -
2 2 completa - Diamantina | completa - Diamantina SXCER.
Lafaiete Lafaiete Diamantina
(de 22 a 62 - 8:48h)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 2.036,21 2.036,21 2.036,21 2.036,21 2.036,21 2.036,21
4 Categoria issi (vinculada & execucdo contratual) Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025
Salario Minimo
Médulo 1 : Composigio d 5
1 [composicioda 3 Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Saldrio Base 2.036,21 2.036,21 2.036,21 2.036,21 2.036,21 2.036,21
B Adicional Noturno + Hora noturna reduzida 357,57 357,57
C__Jornada Folguista Sabados/Domingos
D Feriado trabalhado
E Reflexo Adicional Noturno s/RSR 0,00 71,51 0,00 0,00 71,51 0,00
F__|Outros (especificar a parte)
Total 2.036,21 2.465,29 2.036,21 2.036,21 2.465,29 2.036,21
2.1 - 132 salario, Férias e Adicional de Férias
21 |13% SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Base de Célculo (BC): Médulo 1
A 132 Saldrio 8,33% 169,62 205,36 169,62 169,62 205,36 169,62
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 226,22 273,89 226,22 226,22 273,89 226,22
Subtotal 19,44% 395,84 479,25 395,84 395,84 479,25 395,84
2.2 - Encargos iarios, FGTS e Outras Contribui
2 |[PUEREES ERIPEIERESERaE % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Base de cdlculo (BC): Total Médulo 1 + 21
A INSS 20,00% 486,41 588,91 486,41 486,41 588,91 486,41
B SESI ou SESC 1,50% 36,48 44,17 36,48 36,48 44,17 36,48
C SENAI ou SENAC 1,00% 24,32 29,45 24,32 24,32 29,45 24,32
D INCRA 0,20% 4,86 5,89 4,86 4,86 5,89 4,86
E Saldrio Educacdo 2,50% 60,80 73,61 60,80 60,80 73,61 60,80
F_ |raTs 8,00% 194,56 235,56 194,56 194,56 235,56 194,56
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Aiustado) 1,46% 35,51 42,99 35,51 35,51 42,99 35,51
H__|SEBRAE 0,60% 14,59 17,67 14,59 14,59 17,67 14,59
Subtotal 35,26% 857,53 1.038,25 857,53 857,53 1.038,25 857,53
SubmGdulo 2.3 - Beneficios Mensals e DIarios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [Transporte 7,11 7,11 56,33 29,93 29,93 87,83
B [Aulio 5 352,87 352,87 487,20 352,87 352,87 487,20
C Programa de Q o Profissional (PQM) Guia
D Programa de Assisténcia Familiar (PAF)
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50
F Outros
Subtotal 36348 36348 547,03 386,30 386,30 578,53
[ QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2 [ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS | Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1_|13° Salario, Férias e Adicional de Férias 395,34 479,25 395,84 95,84 479,25 395,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 857,53 1.038,25 857,53 57,53 1.038,25 857,53
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 363,48 36348 547,03 86,30 386,30 578,53
Total 161685 1.880,98 1.800,40 1.639,67 1.903,80 1.831,90
MGdulo 3: Provisao para Rescisao
3 [PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,46% 15,13 1832 15,13 15,13 1832 15,13
Base de célculo: (Méd 1 sSubméd.2.1s Alinea £ do subméd 2.2 +Submod 2.3
5 |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 000 000 000 000 000 000
Base de célculo: [Jd estd inclusa no célculo da ali
C | Multado FGTS sobre o aviso prévio indenizado 000 000 000 000 000 000
Base de célculo: (Excluida do calculo conforme 042 do TST)
D [Avisoprévio trabahado 0,19% 694 826 7,29 698 8,30 735
Base de célculo: (Méd 1+ Mod 2)
€ |meidenci de Sys,qu  outras contrbuites sa::re o Aviso Prévio Trabalhado 000 000 000 000 000 000
¢+ |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 320% 7788 %423 7748 7748 2423 7748
Base de célculo: (Méd 1 4Subméd 211
G [outros
Total 3,85% 95,90 12081 100,25 95,94 120,85 100,31

M&dulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

; Base de cilculo (BC): (Médulo 1+ Médulo 2 -Alinea o1 2.3 + Médulo 3) Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Y () Y ()
A na Cobertura de Férias 0,000% 0,0( 0,0( 0,00 0,00 0,0¢ 0,00
B na Cobertura de Auséncias Legais ),31% 11, 13, 12,20 11,71 13,92 12,30
C na Cobertura de Licenca Paternidade ,02% 7! 8 0,79 7 A 0,79
D na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho ,03% 1 .3 118 L1 . 119
E na Cobertura de It ,05% 8 ,23 197 .8 » 1,98
F por Motivo de Doenca ),88% 33, 39,31 34,64 33, 39,51 34,92
Subtotal ,29% 48,42 57,62 50,78 48,72 57,92 51,18
7.2 Cobertura do Intervalo Intrajornada
4.2 Cobertura do Intervalo Intrai Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [Intrajornada ) ) 17630 213,33 493,93 177,49 214,52 498,45
Base de cilculo: M6dulo 1+ Médulo 2 Alinea B submod 2.3+ Médulo 3)
Subtotal 0,00% 176,30 213,33 493,93 177,49 214,52 498,45

'QUADRO RESUMO DO MODULO 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 [custo de Reposicio do Profissional Ausente. [ Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)

2.1 |Substituto nas auséncias Legais 48,02 57,62 50,78 48,72 57,92 51,18

22 __|Substituto na Intrajornada 176,30 213,33 493,93 177,49 21452 498,45
Total 224,72 270,95 544,71 226,21 272,44 549,63

Médulo 5: Insumos Diversos
5 [Modulo 5 Insumos Diversos [ Valor (RS) | Valor (RS) | Valor (RS) | Valor (RS) | Valor (RS) | Valor (RS
A Uniformes 49,95 49,95 49,95 | 49,95 49,95 49,95

Valor mensal por funcionario




Dados C: paraa dos Custos Referentes 4 mao-de-obra Postos para a Cidade de Conselheiro Lafaiete Postos para a Cidade de
1 [Classificacéo Brasileira de Ocupacbes (CBO) 5174 5174 5174 5174 5174 5174
Porteiro, 44 horas Porteiro, 44 horas
Porteiro, 12x36h diurno, | Porteiro, 12436h noturno, | semanais, diurno, hordrio | o ooy e g o e o semanas, diumo, hordrio
N P horrio corrido, semana | horario corrido, semana corrido, 05 dias na D P corrido, 05 dias na
2 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) : horario corrido, semana | horario corrido, semana X
completa - Conselheiro | completa - Conselheiro. | semana, exceto feriado - | * " T : completa - - semana, exceto feriados -
Lafaiete Lafaiete Conselheiro Lafaiete & & iamanti
de 22 2 6 de 22 a 62 - 8:48h)
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional 2.036,21 2.036,21 2.036,21 2.036,21 2.036,21 2.036,21
4| Categoria profissional (vinculada & execucéo 1) Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025
s |EPI/Equipamentos para Ronda
Valor mensal vor item
¢ |Veiculo VEiCULO
Valor mensal
D |outros
Total 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95
M&dulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO
6 |CcusTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 1,51% 60,82 7230 6843 6118 7267 6898
Base de calculo: (M6d 1+ Mod 2 + Méd 3 + Mod 4.+ Méd 5)
g [Lucro 2,30% 94,03 111,79 105,80 94,60 112,36 106,65
Base de calculo: Méd 1+ Méd 2 + Méd 3 + M6d 4 + Méd S + Cu indir
¢ |Tributos 2 Tributos Guia Pardmetros 534,43 63532 601,29 591,78 702,83 667,15
Base de céle. = (M6d 1+ M6d 2 + Mod 3 + Méd 4 + Md 5+ Custos ind. + Lucro)
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS)
C2. Tributos Estaduais (especificar)
3. Tributos Municipais (ISSQN)
C4. Outros tributos (especificar)
Total 689.28 819.41 77552 74756 887.86 842.78




e

Valor mensal por funcionario

Dados C paraa igio dos Custos Referentes  mao-de-obra Postos para a Cidade de Igarapé Postos para a Cidade de Montes Claros
1 Ja Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 5172 5174 5174 5174 5174
Porteiro, 44 horas Porteiro, 44 horas
Porteiro, 12x36h diurno, | Porteiro, 12x36h noturno, | SS™an21S diurno, hordrio | “por ey 15,36k giurmo, | Porteiro, 12x36h noturno, | SEMaNais diurno, hordrio
A . o S0 123 corrido, 05 dias na oo, 1ex Ay corrido, 05 dias na
2 |Tipo de servio (mesmo servico com caracteristicas distintas) horario corrido, semana | horério corrido, semana A horério corrido, semana | horério corrido, semana A
2" | semana, exceto feriados - semana, exceto feriados -
completa - Igarapé completa - Igarapé completa - Montes Claros | completa - Montes Claros
Montes Claros
(de 22 a 62 - 8:48h)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.036,21 2.036,21 2.036,21
4 Categoria (vinculada & execucdo contratual) Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025
Salario Minimo
Médulo 1 : C 50 d 5
1 [composicioda 3 Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Salario Base 2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.036,21 2.036,21 2.036,21
B Adicional Noturno + Hora noturna reduzida 371,21 357,57
C__Jornada Folguista Sabados/Domingos
D Feriado trabalhado
E Reflexo Adicional Noturno s/RSR 0,00 74,24 0,00 0,00 71,51 0,00
F__|Outros (especificar a parte)
Total 2.113,89 2.559,34 2.113,89 2.036,21 2.465,29 2.036,21
2.1 - 132 salario, Férias e Adicional de Férias
21 |13% SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Base de Célculo (BC): Médulo 1
A 132 Saldrio 8,33% 176,09 213,19 176,09 169,62 205,36 169,62
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 234,85 284,34 234,85 226,22 273,89 226,22
Subtotal 19,44% 410,94 497,53 410,94 395,84 479,25 395,84
2.2 - Encargos FGTS e Outras Contribui ]
An  |[FUESEERERIEEEEEES % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Base de cdlculo (BC): Total Médulo 1 + 21
A INSS 20,00% 504,97 611,37 504,97 486,41 588,91 486,41
B SESI ou SESC 1,50% 37,87 45,85 37,87 36,48 44,17 36,48
C SENAI ou SENAC 1,00% 25,25 30,57 25,25 24,32 29,45 24,32
D INCRA 0,20% 5,05 6,11 5,05 4,86 5,89 4,86
E Saldrio Educacdo 2,50% 63,12 76,42 63,12 60,80 73,61 60,80
F 8,00% 201,99 244,55 201,99 194,56 235,56 194,56
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Aiustado) 1,46% 36,86 44,63 36,86 35,51 42,99 35,51
H__|SEBRAE 0,60% 15,15 18,34 15,15 14,59 17,67 14,59
Subtotal 35,26% 890,26 1.077,84 890,26 857,53 1.038,25 857,53
SubmGdulo 2.3 - Beneficios Mensals & DIarios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [Transporte 3,97 3,97 53,77 17,76 17,76 71,03
B [Aulio 5 352,87 352,87 487,20 352,87 352,87 487,20
C Programa de Q Profissional (PQM) Guia
D Programa de Assisténcia Familiar (PAF)
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50
F Outros
Subtotal 360,34 360,34 544,47 374,13 374,13 561,73
[ QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2 [ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS | Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1_|13° Salario, Férias e Adicional de Férias 41094 497,53 410,94 95,84 479,25 395,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 890,26 1.077,84 890,26 57,53 1.038,25 857,53
2.3 |Beneficios Mensais e DIarios 360,34 360,34 544,47 74,13 374,13 561,73
Total 1.661,54 1.935,71 1.845,67 1.627,50 1.891,63 1.815,10
MGdulo 3: Provisao para Rescisao
3 [PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,46% 15,71 19,02 15,71 15,13 1832 15,13
Base de célculo: (Méd 1 sSubméd.2.1s Alinea £ do subméd 2.2 +Submod 2.3
5 |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 000 000 000 000 000 000
Base de célculo: [Jd estd inclusa no célculo da ali
¢ |Multado FGTS sobre o aviso prévio indenizado 000 000 000 000 000 000
Base de célculo: (Excluida do calculo conforme 042 do TST)
D |Avisoprévio trabalhado 0,19% 717 854 752 69 828 732
Base de célculo: (Méd 1+ Mod 2)
€ |meidenci de ﬁ?s,thTs  outras contrbuites sc::re o Aviso Prévio Trabalhado 000 000 000 000 000 000
¢+ |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 320% 3079 97,82 3079 7748 2423 7748
Base de célculo: (Méd 1 4Subméd 211
G [outros
Total 3,85% 103,67 125,38 104,02 95,92 12083 100,28
[ Wodulod: CustodeReposigdo do Profissional Ausente |
SubmGdulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legars
41 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Base de cilculo (B: (Modulo 1+ Mdulo 2 -Alinea 23+ Médulo 3)
A na Cobertura de Férias 0,000% 0,0( 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0
B na Cobertura de Auséncias Legais ,31% 12, 14,32 12,6( 11,67 13,8 12,
C na Cobertura de Licenca Paternidade ,02% 0,74 0,9: ,8: 7! ,9( 0,7
D na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho ,03% 11 13 2 1 3 11
E na Cobertura de Il ,05% 1,9 2,3 ,0: ,88 , 2 1,98
F por Motivo de Doenca ,88% 34,14 40,66 35,76 3312 39,40 34,77
Subtotal ,29% 50,05 59,6( 52,42 48,55 57,76 50,98
7.2 Cobertura do Intervalo Intrajornada
4.2_| Cobertura do Intervalo Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [Intrajornada ) ) 182,84 221,28 512,07 176,86 213,88 496,04
Base de célculo: (Médulo 1.+ Médulo 2 - Alinea B submod 2.3+ Médulo 3)
Subtotal 0,00% 182,84 221,28 512,07 176,86 213,88 496,04
QUADRO RESUMO DO MODULO 4: Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 [custo de Reposicdo do Profissional Ausente [ Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 |Subsmuto nas auséncias Legais 50,05 59,60 52,42 48,55 57,76 50,98
4.2 |Subsmuto na Intrajornada 182,84 221,28 512,07 176,86 213,88 496,04
Total 232,89 280,88 564,49 225,41 271,64 547,02
MGdUlo 5 Insumos DIVersos
5 [Modulo 5 : Insumos Diversos [ Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) | Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95




Dados C paraa dos Custos Referentes 4 mao-de-obra Postos para a Cidade de Igarapé Postos para a Cidade de Montes Claros
1 |Classificacio Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 5174 5174 5174 5174 5174
Porteiro, 44 horas Porteiro, 44 horas
Porteiro, 12x36h diurno, | Porteiro, 12x36h noturno, | SS™an21S diurno, hordrio | “por o 15,36k giurmo, | Porteiro, 12x36h noturno, | SEMaN2is diurno, hordrio
. P DI P corrido, 05 dias na o Lo corrido, 05 dias na
2 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) horério corrido, semana | horario corrido, semana X horario corrido, semana | horario corrido, semana X
completa - Igarapé completa - lgaraps | SN exceto feriados- || oo Montes Claros | completa - Montes Claros [ $SM2@ €xceto feriados -
(ES=LED BRI Igarapé = = Montes Claros
de 22 2 62 - 8:48h de 22 2 62 - 8:48h
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional 2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.036,21 2.036,21 2.036,21
4| Categoria profissional (vinculada & execucéo 1) Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025
s |EPI/Equipamentos para Ronda
Valor mensal por item
¢ |Veiculo VEiCULO
Valor mensal
D [outros
Total 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95
WiGdulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A | Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 151% 6285 .76 7064 6099 72,47 68,68
Base de calculos: (M6d 1.+ Méd 2.+ Méd 3 + Md 4 + M6d 51
g |tucro 2,30% 97,17 115,60 109,22 94,30 112,05 106,20
Base de célculo: Méd 1+ M6d 2 + M6d 3 + Méd 4 + M6d 5 + Cu
¢ |Tributos 2 Tributos Guia Pardmetros 444,73 529,08 499,88 483,18 574,14 544,14
Base de célc. = (Méd 1.+ M6d 2 + M6d 3 + Méd 4.+ Md 5+ Custos ind. + Lucro)
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS)
2. Tributos Estaduais (especificar)
3. Tributos Municibais (ISSQN)
C4. Outros tributos (especificar)
Total 604.75 719.44 67974 638.47 758.66 719.02




R

Dados C paraa igio dos Custos Referentes  mao-de-obra Postos para a Cidade de Pedro Leopoldo Postos para a Cidade de Tiradentes
1 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 5174 5174 5174 5174 5174
Porteiro, 44 horas Porteiro, 44 horas
Porteiro, 12x3h diurno, | Porteiro, 12x36h noturno, | SS™aN21S diurno, hordrio | ooy 1,36k iurno, | Porteiro, 12x36h noturno, | SEMaNais diurno, horario
A . o o corrido, 05 dias na ororhex Ay corrido, 05 dias na
2 |Tipo de servio (mesmo servico com caracteristicas distintas) horario corrido, semana | horario corrido, semana A horario corrido, semana | horério corrido, semana A
semana, exceto feriados - ; A semana, exceto feriados -
completa - Pedro Leopoldo | completa - Pedro Leopoldo completa - Tiradentes | completa - Tiradentes )
Pedro Leopoldo Tiradentes
de 22 a 62 - 8:48h (de 222 62 - 8:48h)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 2.113,89 2.113,89 2.113,89 1.794,48 1.794,48 1.794,48
4 Categoria issi (vinculada & execucdo contratual) Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025
Salario Minimo
Médulo 1 : Composigio d 5
1 [composicioda 3 Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Salario Base 2.113,89 2.113,89 2.113,89 1.794,48 1.794,48 1.794,48
B Adicional Noturno + Hora noturna reduzida 371,21 315,12
C__Jornada Folguista Sabados/Domingos
D Feriado trabalhado
E Reflexo Adicional Noturno s/RSR 0,00 74,24 0,00 0,00 63,02 0,00
F__|Outros (especificar a parte)
Total 2.113,89 2.559,34 2.113,89 1.794,48 2.172,62 1.794,48
2.1 - 132 salario, Férias e Adicional de Férias
21 |13% SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Base de Célculo (BC): Médulo 1
A 132 Saldrio 8,33% 176,09 213,19 176,09 149,48 180,98 149,48
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 234,85 284,34 234,85 199,37 241,38 199,37
Subtotal 19,44% 410,94 497,53 410,94 348,85 422,36 348,85
2.2 - Encargos iarios, FGTS e Outras Contribui
2 |[PUEREES ERIPEIERESERaE % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Base de cdlculo (BC): Total Médulo 1 + 21
A [INSS 20,00% 504,97 611,37 504,97 428,67 519,00 428,67
B SESI ou SESC 1,50% 37,87 45,85 37,87 32,15 38,92 32,15
C SENAI ou SENAC 1,00% 25,25 30,57 25,25 21,43 25,95 21,43
D INCRA 0,20% 5,05 6,11 5,05 4,29 5,19 4,29
E Saldrio Educacdo 2,50% 63,12 76,42 63,12 53,58 64,87 53,58
F Ts 8,00% 201,99 244,55 201,99 171,47 207,60 171,47
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Aiustado) 1,46% 36,86 44,63 36,86 31,29 37,89 31,29
H__|SEBRAE 0,60% 15,15 18,34 15,15 12,86 15,57 12,86
Subtotal 35,26% 890,26 1.077,84 890,26 755,74 914,99 755,74
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e DIarios: 4,5+2%15,21-(0,06%1742,04) 4,5%21%2-(0,06¥1742,04)  'Calculo VT e VA'IG30 ‘Calculo VT e VA'IG32
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte 40,48 40,48 104,17 42,91 42,91 100,23
B Auxilio ] 352,87 352,87 487,20 292,03 292,03 403,20
C Programa de Q o Profissional (PQM) Guia
D Programa de Assisténcia Familiar (PAF)
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50
F Outros
Subtotal 396,85 396,85 594,87 33844 338,44 506,93
[ QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2 [ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS | Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 410,94 497,53 410,94 348,85 422,36 348,85
2.2 [GPS, FGTS € outras contribuigdes 890,26 107784 890,26 755,74 914,99 755,74
2.3 [Beneficios Mensals ¢ Diarios 396,85 396,85 594,87 338,44 338,44 506,93
Total 1.698,05 1.972,22 1.896,07 1.443,03 1.675,79 1.611,52
MGdulo 3: Provisao para Rescisao
3 [PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,46% 15,71 19,02 15,71 13,34 16,15 13,34
Base de célculo: (Méd 1 sSubméd.2.1s Alinea £ do subméd 2.2 +Submod 2.3
5 |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 000 000 000 000 000 000
Base de célculo: [Jd estd inclusa no célculo da ali
¢ |Multado FGTS sobre o aviso prévio indenizado 000 000 000 000 000 000
Base de célculo: (Excluida do calculo conforme 042 do TST)
p  |Aviso prévio trabalhado 0,19% 7,24 861 7,62 6,15 731 647
Base de célculo: (Méd 1+ Mod 2)
€ |meidenci de Sys,qu  outras contrbuites sa::re o Aviso Prévio Trabalhado 000 000 000 000 000 000
¢+ |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 320% 3079 97,82 3079 e8s9 3,00 c8so
Base de célculo: (Méd 1 4Subméd 211
G [outros
Total 3,85% 103,74 125,45 104,12 88,08 106,50 88,40
[ Wodulod: CustodeReposigdo do Profissional Ausente |
SubmGdulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legars
41 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Base de cilculo (B: (Modulo 1+ Mdulo 2 -Alinea édulo 2.3 + Médulo 3)
A na Cobertura de Férias 0,000% 0,00 0,00 0,0( 0,00 0,00 0,0¢
B na Cobertura de Auséncias Legais ,31% 12,14 14,44 12,7 10,31 12,26 10,
C na Cobertura de Licenca Paternidade ,02% 0,78 0,9: 0,8: ,67 0,79 ), 7(
D na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho ,03% 117 1,4 1,2 i 119 ,0!
E na Cobertura de Il ,05% 1,96 2,3: 2,0¢ 6 1,98 7!
F por Motivo de Doenca ,88% 34,46 40, 36,20 29,27 34,80 30,
Subtotal ,29% 50,51 60,08 53,06 42,91 51,02 45,0¢
7.2 Cobertura do Intervalo Intrajornada
4.2 | Cobertura do Intervalo i Referéncia Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [intrajornada i i 184,74 223,18 519,30 157,30 189,93 442,60
Base de célculo: (Médulo 1.+ Médulo 2 - Alinea B submod 2.3+ Médulo 3)
Subtotal 0,00% 184,74 223,18 519,30 157,30 189,93 442,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 4: Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 [custo de Reposicdo do Profissional Ausente [ Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 |Subsmuto nas auséncias Legais 50,51 60,08 53,06 42,91 51,02 45,08
4.2 |Subsmuto na Intrajornada 184,74 223,18 519,30 157,30 189,93 442,60
Total 235,25 283,26 572,36 200,21 240,95 487,68
MGdUlo 5 Insumos DIVersos
5 [Modulo 5 Insumos Diversos [ Valor (RS) I Valor (RS) I Valor (RS) I Valor (RS) I Valor (RS) I Valor (RS)
A Uniformes 49,95 | 49,95 49,95 | 49,95 | 49,95 49,95
Valor mensal por funcionrio




Dados C paraa

dos Custos Referentes 4 méo-de-obra

Postos para a Cidade de Pedro Leopoldo
5174

Postos para a Cidade de Tiradentes
5174

1 |Classificacio Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174 5174 5174 5174
Porteiro, 44 horas Porteiro, 44 horas
Porteiro, 12x36h diurno, | Porteiro, 12¢36h noturno, | *SM2"2i% A1urno. horario | oo eiro 45,36h diurno, | Porteiro, 12x36h noturno, | *€Mandis diumo; hordrio
. PN DI S corrido, 05 dias na Pt Lo corrido, 05 dias na
2 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) horério corrido, semana | horario corrido, semana A horério corrido, semana | horario corrido, semana A
semana, exceto feriados - - N semana, exceto feriados -
completa - Pedro L - Pedro Leopoldo completa - Tiradentes | ~ completa - Tiradentes )
Pedro Leopoldo Tiradentes
de 22 2 62 - 8:48h) (de 22 a 62 - 8:48h)
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional 2.113,89 2.113,89 2.113,89 1.794,48 1.794,48 1.794,48
4| Categoria profissional (vinculada & execucéo 1) Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025
s |EPI/Equipamentos para Ronda
Valor mensal por item
¢ |Veiculo VEiCULO
Valor mensal
D [outros
Total 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95
WiGdulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A | Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 151% 6343 7535 71,82 53,09 o411 60,88
Base de calculos: (M6d 1.+ Méd 2.+ Méd 3 + Md 4 + M6d 51
g |tucro 2,30% 98,08 116,51 110,58 83,48 99,13 94,14
Base de célculo: Méd 1+ M6d 2 + M6d 3 + Méd 4 + M6d 5 + Cu
¢ |Tributos 2 Tributos Guia Pardmetros 486,33 577,71 548,32 427,76 507,92 482,35
Base de célc. = (Méd 1.+ M6d 2 + M6d 3 + Méd 4.+ Md 5+ Custos ind. + Lucro)
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS)
2. Tributos Estaduais (especificar)
3. Tributos Municibais (ISSQN)
C4. Outros tributos (especificar)
Total 647.84 769.57 73042 565.23 67116 63737




Anexo 2

Quadro Resumo do Custo por Empregado e Veiculo

CIDADE DE EXECUCAO DO SERVICO Postos para a Cidade de Belo Horizonte

. ) ) Supervisor, Supervisor, Porteiro, 12x36h | Porteiro, 12x36h
Kit Ronda Veiculo Veiculo . . .. L.
~ . N ~ " 12x36h diurno, | 12x36h noturno, | diurno, horario | noturno, horario
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (Valor | (Caneta Bastdo+| HATCH 1.05 L. . L. . . .
. . horario corrido, | horario corrido, | corrido, semana | corrido, semana
por empregado) 6 iButton) Belo |Portas Mecanico -
. . semana completa|semana completa| completa - Belo | completa - Belo
Horizonte Passeio comum . X . .
- Belo Horizonte | - Belo Horizonte Horizonte Horizonte
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 0,00 0,00 2888,36 3497,01 2113,89 2559,34
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00 0,00 2135,91 2510,55 1705,65 1979,82
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00 0,00 141,41 171,06 103,76 125,46
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 0,00 0,00 316,19 381,78 235,74 283,74
E Maddulo 5 - Insumos Diversos 13,90 3831,78 49,95 49,95 49,95 49,95
Sub total (A+B+C+D+E) 13,90 3831,78 5531,82 6610,35 4208,99 4998,31
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1,70 469,81 678,25 810,49 516,07 612,84
Valor total por empregado 15,60 4301,59 6210,07 7420,84 4725,06 5611,15




Postos para a Cidade de Belo Horizonte

Porteiro, 44
horas semanais,
diurno, horario
corrido, 06 dias

na semana,
exceto feriados -
Belo Horizonte

Porteiro, 44
horas semanais,
diurno, horario
corrido, 05 dias

na semana,
exceto feriados -
Belo Horizonte

Porteiro, 08h
corridas, diurno,
semana
completa,
inclusive feriados
Belo Horizonte

Porteiro, 44h
semanais, misto
(07h dia e 01h
noturna), 06 dias
na semana,
exceto feriados -
Belo Horizonte

Porteiro, 44h
semanais, misto
(07h dia e 01h
noturna), 05 dias
na semana,
exceto feriados -
Belo Horizonte

(de22a62-8he (de 22 3 62 - (de22a62-8he (de 22 a2 62 -
Séb - 4h) 8:48h) Séb - 4h) 8:48h)

2113,89 2113,89 2900,26 2212,17 2196,22

1953,37 1906,57 2717,48 2013,85 1957,25

104,23 104,14 143,07 109,02 108,15

581,33 574,02 798,11 606,87 595,40

49,95 49,95 49,95 49,95 49,95

4802,77 4748,57 6608,87 4991,86 4906,97

588,86 582,22 810,31 612,06 601,64

5391,63 5330,79 7419,18 5603,92 5508,61




Postos para a Cidade de Caeté

Postos para a Cidade de Contagem

Postos para a Cidade de Conselheiro Lafaiete

Porteiro, 12x36h
diurno, horario

Porteiro, 12x36h

Porteiro, 44
horas semanais,
diurno, hordrio
corrido, 05 dias

Porteiro, 12x36h
diurno, horario

Porteiro, 12x36h
noturno, horario

Porteiro, 44
horas semanais,
diurno, horario
corrido, 05 dias

Porteiro, 12x36h
diurno, horario

Porteiro, 12x36h
noturno, horario

Porteiro, 44
horas semanais,
diurno, horario
corrido, 05 dias

noturno, horario . . corrido, semana | corrido, semana na semana,
. . na semana, corrido, semana | corrido, semana na semana, .
corrido, semana | corrido, semana . . completa - completa - exceto feriado -
i , | exceto feriados - completa - completa - exceto feriados - . . .
completa - Caeté | completa - Caeté ) Conselheiro Conselheiro Conselheiro
Caeté Contagem Contagem Contagem . B .
DU Lafaiete Lafaiete Lafaiete
(de 22362 - (de 22 a 62 - - - die 58 5 62
( agE2-
8:48h) 8:48h)
8:48h)
2113,89 2559,34 2113,89 2113,89 2559,34 2113,89 2036,21 2465,29 2036,21
1657,57 1931,74 1791,90 1725,42 1999,59 1933,87 1616,85 1880,98 1800,40
103,67 125,37 103,92 103,79 125,50 104,19 99,90 120,81 100,25
232,63 280,62 556,08 237,02 285,03 578,30 224,72 270,95 544,71
49,95 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95
4157,71 4947,02 4615,74 4230,07 5019,41 4780,20 4027,63 4787,98 4531,52
657,23 782,01 729,65 668,67 793,45 755,63 689,28 819,41 775,52
4814,94 5729,03 5345,39 4898,74 5812,86 5535,83 4716,91 5607,39 5307,04




Postos para a Cidade de Diamantina

Postos para a Cidade de Igarapé

Postos para a Cidade de Montes Claros

Porteiro, 12x36h
diurno, horario

Porteiro, 12x36h
noturno, horario

Porteiro, 44
horas semanais,
diurno, hordrio
corrido, 05 dias

Porteiro, 12x36h
diurno, horario

Porteiro, 12x36h
noturno, horario

Porteiro, 44
horas semanais,
diurno, horario
corrido, 05 dias

Porteiro, 12x36h
diurno, horario

Porteiro, 12x36h
noturno, horario

Porteiro, 44
horas semanais,
diurno, horario
corrido, 05 dias

corrido, semana | corrido, semana na semana, corrido, semana | corrido, semana na semana, corrido, semana | corrido, semana na semana,
completa - completa - exceto feriados - completa - completa - exceto feriados - completa - completa - exceto feriados -
Diamantina Diamantina Diamantina Igarapé Igarapé Igarapé Montes Claros Montes Claros Montes Claros
(de22a62- (de 22 a 62 - (de22a62-
8:48h) 8:48h) 8:48h)
2036,21 2465,29 2036,21 2113,89 2559,34 2113,89 2036,21 2465,29 2036,21
1639,67 1903,80 1831,90 1661,54 1935,71 1845,67 1627,50 1891,63 1815,10
99,94 120,85 100,31 103,67 125,38 104,02 99,92 120,83 100,28
226,21 272,44 549,63 232,89 280,88 564,49 225,41 271,64 547,02
49,95 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95
4051,98 4812,33 4568,00 4161,94 4951,26 4678,02 4038,99 4799,34 4548,56
747,56 887,86 842,78 604,75 719,44 679,74 638,47 758,66 719,02
4799,54 5700,19 5410,78 4766,69 5670,70 5357,76 4677,46 5558,00 5267,58




Postos para a Cidade de Pedro Leopoldo

Postos para a Cidade de Tiradentes

Porteiro, 12x36h
diurno, horario
corrido, semana

Porteiro, 12x36h
noturno, horario

Porteiro, 44
horas semanais,
diurno, hordrio
corrido, 05 dias

Porteiro, 12x36h
diurno, horario

Porteiro, 12x36h
noturno, horario

Porteiro, 44
horas semanais,
diurno, horario
corrido, 05 dias

corrido, semana na semana, corrido, semana | corrido, semana na semana,
completa - Pedro | completa - Pedro | exceto feriados - completa - completa - exceto feriados -
Leopoldo Leopoldo Pedro Leopoldo Tiradentes Tiradentes Tiradentes
(de 22362 - (de 22 a 62 -
8:48h) 8:48h)
2113,89 2559,34 2113,89 1794,48 2172,62 1794,48
1698,05 1972,22 1896,07 1443,03 1675,79 1611,52
103,74 125,45 104,12 88,08 106,50 88,40
235,25 283,26 572,36 200,21 240,95 487,68
49,95 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95
4200,88 4990,22 4736,39 3575,75 4245,81 4032,03
647,84 769,57 730,42 565,23 671,16 637,37
4848,72 5759,79 5466,81 4140,98 4916,97 4669,40




Anexo 3

Quadro Resumo - Valor Mensal dos Servigos

TIPO DE SERVICO (A)

VALOR TOTAL DO SERVICO

1-POSTOS R$ 1.899.864,57|
11 - KIT RONDA (Caneta Bastdo + 6 iButton) R$ 530,40
Il -Veiculo Veiculo HATCH 1.0 5 Portas Mecanico - Passeio comum R$ 4.301,59

Valor Mensal Total dos Servigos (I+11+111)

RS 1.904.696,56

|- CUSTOS POSTOS
QUANTIDADE DE | VALOR PROPOSTO VALOR TOTAL DO
VALOR PROPOSTO POR UANTIDADE DE
Cidade TIPO DE SERVICO (A) TG EMPREGADOS POR POSTO (D) = a FosToale) SERVIGO (F) = (DXE) -
POR POSTO (C) (BXC) - R$ RS
Supervisor, 12x36h diurno, horario corrido, semana completa - Belo Horizonte 6210,07| RS 12.420,14 1 R$ 12.420,14|
Supervisor, 12x36h noturno, horario corrido, semana completa - Belo Horizonte 7420,84 R$ 14.841,68 1 RS 14.841,68
Porteiro, 12x36h diurno, horario corrido, semana completa - Belo Horizonte 4725,06 R$ 9.450,12 71 R$ 670.958,52
REEEPAEEE Porteiro, 12x36h noturno, horario corrido, semana completa - Belo Horizonte 5611,15 RS 11.222,30) 52 R$ 583.559,60
i e
de Belo Horizonte Porteiro, 44 horas semanais, diurno, horario corrido, 06 di?s na semana, exceto feriados - Belo Horizonte 5391,63 RS 5.391,63 15 RS 80.874,45
(de 222 62 - 8h e Sab - 4h
Porteiro, 44 horas semanais, diurno, horario corrido, 05 dias na semana, exceto feriados - Belo Horizonte (de 22 a
T 5330,79 RS 5.330,79 27 R$ 143.931,33
Porteiro, 08h corridas, diurno, semana completa, inclusive feriados - Belo Horizonte 7419,18| RS 7.419,18 2 RS 14.838,36)
Porteiro, 44h semanais, misto (07h dia e 01h noturna), 06 dias na semana, exceto feriados - Belo Horizonte
bl 5603,92 RS 5.603,92 5 R$ 28.019,60
(de 222 62-8heSab-4h S s
Porteiro, 44h semanais, misto (07h dia e 01h noturna), 05 dias na semana, exceto feriados - Belo Horizonte
[P T3] e 5508,61 RS 5.508,61] 8 R$ 44.068,88
Porteiro, 12x36h diurno, horario corrido, semana completa - Caeté 4814,94 R$9.629,88| 1 RS 9.629,88|
Postos para a Cidade . L. . .
de Caeté Porteiro, 12x36h noturno, horario corrido, semana completa - Caeté 5729,03| RS 11.458,06 1 R$ 11.458,06)
Porteiro, 44 horas semanais, diurno, horario corrido, 05 dias na semana, exceto feriados - Caeté
e 5345,39 RS 5.345,39 1 R$ 5.345,39
(de 22 a 62 - 8:48h) s S
Porteiro, 12x36h diurno, horario corrido, semana completa - Contagem 4898,74| R$9.797,48 1 R$ 9.797,48
Postos para a Cidade . L. )
de Contagem Porteiro, 12x36h noturno, horario corrido, semana completa - Contagem 5812,86| RS 11.625,72 1 R$ 11.625,72
Porteiro, 44 horas semanais, diurno, horario corrido, 05 dias na semana, exceto feriados - Contagem
(de 222 62 - 8:48h) 5535,83 R$ 5.535,83 1 R$ 5.535,83|
Porteiro, 12x36h diurno, horario corrido, semana completa - Conselheiro Lafaiete 4716,91/ R$9.433,82 1 R$ 9.433,82
Postos para a Cidade
de Conselheiro Porteiro, 12x36h noturno, horario corrido, semana completa - Conselheiro Lafaiete 5607,39 RS 11.214,78| 1 R$ 11.214,78
Lafaiete
Porteiro, 44 horas semanais, diurno, horario corrido, 05 dias na semana, exceto feriado - Conselheiro Lafaiete
g e 7,04 R$ 5.307,04 1 R$ 5.307,04
(de 22 2 62 - 8:48h) 5307,0: S 5.3 $ 5.307,0
Porteiro, 12x36h diurno, horario corrido, semana completa - Diamantina 4799,54| R$ 9.599,08 2 R$ 19.198,16)
Postos para a Cidade . L ) ) N
de Diamantina Porteiro, 12x36h noturno, horario corrido, semana completa - Diamantina 5700,19| RS 11.400,38 1 R$ 11.400,38,
Porteiro, 44 horas semanais, diurno, horério corrido, 05 dias na semana, exceto feriados - Diamantina
(de 222 62 - 8:48h) 5410,78 R$ 5.410,78 1 R$ 5.410,78|
Porteiro, 12x36h diurno, horario corrido, semana completa - Igarapé 4766,69| R$9.533,38 2 R$ 19.066,76
Postos para a Cidade . L . B
de Igarapé Porteiro, 12x36h noturno, horario corrido, semana completa - |garapé 5670,70| RS 11.341,40 2 R$ 22.682,80
Porteiro, 44 horas semanais, diurno, horario corrido, 05 dias na semana, exceto feriados - Igarapé
7,7 R$5.357,76 1 R$ 5.357,74
(de 22 2 62- g:48h) 5357,76 $ 5.3 $ 5.357,76
Porteiro, 12x36h diurno, horario corrido, semana completa - Montes Claros 4677,46 R$ 9.354,92 4 R$ 37.419,68|
Postos para a Cidade . L .
de Montes Claros Porteiro, 12x36h noturno, horério corrido, semana completa - Montes Claros 5558,00| RS 11.116,00 2 R$ 22.232,00
Porteiro, 44 horas semanais, diurno, horério corrido, 05 dias na semana, exceto feriados - Montes Claros
(de 22 2 62 - 8:48h) 5267,58 R$ 5.267,58 1 R$ 5.267,58|
Porteiro, 12x36h diurno, horario corrido, semana completa - Pedro Leopoldo 4848,72, R$9.697,44 2 R$ 19.394,88|
Postos para a Cidade . L .
de Pedro Leopoldo Porteiro, 12x36h noturno, horario corrido, semana completa - Pedro Leopoldo 5759,79| RS 11.519,58 2 R$ 23.039,16)
Porteiro, 44 horas semanais, diurno, hordrio corrido, 05 dias na semana, exceto feriados - Pedro Leopoldo
1 466,81 1 466,81
(de 22 2 62 - 8:48h) 5466,8: R$ 5.466,8. R$ 5.466,8:
Porteiro, 12x36h diurno, horario corrido, semana completa - Tiradentes 4140,98 RS 8.281,96 2 R$ 16.563,92
Postos para a Cidade . L . .
de Tiradentes Porteiro, 12x36h noturno, horario corrido, semana completa - Tiradentes 4916,97 R$9.833,94 1 R$ 9.833,94
Porteiro, 44 horas semanais, diurno, horario corrido, 05 dias na semana, exceto feriados - Tiradentes
(de 22 2 62 - 8:48h) - 4669,40 R$ 4.669,40 1 RS 4.669,40
Total de 352 no Funcionarios Contrato Total de postos no contrato 216 R$ 1.899.864,57
1I- Insumos
TIPO DE SERVICO (A) VALOR UNITARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL
Kit Ronda (Caneta Bastdo + 6 iButton) 15,60 34 R$ 530,40
Ill- Veiculo
TIPO DE SERVICO (A) VALOR UNITARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL
Veiculo Veiculo HATCH 1.0 5 Portas Mecanico - Passeio comum 4301,59 1 R$ 4.301,59




Anexo 4

Quadro demonstrativo - Valor Global da Proposta

Valor Global da Proposta

Descrigao - Valor

(RS)

Valor mensal dos servico

RS 1.904.696,56

Valor Global da Proposta (valor mensal x n2 meses do
contrato)

RS 22.856.358,72

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo




PARAMETROS PARA CONFECGAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVICOS DE PORTARIA

CONVENGAO COLETIVA
CIDADE SINDICATO REGISTRO MTE SALARIO ALIMENTACAO PAF PQM PATRONAL SEGURO DE VIDA
BELO HORIZONTE - Supervisor 2.888,36
SINTAPPI MG001973/2025 29,00 0,00 0,00 0,00 3,50
BELO HORIZONTE - Porteiro 2.113,89
CONTAGEM - Porteiro SINTAPPI 2.113,89 29,00 0,00 0,00 0,00 3,50
MG001973/2025
IGARAPE - Porteiro
CAETE - Porteiro SINTAPPI 2.113,89 29,00 0,00 0,00 0,00 3,50
MG001973/2025
PEDRO LEOPOLDO - Porteiro
CONSELHEIRO LAFAIETE - Porteiro SINTAPPI MG001973/20253 2.036,21 29,00 0,00 0,00 0,00 3,50
TIRADENTES - Porteiro SINTAPPI 1.794,48 24,00 0,00 0,00 0,00 3,50
DIAMANTINA - Porteiro SINTAPPI 2.036,21 29,00 0,00 0,00 0,00 3,50
MG001973/2025
MONTES CLAROS - Porteiro SINTAPPI 2.036,21 29,00 0,00 0,00 0,00 3,50
CIDADE ISSQN 2 TRIBUTOS VALE TRANSPORTE ESCALA DE TRABALHO
BELO HORIZONTE 5,00% 12,33% 5,75 ESCALA VT - DIAS MES VA - DIAS MES
CAETE 3,00% 10,33% 0,00 a/cih - foriado -
BAYL) LU 2A/Sab ferfado 25,07 21,00
CONTAGEM 3,00% 10,33% 6,40 Diurno e Misto
CONSELHEIRO LAFAIETE 4,00% 11,33% 4,25 Dom a Sab 30,42 30,42
2 A
DIAMANTINA 5,00% 12,33% 5,00 22 a Sexta - feriado 21,00 21,00
Diurno e misto
IGARAPE 2,00% 9,33% 4,30 12x36 15,21 15,21
MONTES CLAROS 3,00% 10,33% 4,60
PEDRO LEOPOLDO 2.70% 10,03% 550 Para Vale Alimentacédo e Intrajornada - Escala 44h semanais,
SABADOS, n3o sdo considerados para pagamento, pois a
TIRADENTES 3,00% 10,33% 4,95 escala de trabalho nos sabados de 4h
PIS COFINS OUTRO
TRIBUTOS FEDERAIS
131% 6,02%

7,33%




Equipamento Kit Bastdo de Ronda Eletronica

Item Valor unitario|Quantidade Valor Durabilidade em Valor Mensal
total meses
Kit Bastdo de Ronda Eletbnica (Bastdes + 6 ibuttons), com software
* Foi utilizada a taxa de deprecia¢do de 33,3% anual e vida Gtil de 3 anos para 750,00 1 500,25 36 13,90
calculo
Uniformes por Porteiro(a) / Supervisor(a)
Itens Valor unitdrio|Quantidade Valor Durabilidade em Valor Mensal
total meses
Camisa RS 47,07 2 RS 94,14 6 RS 15,69
Calgca RS 53,37 2 RS 106,74 6 RS 17,79
Sapato RS 53,37 1 RS 53,37 6 RS 8,90
Cinto RS 21,35 1 RS 21,35 12 RS 1,78
Blazer/ Jaqueta RS 64,04 1 RS 64,04 12 RS 5,34
Craha RS 5,34 1 RS 5,34 12 RS 0,45
Total mensal por funcionario RS 49,95




Custo mensal de veiculo - /Veiculo HATCH 1.0 / 5 Portas Mecénico - Passeio comum

Resumo do custo

total mensal do

veiculo

Veiculo /Especifica¢do Observagao Valor médio mensal
Custo com veiculos RS 260,42
Custo com Combustivel RS 2.829,06
Custo com troca de pneus Custo médio mensal RS 195,33
Custo com manutencdo do veiculo RS 546,97
QOutros (especificar se houver)
Total mensal RS 3.831,78

Veiculo /Especificagdo

Observagao

Valor médio mensal

Custo do veiculo

Veiculo Veiculo HATCH 1.0 5 Portas
Mecanico - Passeio comum

Custo médio estimado

RS 50.000,00

Su

b total mensal

RS 260,42

*Pa

ra o calculo de deprecia¢do dos veiculos, adotou-se vida util de 48 meses e valor residual de 25%.

Item Observagao Valor médio mensal
Km por Litro Custo médio rodado por litro 0,62
km rodados dia KM Média estimada 150,00
5 ~ -
AT n2 dias més _ 365 dias /12 me§es 30,42
, Km rodados no més 150 km*30,42 dias 4563,00
Combustivel - - -
Custo estimado em pesquisa realizada em
valor do combustivel (gasolina) /litro 18/01/2023 (Reajustado com base no IGPM RS 5,54
6,74%)
Sub total mensal RS 2.829,06
Item Observagao Valor médio mensal
Serd k | rodado, apé fi 3
km por dia era pago o km re? .ro ado, apds confirmagdo no 150,00
relatério de km mensal
n2 dias més 365 dias /12 meses 30,42
KM /més 150 km*30,42 dias 4563,00
KM/ano 150 km*365 dias 54750,00
Custo com troca de
pneus Km recomendado para troca - média 30.000km devido as mas condi¢des do calgamento
NuUmero de troca anual (km ano)/(NQ troca anual) 1,83
Valor do kit com 4 penus (175/65 14) | (Reajustado com base no IGPM 6,74%) 1280,88
Custo total anual
Sub total mensal RS 195,33
Item Observagao Valor médio mensal
Documentacdo veicular (IPVA) http://www.fazenda.mg.gov.br/empresas/impos RS 2.000,00
tos/ipva/calculo.html
https: .detran.mg.gov.br/veiculos/t -
Taxa de Licenciamento ano corrente R ps://www.detran.mg goy r/Yelcu os/taxas RS 33,66
ipva-seguro-dpvat/taxa-de-licenciamento-anual
Seguro Total do veiculo RS 2.000,00
12 Revisdo RS 200,00
Custo com Zi Rev?sz:ao Custo médio estimado em pesquisa realizada em RS 350,00
manutengao, 32 REV!S?O JANEIRO/2023 RS 200,00
42 Revisdo RS 350,00
plotagem e —
i ) tod 52 Revisdo RS 200,00
icenclamento do fa pevisao RS 350,00
veiculo Custo médio estimado de 115,59 a diaria de
Backup substituicdo de veiculo em locagdo de veiculo substituto.
P N ¢ Foram consideradas 2 lava¢Ges mensais + 6 RS 600,00
manutengdo . .
revisdes anuais =((2*12)+6)/12 =2,5
Lavacdo de veiculo (2 ao més) Custo médio (2 lavagdes ao més) RS 80,00
Plot desivo vinil (4
otagem em adesivo vinil ( Custo médio R$ 200,00
adesivos)
Sub total anual RS 6.563,66

Su

b total mensal

RS 546,97




