
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

TERMO ADITIVO

CONTRATO Nº 71/2023
Processo nº 23072.224070/2022-27

 

SEXTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 71/2023, QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - UFMG E A EMPRESA VILLAGE ADMINISTRAÇÃO E
SERVIÇOS LTDA.

 

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04, com
endereço na Avenida Presidente Antônio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato
denominada CONTRATANTE, representada pela Reitora, Prof.ª Sandra Regina Goulart Almeida, nomeada
ao cargo pelo Decreto oficial e 17 de março de 2022, publicado no DOU de 18 de março de 2022,
matrícula SIAPE nº 2144050, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa Village Administração e
Serviços Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 01.999.079/0001-79, sediada na Rua Vila Rica, 843, Bairro
Padre Eustáquio, em Belo Horizonte/MG, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
pelo Sr. Daniel Chrisostomo do Nascimento Moreira, CPF nº xxx.354.396-xx, resolvem firmar o presente
TERMO ADITIVO, mediante as seguintes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA: O objeto do presente Termo Aditivo é a prorrogação, por mais 12 (doze) meses, do
prazo de vigência do Contrato 71/2023, conforme previsto na Cláusula Segunda nos termos do Item II, do
Art. 57 da Lei 8.666/93, com início em 17/03/2026 a 17/03/2027.

CLÁUSULA SEGUNDA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo à prorrogação do prazo
contratual é de R$ 22.856.358,72 (vinte e dois milhões oitocentos e cinquenta e seis mil trezentos e
cinquenta e oito reais e setenta e dois centavos), perfazendo um valor mensal de R$ R$ 1.904.696,56 (Um
milhão novecentos e quatro mil seiscentos e noventa e seis reais e cinquenta e seis centavos). Integram
este Termo Aditivo, para todos os fins e efeitos as Planilha de Formação de Preços Anexa.

Parágrafo único: Fica ressalvada a aplicação do reajuste contratual, oportunamente, quando da
divulgação/aprovação e de acordo com a Convenção Coletiva de Trabalho aplicável, nos termos da
Cláusula sexta do contrato ora aditado, mediante apostilamento.

CLÁUSULA TERCEIRA: As despesas correrão por conta do Programa de Trabalho 230045 e natureza de
despesa 339039.

Parágrafo Único: Foi emitida a Nota de Empenho 2025NE01007, para fazer face às despesas inerentes ao
contrato, relativas ao exercício financeiro corrente. Serão emitidas, no exercício(s) subsequente(s)
Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das despesas correntes no curso da relação contratual,
inclusive as de reforço, que terá uma via anexada aos autos do processo administrativo.

CLÁUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposições contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo eletronicamente.

 

Prof.ª Sandra Regina Goulart Almeida
Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais

 

Boletim de Serviço Eletrônico em 16/03/2026
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Daniel Chrisostomo do Nascimento Moreira

Village Administração e Serviços Ltda

Documento assinado eletronicamente por Daniel Chrisostomo do Nascimento Moreira, Usuário
Externo, em 10/02/2026, às 11:48, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 5º
do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Sandra Regina Goulart Almeida, Reitora, em 11/03/2026,
às 09:40, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 5º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 4943097 e
o código CRC 7B9C05AD.

Referência: Processo nº 23072.224070/2022-27 SEI nº 4943097

16/03/2026, 13:46 SEI/UFMG - 4943097 - Termo Aditivo
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1 1 2,00 2,00 140,00 108,00

1 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5103 5103 5174 5174

2 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Kit Ronda (Caneta Bastão 

+ 6 iButton) Belo 

Horizonte

Veículo Veículo  

HATCH 1.0 5 Portas 

Mecanico - Passeio 

comum 

Supervisor, 12x36h diurno, 

horário corrido, semana 

completa - Belo Horizonte

Supervisor, 12x36h 

noturno, horário corrido, 

semana completa - Belo 

Horizonte

Porteiro, 12x36h diurno, 

horário corrido, semana 

completa - Belo Horizonte

Porteiro, 12x36h noturno, 

horário corrido, semana 

completa - Belo Horizonte

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.888,36 2.888,36 2.113,89 2.113,89
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Supervisor Supervisor Porteiro Porteiro
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025

Salário Mínimo 

1 Composição da Remuneração Referência Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário Base 2.888,36 2.888,36 2.113,89 2.113,89
B Adicional Noturno + Hora noturna reduzida 507,21 371,21
C Jornada Folguista Sábados/Domingos
D Feriado trabalhado
E Reflexo Adicional Noturno s/RSR 0,00 101,44 0,00 74,24
F Outros (especificar a parte)

2.888,36 3.497,01 2.113,89 2.559,34

2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
Base de Cálculo (BC): Módulo 1

Referência Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 240,60 291,30 176,09 213,19
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 320,90 388,52 234,85 284,34

19,44% 561,50 679,82 410,94 497,53

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS
Base de cálculo (BC): Total Módulo 1 + Total Submódulo 2.1

% Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS 20,00% 689,97 835,37 504,97 611,37
B SESI ou SESC 1,50% 51,75 62,65 37,87 45,85
C SENAI ou SENAC 1,00% 34,50 41,77 25,25 30,57
D INCRA 0,20% 6,90 8,35 5,05 6,11
E Salário Educação 2,50% 86,25 104,42 63,12 76,42
F FGTS 8,00% 275,99 334,15 201,99 244,55
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 1,46% 50,37 60,98 36,86 44,63
H SEBRAE 0,60% 20,70 25,06 15,15 18,34

35,26% 1.216,43 1.472,75 890,26 1.077,84

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Referência Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte 1,61 1,61 48,08 48,08
B Auxílio Alimentação 352,87 352,87 352,87 352,87
C Programa de Qualificação Profissional (PQM)
D Programa de Assistência Familiar (PAF)
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 3,50 3,50 3,50 3,50
F Outros 

357,98 357,98 404,45 404,45

2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 561,50 679,82 410,94 497,53
2.2 1.216,43 1.472,75 890,26 1.077,84
2.3 357,98 357,98 404,45 404,45

2.135,91 2.510,55 1.705,65 1.979,82

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO Referência Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado
Base de cálculo: (Mód 1 +Submód.2.1+ Alínea F do submód 2.2 +Submod 2.3)

0,46% 21,46 25,99 15,71 19,02

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Base de cálculo: (Já está inclusa no cálculo da alínea A acima)

0,00 0,00 0,00 0,00

C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Base de cálculo: (Excluída do cálculo conforme OJ42 do TST)

0,00 0,00 0,00 0,00

D Aviso prévio trabalhado
Base de cálculo: (Mód 1 + Mod 2)

0,19% 9,55 11,41 7,26 8,62

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Base de cálculo: (Já está incuso no cálculo da alíne D acima )

0,00 0,00 0,00 0,00

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado
Base de cálculo: (Mód 1 +Submód 2.1 )

3,20% 110,40 133,66 80,79 97,82

G Outros
3,85% 141,41 171,06 103,76 125,46

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS
Base de cálculo (BC): (Módulo 1+ Módulo 2 -Alínea B do submódulo  2.3 + Módulo 3)

Referência Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias 0,000% 0,00 0,00 0,00 0,00
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,31% 16,01 19,15 12,16 14,46
C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 1,03 1,24 0,78 0,93
D Substituto na Cobertura de Ausências por Acidente de Trabalho 0,03% 1,55 1,85 1,18 1,40
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% 2,58 3,09 1,96 2,33
F Substituto por Motivo de Doença 0,88% 45,46 54,37 34,53 41,05

1,29% 66,63 79,70 50,61 60,17

4.2  Cobertura do Intervalo Intrajornada Referência Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Intrajornada
Base de cálculo: (Módulo 1 + Módulo 2 – Alínea B submod 2.3+ Módulo 3)

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 249,56 302,08 185,13 223,57

0,00% 249,56 302,08 185,13 223,57

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 66,63 79,70 50,61 60,17
4.2 249,56 302,08 185,13 223,57

316,19 381,78 235,74 283,74

5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Uniformes
Valor mensal por funcionário

49,95 49,95 49,95 49,95

NÃO SE APLICA
Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5: Insumos Diversos

INSUMOS - UNIFORMES

Submódulo 4.2 Cobertura do Intervalo Intrajornada

Subtotal

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas ausências Legais
NÃO SE APLICA

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA

Subtotal

Total

Módulo 3: Provisão para Rescisão

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA

Total

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICAGPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários:

Guia Parâmetros
NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA

Subtotal

Subtotal

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e Outras Contribuições:

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA

Subtotal

Total

Submódulo 2.1 - 13º salário, Férias e Adicional de Férias

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA

Módulo 1 : Composição da Remuneração

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA

Anexo 1
Mão-de-Obra

Mão-de-Obra vinculada à execução Contratual

Dados Complementares para a composição dos Custos Referentes á mão-de-obra Postos para a Cidade de Belo Horizonte



1 1 2,00 2,00 140,00 108,00

1 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5103 5103 5174 5174

2 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Kit Ronda (Caneta Bastão 

+ 6 iButton) Belo 

Horizonte

Veículo Veículo  

HATCH 1.0 5 Portas 

Mecanico - Passeio 

comum 

Supervisor, 12x36h diurno, 

horário corrido, semana 

completa - Belo Horizonte

Supervisor, 12x36h 

noturno, horário corrido, 

semana completa - Belo 

Horizonte

Porteiro, 12x36h diurno, 

horário corrido, semana 

completa - Belo Horizonte

Porteiro, 12x36h noturno, 

horário corrido, semana 

completa - Belo Horizonte

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.888,36 2.888,36 2.113,89 2.113,89
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Supervisor Supervisor Porteiro Porteiro
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025

Mão-de-Obra
Mão-de-Obra vinculada à execução Contratual

Dados Complementares para a composição dos Custos Referentes á mão-de-obra Postos para a Cidade de Belo Horizonte

B EPI / Equipamentos para Ronda
Valor mensal por item

13,90

C Veículo
Valor mensal

VEÍCULO 3.831,78

D Outros 
13,90 3.831,78 49,95 49,95 49,95 49,95

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais
Base de cálculo: (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5)

1,51% 0,21 57,86 83,53 99,82 63,56 75,47

B Lucro
Base de cálculo: Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Custos indiretos)

2,30% 0,32 89,46 129,15 154,33 98,27 116,70

C Tributos
Base de cálc. = (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5+ Custos ind. + Lucro)

Σ Tributos Guia Parâmetros 1,17 322,49 465,57 556,34 354,24 420,67

C1. Tributos Federais (PIS + COFINS)
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 
C4. Outros tributos (especificar)

1,70 469,81 678,25 810,49 516,07 612,84

Módulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Total

INSUMOS - UNIFORMES



1 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

2 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Salário Mínimo 

1 Composição da Remuneração Referência
A Salário Base
B Adicional Noturno + Hora noturna reduzida
C Jornada Folguista Sábados/Domingos
D Feriado trabalhado
E Reflexo Adicional Noturno s/RSR
F Outros (especificar a parte)

2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
Base de Cálculo (BC): Módulo 1

Referência

A 13º Salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%

19,44%

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS
Base de cálculo (BC): Total Módulo 1 + Total Submódulo 2.1

%

A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salário Educação 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 1,46%
H SEBRAE 0,60%

35,26%

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Referência
A Transporte
B Auxílio Alimentação
C Programa de Qualificação Profissional (PQM)
D Programa de Assistência Familiar (PAF)
E Seguro de Vida, invalidez e funeral
F Outros 

2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1
2.2
2.3

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO Referência

A Aviso prévio indenizado
Base de cálculo: (Mód 1 +Submód.2.1+ Alínea F do submód 2.2 +Submod 2.3)

0,46%

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Base de cálculo: (Já está inclusa no cálculo da alínea A acima)

C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Base de cálculo: (Excluída do cálculo conforme OJ42 do TST)

D Aviso prévio trabalhado
Base de cálculo: (Mód 1 + Mod 2)

0,19%

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Base de cálculo: (Já está incuso no cálculo da alíne D acima )

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado
Base de cálculo: (Mód 1 +Submód 2.1 )

3,20%

G Outros
3,85%

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS
Base de cálculo (BC): (Módulo 1+ Módulo 2 -Alínea B do submódulo  2.3 + Módulo 3)

Referência

A Substituto na Cobertura de Férias 0,000%
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,31%
C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02%
D Substituto na Cobertura de Ausências por Acidente de Trabalho 0,03%
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05%
F Substituto por Motivo de Doença 0,88%

1,29%

4.2  Cobertura do Intervalo Intrajornada Referência

A Intrajornada
Base de cálculo: (Módulo 1 + Módulo 2 – Alínea B submod 2.3+ Módulo 3)

0,00%

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1
4.2

5 Modulo 5 : Insumos Diversos

A Uniformes
Valor mensal por funcionário

Substituto na Intrajornada
Total

Módulo 5: Insumos Diversos

INSUMOS - UNIFORMES

Submódulo 4.2 Cobertura do Intervalo Intrajornada

Subtotal

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas ausências Legais

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Subtotal

Total

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Total

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários:

Guia Parâmetros

Subtotal

Subtotal

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e Outras Contribuições:

Subtotal

Total

Submódulo 2.1 - 13º salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 1 : Composição da Remuneração

Anexo 1
Mão-de-Obra

Mão-de-Obra vinculada à execução Contratual

Dados Complementares para a composição dos Custos Referentes á mão-de-obra
12,00 27,00 4,00 2,00 4,00

5174 5174 5174 5174 5174

Porteiro, 44 horas 

semanais, diurno, horário 

corrido, 06 dias na 

semana, exceto feriados - 

Belo Horizonte

(de 2ª a 6ª - 8h e Sáb - 4h)

Porteiro, 44 horas 

semanais, diurno, horário 

corrido, 05 dias na 

semana, exceto feriados - 

Belo Horizonte (de 2ª a 6ª - 

8:48h)

Porteiro, 08h corridas, 

diurno, semana completa, 

inclusive feriados - Belo 

Horizonte

Porteiro, 44h semanais, 

misto (07h dia e 01h 

noturna), 06 dias na 

semana, exceto feriados - 

Belo Horizonte 

(de 2ª a 6ª - 8h mista e Sáb 

- 4h diurnas)

Porteiro, 44h semanais, 

misto (07h dia e 01h 

noturna), 05 dias na 

semana, exceto feriados - 

Belo Horizonte 

(de 2ª a 6ª - 8:48h)

2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.113,89

Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro
1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.113,89

81,90 68,61
501,57
153,74

0,00 0,00 131,06 16,38 13,72

2.113,89 2.113,89 2.900,26 2.212,17 2.196,22

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

176,09 176,09 241,59 184,27 182,95
234,85 234,85 322,22 245,77 244,00
410,94 410,94 563,81 430,04 426,95

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

504,97 504,97 692,81 528,44 524,63
37,87 37,87 51,96 39,63 39,35
25,25 25,25 34,64 26,42 26,23
5,05 5,05 6,93 5,28 5,25

63,12 63,12 86,60 66,06 65,58
201,99 201,99 277,13 211,38 209,85
36,86 36,86 50,58 38,58 38,30
15,15 15,15 20,78 15,85 15,74

890,26 890,26 1.221,43 931,64 924,93

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
161,47 114,67 223,00 161,47 114,67
487,20 487,20 705,74 487,20 487,20

3,50 3,50 3,50 3,50 3,50

652,17 605,37 932,24 652,17 605,37

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
410,94 410,94 563,81 430,04 426,95
890,26 890,26 1.221,43 931,64 924,93
652,17 605,37 932,24 652,17 605,37

1.953,37 1.906,57 2.717,48 2.013,85 1.957,25

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

15,71 15,71 21,55 16,44 16,32

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7,73 7,64 10,67 8,03 7,89

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

80,79 80,79 110,85 84,55 83,94

104,23 104,14 143,07 109,02 108,15

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12,93 12,79 17,86 13,44 13,21
0,83 0,82 1,15 0,87 0,85
1,25 1,24 1,73 1,30 1,28
2,09 2,06 2,88 2,17 2,13

36,71 36,30 50,70 38,15 37,50
53,81 53,21 74,32 55,93 54,97

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

527,52 520,81 723,79 550,94 540,43

527,52 520,81 723,79 550,94 540,43

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
53,81 53,21 74,32 55,93 54,97

527,52 520,81 723,79 550,94 540,43
581,33 574,02 798,11 606,87 595,40

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

49,95 49,95 49,95 49,95 49,95

Postos para a Cidade de Belo Horizonte



1 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

2 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Mão-de-Obra
Mão-de-Obra vinculada à execução Contratual

Dados Complementares para a composição dos Custos Referentes á mão-de-obra

B EPI / Equipamentos para Ronda
Valor mensal por item

C Veículo
Valor mensal

VEÍCULO

D Outros 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %

A Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais
Base de cálculo: (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5)

1,51%

B Lucro
Base de cálculo: Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Custos indiretos)

2,30%

C Tributos
Base de cálc. = (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5+ Custos ind. + Lucro)

Σ Tributos Guia Parâmetros

C1. Tributos Federais (PIS + COFINS)
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 
C4. Outros tributos (especificar)

Módulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Total

INSUMOS - UNIFORMES

12,00 27,00 4,00 2,00 4,00

5174 5174 5174 5174 5174

Porteiro, 44 horas 

semanais, diurno, horário 

corrido, 06 dias na 

semana, exceto feriados - 

Belo Horizonte

(de 2ª a 6ª - 8h e Sáb - 4h)

Porteiro, 44 horas 

semanais, diurno, horário 

corrido, 05 dias na 

semana, exceto feriados - 

Belo Horizonte (de 2ª a 6ª - 

8:48h)

Porteiro, 08h corridas, 

diurno, semana completa, 

inclusive feriados - Belo 

Horizonte

Porteiro, 44h semanais, 

misto (07h dia e 01h 

noturna), 06 dias na 

semana, exceto feriados - 

Belo Horizonte 

(de 2ª a 6ª - 8h mista e Sáb 

- 4h diurnas)

Porteiro, 44h semanais, 

misto (07h dia e 01h 

noturna), 05 dias na 

semana, exceto feriados - 

Belo Horizonte 

(de 2ª a 6ª - 8:48h)

2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.113,89

Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro
1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025

Postos para a Cidade de Belo Horizonte

49,95 49,95 49,95 49,95 49,95

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

72,52 71,70 99,79 75,38 74,10

112,13 110,87 154,30 116,55 114,56

404,21 399,65 556,22 420,13 412,98

588,86 582,22 810,31 612,06 601,64



1 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

2 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Salário Mínimo 

1 Composição da Remuneração Referência
A Salário Base
B Adicional Noturno + Hora noturna reduzida
C Jornada Folguista Sábados/Domingos
D Feriado trabalhado
E Reflexo Adicional Noturno s/RSR
F Outros (especificar a parte)

2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
Base de Cálculo (BC): Módulo 1

Referência

A 13º Salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%

19,44%

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS
Base de cálculo (BC): Total Módulo 1 + Total Submódulo 2.1

%

A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salário Educação 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 1,46%
H SEBRAE 0,60%

35,26%

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Referência
A Transporte
B Auxílio Alimentação
C Programa de Qualificação Profissional (PQM)
D Programa de Assistência Familiar (PAF)
E Seguro de Vida, invalidez e funeral
F Outros 

2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1
2.2
2.3

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO Referência

A Aviso prévio indenizado
Base de cálculo: (Mód 1 +Submód.2.1+ Alínea F do submód 2.2 +Submod 2.3)

0,46%

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Base de cálculo: (Já está inclusa no cálculo da alínea A acima)

C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Base de cálculo: (Excluída do cálculo conforme OJ42 do TST)

D Aviso prévio trabalhado
Base de cálculo: (Mód 1 + Mod 2)

0,19%

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Base de cálculo: (Já está incuso no cálculo da alíne D acima )

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado
Base de cálculo: (Mód 1 +Submód 2.1 )

3,20%

G Outros
3,85%

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS
Base de cálculo (BC): (Módulo 1+ Módulo 2 -Alínea B do submódulo  2.3 + Módulo 3)

Referência

A Substituto na Cobertura de Férias 0,000%
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,31%
C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02%
D Substituto na Cobertura de Ausências por Acidente de Trabalho 0,03%
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05%
F Substituto por Motivo de Doença 0,88%

1,29%

4.2  Cobertura do Intervalo Intrajornada Referência

A Intrajornada
Base de cálculo: (Módulo 1 + Módulo 2 – Alínea B submod 2.3+ Módulo 3)

0,00%

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1
4.2

5 Modulo 5 : Insumos Diversos

A Uniformes
Valor mensal por funcionário

Substituto na Intrajornada
Total

Módulo 5: Insumos Diversos

INSUMOS - UNIFORMES

Submódulo 4.2 Cobertura do Intervalo Intrajornada

Subtotal

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas ausências Legais

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Subtotal

Total

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Total

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários:

Guia Parâmetros

Subtotal

Subtotal

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e Outras Contribuições:

Subtotal

Total

Submódulo 2.1 - 13º salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 1 : Composição da Remuneração

Anexo 1
Mão-de-Obra

Mão-de-Obra vinculada à execução Contratual

Dados Complementares para a composição dos Custos Referentes á mão-de-obra
2,00 2,00 1,00 2,00 2,00 1,00

5174 5174 5174 5174 5174 5174

Porteiro, 12x36h diurno, 

horário corrido, semana 

completa - Caeté

Porteiro, 12x36h noturno, 

horário corrido, semana 

completa - Caeté

Porteiro, 44 horas 

semanais, diurno, horário 

corrido, 05 dias na 

semana, exceto feriados - 

Caeté

(de 2ª a 6ª - 8:48h)

Porteiro, 12x36h diurno, 

horário corrido, semana 

completa - Contagem

Porteiro, 12x36h noturno, 

horário corrido, semana 

completa - Contagem

Porteiro, 44 horas 

semanais, diurno, horário 

corrido, 05 dias na 

semana, exceto feriados - 

Contagem

(de 2ª a 6ª - 8:48h)

2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.113,89

Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro
1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.113,89

371,21 371,21

0,00 74,24 0,00 0,00 74,24 0,00

2.113,89 2.559,34 2.113,89 2.113,89 2.559,34 2.113,89

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

176,09 213,19 176,09 176,09 213,19 176,09
234,85 284,34 234,85 234,85 284,34 234,85
410,94 497,53 410,94 410,94 497,53 410,94

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

504,97 611,37 504,97 504,97 611,37 504,97
37,87 45,85 37,87 37,87 45,85 37,87
25,25 30,57 25,25 25,25 30,57 25,25
5,05 6,11 5,05 5,05 6,11 5,05

63,12 76,42 63,12 63,12 76,42 63,12
201,99 244,55 201,99 201,99 244,55 201,99
36,86 44,63 36,86 36,86 44,63 36,86
15,15 18,34 15,15 15,15 18,34 15,15

890,26 1.077,84 890,26 890,26 1.077,84 890,26

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,00 0,00 0,00 67,85 67,85 141,97

352,87 352,87 487,20 352,87 352,87 487,20

3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50

356,37 356,37 490,70 424,22 424,22 632,67

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
410,94 497,53 410,94 410,94 497,53 410,94
890,26 1.077,84 890,26 890,26 1.077,84 890,26
356,37 356,37 490,70 424,22 424,22 632,67

1.657,57 1.931,74 1.791,90 1.725,42 1.999,59 1.933,87

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

15,71 19,02 15,71 15,71 19,02 15,71

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7,17 8,53 7,42 7,29 8,66 7,69

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

80,79 97,82 80,79 80,79 97,82 80,79

103,67 125,37 103,92 103,79 125,50 104,19

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12,01 14,31 12,43 12,22 14,52 12,87
0,78 0,92 0,80 0,79 0,94 0,83
1,16 1,38 1,20 1,18 1,41 1,25
1,94 2,31 2,00 1,97 2,34 2,08

34,10 40,62 35,29 34,70 41,22 36,54
49,99 59,54 51,72 50,86 60,43 53,57

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

182,64 221,08 504,36 186,16 224,60 524,73

182,64 221,08 504,36 186,16 224,60 524,73

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
49,99 59,54 51,72 50,86 60,43 53,57

182,64 221,08 504,36 186,16 224,60 524,73
232,63 280,62 556,08 237,02 285,03 578,30

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

49,95 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95

Postos para a Cidade de Caeté Postos para a Cidade de Contagem



1 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

2 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Mão-de-Obra
Mão-de-Obra vinculada à execução Contratual

Dados Complementares para a composição dos Custos Referentes á mão-de-obra

B EPI / Equipamentos para Ronda
Valor mensal por item

C Veículo
Valor mensal

VEÍCULO

D Outros 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %

A Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais
Base de cálculo: (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5)

1,51%

B Lucro
Base de cálculo: Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Custos indiretos)

2,30%

C Tributos
Base de cálc. = (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5+ Custos ind. + Lucro)

Σ Tributos Guia Parâmetros

C1. Tributos Federais (PIS + COFINS)
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 
C4. Outros tributos (especificar)

Módulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Total

INSUMOS - UNIFORMES

2,00 2,00 1,00 2,00 2,00 1,00

5174 5174 5174 5174 5174 5174

Porteiro, 12x36h diurno, 

horário corrido, semana 

completa - Caeté

Porteiro, 12x36h noturno, 

horário corrido, semana 

completa - Caeté

Porteiro, 44 horas 

semanais, diurno, horário 

corrido, 05 dias na 

semana, exceto feriados - 

Caeté

(de 2ª a 6ª - 8:48h)

Porteiro, 12x36h diurno, 

horário corrido, semana 

completa - Contagem

Porteiro, 12x36h noturno, 

horário corrido, semana 

completa - Contagem

Porteiro, 44 horas 

semanais, diurno, horário 

corrido, 05 dias na 

semana, exceto feriados - 

Contagem

(de 2ª a 6ª - 8:48h)

2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.113,89

Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro
1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025

Postos para a Cidade de Caeté Postos para a Cidade de Contagem

49,95 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

62,78 74,70 69,70 63,87 75,79 72,18

97,07 115,50 107,77 98,76 117,19 111,60

497,38 591,81 552,18 506,04 600,47 571,85

657,23 782,01 729,65 668,67 793,45 755,63



1 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

2 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Salário Mínimo 

1 Composição da Remuneração Referência
A Salário Base
B Adicional Noturno + Hora noturna reduzida
C Jornada Folguista Sábados/Domingos
D Feriado trabalhado
E Reflexo Adicional Noturno s/RSR
F Outros (especificar a parte)

2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
Base de Cálculo (BC): Módulo 1

Referência

A 13º Salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%

19,44%

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS
Base de cálculo (BC): Total Módulo 1 + Total Submódulo 2.1

%

A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salário Educação 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 1,46%
H SEBRAE 0,60%

35,26%

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Referência
A Transporte
B Auxílio Alimentação
C Programa de Qualificação Profissional (PQM)
D Programa de Assistência Familiar (PAF)
E Seguro de Vida, invalidez e funeral
F Outros 

2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1
2.2
2.3

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO Referência

A Aviso prévio indenizado
Base de cálculo: (Mód 1 +Submód.2.1+ Alínea F do submód 2.2 +Submod 2.3)

0,46%

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Base de cálculo: (Já está inclusa no cálculo da alínea A acima)

C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Base de cálculo: (Excluída do cálculo conforme OJ42 do TST)

D Aviso prévio trabalhado
Base de cálculo: (Mód 1 + Mod 2)

0,19%

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Base de cálculo: (Já está incuso no cálculo da alíne D acima )

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado
Base de cálculo: (Mód 1 +Submód 2.1 )

3,20%

G Outros
3,85%

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS
Base de cálculo (BC): (Módulo 1+ Módulo 2 -Alínea B do submódulo  2.3 + Módulo 3)

Referência

A Substituto na Cobertura de Férias 0,000%
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,31%
C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02%
D Substituto na Cobertura de Ausências por Acidente de Trabalho 0,03%
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05%
F Substituto por Motivo de Doença 0,88%

1,29%

4.2  Cobertura do Intervalo Intrajornada Referência

A Intrajornada
Base de cálculo: (Módulo 1 + Módulo 2 – Alínea B submod 2.3+ Módulo 3)

0,00%

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1
4.2

5 Modulo 5 : Insumos Diversos

A Uniformes
Valor mensal por funcionário

Substituto na Intrajornada
Total

Módulo 5: Insumos Diversos

INSUMOS - UNIFORMES

Submódulo 4.2 Cobertura do Intervalo Intrajornada

Subtotal

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas ausências Legais

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Subtotal

Total

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Total

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários:

Guia Parâmetros

Subtotal

Subtotal

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e Outras Contribuições:

Subtotal

Total

Submódulo 2.1 - 13º salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 1 : Composição da Remuneração

Anexo 1
Mão-de-Obra

Mão-de-Obra vinculada à execução Contratual

Dados Complementares para a composição dos Custos Referentes á mão-de-obra
2,00 2,00 1,00 4,00 2,00 1,00

5174 5174 5174 5174 5174 5174

Porteiro, 12x36h diurno, 

horário corrido, semana 

completa - Conselheiro 

Lafaiete

Porteiro, 12x36h noturno, 

horário corrido, semana 

completa - Conselheiro 

Lafaiete

Porteiro, 44 horas 

semanais, diurno, horário 

corrido, 05 dias na 

semana, exceto feriado - 

Conselheiro Lafaiete

(de 2ª a 6ª - 8:48h)

Porteiro, 12x36h diurno, 

horário corrido, semana 

completa - Diamantina

Porteiro, 12x36h noturno, 

horário corrido, semana 

completa - Diamantina

Porteiro, 44 horas 

semanais, diurno, horário 

corrido, 05 dias na 

semana, exceto feriados - 

Diamantina

(de 2ª a 6ª - 8:48h)

2.036,21 2.036,21 2.036,21 2.036,21 2.036,21 2.036,21

Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro
1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.036,21 2.036,21 2.036,21 2.036,21 2.036,21 2.036,21

357,57 357,57

0,00 71,51 0,00 0,00 71,51 0,00

2.036,21 2.465,29 2.036,21 2.036,21 2.465,29 2.036,21

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

169,62 205,36 169,62 169,62 205,36 169,62
226,22 273,89 226,22 226,22 273,89 226,22
395,84 479,25 395,84 395,84 479,25 395,84

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

486,41 588,91 486,41 486,41 588,91 486,41
36,48 44,17 36,48 36,48 44,17 36,48
24,32 29,45 24,32 24,32 29,45 24,32
4,86 5,89 4,86 4,86 5,89 4,86

60,80 73,61 60,80 60,80 73,61 60,80
194,56 235,56 194,56 194,56 235,56 194,56
35,51 42,99 35,51 35,51 42,99 35,51
14,59 17,67 14,59 14,59 17,67 14,59

857,53 1.038,25 857,53 857,53 1.038,25 857,53

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
7,11 7,11 56,33 29,93 29,93 87,83

352,87 352,87 487,20 352,87 352,87 487,20

3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50

363,48 363,48 547,03 386,30 386,30 578,53

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
395,84 479,25 395,84 395,84 479,25 395,84
857,53 1.038,25 857,53 857,53 1.038,25 857,53
363,48 363,48 547,03 386,30 386,30 578,53

1.616,85 1.880,98 1.800,40 1.639,67 1.903,80 1.831,90

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

15,13 18,32 15,13 15,13 18,32 15,13

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6,94 8,26 7,29 6,98 8,30 7,35

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

77,83 94,23 77,83 77,83 94,23 77,83

99,90 120,81 100,25 99,94 120,85 100,31

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11,63 13,85 12,20 11,71 13,92 12,30
0,75 0,89 0,79 0,76 0,90 0,79
1,13 1,34 1,18 1,13 1,35 1,19
1,88 2,23 1,97 1,89 2,24 1,98

33,03 39,31 34,64 33,23 39,51 34,92
48,42 57,62 50,78 48,72 57,92 51,18

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

176,30 213,33 493,93 177,49 214,52 498,45

176,30 213,33 493,93 177,49 214,52 498,45

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
48,42 57,62 50,78 48,72 57,92 51,18

176,30 213,33 493,93 177,49 214,52 498,45
224,72 270,95 544,71 226,21 272,44 549,63

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

49,95 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95

Postos para a Cidade de Conselheiro Lafaiete Postos para a Cidade de  Diamantina



1 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

2 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Mão-de-Obra
Mão-de-Obra vinculada à execução Contratual

Dados Complementares para a composição dos Custos Referentes á mão-de-obra

B EPI / Equipamentos para Ronda
Valor mensal por item

C Veículo
Valor mensal

VEÍCULO

D Outros 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %

A Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais
Base de cálculo: (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5)

1,51%

B Lucro
Base de cálculo: Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Custos indiretos)

2,30%

C Tributos
Base de cálc. = (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5+ Custos ind. + Lucro)

Σ Tributos Guia Parâmetros

C1. Tributos Federais (PIS + COFINS)
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 
C4. Outros tributos (especificar)

Módulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Total

INSUMOS - UNIFORMES

2,00 2,00 1,00 4,00 2,00 1,00

5174 5174 5174 5174 5174 5174

Porteiro, 12x36h diurno, 

horário corrido, semana 

completa - Conselheiro 

Lafaiete

Porteiro, 12x36h noturno, 

horário corrido, semana 

completa - Conselheiro 

Lafaiete

Porteiro, 44 horas 

semanais, diurno, horário 

corrido, 05 dias na 

semana, exceto feriado - 

Conselheiro Lafaiete

(de 2ª a 6ª - 8:48h)

Porteiro, 12x36h diurno, 

horário corrido, semana 

completa - Diamantina

Porteiro, 12x36h noturno, 

horário corrido, semana 

completa - Diamantina

Porteiro, 44 horas 

semanais, diurno, horário 

corrido, 05 dias na 

semana, exceto feriados - 

Diamantina

(de 2ª a 6ª - 8:48h)

2.036,21 2.036,21 2.036,21 2.036,21 2.036,21 2.036,21

Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro
1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025

Postos para a Cidade de Conselheiro Lafaiete Postos para a Cidade de  Diamantina

49,95 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

60,82 72,30 68,43 61,18 72,67 68,98

94,03 111,79 105,80 94,60 112,36 106,65

534,43 635,32 601,29 591,78 702,83 667,15

689,28 819,41 775,52 747,56 887,86 842,78



1 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

2 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Salário Mínimo 

1 Composição da Remuneração Referência
A Salário Base
B Adicional Noturno + Hora noturna reduzida
C Jornada Folguista Sábados/Domingos
D Feriado trabalhado
E Reflexo Adicional Noturno s/RSR
F Outros (especificar a parte)

2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
Base de Cálculo (BC): Módulo 1

Referência

A 13º Salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%

19,44%

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS
Base de cálculo (BC): Total Módulo 1 + Total Submódulo 2.1

%

A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salário Educação 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 1,46%
H SEBRAE 0,60%

35,26%

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Referência
A Transporte
B Auxílio Alimentação
C Programa de Qualificação Profissional (PQM)
D Programa de Assistência Familiar (PAF)
E Seguro de Vida, invalidez e funeral
F Outros 

2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1
2.2
2.3

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO Referência

A Aviso prévio indenizado
Base de cálculo: (Mód 1 +Submód.2.1+ Alínea F do submód 2.2 +Submod 2.3)

0,46%

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Base de cálculo: (Já está inclusa no cálculo da alínea A acima)

C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Base de cálculo: (Excluída do cálculo conforme OJ42 do TST)

D Aviso prévio trabalhado
Base de cálculo: (Mód 1 + Mod 2)

0,19%

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Base de cálculo: (Já está incuso no cálculo da alíne D acima )

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado
Base de cálculo: (Mód 1 +Submód 2.1 )

3,20%

G Outros
3,85%

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS
Base de cálculo (BC): (Módulo 1+ Módulo 2 -Alínea B do submódulo  2.3 + Módulo 3)

Referência

A Substituto na Cobertura de Férias 0,000%
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,31%
C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02%
D Substituto na Cobertura de Ausências por Acidente de Trabalho 0,03%
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05%
F Substituto por Motivo de Doença 0,88%

1,29%

4.2  Cobertura do Intervalo Intrajornada Referência

A Intrajornada
Base de cálculo: (Módulo 1 + Módulo 2 – Alínea B submod 2.3+ Módulo 3)

0,00%

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1
4.2

5 Modulo 5 : Insumos Diversos

A Uniformes
Valor mensal por funcionário

Substituto na Intrajornada
Total

Módulo 5: Insumos Diversos

INSUMOS - UNIFORMES

Submódulo 4.2 Cobertura do Intervalo Intrajornada

Subtotal

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas ausências Legais

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Subtotal

Total

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Total

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários:

Guia Parâmetros

Subtotal

Subtotal

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e Outras Contribuições:

Subtotal

Total

Submódulo 2.1 - 13º salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 1 : Composição da Remuneração

Anexo 1
Mão-de-Obra

Mão-de-Obra vinculada à execução Contratual

Dados Complementares para a composição dos Custos Referentes á mão-de-obra
4,00 4,00 1,00 8,00 4,00 1,00

5174 5174 5174 5174 5174 5174

Porteiro, 12x36h diurno, 

horário corrido, semana 

completa - Igarapé

Porteiro, 12x36h noturno, 

horário corrido, semana 

completa - Igarapé

Porteiro, 44 horas 

semanais, diurno, horário 

corrido, 05 dias na 

semana, exceto feriados - 

Igarapé

(de 2ª a 6ª - 8:48h)

Porteiro, 12x36h diurno, 

horário corrido, semana 

completa - Montes Claros

Porteiro, 12x36h noturno, 

horário corrido, semana 

completa - Montes Claros

Porteiro, 44 horas 

semanais, diurno, horário 

corrido, 05 dias na 

semana, exceto feriados - 

Montes Claros

(de 2ª a 6ª - 8:48h)

2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.036,21 2.036,21 2.036,21

Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro
1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.036,21 2.036,21 2.036,21

371,21 357,57

0,00 74,24 0,00 0,00 71,51 0,00

2.113,89 2.559,34 2.113,89 2.036,21 2.465,29 2.036,21

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

176,09 213,19 176,09 169,62 205,36 169,62
234,85 284,34 234,85 226,22 273,89 226,22
410,94 497,53 410,94 395,84 479,25 395,84

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

504,97 611,37 504,97 486,41 588,91 486,41
37,87 45,85 37,87 36,48 44,17 36,48
25,25 30,57 25,25 24,32 29,45 24,32
5,05 6,11 5,05 4,86 5,89 4,86

63,12 76,42 63,12 60,80 73,61 60,80
201,99 244,55 201,99 194,56 235,56 194,56
36,86 44,63 36,86 35,51 42,99 35,51
15,15 18,34 15,15 14,59 17,67 14,59

890,26 1.077,84 890,26 857,53 1.038,25 857,53

4,5*2*15,21-(0,06*1742,04)
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

3,97 3,97 53,77 17,76 17,76 71,03
352,87 352,87 487,20 352,87 352,87 487,20

3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50

360,34 360,34 544,47 374,13 374,13 561,73

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
410,94 497,53 410,94 395,84 479,25 395,84
890,26 1.077,84 890,26 857,53 1.038,25 857,53
360,34 360,34 544,47 374,13 374,13 561,73

1.661,54 1.935,71 1.845,67 1.627,50 1.891,63 1.815,10

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

15,71 19,02 15,71 15,13 18,32 15,13

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7,17 8,54 7,52 6,96 8,28 7,32

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

80,79 97,82 80,79 77,83 94,23 77,83

103,67 125,38 104,02 99,92 120,83 100,28

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12,03 14,32 12,60 11,67 13,88 12,25
0,78 0,92 0,81 0,75 0,90 0,79
1,16 1,39 1,22 1,13 1,34 1,19
1,94 2,31 2,03 1,88 2,24 1,98

34,14 40,66 35,76 33,12 39,40 34,77
50,05 59,60 52,42 48,55 57,76 50,98

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

182,84 221,28 512,07 176,86 213,88 496,04

182,84 221,28 512,07 176,86 213,88 496,04

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
50,05 59,60 52,42 48,55 57,76 50,98

182,84 221,28 512,07 176,86 213,88 496,04
232,89 280,88 564,49 225,41 271,64 547,02

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

49,95 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95

Postos para a Cidade de Montes ClarosPostos para a Cidade de  Igarapé



1 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

2 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Mão-de-Obra
Mão-de-Obra vinculada à execução Contratual

Dados Complementares para a composição dos Custos Referentes á mão-de-obra

B EPI / Equipamentos para Ronda
Valor mensal por item

C Veículo
Valor mensal

VEÍCULO

D Outros 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %

A Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais
Base de cálculo: (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5)

1,51%

B Lucro
Base de cálculo: Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Custos indiretos)

2,30%

C Tributos
Base de cálc. = (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5+ Custos ind. + Lucro)

Σ Tributos Guia Parâmetros

C1. Tributos Federais (PIS + COFINS)
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 
C4. Outros tributos (especificar)

Módulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Total

INSUMOS - UNIFORMES

4,00 4,00 1,00 8,00 4,00 1,00

5174 5174 5174 5174 5174 5174

Porteiro, 12x36h diurno, 

horário corrido, semana 

completa - Igarapé

Porteiro, 12x36h noturno, 

horário corrido, semana 

completa - Igarapé

Porteiro, 44 horas 

semanais, diurno, horário 

corrido, 05 dias na 

semana, exceto feriados - 

Igarapé

(de 2ª a 6ª - 8:48h)

Porteiro, 12x36h diurno, 

horário corrido, semana 

completa - Montes Claros

Porteiro, 12x36h noturno, 

horário corrido, semana 

completa - Montes Claros

Porteiro, 44 horas 

semanais, diurno, horário 

corrido, 05 dias na 

semana, exceto feriados - 

Montes Claros

(de 2ª a 6ª - 8:48h)

2.113,89 2.113,89 2.113,89 2.036,21 2.036,21 2.036,21

Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro
1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025

Postos para a Cidade de Montes ClarosPostos para a Cidade de  Igarapé

49,95 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

62,85 74,76 70,64 60,99 72,47 68,68

97,17 115,60 109,22 94,30 112,05 106,20

444,73 529,08 499,88 483,18 574,14 544,14

604,75 719,44 679,74 638,47 758,66 719,02



1 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

2 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Salário Mínimo 

1 Composição da Remuneração Referência
A Salário Base
B Adicional Noturno + Hora noturna reduzida
C Jornada Folguista Sábados/Domingos
D Feriado trabalhado
E Reflexo Adicional Noturno s/RSR
F Outros (especificar a parte)

2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
Base de Cálculo (BC): Módulo 1

Referência

A 13º Salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%

19,44%

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS
Base de cálculo (BC): Total Módulo 1 + Total Submódulo 2.1

%

A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salário Educação 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 1,46%
H SEBRAE 0,60%

35,26%

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Referência
A Transporte
B Auxílio Alimentação
C Programa de Qualificação Profissional (PQM)
D Programa de Assistência Familiar (PAF)
E Seguro de Vida, invalidez e funeral
F Outros 

2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1
2.2
2.3

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO Referência

A Aviso prévio indenizado
Base de cálculo: (Mód 1 +Submód.2.1+ Alínea F do submód 2.2 +Submod 2.3)

0,46%

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Base de cálculo: (Já está inclusa no cálculo da alínea A acima)

C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Base de cálculo: (Excluída do cálculo conforme OJ42 do TST)

D Aviso prévio trabalhado
Base de cálculo: (Mód 1 + Mod 2)

0,19%

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Base de cálculo: (Já está incuso no cálculo da alíne D acima )

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado
Base de cálculo: (Mód 1 +Submód 2.1 )

3,20%

G Outros
3,85%

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS
Base de cálculo (BC): (Módulo 1+ Módulo 2 -Alínea B do submódulo  2.3 + Módulo 3)

Referência

A Substituto na Cobertura de Férias 0,000%
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,31%
C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02%
D Substituto na Cobertura de Ausências por Acidente de Trabalho 0,03%
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05%
F Substituto por Motivo de Doença 0,88%

1,29%

4.2  Cobertura do Intervalo Intrajornada Referência

A Intrajornada
Base de cálculo: (Módulo 1 + Módulo 2 – Alínea B submod 2.3+ Módulo 3)

0,00%

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1
4.2

5 Modulo 5 : Insumos Diversos

A Uniformes
Valor mensal por funcionário

Substituto na Intrajornada
Total

Módulo 5: Insumos Diversos

INSUMOS - UNIFORMES

Submódulo 4.2 Cobertura do Intervalo Intrajornada

Subtotal

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas ausências Legais

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Subtotal

Total

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Total

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários:

Guia Parâmetros

Subtotal

Subtotal

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e Outras Contribuições:

Subtotal

Total

Submódulo 2.1 - 13º salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 1 : Composição da Remuneração

Anexo 1
Mão-de-Obra

Mão-de-Obra vinculada à execução Contratual

Dados Complementares para a composição dos Custos Referentes á mão-de-obra
4,00 4,00 1,00 4,00 2,00 1,00

5174 5174 5174 5174 5174 5174

Porteiro, 12x36h diurno, 

horário corrido, semana 

completa - Pedro Leopoldo

Porteiro, 12x36h noturno, 

horário corrido, semana 

completa - Pedro Leopoldo

Porteiro, 44 horas 

semanais, diurno, horário 

corrido, 05 dias na 

semana, exceto feriados - 

Pedro Leopoldo

(de 2ª a 6ª - 8:48h)

Porteiro, 12x36h diurno, 

horário corrido, semana 

completa - Tiradentes

Porteiro, 12x36h noturno, 

horário corrido, semana 

completa - Tiradentes

Porteiro, 44 horas 

semanais, diurno, horário 

corrido, 05 dias na 

semana, exceto feriados - 

Tiradentes

(de 2ª a 6ª - 8:48h)

2.113,89 2.113,89 2.113,89 1.794,48 1.794,48 1.794,48

Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro
1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.113,89 2.113,89 2.113,89 1.794,48 1.794,48 1.794,48

371,21 315,12

0,00 74,24 0,00 0,00 63,02 0,00

2.113,89 2.559,34 2.113,89 1.794,48 2.172,62 1.794,48

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

176,09 213,19 176,09 149,48 180,98 149,48
234,85 284,34 234,85 199,37 241,38 199,37
410,94 497,53 410,94 348,85 422,36 348,85

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

504,97 611,37 504,97 428,67 519,00 428,67
37,87 45,85 37,87 32,15 38,92 32,15
25,25 30,57 25,25 21,43 25,95 21,43
5,05 6,11 5,05 4,29 5,19 4,29

63,12 76,42 63,12 53,58 64,87 53,58
201,99 244,55 201,99 171,47 207,60 171,47
36,86 44,63 36,86 31,29 37,89 31,29
15,15 18,34 15,15 12,86 15,57 12,86

890,26 1.077,84 890,26 755,74 914,99 755,74

4,5*2*15,21-(0,06*1742,04) 4,5*21*2-(0,06*1742,04) 'Cálculo VT e VA'!G30 'Cálculo VT e VA'!G32
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

40,48 40,48 104,17 42,91 42,91 100,23
352,87 352,87 487,20 292,03 292,03 403,20

3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50

396,85 396,85 594,87 338,44 338,44 506,93

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
410,94 497,53 410,94 348,85 422,36 348,85
890,26 1.077,84 890,26 755,74 914,99 755,74
396,85 396,85 594,87 338,44 338,44 506,93

1.698,05 1.972,22 1.896,07 1.443,03 1.675,79 1.611,52

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

15,71 19,02 15,71 13,34 16,15 13,34

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7,24 8,61 7,62 6,15 7,31 6,47

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

80,79 97,82 80,79 68,59 83,04 68,59

103,74 125,45 104,12 88,08 106,50 88,40

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12,14 14,44 12,75 10,31 12,26 10,83
0,78 0,93 0,82 0,67 0,79 0,70
1,17 1,40 1,23 1,00 1,19 1,05
1,96 2,33 2,06 1,66 1,98 1,75

34,46 40,98 36,20 29,27 34,80 30,75
50,51 60,08 53,06 42,91 51,02 45,08

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

184,74 223,18 519,30 157,30 189,93 442,60

184,74 223,18 519,30 157,30 189,93 442,60

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
50,51 60,08 53,06 42,91 51,02 45,08

184,74 223,18 519,30 157,30 189,93 442,60
235,25 283,26 572,36 200,21 240,95 487,68

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

49,95 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95

Postos para a Cidade de Pedro Leopoldo Postos para a Cidade de Tiradentes



1 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

2 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Mão-de-Obra
Mão-de-Obra vinculada à execução Contratual

Dados Complementares para a composição dos Custos Referentes á mão-de-obra

B EPI / Equipamentos para Ronda
Valor mensal por item

C Veículo
Valor mensal

VEÍCULO

D Outros 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %

A Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais
Base de cálculo: (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5)

1,51%

B Lucro
Base de cálculo: Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Custos indiretos)

2,30%

C Tributos
Base de cálc. = (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5+ Custos ind. + Lucro)

Σ Tributos Guia Parâmetros

C1. Tributos Federais (PIS + COFINS)
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 
C4. Outros tributos (especificar)

Módulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Total

INSUMOS - UNIFORMES

4,00 4,00 1,00 4,00 2,00 1,00

5174 5174 5174 5174 5174 5174

Porteiro, 12x36h diurno, 

horário corrido, semana 

completa - Pedro Leopoldo

Porteiro, 12x36h noturno, 

horário corrido, semana 

completa - Pedro Leopoldo

Porteiro, 44 horas 

semanais, diurno, horário 

corrido, 05 dias na 

semana, exceto feriados - 

Pedro Leopoldo

(de 2ª a 6ª - 8:48h)

Porteiro, 12x36h diurno, 

horário corrido, semana 

completa - Tiradentes

Porteiro, 12x36h noturno, 

horário corrido, semana 

completa - Tiradentes

Porteiro, 44 horas 

semanais, diurno, horário 

corrido, 05 dias na 

semana, exceto feriados - 

Tiradentes

(de 2ª a 6ª - 8:48h)

2.113,89 2.113,89 2.113,89 1.794,48 1.794,48 1.794,48

Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro Porteiro
1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025 1/4/2025

Postos para a Cidade de Pedro Leopoldo Postos para a Cidade de Tiradentes

49,95 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

63,43 75,35 71,52 53,99 64,11 60,88

98,08 116,51 110,58 83,48 99,13 94,14

486,33 577,71 548,32 427,76 507,92 482,35

647,84 769,57 730,42 565,23 671,16 637,37



Kit Ronda 

(Caneta Bastão + 

6 iButton) Belo 

Horizonte

Veículo Veículo  

HATCH 1.0 5 

Portas Mecanico - 

Passeio comum 

Supervisor, 

12x36h diurno, 

horário corrido, 

semana completa 

- Belo Horizonte

Supervisor, 

12x36h noturno, 

horário corrido, 

semana completa 

- Belo Horizonte

Porteiro, 12x36h 

diurno, horário 

corrido, semana 

completa - Belo 

Horizonte

Porteiro, 12x36h 

noturno, horário 

corrido, semana 

completa - Belo 

Horizonte

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 0,00 0,00 2888,36 3497,01 2113,89 2559,34

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 0,00 0,00 2135,91 2510,55 1705,65 1979,82

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 0,00 0,00 141,41 171,06 103,76 125,46

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00 0,00 316,19 381,78 235,74 283,74

E Módulo 5 - Insumos Diversos 13,90 3831,78 49,95 49,95 49,95 49,95

13,90 3831,78 5531,82 6610,35 4208,99 4998,31

F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1,70 469,81 678,25 810,49 516,07 612,84

15,60 4301,59 6210,07 7420,84 4725,06 5611,15

Mão de obra vinculada à execução contratual (Valor 

por empregado)

Sub total (A+B+C+D+E)

Valor total por empregado

Anexo 2

Quadro Resumo do Custo por Empregado e Veículo

CIDADE DE EXECUÇÃO DO SERVIÇO Postos para a Cidade de Belo Horizonte



Porteiro, 44 

horas semanais, 

diurno, horário 

corrido, 06 dias 

na semana, 

exceto feriados - 

Belo Horizonte

(de 2ª a 6ª - 8h e 

Sáb - 4h)

Porteiro, 44 

horas semanais, 

diurno, horário 

corrido, 05 dias 

na semana, 

exceto feriados - 

Belo Horizonte 

(de 2ª a 6ª - 

8:48h)

Porteiro, 08h 

corridas, diurno, 

semana 

completa, 

inclusive feriados - 

Belo Horizonte

Porteiro, 44h 

semanais, misto 

(07h dia e 01h 

noturna), 06 dias 

na semana, 

exceto feriados - 

Belo Horizonte 

(de 2ª a 6ª - 8h e 

Sáb - 4h)

Porteiro, 44h 

semanais, misto 

(07h dia e 01h 

noturna), 05 dias 

na semana, 

exceto feriados - 

Belo Horizonte 

(de 2ª a 6ª - 

8:48h)

2113,89 2113,89 2900,26 2212,17 2196,22

1953,37 1906,57 2717,48 2013,85 1957,25

104,23 104,14 143,07 109,02 108,15

581,33 574,02 798,11 606,87 595,40

49,95 49,95 49,95 49,95 49,95

4802,77 4748,57 6608,87 4991,86 4906,97

588,86 582,22 810,31 612,06 601,64

5391,63 5330,79 7419,18 5603,92 5508,61

Postos para a Cidade de Belo Horizonte



Porteiro, 12x36h 

diurno, horário 

corrido, semana 

completa - Caeté

Porteiro, 12x36h 

noturno, horário 

corrido, semana 

completa - Caeté

Porteiro, 44 

horas semanais, 

diurno, horário 

corrido, 05 dias 

na semana, 

exceto feriados - 

Caeté

(de 2ª a 6ª - 

8:48h)

Porteiro, 12x36h 

diurno, horário 

corrido, semana 

completa - 

Contagem

Porteiro, 12x36h 

noturno, horário 

corrido, semana 

completa - 

Contagem

Porteiro, 44 

horas semanais, 

diurno, horário 

corrido, 05 dias 

na semana, 

exceto feriados - 

Contagem

(de 2ª a 6ª - 

8:48h)

Porteiro, 12x36h 

diurno, horário 

corrido, semana 

completa - 

Conselheiro 

Lafaiete

Porteiro, 12x36h 

noturno, horário 

corrido, semana 

completa - 

Conselheiro 

Lafaiete

Porteiro, 44 

horas semanais, 

diurno, horário 

corrido, 05 dias 

na semana, 

exceto feriado - 

Conselheiro 

Lafaiete

(de 2ª a 6ª - 

8:48h)

2113,89 2559,34 2113,89 2113,89 2559,34 2113,89 2036,21 2465,29 2036,21

1657,57 1931,74 1791,90 1725,42 1999,59 1933,87 1616,85 1880,98 1800,40

103,67 125,37 103,92 103,79 125,50 104,19 99,90 120,81 100,25

232,63 280,62 556,08 237,02 285,03 578,30 224,72 270,95 544,71

49,95 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95

4157,71 4947,02 4615,74 4230,07 5019,41 4780,20 4027,63 4787,98 4531,52

657,23 782,01 729,65 668,67 793,45 755,63 689,28 819,41 775,52

4814,94 5729,03 5345,39 4898,74 5812,86 5535,83 4716,91 5607,39 5307,04

Postos para a Cidade de Contagem Postos para a Cidade de Conselheiro LafaietePostos para a Cidade de Caeté



Porteiro, 12x36h 

diurno, horário 

corrido, semana 

completa - 

Diamantina

Porteiro, 12x36h 

noturno, horário 

corrido, semana 

completa - 

Diamantina

Porteiro, 44 

horas semanais, 

diurno, horário 

corrido, 05 dias 

na semana, 

exceto feriados - 

Diamantina

(de 2ª a 6ª - 

8:48h)

Porteiro, 12x36h 

diurno, horário 

corrido, semana 

completa - 

Igarapé

Porteiro, 12x36h 

noturno, horário 

corrido, semana 

completa - 

Igarapé

Porteiro, 44 

horas semanais, 

diurno, horário 

corrido, 05 dias 

na semana, 

exceto feriados - 

Igarapé

(de 2ª a 6ª - 

8:48h)

Porteiro, 12x36h 

diurno, horário 

corrido, semana 

completa - 

Montes Claros

Porteiro, 12x36h 

noturno, horário 

corrido, semana 

completa - 

Montes Claros

Porteiro, 44 

horas semanais, 

diurno, horário 

corrido, 05 dias 

na semana, 

exceto feriados - 

Montes Claros

(de 2ª a 6ª - 

8:48h)

2036,21 2465,29 2036,21 2113,89 2559,34 2113,89 2036,21 2465,29 2036,21

1639,67 1903,80 1831,90 1661,54 1935,71 1845,67 1627,50 1891,63 1815,10

99,94 120,85 100,31 103,67 125,38 104,02 99,92 120,83 100,28

226,21 272,44 549,63 232,89 280,88 564,49 225,41 271,64 547,02

49,95 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95

4051,98 4812,33 4568,00 4161,94 4951,26 4678,02 4038,99 4799,34 4548,56

747,56 887,86 842,78 604,75 719,44 679,74 638,47 758,66 719,02

4799,54 5700,19 5410,78 4766,69 5670,70 5357,76 4677,46 5558,00 5267,58

Postos para a Cidade de  Diamantina Postos para a Cidade de  Igarapé Postos para a Cidade de Montes Claros



Porteiro, 12x36h 

diurno, horário 

corrido, semana 

completa - Pedro 

Leopoldo

Porteiro, 12x36h 

noturno, horário 

corrido, semana 

completa - Pedro 

Leopoldo

Porteiro, 44 

horas semanais, 

diurno, horário 

corrido, 05 dias 

na semana, 

exceto feriados - 

Pedro Leopoldo

(de 2ª a 6ª - 

8:48h)

Porteiro, 12x36h 

diurno, horário 

corrido, semana 

completa - 

Tiradentes

Porteiro, 12x36h 

noturno, horário 

corrido, semana 

completa - 

Tiradentes

Porteiro, 44 

horas semanais, 

diurno, horário 

corrido, 05 dias 

na semana, 

exceto feriados - 

Tiradentes

(de 2ª a 6ª - 

8:48h)

2113,89 2559,34 2113,89 1794,48 2172,62 1794,48

1698,05 1972,22 1896,07 1443,03 1675,79 1611,52

103,74 125,45 104,12 88,08 106,50 88,40

235,25 283,26 572,36 200,21 240,95 487,68

49,95 49,95 49,95 49,95 49,95 49,95

4200,88 4990,22 4736,39 3575,75 4245,81 4032,03

647,84 769,57 730,42 565,23 671,16 637,37

4848,72 5759,79 5466,81 4140,98 4916,97 4669,40

Postos para a Cidade de Pedro Leopoldo Postos para a Cidade de Tiradentes



Cidade TIPO DE SERVIÇO (A)
VALOR PROPOSTO POR 

EMPREGADO (B) - R$

QUANTIDADE DE 

EMPREGADOS 

POR POSTO (C )

VALOR PROPOSTO 

POR POSTO (D) = 

(BxC) - R$

QUANTIDADE DE 

POSTOS (E)

VALOR TOTAL DO 

SERVIÇO (F) = (DxE) - 

R$

Supervisor, 12x36h diurno, horário corrido, semana completa - Belo Horizonte 6210,07 2 R$ 12.420,14 1 R$ 12.420,14

Supervisor, 12x36h noturno, horário corrido, semana completa - Belo Horizonte 7420,84 2 R$ 14.841,68 1 R$ 14.841,68

Porteiro, 12x36h diurno, horário corrido, semana completa - Belo Horizonte 4725,06 2 R$ 9.450,12 71 R$ 670.958,52

Porteiro, 12x36h noturno, horário corrido, semana completa - Belo Horizonte 5611,15 2 R$ 11.222,30 52 R$ 583.559,60

Porteiro, 44 horas semanais, diurno, horário corrido, 06 dias na semana, exceto feriados - Belo Horizonte

(de 2ª a 6ª - 8h e Sáb - 4h)
5391,63 1 R$ 5.391,63 15 R$ 80.874,45

Porteiro, 44 horas semanais, diurno, horário corrido, 05 dias na semana, exceto feriados - Belo Horizonte (de 2ª a 

6ª - 8:48h)
5330,79 1 R$ 5.330,79 27 R$ 143.931,33

Porteiro, 08h corridas, diurno, semana completa, inclusive feriados - Belo Horizonte 7419,18 1 R$ 7.419,18 2 R$ 14.838,36

Porteiro, 44h semanais, misto (07h dia e 01h noturna), 06 dias na semana, exceto feriados - Belo Horizonte 

(de 2ª a 6ª - 8h e Sáb - 4h)
5603,92 1 R$ 5.603,92 5 R$ 28.019,60

Porteiro, 44h semanais, misto (07h dia e 01h noturna), 05 dias na semana, exceto feriados - Belo Horizonte 

(de 2ª a 6ª - 8:48h)
5508,61 1 R$ 5.508,61 8 R$ 44.068,88

Porteiro, 12x36h diurno, horário corrido, semana completa - Caeté 4814,94 2 R$ 9.629,88 1 R$ 9.629,88

Porteiro, 12x36h noturno, horário corrido, semana completa - Caeté 5729,03 2 R$ 11.458,06 1 R$ 11.458,06

Porteiro, 44 horas semanais, diurno, horário corrido, 05 dias na semana, exceto feriados - Caeté

(de 2ª a 6ª - 8:48h)
5345,39 1 R$ 5.345,39 1 R$ 5.345,39

Porteiro, 12x36h diurno, horário corrido, semana completa - Contagem 4898,74 2 R$ 9.797,48 1 R$ 9.797,48

Porteiro, 12x36h noturno, horário corrido, semana completa - Contagem 5812,86 2 R$ 11.625,72 1 R$ 11.625,72

Porteiro, 44 horas semanais, diurno, horário corrido, 05 dias na semana, exceto feriados - Contagem

(de 2ª a 6ª - 8:48h)
5535,83 1 R$ 5.535,83 1 R$ 5.535,83

Porteiro, 12x36h diurno, horário corrido, semana completa - Conselheiro Lafaiete 4716,91 2 R$ 9.433,82 1 R$ 9.433,82

Porteiro, 12x36h noturno, horário corrido, semana completa - Conselheiro Lafaiete 5607,39 2 R$ 11.214,78 1 R$ 11.214,78

Porteiro, 44 horas semanais, diurno, horário corrido, 05 dias na semana, exceto feriado - Conselheiro Lafaiete

(de 2ª a 6ª - 8:48h)
5307,04 1 R$ 5.307,04 1 R$ 5.307,04

Porteiro, 12x36h diurno, horário corrido, semana completa - Diamantina 4799,54 2 R$ 9.599,08 2 R$ 19.198,16

Porteiro, 12x36h noturno, horário corrido, semana completa - Diamantina 5700,19 2 R$ 11.400,38 1 R$ 11.400,38

Porteiro, 44 horas semanais, diurno, horário corrido, 05 dias na semana, exceto feriados - Diamantina

(de 2ª a 6ª - 8:48h)
5410,78 1 R$ 5.410,78 1 R$ 5.410,78

Porteiro, 12x36h diurno, horário corrido, semana completa - Igarapé 4766,69 2 R$ 9.533,38 2 R$ 19.066,76

Porteiro, 12x36h noturno, horário corrido, semana completa - Igarapé 5670,70 2 R$ 11.341,40 2 R$ 22.682,80

Porteiro, 44 horas semanais, diurno, horário corrido, 05 dias na semana, exceto feriados - Igarapé

(de 2ª a 6ª - 8:48h)
5357,76 1 R$ 5.357,76 1 R$ 5.357,76

Porteiro, 12x36h diurno, horário corrido, semana completa - Montes Claros 4677,46 2 R$ 9.354,92 4 R$ 37.419,68

Porteiro, 12x36h noturno, horário corrido, semana completa - Montes Claros 5558,00 2 R$ 11.116,00 2 R$ 22.232,00

Porteiro, 44 horas semanais, diurno, horário corrido, 05 dias na semana, exceto feriados - Montes Claros

(de 2ª a 6ª - 8:48h)
5267,58 1 R$ 5.267,58 1 R$ 5.267,58

Porteiro, 12x36h diurno, horário corrido, semana completa - Pedro Leopoldo 4848,72 2 R$ 9.697,44 2 R$ 19.394,88

Porteiro, 12x36h noturno, horário corrido, semana completa - Pedro Leopoldo 5759,79 2 R$ 11.519,58 2 R$ 23.039,16

Porteiro, 44 horas semanais, diurno, horário corrido, 05 dias na semana, exceto feriados - Pedro Leopoldo

(de 2ª a 6ª - 8:48h)
5466,81 1 R$ 5.466,81 1 R$ 5.466,81

Porteiro, 12x36h diurno, horário corrido, semana completa - Tiradentes 4140,98 2 R$ 8.281,96 2 R$ 16.563,92

Porteiro, 12x36h noturno, horário corrido, semana completa - Tiradentes 4916,97 2 R$ 9.833,94 1 R$ 9.833,94

Porteiro, 44 horas semanais, diurno, horário corrido, 05 dias na semana, exceto feriados - Tiradentes

(de 2ª a 6ª - 8:48h)
4669,40 1 R$ 4.669,40 1 R$ 4.669,40

216 R$ 1.899.864,57

VALOR TOTAL

R$ 530,40

VALOR TOTAL

R$ 4.301,59Veículo Veículo  HATCH 1.0 5 Portas Mecanico - Passeio comum 4301,59 1

Kit Ronda (Caneta Bastão + 6 iButton) 15,60 34

III- Veículo

TIPO DE SERVIÇO (A) VALOR UNITÁRIO QUANTIDADE

Total de 352 no Funcionários Contrato Total de postos no contrato

II- Insumos

TIPO DE SERVIÇO (A) VALOR UNITÁRIO QUANTIDADE

Postos para a Cidade 

de  Diamantina

Postos para a Cidade 

de  Igarapé

Postos para a Cidade 

de Montes Claros

Postos para a Cidade 

de Pedro Leopoldo

Postos para a Cidade 

de Tiradentes

I - CUSTOS POSTOS

Postos para a Cidade 

de Belo Horizonte

Postos para a Cidade 

de Caeté

Postos para a Cidade 

de Contagem

Postos para a Cidade 

de Conselheiro 

Lafaiete

II - KIT RONDA (Caneta Bastão + 6 iButton) R$ 530,40

III -Veículo Veículo  HATCH 1.0 5 Portas Mecanico - Passeio comum R$ 4.301,59

Valor Mensal Total dos Serviços (I+II+III) R$ 1.904.696,56

Anexo 3

Quadro Resumo - Valor Mensal dos Serviços

TIPO DE SERVIÇO (A) VALOR TOTAL DO SERVIÇO

I - POSTOS R$ 1.899.864,57



(R$)

A Valor mensal dos serviço R$ 1.904.696,56

B
Valor Global da Proposta (valor mensal x nº meses do 

contrato)
R$ 22.856.358,72

Anexo 4
Quadro demonstrativo - Valor Global da Proposta

Valor Global da Proposta

Descrição - Valor

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço



CIDADE SINDICATO REGISTRO MTE SALÁRIO ALIMENTAÇÃO PAF PQM PATRONAL SEGURO DE VIDA

BELO HORIZONTE - Supervisor 2.888,36

BELO HORIZONTE - Porteiro 2.113,89

CONTAGEM - Porteiro SINTAPPI 2.113,89 29,00 0,00 0,00 0,00 3,50

IGARAPÉ - Porteiro

CAETÉ - Porteiro

PEDRO LEOPOLDO - Porteiro

CONSELHEIRO LAFAIETE - Porteiro SINTAPPI MG001973/20253 2.036,21 29,00 0,00 0,00 0,00 3,50

TIRADENTES - Porteiro SINTAPPI 1.794,48 24,00 0,00 0,00 0,00 3,50

DIAMANTINA - Porteiro SINTAPPI 2.036,21 29,00 0,00 0,00 0,00 3,50

MONTES CLAROS - Porteiro SINTAPPI 2.036,21 29,00 0,00 0,00 0,00 3,50

CIDADE ISSQN Σ TRIBUTOS VALE TRANSPORTE

BELO HORIZONTE 5,00% 12,33% 5,75 ESCALA VT - DIAS MÊS VA - DIAS MÊS

CAETÉ 3,00% 10,33% 0,00

CONTAGEM 3,00% 10,33% 6,40

CONSELHEIRO LAFAIETE 4,00% 11,33% 4,25 Dom a Sáb 30,42 30,42

DIAMANTINA 5,00% 12,33% 5,00
2ª a Sexta - feriado

Diurno e misto
21,00 21,00

IGARAPÉ 2,00% 9,33% 4,30 12 x 36 15,21 15,21

MONTES CLAROS 3,00% 10,33% 4,60

PEDRO LEOPOLDO 2,70% 10,03% 5,50

TIRADENTES 3,00% 10,33% 4,95

PIS COFINS OUTRO

1,31% 6,02%

7,33%

Para Vale Alimentação e Intrajornada - Escala 44h semanais, 

SÁBADOS, não são considerados para pagamento, pois a 

escala de trabalho nos sábados de 4h

TRIBUTOS FEDERAIS

0,00 0,00 3,50

ESCALA DE TRABALHO

2ª/Sáb - feriado -

Diurno e Misto
25,07 21,00

SINTAPPI 2.113,89 29,00 0,00

MG001973/2025

MG001973/2025

MG001973/2025

PARÂMETROS PARA CONFECÇÃO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA SERVIÇOS DE PORTARIA

CONVENÇÃO COLETIVA 

SINTAPPI MG001973/2025 29,00 0,00 0,00 0,00 3,50



Item Valor unitário Quantidade
Valor 

total

Durabilidade em 

meses
Valor Mensal

Kit Bastão de Ronda Eletônica (Bastões + 6 ibuttons), com software                          

* Foi utilizada a taxa de depreciação de 33,3% anual e vida útil de 3 anos para 

cálculo

750,00 1 500,25 36 13,90

Itens Valor unitário Quantidade
Valor 

total

Durabilidade em 

meses
Valor Mensal

Camisa R$ 47,07 2 R$ 94,14 6 R$ 15,69
Calça R$ 53,37 2 R$ 106,74 6 R$ 17,79

Sapato R$ 53,37 1 R$ 53,37 6 R$ 8,90
Cinto R$ 21,35 1 R$ 21,35 12 R$ 1,78

Blazer/ Jaqueta R$ 64,04 1 R$ 64,04 12 R$ 5,34
Crahá R$ 5,34 1 R$ 5,34 12 R$ 0,45

R$ 49,95

Equipamento Kit Bastão de Ronda Eletrônica

Uniformes por Porteiro(a) / Supervisor(a)

Total mensal por funcionário



Veiculo /Especificação Observação Valor médio mensal

Custo com veículos R$ 260,42

Custo com Combustível R$ 2.829,06
Custo com troca de pneus R$ 195,33
Custo com manutenção do veículo R$ 546,97
Outros (especificar se houver)

R$ 3.831,78

Veiculo /Especificação Observação Valor médio mensal

Veículo Veículo  HATCH 1.0 5 Portas 

Mecanico - Passeio comum 
Custo médio estimado R$ 50.000,00

R$ 260,42

Item Observação Valor médio mensal

Km por Litro Custo médio rodado por litro 0,62
km rodados dia KM Média estimada 150,00
nº dias mês 365 dias /12 meses 30,42
Km rodados no mês 150 km*30,42 dias 4563,00

valor do combustível (gasolina) /litro

Custo estimado em pesquisa realizada em 

18/01/2023 (Reajustado  com base no IGPM 

6,74%)

R$ 5,54

R$ 2.829,06

Item Observação Valor médio mensal

km por dia
Será pago o km real rodado, após confirmação no 

relatório de km mensal
150,00

nº dias mês 365 dias /12 meses 30,42
KM /mês 150 km*30,42 dias 4563,00
KM/ano 150 km*365 dias 54750,00

Número de troca anual (km ano)/(Nº troca anual) 1,83

Valor do kit com 4 penus (175/65 14)  (Reajustado com base no IGPM 6,74%) 1280,88

Custo total anual

R$ 195,33

Item Observação Valor médio mensal

Documentação veicular (IPVA)

 

http://www.fazenda.mg.gov.br/empresas/impos

tos/ipva/calculo.html 

R$ 2.000,00

Taxa de Licenciamento ano corrente
 https://www.detran.mg.gov.br/veiculos/taxas-

ipva-seguro-dpvat/taxa-de-licenciamento-anual 
R$ 33,66

Seguro Total do veículo R$ 2.000,00

1ª Revisão R$ 200,00
2ª Revisão R$ 350,00
3ª Revisão R$ 200,00
4ª Revisão R$ 350,00
5ª Revisão R$ 200,00
6ª Revisão R$ 350,00

Backup substituição de veículo em 

manutenção

Custo médio estimado de 115,59 a diária de 

locação de veículo substituto.

Foram consideradas 2 lavações mensais + 6 

revisões anuais =((2*12)+6)/12 =2,5

R$ 600,00

Lavação de veículo (2 ao mês)  Custo médio (2 lavações ao mês) R$ 80,00
Plotagem em adesivo vinil (4 

adesivos)
 Custo médio R$ 200,00

R$ 6.563,66

R$ 546,97

Custo com 

manutenção, 

plotagem  e 

licenciamento do 

veículo

Custo médio estimado em pesquisa realizada em 

JANEIRO/2023

Sub total anual

Sub total mensal

*Para o cálculo de depreciação dos veículos, adotou-se vida útil de 48 meses e valor residual de 25%.

Custo com 

Combustível

Sub total mensal

Custo com troca de 

pneus

Sub total mensal

Km recomendado para troca - média 30.000km devido às más condições do calçamento

Custo mensal de veículo - /Veículo  HATCH 1.0 / 5 Portas Mecânico - Passeio comum 

Resumo do custo 

total mensal do 

veículo

Custo médio mensal

Total mensal

 Custo do veículo

Sub total mensal


