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" INCIPIT WITA RBOVA - L

..-"""'“. e,
iy

L
D

s Te— o,
tu'.r{-l'?M 17 E:-'l.:'.u

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

TERMO DE APOSTILAMENTO

Processo n2 23072.229904/2024-52
Unidade Gestora: 153254

SEGUNDO TERMO DE
APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE

PRESTAGAO DE SERVIGOS N°
150/2024, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS E A EMPRESA
ORBENK ADMINISTRAGAO E
SERVICOS LTDA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS por intermédio do Departamento de Logistica de
Suprimentos e de Servicos Operacionais/DLO, com sede na Av. Antdnio Carlos, 6627 - Campus Pampulha,
Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n? 17.217.985/0001-04, neste ato representada pelo seu Pro-
Reitor de Administracdo, Prof. lvan José da Silva Lopes, CPF n.2 xxx.403.636-xx, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa ORBENK — Administracdo e Servicos Ltda, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n®
79.283.065/0001-41, sediado(a) na Rua Dona Leopoldina, 26 - Centro, em Joinville/SC, doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por Ronaldo Benkendorf , funcdo: Presidente,
conforme atos constitutivos da empresa OU procuragcdo apresentada nos autos, tendo em vista o que
consta no Processo n2 23072.257701/2023-75 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n? 14.133, de 12 de
abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem firmar o presente termo de apostilamento,
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CONSIDERANDO a aprovacdo pela autoridade competente do teor da justificativa de repactuacdo (SEl
n23896751 ), que analisou o pleito de repactuacdo, solicitado pela CONTRATADA (SElI n? 3896692),
baseado na Convencio Coletiva de Trabalho 2025 e previsto na Clausula SETIMA do CONTRATO ORIGINAL,
faz-se necessario o seu apostilamento, conforme segue:

DO OBIJETO

O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a repactuacdo anual, a partir de 01/01/2025,
conforme Planilha de Custos e Formacao de Precos anexa a este instrumento (SEI n24029191 ).

DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente instrumento estd amparado pelo Artigo 135 da Lei n.2 14.133/2021 e nas disposicoes
aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

DO VALOR DO CONTRATO APOS O PROCEDIMENTO
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Apds o procedimento de repactuacdo, o valor mensal estimado do CONTRATO ORIGINAL passara de RS
47.733,72 (Quarenta e sete mil setecentos e trinta e trés reais e setenta e dois centavos) para RS
52.014,58 (Cinquenta e dois mil quatorze reais e cinquenta e oito centavos), a partir de 01/01/2025,
perfazendo um acréscimo mensal de RS 4.280,86 (Quatro mil duzentos e oitenta reais e oitenta e seis
centavos), inclusos todos os custos e despesas contratuais.

O CONTRATO ORIGINAL passara a dispor como anexo a(s) Planilha(s) de Custos e Formacdo de Precos
anexa(s) ao presente instrumento (SEI n24029191).

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente do presente Termo de Apostilamento, correrd a conta de créditos orgamentarios
consignados a CONTRATANTE, disponibilizados no Programa de Trabalho n2 230045; Natureza de Despesa
n2 339039. E para atender a despesa prevista com o procedimento, sera emitida a Nota de Empenho, sem
prejuizo da emissdo de reforcos ou anulagdes em razao de disponibilidade orcamentaria, altera¢cdes no
Programa de Trabalho ou em decorréncia de novas determinagdes legais.

A fatura a ser apresentada pela CONTRATADA referente ao periodo de prestacdo do servico no més
subsequente a assinatura do presente Termo de Apostilamento j& devera considerar os novos precos
tratados neste instrumento.

DA RATIFICAGAO

Permanecem inalteradas as demais Clausulas e condicdes do CONTRATO ORIGINAL e de outros
instrumentos ndo modificadas por este Termo de Apostilamento.

E, para firmeza e prova de assim haverem, apds ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente
Termo de Apostilamento é assinado eletronicamente pelos Representantes da Contratada e Contratante.

Prof. Ivan José da Silva Lopes
Pré-Reitor de Administracdo/UFMG

Ronaldo Benkendorf
ORBENK Administracdo e Servicos Ltda

—
eil Documento assinado eletronicamente por Ronaldo Benkendorf, Usudrio Externo, em 13/03/2025, as
et lily 08:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13

Jstlﬂ:hll_al.l
eletrénica de novembro de 2020.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Eliane Aparecida Ferreira, Pré-reitor(a) adjunto(a), em
et lily 13/03/2025, as 17:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n?

assnatura

eletrbnica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

S %.::.g:i. o cédigo CRC 5BOE9ADC.

Referéncia: Processo n2 23072.229904/2024-52 SEI n2 4029138
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Anexo 1

Méo-de-Obra

M3o-de-Obra vinculada a execugdo Contratual

Dados C: paraa i30 dos Custos 3 mao-de-ob
1 |cl 40 Brasileira de Ocupacées (CBO) 5134-25 5134-05
2 _|Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Belo Horizonte Belo Horizonte
Gui
3 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Gula COPEIRO/COPEIRA GARCOM/GARCONETE
Parametros
5 " : Guia
4 |salrio Normativo da Categoria Profissional N 1.649,12 1.649,12
5_|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025 01/01/2025
As formulas utilizadas e a meméria de calculo da proposta apresentada sdo salério 1518,00 1518,00
de da licitante Minimo
Médulo 1 : C da

1 [c icio da 5 Referéncia Valor (RS) Valor (RS)

A ISaIa’r\o Base 1.649,12 1.649,12

B |Outros a parte)

Total 1.649,12 1.649,12
Submédulo 2.1 - 132(décimo Terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias
e -
51| 132 (décimo terceiro) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS — RS T

A |132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 137,37, 137,37

B_[Férias e Adicional de Férias 12,10% 199,54 199,54/
Subtotal 20,43% 336,91 336,91

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garatina por Tempo de Servico

'GTS) e Outras C
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
22 % Valor (RS) Valor (RS$)

A _[INSS 20,00% 397,21 397.21

B |Saldrio Educacdo 2,50% 49,65 49,65

C_|Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 3.97% 78.85 78.85

D_|SESI ou SESC 1,50% 29,79 29,79

E_|SENAI ou SENAC 1,00% 19.86. 19.86|

F_|SEBRAE 0,60% 11,92 11,92

G_|INCRA 0,20% 3,97 3.97

H |FGTS 8,00% 158,88 158,88
Subtotal 37.77% 750,13 750.13

Submédulo 2.3 - Benefi
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (RS)

A _|Transporte 142,55 142,55

B_|Auxilio Refeicdo/ a 489,72 489,72

C_|Programa de Assisténcia Familiar (PAF)(se houver) Guia 95,90 95,90

D_|Programa de Qualificacéo Profissional (PQM)(se houver) Parametros

E_|Seguro de Vida, invalidez e funeral 3.30 3,30

F_|Outros se houver)

Subtotal 731,47, 731,47
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS) Valor (RS)

.1 | 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 336,91 336.91
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 750,13 750,13
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 731,47 73147
Total 1.818,51 1.818,51

Médulo 3: Provisao para Rescisdao
3 |PROVISAO PARA RESCISAQ Referéncia Valor (RS) Valor (RS)
‘A |Aviso prévio indenizado 042% 603 693
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 003% 04 049
| Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,65% 1072 1072
o |Aviso prévio trabalhado 035% 577 577
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio
E |Trabalhado 0,13% 0,01 0,01
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 3,35% 55,25 55,25
G _|Outros se houver) 0,00%
Total 4,93% 7917 79,17
Médulo 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS -
4.1 Referéncia Valor (RS) Valor (RS$)

A _|Substituto na Cobertura de Férias 0,00% 0,00 0,00

B na Cobertura de Auséncias Legais 0,04% 0,79 0,79

C_|Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,40 0,40

D_[Substi na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,60 0,60

E_[Substituto na Cobertura de Maternidade 0,04% 0,79 0,79

F_|Outras auséncias se houver) 0,00%

Subtotal 0,13% 2,58 2,58
Médulo 5: Insumos Diversos
5 |Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (R$) Valor (RS)
Uniformes Uniformes 39,96 80,28
Valor mensal por
B _|EPIs de uso individual 9,25 0,00
C |Outros ificar se houver)
Total 49,21 80,28
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6_|CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (RS) Valor (RS)
Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 2,371518% 85,34
0,903115% 32,78
8 Lucro 0,050000% 1,84
0,050000% 1,81
N I Tributos
Tributos Guia 8,65% 8,65%
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 131,35 132,48
C2. Tributos Estaduais if se houver) 0,00%
C3. Tributos se houver) 5.00% 179,93 181,48
C4. Outros tributos se houver) 0,00%
Total 398,55 348,64]




Anexo 2

Quadro Resumo do Custo por Empregado

CIDADE DE EXECUCAO DO SERVICO

Belo Horizonte

Belo Horizonte

Mo de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) COPEIRO/COPEIRA GARCOM/GARCONETE

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.649,12 1.649,12

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.818,51 1.818,51

C  |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 79,17 79,17
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 2,58 2,58

E  |Méddulo 5 - Insumos Diversos 49,21 80,28
Sub total (A+B+C+D+E) 3.598,59 3.629,66

F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 398,55 348,64
Valor total por empregado 3.997,14 3.978,30




Anexo 3

Quadro Resumo - Valor Mensal dos Servigos

TIPO DE SERVICO (A) VALOR TOTAL DO SERVICO
I- Servigos diversos de Copeiro e Gargom R$ 51.943,98
Valor Mensal Total dos Servigos (I+11) R$ 51.943,98
1 - CUSTOS POSTOS
DADE DE L L L D
i VALOR PROPOSTO POR QUANTIDA VALOR PROPOSTO QUANTIDADE VALOR TOTAL DO
Cidade CBO Postos EMPREGADO (B) - R$ EMPREGADOS POR POR POSTO DE POSTOS (E) SERVICO
POSTO (C) (D) = (BxC) - RS (F) = (DXE) - RS
Belo Horizonte | 5134-25 COPEIRO/COPEIRA 3.997,14 1 3.997,14 12 47.965,68
Belo Horizonte |5134-05| GARCOM/GARCONETE 3.978,30 1 3.978,30 1 3.978,30
Subtotal mensal - M3o de obra 13 R$51.943,98
Subtotal - 60 meses - Mao Obra R$3.116.638,80




Anexo 4

Quadro demonstrativo - Valor Global da Proposta

Valor Global da Proposta

Descrigao - Valor

(RS)
A |Valor mensal dos servico R$ 51.943,98
[ B [Previsdo para Horas Extras - copeiragem (12 meses x 5 anos) | RS 2.118,00]
| C |Previs§o para Horas Extras - garcom (12 meses x 5 anos) | RS 2.118,00|
Valor Global da P t | I x 60 - n2 d
b alor Global da Proposta (valor mensal x n2 meses do RS 3.120.874,80
contrato)

Esta planilha de custos e formagdo de pregos, para determinar o prego maximo que a Administragdo se prop&e a pagar, foi
elaborada pela Divisdo de Finangas e Contratos do Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais —

DLO/UFMG, sob a dire¢do de Geovane Martins da Costa Guedes.

valor total mensal =

valor mensal (A) + Custo Horas Extras (C11) + Custo Horas Extras (C12)

52.014,58



PARAMETROS PARA CONFECGAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVICOS DE COPEIROS E GRACOM

Parametros Gerais

REGISTRO pam SEGURO DE
Postos CBO SINDICATO TEM DATA BASE SALARIO ALIMENTACAO PAF (eotiges) VIDA
COPEIRO/COPEIRA 5134-25 MG4474/2024 01/01/2025 1.649,12 29,15 95,90 0,00 3,30
GARCOM/GARGONETE 5134-05 MG4474/2024 01/01/2025 1.649,12 29,15 95,90 0,00 3,30
CIDADE ISSQN 2 TRIBUTOS VALE TRANSPORTE TRABALHO
Belo Horizonte 5% 8,65% 5,75 ESCALA DIAS MES
22 3 62 Feira 21,00
PIS COFINS OUTRO Considerando 1 feriado por més
0,65% 3,00% 0,00%




