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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

TERMO DE APOSTILAMENTO

Processo n2 23072.209318/2023-19
Unidade Gestora: 153254

PRIMEIRO TERMO DE
APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE
RECEPCIONISTA N° 216/2025, QUE
FAZEM ENTRE A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E A
EMPRESA SANTA FE SERVICOS LTDA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS por intermédio do Departamento de Logistica de
Suprimentos e de Servigcos Operacionais/DLO, com sede na Av. Antonio Carlos, 6627 - Campus Pampulha,
Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n? 17.217.985/0001-04, neste ato representada pelo seu Pré-
Reitor de Administracdo, Prof. lvan José da Silva Lopes, CPF n.2 xxx.403.636-xx, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa SANTA FE SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 05.670.079/0001-81,
sediada na Rua Alvarenga, n? 361, Bairro Dom Bosco, em Belo Horizonte, MG, doravante designado
CONTRATADO, neste ato representada por Lindon Carlos Ferreira Lins, tendo em vista o que consta no
Processo n? 23072.209318/2023-19 , resolvem firmar o presente termo de apostilamento, mediante as
cldusulas e condigdes seguintes:

CONSIDERANDO a aprovacgdo pela autoridade competente do teor da justificativa de repactuacdo (SEI
n24505763), que analisou o pleito de repactuagao, solicitado pela CONTRATADA (SEI n24505684), baseado
na Convencdo Coletiva de Trabalho 2024 e previsto na Clausula SETIMA do CONTRATO ORIGINAL, faz-se
necessario o seu apostilamento, conforme segue:

DO OBIJETO

O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a repactuacdo anual, com efeito financeiro a partir
01/04/2025, conforme Planilha de Custos e Formagdo de Pregos anexa a este instrumento (SEl n24505792

).
DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente instrumento estda amparado pelo Artigo 135 da Lei n.2 14.133/2021 e nas disposicoes
aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

DO VALOR DO CONTRATO APQS O PROCEDIMENTO

Apds o procedimento de repactuacdo, o valor mensal estimado do CONTRATO ORIGINAL passara de RS
262.373,23 (duzentos e sessenta e dois mil trezentos e setenta e trés reais e vinte e trés centavos) para RS



279.626,56 (duzentos e setenta e nove mil seiscentos e vinte seis reais e cinquenta e seis centavos),
perfazendo um acréscimo mensal de RS 17.253,33 (dezessete mil duzentos e cinquenta e trés reais e
trinta e trés centavos), inclusos todos os custos e despesas contratuais.

O CONTRATO ORIGINAL passara a dispor como anexo a(s) Planilha(s) de Custos e Formacdo de Precos
anexa(s) ao presente instrumento (SEI n24505792 ).

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente do presente Termo de Apostilamento, correrd a conta de créditos orcamentdarios
consignados a CONTRATANTE, disponibilizados no Programa de Trabalho n2 230045; Natureza de Despesa
n2 339039.

Para atender a despesa prevista com o procedimento, foi emitida a Nota de Empenho n2 2025NE00724,
sem prejuizo da emissdo de reforcos ou anulagdes em razao de disponibilidade orcamentaria, alteracdes
no Programa de Trabalho ou em decorréncia de novas determinagdes legais.

O valor efetivo do procedimento a ser pago pela CONTRATANTE a CONTRATADA devera ser apurado com
base na execugdo contratual, a partir de 02/09/2025.

A fatura a ser apresentada pela CONTRATADA referente ao periodo de prestacdo do servico no més
subsequente a assinatura do presente Termo de Apostilamento ja devera considerar os novos pre¢os
tratados neste instrumento.

DA RATIFICAGAO

Permanecem inalteradas as demais Clausulas e condicGes do CONTRATO ORIGINAL e de outros
instrumentos nao modificadas por este Termo de Apostilamento.

E, para firmeza e prova de assim haverem, apds ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente
Termo de Apostilamento é assinado eletronicamente pelos Representantes da Contratada e Contratante.

Prof. Ivan José da Silva Lopes
Pré-Reitor de Administracdo/UFMG

Lindon Carlos Ferreira Lins
SANTA FE SERVICOS LTDA

Documento assinado eletronicamente por Lindon Carlos Ferreira Lins, Usuario Externo, em
04/09/2025, as 10:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Ivan Jose da Silva Lopes, Pré-reitor(a), em 04/09/2025, as
16:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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Referéncia: Processo n? 23072.209318/2023-19 SElI n2 4505786



Anexo 1

Méo-de-Obra
Mio-de-Obra vinculada a execugdo Contratual
Dados C: paraa i&o dos Custos ama b
1 [c &0 Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4221-05 4221-05 4221-05
2 [Tipo de servico (mesmo servico com car. distintas) Belo Horizonte Belo Horizonte i
Guia Diurno. Diurno. Diurno.
3 | Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) parametros | SeBunda-feiraaSexta- | Segunda-feiraa Sibado - | Segunda-feiraa Sabado -
feira - Belo Horizonte. Belo Horizonte.
4 [salrio Normativo da Categoria Profissional Guia 1.914,00 1.914,00 1.914,00
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2024 01/04/2024 01/04/2024
As formulas utilizadas e a memoria de cdlculo da proposta apresentada sdo AR AR AR
de da licitante
Médulo 1 : Composigdo da Remuneragdo
1 [c icio da & 8 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [salério Base 1.914,00] 1.914,00 1.914,00]
B _|Outros a parte)
Total 1.914,00] 1.914,00 1.914,00]
6dulo 2.1 - 132(décimo Terceiro) salério, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS o
L e i Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A_[13¢ (Décimo Terceiro) Salério 8,33% 159,44 159,44 159,44
B _|Férias e Adicional de Férias 12,10% 231,59 231,59 231,59
Subtotal 20,43% 391,03 391,03 391,03
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garatina por Tempo de Servico
iTS) e Outras Cc
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
22 |ase de cilculo (BC): = (Total Médulo 1 + Total 2.1) % V(R ELH(RED VElEr (%)
A [INss 20,00% 461,01 461,01 461,01
B [Salario Educacio 2,50% 57,63 57,63 57,63
C_[Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 3.51% 80,91 8091 8091
D [SESI ou SESC 1,50% 34,58 34,58 34,58|
E_[SENAI ou SENAC 1,00% 23,05 23,05 23,05
F_[SEBRAE 0,60% 13,83 13,83 13,83
G [INCRA 0.20% 4,61 4,61 4,61
H [FGTS 8,00% 184,40 184,40 184,40
Subtotal 37.31% 860,01 86001 860,01
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dié
2.3 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 8 Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A [Transporte 71,64 110,79 13335
B | Auxilio Refeicao/ & 447,55 541,51 541,51
C_[Programa de Assisténcia Familiar (PAF)(se houver) Guia 0,00 0,00 0,00
D |Programa de Qualificacéo Profissional (PQM)(se houver) Pardmetros
E_[Seguro de Vida, invalidez e funeral 1,65 1,65 1,65
F_|Outros se houver)
Subtotal 520,84 653,95 676,52
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$)
2.1[132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 391,03 391,03
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes 860,01 860,01
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 520,84 653,95
Total 1.771,88] 1.904,99
Mddulo 3: Provisdo para Resciséo
3_[PROVISAO PARA RESCISAO 8 Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
Aviso prévio indenizado
A 0,42%
Base de calculo (BC): = (Mdd 1 +Subméd.2.1) 4 968 958 968
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 077 077 077
Base de calculo (BC): = (Méd 1 +Subméd.2.1)
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
c 0,80% 18,44 18,44 18,44
Base de calculo (BC): = (Méd 1 + Subméd 2.1) . 8 8 8
Aviso prévio trabalhado
® |Base de calculo (BC): = (Méd 1 +subméd.2.1+ Submod 2.3) 035% 89 1036 1044
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio
E |Trabalhado 0,13% 3,69 3,86 3,89
Base de célculo (BC): = (Méd 1 +Subméd.2.1+ Submod 2.3)
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado
F 20% 1
Base de calculo (BC): = (Méd 1 +Subméd.2.1+ Submod 2.3) 320% 043 9469 954
G [outros ificar se houver)
Total 4,93% 132,90 137,80 138,63
Médulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS )
41 [Base de calulo (BC): = (Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3) Referéncia V() e Ve ()
A ituto na Cobertura de Férias 0,00%
B na Cobertura de Auséncias Legais 0,05% 1,98 1,99
c na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,79 0,80
D na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,01% 0,40 0,40
E na Cobertura de Maternidade 0,02% 0,79 0,80
F_[Outras auséncias se houver)
Subtotal 0,10% 3,96 3,98
Médulo 5: Insumos Diversos
5 [Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
Uniformes . Uniformes 72,14, 72,14 72,14,
Valor mensal por funcionario
B_|EPIs de uso individual se houver)
¢ [outros ificar se houver)
Total 72,14 72,14 72,14]
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6_|CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais
2,009
Base de célculo (BC): = (Méd 1 + Méd 2 + Méd 3 + Méd 4 + Méd 5) 00% 77,89 8066 8113
Lucro
B |Base de calculo (BC): = (M6d 1+ Méd 2 + Méd 3+ Mod 4+ Mod 5 + 1,17% 46,46 48,10 48,38
Custos indiretos)
Tributos 3 Tributos
C [Base de calculo (BC): = (Mod 1+ Mod 2 + Méd 3 + Méd 4 + Mod 5 + Guia 542,36 561,59 459,41
Custos ind. + Lucro) Pardmetros
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS)
2. Tributos Estaduais ificar se houver)
C3. Tributos Municipait se houver)
C4. Outros tributos se houver)
Total 666,71 690,36 588,92




Anexo 2

Quadro Resumo do Custo por Empregado

CIDADE DE EXECUCAO DO SERVICO

Belo Horizonte

Belo Horizonte

Tiradentes

Recepcionista. Diurno.

Recepcionista. Diurno.

Recepcionista. Diurno.

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) | Segunda-feira a Sexta- | Segunda-feira a Sabad S da-feira a Sabado -
feira - Belo Horizonte. Belo Horizonte. Tiradentes.

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.914,00 1.914,00 1.914,00

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.771,88 1.904,99 1.927,55

C  |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 132,90 137,80 138,63
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 3,82 3,96 3,98

E  |Méddulo 5 - Insumos Diversos 72,14 72,14 72,14
Sub total (A+B+C+D+E) 3.894,74 4.032,89 4.056,31

F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 666,71 690,36 588,92
Valor total por empregado 4.561,45 4.723,24 4.645,23




Anexo 3

Quadro Resumo - Valor Mensal dos Servigos

TIPO DE SERVICO (A) VALOR TOTAL DO SERVIGO
I- Servigos diversos de Recepcionistas RS 279.626,56
|Valor Mensal Total dos Servigos (1) R$ 279.626,56
1 - CUSTOS POSTOS
DADE DE L L LD
. VALOR PROPOSTO poR| QUANTIDA VALOR PROPOSTO QUANTIDADE VALOR TOTAL DO
Cidade cBO Postos EMPREGADO (B] RS EMPREGADOS POR POR POSTO DE FOSTOS (£} SERVICO
POSTO (C) (D) = (BxC) - R$ (F) = (DXE) - R$
Belo Horizonte | 4221.05 | tecepcionista. Diurno. Segunda-feira a 4.561,45 1 4.561,45 52 237.195,37
Sexta-feira - Belo Horizonte.
N e
Belo Horizonte | 4221-05 | Recepcionista. Diurno. Segunda-feira a 4.723,24 1 4.723,24 8 37.785,96
Sabado - Belo Horizonte.
R ionista. Diurno. Segunda-fei
Tiradentes 4221.05 | |ccepclonista. Biurmo. segundasieira a 4.645,23 1 4.645,23 1 4.645,23
Sabado - Tiradentes.
Total mensal 61 R$279.626,56




Anexo 4

Quadro demonstrativo - Valor Global da Proposta

Valor Global da Proposta

Descricao - Valor

(RS)

A Valor mensal dos servigo

RS 279.626,56

Valor Global da Proposta (valor mensal x 43 - n2 meses do
contrato)

R$ 12.023.942,03

Esta planilha de custos e formagao de precos, para determinar o prego maximo que a Administracdo se propde a pagar,
foi elaborada pela Divisdo de Financas e Contratos do Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos

Operacionais — DLO/UFMG, sob a dire¢do de Geovane Martins da Costa Guedes.




PARAMETROS PARA CONFECCAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVICOS DE RECEPCIONISTAS

Parametros Gerais

REGISTRO -
Postos cBO SINDICATO DATA BASE SALARIO | ALIMENTAGAO PAF RO ISECURODE
TEM (outros) VIDA
— P
[HnELEE3 a Belo | 4r2105 sinserth MG002103/2024 | 01/04/2024 1.914,00 27,00 0,00 0,00 1,65
Horizonte.
Diurno. da-feira a Sabado -
ERELES 2SStacopEslo 422105 sinserth MG002103/2024 | 01/04/2024 1.914,00 27,00 0,00 0,00 1,65
Horizonte.
Diurno. da-feira a Sabado -
iurno {eitalaisdbady 422105 sinserth MG002103/2024 | 01/04/2024 1.914,00 27,00 0,00 0,00 1,65
Tiradentes.
CIDADE 1SSQN STRIBUTOS | VALE TRANSPORTE QUANTIDADE DE DIAS DE TRABALHO
Belo Horizonte 5% 11,89% 5,25 ESCALA VT-DIASMES | VA-DIAS MES
* Considerando 4h de
Tiradentes 3% 9,89% 4,95 22 a2 62 Feira 20,72 20,72 trabalho aos sdbados, ndo
faz jus ao VA
22 3 Sibado 25,07 25,07
PIS COFINS OUTRO | Considk do 1 feriado por més
1,23% 5,66% 0,00% |




