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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

TERMO ADITIVO

Pregdo n2 24/2023

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N2 216/2025, QUE FAZEM
ENTRE A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA SANTA FE SERVICOS LTDA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS por intermédio do Departamento de Logistica de
Suprimentos e de Servigcos Operacionais/DLO, com sede na Av. Antdnio Carlos, 6627 - Campus Pampulha,
Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n? 17.217.985/0001-04, neste ato representada pelo seu Pro-
Reitor de Administracdo, Prof. lvan José da Silva Lopes, nomeado(a) pela Portaria n2 3.144, de 29 de abril
de 2022, publicada no DOU — Secdo 2 — de 18 de abril de 2022, portador da Matricula Funcional n2
1040277, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa SANTA FE SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ
sob o0 n2 05.670.079/0001-81, sediada na Rua Alvarenga, n? 361, Bairro Dom Bosco, em Belo Horizonte,
MG, doravante designado CONTRATADO, neste ato representada por Lindon Carlos Ferreira Lins, resolvem
firmar o presente termo ADITIVO, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo Aditivo tem por objeto reduzir a jornada de trabalho de 44 horas
para 40 horas semanais do seguinte servi¢o continuo, objeto do Contrato n2 216/2025 na forma do art. 42
do Decreto n? 12.174, de 11 de setembro de 2024, e das Instru¢des Normativas SEGES/MGI n2 190 de
05/12/2024 e n2 381 de 17 de setembro de 2025, ANEXO |I.

ITEM SERVICOS OCUPACAO DATA INICIO REDUCAO DE
CBO JORNADA
01 Recepcionistas 4221-05 01/11/2025

A reducdo se aplica a todos os trabalhadores que prestarem os servigos acima indicados no ambito do
Contrato n2 216/2025 (art. 29, §29, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 190, de 2024).

CLAUSULA SEGUNDA: Integram este Termo Aditivo, para todos os fins e efeitos, os seguintes
documentos: Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia e Edital de licitacdo.

CLAUSULA TERCEIRA - Nos termos do art. 42, §32, da Instrucio Normativa SEGES/MGI n2 190, de 2024, a
contratada fica proibida de utilizar o saldo de horas reduzidas mediante este termo aditivo para exigir a
realizacdo de outras atividades por parte dos empregados alocados, em regime de dedica¢do exclusiva de
m3o de obra, no Contrato n2 216/2025.

CLAUSULA QUARTA - O presente termo aditivo produzira efeitos a partir de 01/11/2025.

CLAUSULA QUINTA - Ficam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato originario, naquilo que
ndo contrariem o presente termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - Cabe a contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
ContratacGes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n? 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n? 14.133, de 2021, e ao art. 89,
§22, da Lei n? 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n? 7.724, de 2012.



Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo, depois de lido e achado em ordem, vai
assinado eletronicamente pelos contratantes.

Prof. Ivan José da Silva Lopes
Pré-Reitor de Administragdo/UFMG

Lindon Carlos Ferreira Lins
SANTA FE SERVICOS LTDA

——
'I Documento assinado eletronicamente por Lindon Carlos Ferreira Lins, Usuario Externo, em
Sel

oS - L‘lly 07/10/2025, as 13:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n?
| eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

—
eil Documento assinado eletronicamente por lvan Jose da Silva Lopes, Pré-reitor(a), em 07/10/2025, as
2 - L‘lly 17:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n2 10.543, de 13

assinatura

| eletrénica de novembro de 2020.

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 4625388 e
o cédigo CRC FFOS5E882.

Referéncia: Processo n2 23072.209318/2023-19 SEI n2 4625388



Anexo 1

Méo-de-Obra
M&o-de-Obra vinculada a execugdo Contratual
Dados C: paraa ido dos Custos 2 mao-de-obi
1 [Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4221-05 4221-05 4221-05
2 |Tipo de servico (mesmo servico com car. distintas) Belo Horizonte Belo Horizonte i
Guia Diurno. Diurno. Diurno.
3 | Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) N Segunda-feiraa Sexta- | Segunda-feira a Sibado - | Segunda-feira a Sabado -
Pardmetros B 5 5
feira - Belo Horizonte. Belo Horizonte. Tiradentes.
4 |Salério Normativo da Categoria Profissional Suia 1.920,57 1.920,57 1.920,57
5 _[Data base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2025 01/04/2025 01/04/2025
As férmulas utiizadas e a memoria de célculo da proposta apresentada séo | Salério 1.518,00 1518,00 1.518,00
de dalicitante Minimo
Médulo 1 : C icio da 3
1 Jc icdo da Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A [salério Base 1.920,57 1.92057 1.920,57
B |Outros a parte)
Total 1.920.57 1.920,57 1.920,57
Submédulo 2.1 - 132(décimo Terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS . | |
21 Base de Calculo (BC): = (Médulo 1) Referéncia Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
A _[132 (Décimo Terceiro) Salério 8.33% 159,98 159,98
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 232,39 232,39
Subtotal 20.43% 39237] 392,37 392.37
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garatina por Tempo de Servico
(FGTS) e Outras Contribuigd
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
22 |Base de célculo (BC): = (Total Médulo 1.+ Total 2 * Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [INss 20,00% 462,59 462,59
B _|Salério Educacdo 2,50% 57.82 57.82
C_[Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,19% 50,65 50,65
D |SESI ou SESC 1.50% 34,69 34,69
E [SENAI ou SENAC 1,00% 23,13 23,13
F_[SEBRAE 0.60% 13,88 13.88
G [INCRA 0,20% A,a 4,63
H |FGTS 8,00% 185.04| 185,04
Subtotal 35,99% 832,43 832,43
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$)
A [Transporte 123,05 173,07
B | Auxilio Refeicio/ 4 472,42 472,42
C_[Programa de Assisténcia Familiar (PAF)(se houver) Guia 71,00] 71,00
D_|Programa de Qualificacéo Profissional (PQM)(se houver) Pardmetros
E_[Seguro de Vida, invalidez e funeral 3,00 3,00 3,00
F_|outros se houver)
Subtotal 669,46/ 719,49 679,37
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2_|ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 392,37 392,37
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes 832,43 832,43
2.3 | Beneficios Mensais e Dirios 669,46 719,49
Total 1.894,26] 1.944,29 1.904,17|
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 |PROVISAO PARA RESCISAO Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Aviso prévio indenizado
Base de calculo (BC): = (Méd 1 +Subméd.2.1) 0.42% 971 971 971
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
0,03% 7 7 7
Base de calculo (BC): = (Méd 1 +Subméd.2.1) g 0,78 0,78 0,78]
Mutta do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 4626 4626 4626
Base de célculo (BC): = (Mdd 1 + Subméd 2.1)
Aviso prévio trabalhado
D 0,97% 22,44 22,44 22,44,
Base de calculo (BC): = (Mdd 1 +Subméd.2.1+ Submod 2.3) . - 4 iy
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuides sobre o Aviso Prévio
E |Trabalhado 0,35% 8,07 8,07 8,07
Base de calculo (BC): = (Mdd 1 +Submdd.2.1+ Submod 2.3)
¢ |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% 4626 1626 4626
Base de célculo (BC): = (Méd 1 +Subméd.2.1+ Submod 2.3)
G [outros ificar se houver) 0,00 0,00 0,00
Total 5,77% 133,52 133,52 133,52
Méodulo 4: Custo de igo do Ausente’
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
41 Referénci Valor (R Valor (R Valor (R
Base de célculo (BC): = (Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3) erenca gk AlarfE) Eer(E)
A ituto na Cobertura de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00
B na Cobertura de Auséncias Legais 0,28% 5,38 5,38 5,38
c na Cobertura de Licenca Paternidade 0,01% 0,19 0,19 0,19
D na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,01% 0,19 0,19 0,19
E na Cobertura de Maternidade 0,01% 0,19 0,19 0,19
F_[Outras auséncias se houver) 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,31% 5,95 595 5,95
Médulo 5: Insumos Diversos’
5_|[Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
p |Uniformes o Uniformes 60,00 60,00 60,00
Valor mensal por funcionério
B |EPIs de uso individual se houver)
¢ [outros ificar se houver)
Total 60,00 60,00 60,00]
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6_|CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 5,01% 237,25 240,20 237,83
Base de calculo (BC): = (Méd 1 + Méd 2 + Méd 3 + Méd 4 + Méd 5)
Lucro
B |Base de calculo (BC): = (Méd 1+ Méd 2 + Méd 3 + Mod 4+ Mod 5 + 4,00% 170,06 172,18 170,48
Custos indiretos)
Tributos 3 Tributos
C [Base de calculo (BC): = (Méd 1+ M6d 2 + Méd 3 + Méd 4 + Mod 5 + Guia
Custos ind. + Lucro) 4
4.421,61 4.476,71 4.432,53
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 3.65% 176,67 178,87 173,31
C2. Tributos Estaduais icar se houver)
3. Tributos Municipai se houver) 5.00% 242,01 245,03 142,45
C4. Outros tributos se houver)
Total 825,99 83629 724,07,




Anexo 2

Quadro Resumo do Custo por Empregado

CIDADE DE EXECUGCAO DO SERVICO Belo Horizonte Belo Horizonte Tiradentes
Recepcionista. Diurno. Recepcionista. Diurno. Recepcionista. Diurno.
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) | Segunda-feira a Sexta- | Segunda-feira a Sabad S da-feira a Sabado -
feira - Belo Horizonte. Belo Horizonte. Tiradentes.
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.920,57 1.920,57 1.920,57
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.894,26 1.944,29 1.904,17
C  |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 133,52 133,52 133,52
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 5,95 5,95 5,95
E  |Méddulo 5 - Insumos Diversos 60,00 60,00 60,00
Sub total (A+B+C+D+E) 4.014,30 4.064,33 4.024,22
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 825,99 836,29 724,07
Valor total por empregado 4.840,30 4.900,62 4.748,29




Anexo 3

Quadro Resumo - Valor Mensal dos Servigos

TIPO DE SERVICO (A) VALOR TOTAL DO SERVIGO
I- Servigos diversos de Recepcionistas RS 295.648,68
|Valor Mensal Total dos Servigos (1) R$ 295.648,68
1 - CUSTOS POSTOS
DADE DE L L LD
. VALOR PROPOSTO poR| QUANTIDA VALOR PROPOSTO QUANTIDADE VALOR TOTAL DO
Cidade cBO Postos EMPREGADO (B] RS EMPREGADOS POR POR POSTO DE FOSTOS (£} SERVICO
POSTO (C) (D) = (BxC) - R$ (F) = (DXE) - R$
Belo Horizonte | 4221.05 | tecepcionista. Diurno. Segunda-feira a 4.840,30 1 4.840,30 52 251.695,46
Sexta-feira - Belo Horizonte.
N e
Belo Horizonte | 4221-05 | Recepcionista. Diurno. Segunda-feira a 4.900,62 1 4.900,62 8 39.204,92
Sabado - Belo Horizonte.
R ionista. Diurno. Segunda-fei
Tiradentes 4221.05 | |ccepclonista. Biurmo. segundasieira a 4.748,29 1 4.748,29 1 4.748,29
Sabado - Tiradentes.
Total mensal 61 R$295.648,68




Anexo 4

Quadro demonstrativo - Valor Global da Proposta

Valor Global da Proposta

Descricao - Valor

(RS)

A Valor mensal dos servigo

RS 295.648,68

Valor Global da Proposta (valor mensal x 60 - n2 meses do
contrato)

R$ 17.738.920,63

Esta planilha de custos e formagao de precos, para determinar o prego maximo que a Administracdo se propde a pagar,
foi elaborada pela Divisdo de Financas e Contratos do Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos

Operacionais — DLO/UFMG, sob a dire¢do de Geovane Martins da Costa Guedes.




PARAMETROS PARA CONFECCAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVICOS DE RECEPCIONISTAS

Parametros Gerais

REGISTRO = PQM SEGURO DE
Postos CBO SINDICATO DATA BASE SALARIO ALIMENTACAO PAF a
TEM (outros) VIDA
— T MG003968/2025 -
A 4221-05 SINSERTH/MG DATA BASE 01/04/2025 1.920,57 28,50 71,00 0,00 3,00
Horizonte.
01/04/2025
Diurno. da-feira a Sdbado - Belo MGOO3968/2025 -
e 4221-05 SINSERTH/MG DATA BASE 01/04/2025 1.920,57 28,50 71,00 0,00 3,00
Horizonte.
01/04/2025
Diurno. da-feira a Sdbado MGOO3968/2025 -
Ti .d t 4221-05 SINSERTH/MG DATA BASE 01/04/2025 1.920,57 28,50 71,00 0,00 3,00
iracdentes- 01/04/2025
CIDADE ISSQN Z TRIBUTOS VALE TRANSPORTE QUANTIDADE DE DIAS DE TRABALHO
Belo Horizonte 5% 8,65% 5,75 ESCALA VT-DIAS MES | VA-DIAS MES
* Considerando 4h de
Tiradentes 3% 6,65% 4,95 22 a2 62 Feira 20,72 20,72 trabalho aos sdbados, ndo
faz jus ao VA
22 3 Sibado 25,07 20,72
| PIS | COFINS | OUTRO | Considerando 1 feriado por més

| o65% | 3,00% [ 0,00% |




