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Boletim de Servigo Eletronico em 01/02/2023

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

TERMO DE APOSTILAMENTO

Processo n2 23072.219049/2020-48

Unidade Gestora: 153254

QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N 344/2021 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A
EMPRESA CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA, PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE
PORTARIA NAS UNIDADES/ORGAOS DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04, com endereco na Awv.
Presidente Antonio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, representado por
seu Pro-Reitor de Administragcdo da UFMG, Prof. lvan Jose da Silva Lopes, CPF n.2 561.403.636-91 Carteira de identidade n.2
M 2.692.319 SSP/MG e a empresa Conservo Servigos Gerais Ltda, CNPJ 17.027.806/0001-76, com endereco na Av. Presidente
Juscelino Kubitscheck, n.2 4.333 - Bairro Vila Oeste - CEP 30.535-550 - Belo Horizonte/Minas Gerais, neste ato denominada
CONTRATADA, representada pelo Sr. Marcio Vilanova Monken, CPF n2 811.530.826-91, MG 5.081.852 - SSP/MG, resolvem
firmar o presente TERMO DE APOSTILAMENTO, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a repactuacdo anual do contrato, conforme
disposto na Clausula sexta do Contrato n2 344/2021 e item 19 do Termo de Referéncia, para vigorar a partir de 01 de janeiro
de 2023, de acordo com os efeitos financeiros da Convengdo Coletiva de Trabalho 2023 da categoria, para as cidades de Belo
Horizonte, Contagem, Caeté, Igarapé e Pedro Leopoldo.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor mensal estimado do Contrato com as alteracdes previstas na Repactuacdo Contratual passa de
R$ 1.523.791,87 (Um milhdo quinhentos e vinte e trés mil, setecentos e noventa e um reais e oitenta e sete centavos), para
R$ 1.614.730,26 (Um milh3o, seiscentos e quatorze mil, setecentos e trinta reais e vinte e seis centavos), representando um
acréscimo mensal de RS 90.938,39 (noventa mil, novecentos e trinta e oito reais e trinta e nove centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: Constitui parte integrante do presente Termo de Apostilamento a planilha anexa.

CLAUSULA QUARTA: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho 108279 e natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2021NE000575 para fazer face as despesas inerentes ao contrato, relativas
ao exercicio financeiro corrente. Serad emitida, no exercicio(s) subsequiente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento
das despesas correntes no curso da relagdo contratual, inclusive as de reforg¢o, que terd uma via anexada aos autos do
processo administrativo.

CLAUSULA QUINTA: Permanecem inalteradas as demais disposicdes contratuais.

E por estarem assim justas e acertadas, firmam as partes o presente Termo de Apostilamento que doravante passa a fazer
parte integrante do Contrato, para todos os fins legais e de direito.

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2205338&infra_sistema...
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Prof. Ivan Jose da Silva Lopes

Pré-reitor de Administragdo da Universidade Federal de Minas Gerais

Mércio Vilanova Monken
Conservo Servigos Gerais Ltda

—

r
JE'! L;j Documento assinado eletronicamente por Marcio Vilanova Monken, Usuario Externo, em 01/02/2023, as 10:01,
assinatura = | conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

‘ eletrénica

= =5

r
Jel! L;j Documento assinado eletronicamente por Ivan Jose da Silva Lopes, Pré-reitor(a), em 01/02/2023, as 16:38, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

,‘ eletrdnica

; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?
g% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2048307 e o cédigo CRC

C3AC1635.

Referéncia: Processo n? 23072.219049/2020-48 SEI n2 2048307
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Anexo 1
Mao-de-Obra
Maio-de-Obra vinculada a execugdo Contratual - 42 APOSTILAMENTO (JAN/2023)

Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes § mdo-de-obra

1 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0 0 0 0 0 0 0
KIT Ronda Supervisor 12x36h -| Supervisor 12x36h -| Porteiro 8h - Diurno| (Shlt,)::se)l-";):i:o _ Pos::::az::h Porteiro 12x36h - | Porteiro 12x36h -
. . . . - . Diurno - Horario Noturno - Horario |- Semana Completa L. . ) Diurno - Horario Noturno - Horario
2 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Eletrdnica (Caneta . . . . Horario Corrido - | Noturna) - Misto - N .
" . Corrido - Semana Corrido - Semana Inclusive Feriado N . Corrido - Semana Corrido - Semana
Bastdo + 6 iButtons) p e p e (Dom/sab) - BH Exceto Feriados (22 | Exceto Feriados (22 @ _BH @ _BH
asab) - BH asab) - BH
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.793,90 2.793,90 1.864,62 1.864,62 1.864,62 1.864,62 1.864,62
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023
| Salério Minimo | 1.302,00 | 1.302,00 | 1.302,00 | 1.302,00 | 1.302,00 | 1.302,00 | 1.302,00 |
Médulo 1 : C ic30 da R ¢a
1 Composi¢do da Remuneragdo Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Salario Base 2.793,90 2.793,90 1.864,62 1.652,73 1.652,73 1.864,62 1.864,62
B Feriado Trabalho 169,51
C Adicional Noturno 552,44 82,87 368,69
D Jornada Folguista Sdbados/Domingos NAO SE APLICA 397,34
E Reflexo Adicional Noturno s/RSR 0,00 110,49 33,90 0,00 16,57 0,00 73,74
F Intrajornada (hora descanso)
G Outros (especificar a parte)
Total da Remuneragdo 2.793,90 3.456,83 2.465,37 1.652,73 1.752,17 1.864,62 2.307,05
Mddulo 2: E e Beneficios Anuais, is e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia VALOR (R$) VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (RS$)
A 132 Saldrio 8,33% 232,83 288,07 205,45 137,73 146,01 155,39 192,25
B Férias e Adicional de Férias 0,00% NAO SE APLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias e 132 salario 3,09% 86,40 106,90 76,24 51,11 54,19 57,66 71,35
TOTAL 11,43% 319,23 394,97 281,69 188,84 200,20 213,05 263,60
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes:
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A INSS 20,00% 558,78 691,37 493,07 330,55 350,43 372,92 461,41
B SESI ou SESC 1,50% 41,91 51,85 36,98 24,79 26,28 27,97 34,61
c SENAI ou SENAC 1,00% 27,94 34,57 24,65 16,53 17,52 18,65 23,07
D INC,R,A _ 0,20% NAO SE APLICA 5,59 6,91 4,93 3,31 3,50 3,73 4,61
E Salario Educaco 2,50% 69,85 86,42 61,63 41,32 43,80 46,62 57,68
F FGTS 8,00% 223,51 276,55 197,23 132,22 140,17 149,17 184,56
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 3,31% 92,48 114,42 81,60 54,71 58,00 61,72 76,36
H SEBRAE 0,60% 16,76 20,74 14,79 9,92 10,51 11,19 13,84
TOTAL 37,11% 1.036,82 1.282,83 914,90 613,33 650,23 691,96 856,15
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte DIVERSOS 0,00 0,00 163,34 126,47 126,47 25,01 25,01
B Auxilio Alimentagdo 318,07 318,07 639,49 458,18 458,18 318,07 318,07
C Programa de Qualificagdo Profissional (PQM) 13,16 NAO SE APLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Programa de Assisténcia Familiar (PAF) DIVERSOS 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72 80,72
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 1,94 1,94 1,94 1,94 1,94 1,94 1,94 1,94
F Patronal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 400,73 400,73 885,49 667,31 667,31 425,74 425,74
255,79 255,79 492,80 383,72 383,72 205,31 205,31

QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




Dados Complementares para a composi¢do dos Custos Referentes 8 mdo-de-obra
1 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0 0 0 0 0 0 0
KIT Ronda Supervisor 12x36h -| Supervisor 12x36h -| Porteiro 8h - Diurno| ( sh‘:::sjlr‘l’)?:l;r:o _ Po::l:::aﬁ:l(‘m Porteiro 12x36h - | Porteiro 12x36h -
X . . - . s Diurno - Horario Noturno - Horario |- Semana Completa ", N N Diurno - Horério | Noturno - Horario
2 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Eletronica (Caneta . . A h Horario Corrido - | Noturna) - Misto - . A
~ . Corrido - Semana | Corrido - Semana | Inclusive Feriado ) . Corrido - Semana | Corrido - Semana
Bastdo + 6 iButtons) @ leta - BH @ leta - BH {Dom/séb) - BH Exceto Feriados (22 | Exceto Feriados (22 @ leta - BH @ leta - BH
- - aséb) - BH aséb) - BH = =
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.793,90 2.793,90 1.864,62 1.864,62 1.864,62 1.864,62 1.864,62
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 |132Saldrio, Férias e Adicional de Férias 319,23 394,97 281,69 188,84 200,20 213,05 263,60
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuices NAO SE APLICA 1.036,82 1.282,83 914,90 613,33 650,23 691,96 856,15
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 400,73 400,73 885,49 667,31 667,31 425,74 425,74
TOTAL 1.756,77 2.078,53 2.082,08 1.469,47 1.517,74 1.330,75 1.545,49
Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 11,73 14,52 10,35 6,94 7,36 7,83 9,69
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,94 1,16 0,83 0,56 0,59 0,63 0,78
C multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado 3,20% NAO SE APLICA 89,40 110,62 78,89 52,89 56,07 59,67 73,83
D  |Aviso prévio trabalhado 0,19% 5,42 6,71 4,78 3,21 3,40 3,62 4,48
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% 2,01 2,49 1,77 1,19 1,26 1,34 1,66
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 0,23% 6,43 7,95 5,67 3,80 4,03 4,29 5,31
TOTAL 4,15% 115,94 143,44 102,30 68,58 72,71 77,37 95,73
Médulo 4: Custo de R do Profi | A
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS Referéncia VALOR (R$) VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (RS$)
A Substituto na Cobertura de Férias 11,11% 310,43 384,09 273,93 183,64 194,69 207,18 256,34
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,31% 8,66 10,72 7,64 5,12 5,43 5,78 7,15
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,56 0,69 0,49 0,33 0,35 0,37 0,46
D Substituto na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,84 1,04 0,74 0,50 0,53 0,56 0,69
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% NAO SE APLICA 1,40 1,73 1,23 0,83 0,88 0,93 1,15
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 11,52% 321,89 398,26 284,04 190,41 201,87 214,82 265,80
G Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre o custo de Reposigdo do Profissional 0.00%
Ausente ! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 11,52% 321,89 398,26 284,04 190,41 201,87 214,82 265,80
Submddulo 4.2 Cobertura do Intervalo Intrajornada
4.1 | Cobertura do Intervalo Intrajornada Referéncia NAO SE APLICA [ VALOR(R$) [ VALOR(RS) |  VALOR(RS) VALOR(RS) |  VALOR(RS) | VALOR(R$) [ VALOR(RS) |
A [intrajornada 0,00% [ 151,77 [ 151,77 [ 388,77 279,69 [ 279,69 [ 101,29 [ 101,29 |
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS$)
A Uniformes PARAMETROS 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36
B EPI / Equipamentos para Ronda PARAMETROS 33,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c Outros (folguista) 0,00 0,00 23,02 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 33,91 21,36 21,36 44,38 21,36 21,36 21,36 21,36
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 33,91 5.161,63 6.250,20 5.366,95 3.682,26 3.845,55 3.610,22 4.336,72
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 3,86% 1,31 199,10 241,09 207,02 142,03 148,33 139,26 167,28
B Lucro 0,50% 0,18 26,30 32,46 27,87 19,12 19,97 18,75 22,52
[ Tributos PARAMETROS
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 7,24% 2,92 444,46 538,19 462,14 317,07 331,13 310,87 373,43
C2. Tributos Estaduais (especificar)
3. Tributos Municipais (especificar) R$2,02 R$306,95 R$371,68 R$319,16 R$218,97 R$228,68 R$214,69 R$257,89
C4. Outros tributos (especificar)
TOTAL 6,42 977,31 1.183,42 1.016,18 697,20 728,12 683,56 821,12
40,33 6.138,94 7.433,61 6.383,13 4.379,46 4.573,66 4.293,79 5.157,84




Anexo 1
Mao-de-Obra

Maio-de-Obra vinculada a execugdo Contratual - 42 APOSTILAMENTO (JAN/2023)

Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes 8 mdo-de-obra

QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

1 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0 0 0 0 0 0 0 0
Porteiro 12x36h - | Porteiro 12x36h - | ;o 15436n - | Porteiro 12x36h - | Porteiro 12x36h - | Porteiro 12x36h - | POrteire 12x36h - | Porteiro 12x36h -
Diurno - Horério Noturno - Horéario 5 N ) 3 5 N Diurno - Horério Noturno - Horéario
X . . - . N N Diurno - Hordrio Noturno - Horario | Diurno - Horério Noturno - Horéario N N
2 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Corrido - Semana | Corrido - Semana Corrido - Corrido - Corrido - Corrido - Corrido - Semana | Corrido - Semana
C C 2 2 5 5 Completa PEDRO | Completa PEDRO
CONTAGEM CONTAGEM ¢ ICARARETC ISARARE(INC CAETE Comp)StaiCAETE LEOPOLDO LEOPOLDO
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.864,62 1.864,62 1.864,62 1.864,62 1.864,62 1.864,62 1.864,62 1.864,62
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023
I Saldrio Minimo | 1.302,00 1.302,00 1.302,00 1.302,00 1.302,00 1.302,00 1.302,00 1.302,00
Médulo 1 : C ic30 da R ¢a
1 Composi¢do da Remuneragdo Referéncia | Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Salario Base 1.864,62 1.864,62 1.864,62 1.864,62 1.864,62 1.864,62 1.864,62 1.864,62
B Feriado Trabalho
C Adicional Noturno 368,69 368,69 368,69 368,69
D Jornada Folguista Sdbados/Domingos
E Reflexo Adicional Noturno s/RSR 0,00 73,74 0,00 73,74 0,00 73,74 0,00 73,74
F Intrajornada (hora descanso)
G Outros (especificar a parte)
Total da Remuneragdo 1.864,62 2.307,05 1.864,62 2.307,05 1.864,62 2.307,05 1.864,62 2.307,05
Mddulo 2: E e Beneficios Anuais, is e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia VALOR (R$) VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (RS$)
A 132 Saldrio 8,33% 155,39 192,25 155,39 192,25 155,39 192,25 155,39 192,25
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias e 139 saldrio 3,09% 57,66 71,35 57,66 71,35 57,66 71,35 57,66 71,35
TOTAL 11,43% 213,05 263,60 213,05 263,60 213,05 263,60 213,05 263,60
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes:
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A INSS 20,00% 372,92 461,41 372,92 461,41 372,92 461,41 372,92 461,41
B SESI ou SESC 1,50% 27,97 34,61 27,97 34,61 27,97 34,61 27,97 34,61
c SENAI ou SENAC 1,00% 18,65 23,07 18,65 23,07 18,65 23,07 18,65 23,07
D INCRA 0,20% 3,73 4,61 3,73 4,61 3,73 4,61 3,73 4,61
E Salario Educaco 2,50% 46,62 57,68 46,62 57,68 46,62 57,68 46,62 57,68
F FGTS 8,00% 149,17 184,56 149,17 184,56 149,17 184,56 149,17 184,56
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 3,31% 61,72 76,36 61,72 76,36 61,72 76,36 61,72 76,36
H SEBRAE 0,60% 11,19 13,84 11,19 13,84 11,19 13,84 11,19 13,84
TOTAL 37,11% 691,96 856,15 691,96 856,15 691,96 856,15 691,96 856,15
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios: |
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia | Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte DIVERSOS 94,98 94,98 55,43 55,43 0,00 0,00 9,80 9,80
B Auxilio Alimentagdo | 318,07 318,07 318,07 318,07 318,07 318,07 318,07 318,07
C Programa de Qualificagdo Profissional (PQM) 13,16 0,00 0,00 13,16 13,16 13,16 13,16 13,16 13,16
D Programa de Assisténcia Familiar (PAF) DIVERSOS | 65,03 65,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 1,94 1,94 1,94 1,94 1,94 1,94 1,94 1,94 1,94
F Patronal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios | 480,02 480,02 388,60 388,60 333,17 333,17 342,97 342,97
189,62 189,62 137,75 137,75 137,75 137,75 137,75 137,75




Dados Complementares para a composi¢do dos Custos Referentes 8 mdo-de-obra
1 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0 0 0 0 0 0 0 0
Po‘rtelro IZX?',GP 2| | a2l 12)(3‘?"_ " | Porteiro 12x36h- | Porteiro 12x36h - | Porteiro 12x36h - | Porteiro 12x36h - Po‘rtelro IZX?',GP 2| | a2l 12)(3‘?"_ -
Diurno - Horério | Noturno - Horario B . - B e e Diurno - Horério | Noturno - Horario
X . . ce - . . Diurno - Horério Noturno - Hordrio | Diurno - Hordrio | Noturno - Horario . .
2 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Corrido - Semana | Corrido - Semana ) ) ) ) Corrido - Semana | Corrido - Semana
@ 5 @ 5 Corrido - Corrido - Corrido - Corrido - Completa PEDRO | Completa PEDRO
CONTAGEM CONTAGEM | COMPIeta IGARAPE | Completa IGARAPE | Completa CAETE | Completa CAETE LEOPOLDO LEOPOLDO
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.864,62 1.864,62 1.864,62 1.864,62 1.864,62 1.864,62 1.864,62 1.864,62
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS$)
2.1 |132Saldrio, Férias e Adicional de Férias 213,05 263,60 213,05 263,60 213,05 263,60 213,05 263,60
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuices 691,96 856,15 691,96 856,15 691,96 856,15 691,96 856,15
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 480,02 480,02 388,60 388,60 333,17 333,17 342,97 342,97
TOTAL 1.385,03 1.599,77 1.293,61 1.508,35 1.238,18 1.452,92 1.247,98 1.462,72
Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,83 9,69 7,83 9,69 7,83 9,69 7,83 9,69
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,63 0,78 0,63 0,78 0,63 0,78 0,63 0,78
C multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado 3,20% 59,67 73,83 59,67 73,83 59,67 73,83 59,67 73,83
D  |Aviso prévio trabalhado 0,19% 3,62 4,48 3,62 4,48 3,62 4,48 3,62 4,48
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% 1,34 1,66 1,34 1,66 1,34 1,66 1,34 1,66
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 0,23% 4,29 5,31 4,29 5,31 4,29 5,31 4,29 5,31
TOTAL 4,15% 77,37 95,73 77,37 95,73 77,37 95,73 77,37 95,73
Médulo 4: Custo de R do Profi | A
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS Referéncia VALOR (R$) VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (RS$)
A Substituto na Cobertura de Férias 11,11% 207,18 256,34 207,18 256,34 207,18 256,34 207,18 256,34
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,31% 5,78 7,15 5,78 7,15 5,78 7,15 5,78 7,15
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,37 0,46 0,37 0,46 0,37 0,46 0,37 0,46
D Substituto na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,56 0,69 0,56 0,69 0,56 0,69 0,56 0,69
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% 0,93 1,15 0,93 1,15 0,93 1,15 0,93 1,15
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 11,52% 214,82 265,80 214,82 265,80 214,82 265,80 214,82 265,80
G Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre o custo de Reposigdo do Profissional 0.00%
Ausente ' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 11,52% 214,82 265,80 214,82 265,80 214,82 265,80 214,82 265,80
Submddulo 4.2 Cobertura do Intervalo Intrajornada
4.1 | Cobertura do Intervalo Intrajornada Referéncia VALOR(RS) | VALOR(R$) | VALOR(RS) | VALOR(RS) |  VALOR(RS) |  VALOR(RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A [intrajornada 0,00% 101,29 [ 101,29 [ 101,29 [ 101,29 [ 101,29 [ 101,29 101,29 101,29
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS$)
A Uniformes PARAMETROS 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36
B EPI / Equipamentos para Ronda PARAMETROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c Outros (folguista) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.664,50 4.391,00 3.573,08 4.299,58 3.517,65 4.244,15 3.527,45 4.253,95
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 3,86% 141,35 169,37 137,82 165,85 135,68 163,71 136,06 164,09
B Lucro 0,50% 19,03 22,80 18,55 22,33 18,27 22,04 18,32 22,09
[ Tributos PARAMETROS
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 7,24% 308,51 369,68 297,50 357,99 296,15 357,31 295,99 356,95
C2. Tributos Estaduais (especificar)
3. Tributos Municipais (especificar) R$127,84 R$153,18 R$82,18 R$98,89 R$122,71 R$148,06 R$110,38 R$133,12
C4. Outros tributos (especificar)
TOTAL 596,73 715,03 536,06 645,06 572,82 691,12 560,75 676,24
4.261,23 5.106,03 4.109,15 4.944,64 4.090,47 4.935,27 4.088,20 4.930,19




Anexo 1
Mao-de-Obra
Maio-de-Obra vinculada a execugdo Contratual - 42 APOSTILAMENTO (JAN/2023)

Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes 8 mdo-de-obra

QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

1 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0 0 0 0 0 0 0 0
Pctrtelro IZX?'G!' - | Porteiro IZX?'Gh, " | Porteiro 12x36h - | Porteiro 12x36h- | Porteiro 12x36h- | Porteiro 12x36h - | Porteiro 12x36h- | Porteiro 12x36h -
Diurno - Horério Noturno - Horéario 3 5 N 3 5 N 3 . N
Corrido - Semanal | Corrido = Semana Diurno - Horario | Noturno - Horario | Diurno - Horario | Noturno - Horario | Diurno - Hordrio | Noturno - Horério
2 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) s s Corrido - Corrido - Corrido - Corrido - Corrido - Semana | Corrido - Semana
CONSELHEIRO CONSELHEIRO Completa Completa C C C MONTES | Completa MONTES
LAFAIETE LAFAIETE TIRADENTES TIRADENTES DIAMANTINA DIAMANTINA CLAROS CLAROS
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.610,25 1.610,25 1.610,25 1.610,25 1.610,25 1.610,25 1.750,82 1.750,82
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022
| Salério Minimo | 1.302,00 | 1.302,00 | 1.302,00 | 1.302,00 | 1.302,00 | 1.302,00 | 1.302,00 | 1.302,00 |
Médulo 1 : C ic30 da R ¢a
1 Composi¢do da Remuneragdo Referéncia | Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Salario Base 1.610,25 1.610,25 1.610,25 1.610,25 1.610,25 1.610,25 1.750,82 1.750,82
B Feriado Trabalho
C Adicional Noturno 318,40 318,40 318,40 346,19
D Jornada Folguista Sdbados/Domingos
E Reflexo Adicional Noturno s/RSR 0,00 63,68 0,00 63,68 0,00 63,68 0,00 69,24
F Intrajornada (hora descanso)
G Outros (especificar a parte)
Total da Remuneragdo 1.610,25 1.992,33 1.610,25 1.992,33 1.610,25 1.992,33 1.750,82 2.166,24
Mddulo 2: E e Beneficios Anuais, is e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia VALOR (R$) VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (RS$)
A 132 Saldrio 8,33% 134,19 166,03 134,19 166,03 134,19 166,03 145,90 180,52
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias e 139 saldrio 3,09% 49,80 61,61 49,80 61,61 49,80 61,61 54,14 66,99
TOTAL 11,43% 183,98 227,64 183,98 227,64 183,98 227,64 200,05 247,51
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes:
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A INSS 20,00% 322,05 398,47 322,05 398,47 322,05 398,47 350,16 433,25
B SESI ou SESC 1,50% 24,15 29,88 24,15 29,88 24,15 29,88 26,26 32,49
c SENAI ou SENAC 1,00% 16,10 19,92 16,10 19,92 16,10 19,92 17,51 21,66
D INCRA 0,20% 3,22 3,98 3,22 3,98 3,22 3,98 3,50 4,33
E Salario Educaco 2,50% 40,26 49,81 40,26 49,81 40,26 49,81 43,77 54,16
F FGTS 8,00% 128,82 159,39 128,82 159,39 128,82 159,39 140,07 173,30
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 3,31% 53,30 65,95 53,30 65,95 53,30 65,95 57,95 71,70
H SEBRAE 0,60% 9,66 11,95 9,66 11,95 9,66 11,95 10,50 13,00
TOTAL 37,11% 597,56 739,35 597,56 739,35 597,56 739,35 649,73 803,89
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios: |
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia [ Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte DIVERSOS 12,90 12,90 53,96 53,96 0,00 0,00 9,03 9,03
B Auxilio Alimentagdo 298,60 298,60 298,60 298,60 298,60 298,60 298,60 298,60
C Programa de Qualificagdo Profissional (PQM) 13,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Programa de Assisténcia Familiar (PAF) DIVERSOS 0,00 0,00 41,00 41,00 40,90 40,90 41,00 41,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 1,94 1,94 1,94 1,94 1,94 1,94 1,94 1,94 1,94
F Patronal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 313,44 313,44 395,51 395,51 341,44 341,44 350,57 350,57
110,77 110,77 151,77 151,77 151,67 151,67 159,41 159,41



Dados Complementares para a composi¢do dos Custos Referentes 8 mdo-de-obra
1 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0 0 0 0 0 0 0 0
Po‘rtelro IZX?',GP 2| | a2l 12’(3‘?"_ " | Porteiro 12x36h - | Porteiro 12x36h- | Porteiro 12x36h- | Porteiro 12x36h - | Porteiro 12x36h- | Porteiro 12x36h -
Diurno - Horério | Noturno - Horario B i s . an an q an o
N N Diurno - Horario Noturno - Horario Diurno - Horario Noturno - Horario Diurno - Horario Noturno - Horario
) ) ) ‘o - Corrido - Semana | Corrido - Semana . . . . . .
2 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) @ 5 @ 5 Corrido - Corrido - Corrido - Corrido - Corrido - Semana | Corrido - Semana
Completa Completa C I C I Completa MONTES | Completa MONTES
CONSELHEIRO CONSELHEIRO
LAFAIETE LAFAIETE TIRADENTES TIRADENTES DIAMANTINA DIAMANTINA CLAROS CLAROS
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.610,25 1.610,25 1.610,25 1.610,25 1.610,25 1.610,25 1.750,82 1.750,82
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 |132Saldrio, Férias e Adicional de Férias 183,98 227,64 183,98 227,64 183,98 227,64 200,05 247,51
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuices 597,56 739,35 597,56 739,35 597,56 739,35 649,73 803,89
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 313,44 313,44 395,51 395,51 341,44 341,44 350,57 350,57
TOTAL 1.094,99 1.280,43 1.177,06 1.362,50 1.122,99 1.308,44 1.200,34 1.401,97
Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,76 8,37 6,76 8,37 6,76 8,37 7,35 9,10
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,54 0,67 0,54 0,67 0,54 0,67 0,59 0,73
C multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado 3,20% 51,53 63,75 51,53 63,75 51,53 63,75 56,03 69,32
D  |Aviso prévio trabalhado 0,19% 3,12 3,87 3,12 3,87 3,12 3,87 3,40 4,20
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% 1,16 1,43 1,16 1,43 1,16 1,43 1,26 1,56
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 0,23% 3,70 4,58 3,70 4,58 3,70 4,58 4,03 4,98
TOTAL 4,15% 66,82 82,67 66,82 82,67 66,82 82,67 72,65 89,89
Médulo 4: Custo de R do Profi | A
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS Referéncia VALOR (RS$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (RS$)
A Substituto na Cobertura de Férias 11,11% 178,92 221,37 178,92 221,37 178,92 221,37 194,54 240,69
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,31% 4,99 6,18 4,99 6,18 4,99 6,18 5,43 6,72
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,32 0,40 0,32 0,40 0,32 0,40 0,35 0,43
D Substituto na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,48 0,60 0,48 0,60 0,48 0,60 0,53 0,65
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% 0,81 1,00 0,81 1,00 0,81 1,00 0,88 1,08
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 11,52% 185,52 229,54 185,52 229,54 185,52 229,54 201,71 249,58
G Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre o custo de Reposigdo do Profissional 0.00%
Ausente ! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 11,52% 185,52 229,54 185,52 229,54 185,52 229,54 201,71 249,58
Submddulo 4.2 Cobertura do Intervalo Intrajornada
4.1 | Cobertura do Intervalo Intrajornada Referéncia VALOR(RS) | VALOR(RS) | VALOR(RS) | VALOR(RS) | VALOR(RS) | VALOR(RS) | VALOR(R$) |  VALOR(RS)
A [intrajornada 0,00% 87,47 [ 87,47 87,47 87,47 87,47 87,47 [ 95,11 [ 95,11
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes PARAMETROS 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36
B EPI / Equipamentos para Ronda PARAMETROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c Outros (folguista) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.066,41 3.693,80 3.148,48 3.775,87 3.094,42 3.721,81 3.341,99 4.024,15
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (R$)
A Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 3,86% 118,28 142,48 121,44 145,65 119,36 143,56 128,91 155,22
B Lucro 0,50% 15,92 19,18 16,35 19,61 16,07 19,33 17,35 20,90
[ Tributos PARAMETROS
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 7,24% 261,07 314,48 265,07 317,89 266,45 320,48 281,36 338,79
C2. Tributos Estaduais (especificar)
3. Tributos Municipais (especificar) R$144,24 R$173,75 R$109,84 R$131,72 R$184,02 R$221,32 R$116,59 R$140,38
C4. Outros tributos (especificar)
TOTAL 539,51 649,89 512,70 614,86 585,90 704,69 544,21 655,29
3.605,92 4.343,70 3.661,18 4.390,74 3.680,32 4.426,50 3.886,21 4.679,45




Anexo 2

Quadro Resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (Valor por

KIT Ronda
Eletrénica (Caneta

Supervisor 12x36h -
Diurno - Horario

Supervisor 12x36h -
Noturno - Horario

Porteiro 8h - Diurno
- Semana Completa

Porteiro 44h
(8horas) - Diurno -
Horario Corrido -

Porteiro 44h (7h
Diurnas+1h
Noturna) - Misto -

empregado) Bastdo + 6 iButtons) Corrido - Semana | Corrido - Semana Inclusive’Feriado Exceto Feriados (22 | Exceto Feriados (22
Completa - BH Completa - BH (Dom/Sab) - BH , ,
a sab) - BH a sab) - BH
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.793,90 3.456,83 2.465,37 1.652,73 1.752,17
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00 1.756,77 2.078,53 2.082,08 1.469,47 1.517,74
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 0,00 115,94 143,44 102,30 68,58 72,71
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 0,00 473,66 550,03 672,81 470,11 481,56
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 33,91 21,36 21,36 44,38 21,36 21,36
Sub total (A+B+C+D+E) 33,91 5.161,63 6.250,20 5.366,95 3.682,26 3.845,55
F |Médu|0 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 6,42 977,31 1.183,42 1.016,18 697,20 728,12
Valor total por empregado 40,33 6.138,94 7.433,61 6.383,13 4.379,46 4.573,66




Anexo 2
Quadro Resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (Valor por

Porteiro 12x36h -
Diurno - Horario

Porteiro 12x36h -
Noturno - Horario

Porteiro 12x36h -
Diurno - Horario
Corrido - Semana

Porteiro 12x36h -
Noturno - Horario
Corrido - Semana

Porteiro 12x36h -
Diurno - Horario

Porteiro 12x36h -
Noturno - Horario

empregado) Corrido - Semana | Corrido - Semana Completa Completa Corrido - Semanal Corrido - Semanal
Completa - BH Completa - BH CONTAGEM CONTAGEM Completa IGARAPE | Completa IGARAPE
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.864,62 2.307,05 1.864,62 2.307,05 1.864,62 2.307,05
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.330,75 1.545,49 1.385,03 1.599,77 1.293,61 1.508,35
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 77,37 95,73 77,37 95,73 77,37 95,73
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 316,11 367,09 316,11 367,09 316,11 367,09
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36
Sub total (A+B+C+D+E) 3.610,22 4.336,72 3.664,50 4.391,00 3.573,08 4.299,58
F |Médu|0 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 683,56 821,12 596,73 715,03 536,06 645,06
Valor total por empregado 4.293,79 5.157,84 4.261,23 5.106,03 4.109,15 4.944,64




Anexo 2
Quadro Resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (Valor por

Porteiro 12x36h -
Diurno - Horario

Porteiro 12x36h -
Noturno - Horario

Porteiro 12x36h -
Diurno - Horario
Corrido - Semana

Porteiro 12x36h -
Noturno - Horario
Corrido - Semana

Porteiro 12x36h -
Diurno - Horario
Corrido - Semana

Porteiro 12x36h -
Noturno - Horario
Corrido - Semana

mpr Corrido - Semana | Corrido - Semana Completa Completa
empregado) Completa CAETE | Completa cagTe | COmPleta PEDRO | Completa PEDRO |\ cp) ipiRo CONSELHEIRO
LEOPOLDO LEOPOLDO

LAFAIETE LAFAIETE

A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.864,62 2.307,05 1.864,62 2.307,05 1.610,25 1.992,33

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.238,18 1.452,92 1.247,98 1.462,72 1.094,99 1.280,43
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 77,37 95,73 77,37 95,73 66,82 82,67
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 316,11 367,09 316,11 367,09 272,99 317,01
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36

Sub total (A+B+C+D+E) 3.517,65 4.244,15 3.527,45 4.253,95 3.066,41 3.693,80
F |Médu|0 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 572,82 691,12 560,75 676,24 539,51 649,89

Valor total por empregado 4.090,47 4.935,27 4.088,20 4.930,19 3.605,92 4.343,70




Anexo 2
Quadro Resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (Valor por

Porteiro 12x36h -
Diurno - Horario
Corrido - Semana

Porteiro 12x36h -
Noturno - Horario
Corrido - Semana

Porteiro 12x36h -
Diurno - Horario
Corrido - Semana

Porteiro 12x36h -
Noturno - Horario
Corrido - Semana

Porteiro 12x36h -
Diurno - Horario
Corrido - Semana

Porteiro 12x36h -
Noturno - Horario
Corrido - Semana

empregado) Completa Completa Completa Completa Completa MONTES | Completa MONTES
TIRADENTES TIRADENTES DIAMANTINA DIAMANTINA CLAROS CLAROS
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.610,25 1.992,33 1.610,25 1.992,33 1.750,82 2.166,24
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.177,06 1.362,50 1.122,99 1.308,44 1.200,34 1.401,97
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 66,82 82,67 66,82 82,67 72,65 89,89
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 272,99 317,01 272,99 317,01 296,82 344,68
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36
Sub total (A+B+C+D+E) 3.148,48 3.775,87 3.094,42 3.721,81 3.341,99 4.024,15
F |Médu|0 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 512,70 614,86 585,90 704,69 544,21 655,29
Valor total por empregado 3.661,18 4.390,74 3.680,32 4.426,50 3.886,21 4.679,45




Mao de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por

empregado)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

E Mddulo 5 - Insumos Diversos

Sub total (A+B+C+D+E)

F

|Médu|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado




[ s

Kit Ronda (Caneta Bastéo + 6 iButton) 40,33 34 1.371,07
algsgg:‘r;éx%h - Diurno - Horario Corrido - Semana Completa BELO 6.138,04 P 12.277,8716 1 12.277,87
algsgg:‘r;éx%h - Noturno - Horério Corrido - Semana Completa BELO 7.433,61 P 14.867,2254 1 14.867,23
;Etgrﬁig?a]z[g:\]n;%— Semana Completa - Inclusive Feriado (Domingo/Sabado) - 6.383,13 1 6.383,1338 4 25.532,54
;Eﬁgﬂgg}égﬁﬁ? - Diurno - Horario Corrido - Exceto Feriados (22 a sabado) - 4.379,46 1 4.379,4576 35 153.281,02
"ggrﬁgr&égz(gkl?riémasﬂh Noturna) - Misto - Exceto Feriados (22 a sabado) - 4.573,66 1 4.573,6645 6 27.441,99
Porteiro 12x36h - Diurno - Horario Corrido - Semana Completa - BELO HORIZONTE 4.293,79 2 8.587,5720 70 601.130,04
:%r;eli;%:\lz;éfsh - Noturno - Horério Corrido - Semana Completa - BELO 5.157,84 P 10.315,6800 54 557.046,72
Porteiro 12x36h - Diurno - Horéario Corrido - Semana Completa CONTAGEM 4.261,23 2 8.522,4554 1 8.522,46
Porteiro 12x36h - Noturno - Horario Corrido - Semana Completa CONTAGEM 5.106,03 2 10.212,0584 1 10.212,06
Porteiro 12x36h - Diurno - Horario Corrido - Semana Completa IGARAPE 4.109,15 2 8.218,2925 2 16.436,58
Porteiro 12x36h - Noturno - Horario Corrido - Semana Completa IGARAPE 4.944,64 2 9.889,2793 2 19.778,56
Porteiro 12x36h - Diurno - Horario Corrido - Semana Completa CAETE 4.090,47 2 8.180,9320 1 8.180,93
Porteiro 12x36h - Noturno - Horario Corrido - Semana Completa CAETE 4.935,27 2 9.870,5350 1 9.870,53
Porteiro 12x36h - Diurno - Horario Corrido - Semana Completa PEDRO LEOPOLDO 4.088,20 2 8.176,4027 2 16.352,81
fggﬂrgsgg%h - Noturno - Horério Corrido - Semana Completa PEDRO 4.930,19 P 9.860,3773 P 19.720,75
Ezg;ilr;.leZXSGh - Diurno - Horario Corrido - Semana Completa CONSELHEIRO 3.605,92 P 7.211,8444 1 7.211,84
Ezg;ilr;.leZXSGh - Noturno - Horério Corrido - Semana Completa CONSELHEIRO 4.343,70 P 8.687,3944 1 8.687,39
Porteiro 12x36h - Diurno - Horario Corrido - Semana Completa TIRADENTES 3.661,18 2 7.322,3602 2 14.644,72
Porteiro 12x36h - Noturno - Horario Corrido - Semana Completa TIRADENTES 4.390,74 2 8.781,4713 1 8.781,47
Porteiro 12x36h - Diurno - Horario Corrido - Semana Completa DIAMANTINA 3.680,32 2 7.360,6319 2 14.721,26
Porteiro 12x36h - Noturno - Horario Corrido - Semana Completa DIAMANTINA 4.426,50 2 8.852,9954 1 8.853,00
Porteiro 12x36h - Diurno - Horario Corrido - Semana Completa MONTES CLAROS 3.886,21 2 7.772,4104 4 31.089,64
Porteiro 12x36h - Noturno - Horario Corrido - Semana Completa MONTES CLAROS 4.679,45 2 9.358,8920 2 18.717,78
I - Valor Mensal Kit Bastao 34 1.371,07
I - Valor Mensal Postos 197 1.613.359,19




Valor Global da Proposta

Descri¢ao - Valor

(R$)

A

Valor mensal dos servico

1.614.730,26

B

Valor Global da Proposta (valor mensal x n2 meses do contrato)

6.458.921,04

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico




PARAMETROS PARA CONFECGAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVICOS DE PORTARIA - 22 Aditivo

CONVENGCAO COLETIVA
CIDADE SINDICATO REGISTRO MTE SALARIO ALIMENTACAO PAF PQM PATRONAL SEGURO DE VIDA

BELO HORIZONTE - Supervisor 2.793,90

SINDEAC MG 000001/2023 26,14 80,72 0,00 1,94
BELO HORIZONTE - Porteiro 1.864,62
CONTAGEM - Porteiro SINDIASSEIO MG 000232/2023 1.864,62 26,14 65,03 0,00 1,94
IGARAPE - Porteiro
CAETE - Porteiro FETHEMG MG 000214/2023 1.864,62 26,14 0,00 13,16 1,94
PEDRO LEOPOLDO - Porteiro
CONSELHEIRO LAFAIETE - Porteiro SETHOP MG 000219/2022 1.610,25 24,54 0,00 0,00 1,94
TIRADENTES - Porteiro SINTEAC MG 000729/2022 1.610,25 24,54 41,00 0,00 1,94
DIAMANTINA - Porteiro SECHOBARES MG 000204/2022 1.610,25 24,54 40,90 0,00 1,94
MONTES CLAROS - Porteiro SETHAC MG 000409/2022 1.750,82 24,54 41,00 0,00 1,94

CIDADE ISSQN 2 TRIBUTOS TRANSPORTE ESCALA DE TRABALHO
BELO HORIZONTE 5,00% 12,24% 4,50 ESCALA VT - DIAS MES  [VA - DIAS MES
CONTAGEM 3,00% 10,24% 6,80 22/Sab - feriado 25,07 21,91
IGARAPE 2,00% 9,24% 5,50 22/Sab + feriado 25,07 21,91
CAETE 3,00% 10,24% 0,00 Dom a Séb 30,58 30,58
PEDRO LEOPOLDO 2,70% 9,94% 4,00 12x36 15,21 15,21
CONSELHEIRO LAFAIETE 4,00% 11,24% 3,60
TIRADENTES 3,00% 10,24% 4,95 Para Vale Alimentacao e Intrajornada - Escala
DIAMANTINA 5,00% 12,24% 3,10 44h semanais, SABADOS, n3o sdo considerados
MONTES CLAROS 3,00% 10,24% 3,75 |para pagamento, pois a escala de trabalho é de 4h
30,70% 3,41% nos sabados
PIS COFINS OUTRO
TRIBUTOS FEDERAIS
1,29% 5,95% 0,00%




UNIFORMES / EPIS / EQUIPAMENTOS

DISCRIMINAGAO ITENS VALOR UNITARIO [ QUANTIDADE VALOR TOTAL | DURABILIDADE MESES | DEPRECIACAO MENSAL

Calga Social 20,00 2 40,00 6 6,67
Camisa Social Manga Curta 19,90 2 39,80 6 6,63
Cinto Social 4,00 1 4,00 6 0,67
Sapato Social 27,75 1 27,75 6 4,63
Blusa de Frio 25,00 1 25,00 12 2,08
Madscara Face Shield 2,00 1 2,00 3 0,67
Crachd de Identificagdo 0,25 1 0,25 12 0,02

VALOR MENSAL 21,36

~ A) VALOR VALOR TOTAL (A x B) x | DURABILIDADE | DEPRECIACA!
DISCRIMINACAO ITENS (UlzuTAR(I)O (B) QUANTIDADE ?100;_33 ;%‘ ) v MESES A0

Kit Bastdo de Ronda Eleténica (Bastdes + 6 ibuttons), com software
* Foi utilizado a taxa de depreciagdo de 33,3% anual e vida util de 3 anos 1.830,00 1 1.220,61 36 33,91

para calculo




