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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

TERMO ADITIVO

Unidade Gestora: 153254

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS Ne 344/2021, QUE FAZEM
ENTRE A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS E A EMPRESA CONSERVO
SERVICOS GERAIS LTDA.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04, com
endereco na Av. Presidente Antbnio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada
CONTRATANTE, representado por seu Pro-Reitor de Administracdo da UFMG, Prof. Ivan José da Silva
Lopes, CPF n.2 561.403.636-91 Carteira de identidade n.2 M 2.692.319 SSP/MG e a empresa Conservo
Servicos Gerais Ltda, CNPJ 17.027.806/0001-76, com endereco na Av. Presidente Juscelino Kubitscheck,
n.2 4.333 - Bairro Vila Oeste - CEP 30.535-550 - Belo Horizonte/Minas Gerais, neste ato denominada
CONTRATADA, representada pelo Sr. Marcio Vilanova Monken, CPF n2 811.530.826-91, MG 5.081.852 -
SSP/MG, resolvem firmar o presente TERMO ADITIVO, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogacdo contratual por 4
(quatro) meses até a conclusdo do novo processo licitatério, com inicio a partir de 16 de novembro de
2022.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo & prorrogacdo do prazo
contratual é de R$ 18.285.502,44 (Dezoito milhdes, duzentos e oitenta e cinco mil, quinhentos e dois
reais e quarenta e quatro centavos), perfazendo um valor mensal de R$ 1.523.791,87 (Um milh3o,
quinhentos e vinte trés mil, setecentos e noventa e um reais e oitenta e sete centavos), conforme
planilha anexa.

CLAUSULA TERCEIRA: Foram observadas a reducdo/eliminacdo dos custos fixos e varidveis ndo
renovaveis, conforme os Acérddos 1.186/2017 e 1.586/2018 ambos do Plenario do TCU, referente ao
valor do aviso prévio trabalhado, vigorando a partir de 16/11/2022.

Conforme IN 07/2018, quando da prorrogacdo contratual, deve-se excluir a rubrica férias do Mdédulo 2,
levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei 8666/93, uma vez que tem por
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12
meses.
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Considerando que a partir do segundo ano de vigéncia contratual o "empregado folguista" substituird o
empregado residente a cada ano pelo periodo de 30 dias, deve-se apropriar, a titulo de férias o custo
desse profissional no Mdodulo 4.

Paragrafo unico: Fica ressalvada a aplicagdo do reajuste contratual, oportunamente, quando da
divulgacdo/aprovacdo e de acordo com a Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel, nos termos da
Clausula sexta do contrato ora aditado, mediante apostilamento.

CLAUSULA QUARTA: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho 169687 e natureza de
despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2022NE283 para fazer face as despesas inerentes ao
contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Serd emitida, no exercicio (s) subsequente (s) Notas
(s) de Empenho visando ao atendimento das despesas correntes no curso da relagdo contratual, inclusive
as de reforgo.

CLAUSULA QUINTA: Permanecem inalteradas as demais disposicdes contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias de igual teor e
validade.

Profa. Sandra Regina Goulart Almeida

Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais

Marcio Vilanova Monken

Conservo Servigos Gerais Ltda

—
eil Documento assinado eletronicamente por Marcio Vilanova Monken, Usuario Externo, em
S s lily 10/11/2022, as 14:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n?

assnatura

| eletrbnica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Sandra Regina Goulart Almeida, Reitora, em 16/11/2022,
o . lily as 12:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n2 10.543, de

assinatura
eletrénica 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 23072.219049/2020-48 SElI n2 1882891
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Dados Complementares para a composi¢do dos Custos Referentes & mao-de-obra
1 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0 0 0 0 0 0 0
KIT Ronda pervisor 12x36h - Supervisor 12x36h - |Porteiro 8h - Diurno (sh:':::)'f‘;f:;o _ P°;i':a‘:::;7h Porteiro 12x36h - | Porteiro 12x36h -
. . . - - Eletrdnica (Caneta | Diurno - Horario | Noturno - Horario |- Semana Ce ! Diurno - Horario | Noturno - Horério
2 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Horario Corrido - | Noturna) - Misto -
Bastdo + 6 Corrido - Semana | Corrido - Semana | - Inclusive Feriado Exceto Feriados (22 | Exceto Feriados (22 Corrido - Semana | Corrido - Semana
iButtons) Completa - BH Completa - BH (Dom/Sab) - BH asab)-BH asab)-BH Completa - BH Completa - BH
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 2.623,38 2.623,38 1.750,82 1.750,82 1.750,82 1.750,82 1.750,82
4 Categoria p lada a execugdo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022
| Salario Minimo | 1.212,00 [ 1.212,00 [ 1.212,00 [ 1.212,00 [ 1.212,00 | 1.212,00 | 1.212,00
Médulo 1 : Composigdo da Remuneragio
1 Composi¢do da Remuneragio Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Salério Base 2.623,38 2.623,38 1.750,82 1.551,86 1.551,86 1.750,82 1.750,82
B Feriado Trabalho 159,17
C Adicional Noturno 518,72 77,81 346,19
D Jornada Folguista Sabados/Domingos NAO SE APLICA 397,34
E Reflexo Adicional Noturno s/RSR 0,00 103,74 31,83 0,00 15,56 0,00 69,24
F Intrajornada (hora descanso)
G Outros (especificar a parte)
Total da Remuneragéo 2.623,38 3.245,85 2.339,16 1.551,86 1.645,23 1.750,82 2.166,24
Médulo 2: Encargos e Benefi Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A 139 Saldrio 8,33% 218,62 270,49 194,93 129,32 137,10 145,90 180,52
B Férias e Adicional de Férias 0,00% NAO SE APLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias e 132 saldrio 3,09% 81,13 100,38 72,34 47,99 50,88 54,14 66,99
TOTAL 11,43% 299,74 370,87 267,27 177,31 187,98 200,05 247,51
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes:
2.2 [ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A INSS 20,00% 524,68 649,17 467,83 310,37 329,05 350,16 433,25
B SESI ou SESC 1,50% 39,35 48,69 35,09 23,28 24,68 26,26 32,49
C SENAI ou SENAC 1,00% 26,23 32,46 23,39 15,52 16,45 17,51 21,66
D INCRA 0,20% NAO SE APLICA 5,25 6,49 4,68 3,10 3,29 3,50 4,33
E Saldrio Educagdo 2,50% 65,58 81,15 58,48 38,80 41,13 43,77 54,16
F FGTS 8,00% 209,87 259,67 187,13 124,15 131,62 140,07 173,30
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 3,31% 86,83 107,44 77,43 51,37 54,46 57,95 71,70
H SEBRAE 0,60% 15,74 19,48 14,03 9,31 9,87 10,50 13,00
TOTAL 37,11% 973,54 1.204,53 868,06 575,90 610,55 649,73 803,89
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios:
23 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte DIVERSOS 0,00 0,00 170,17 132,52 132,52 31,84 31,84
B Auxilio Alimentagdo 24,54 298,60 298,60 600,35 430,14 430,14 298,60 298,60
C Programa de Qualificagdo Profissional (PQM) 12,36 NAO SE APLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Programa de Assisténcia Familiar (PAF) DIVERSOS 66,10 66,10 66,10 66,10 66,10 66,10 66,10
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 1,94 1,94 1,94 1,94 1,94 1,94 1,94 1,94
F Patronal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 366,64 366,64 838,56 630,70 630,70 398,48 398,48
231,91 231,91 454,45 352,03 352,03 184,51 184,51

QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




Dados Complementares para a composigao dos Custos Referentes a mao-de-obra

1 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0 0 0 0 0 0 0
KIT Ronda Supervisor 12x36h - | Supervisor 12x36h - |Porteiro 8h - Diurno| (ah:‘::s‘;l_":)?:r:n . Po;‘::a:::'(;,h Porteiro 12x36h - | Porteiro 12x36h -
. . . . . Eletrdnica (Caneta | Diurno - Horario | Noturno - Horério |- Semana Completa L. N N Diurno - Horario | Noturno - Horério
2 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) - N N . N Horario Corrido - | Noturna) - Misto - N .
lfastao +6 Corrido - Semana | Corrido - Semana | - Inclusw«f Feriado Exceto Feriados (22 | Exceto Feriados (22 Corrido - Semana | Corrido - Semana
iButtons) Completa - BH Completa - BH (Dom/Séb) - BH aséb)- BH aséb)- BH Completa - BH Completa - BH
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 2.623,38 2.623,38 1.750,82 1.750,82 1.750,82 1.750,82 1.750,82
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 299,74 370,87 267,27 177,31 187,98 200,05 247,51
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuices NAO SE APLICA 973,54 1.204,53 868,06 575,90 610,55 649,73 803,89
23 Beneficios Mensais e Didrios 366,64 366,64 838,56 630,70 630,70 398,48 398,48
TOTAL 1.639,92 1.942,04 1.973,89 1.383,90 1.429,22 1.248,26 1.449,89
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A |Aviso prévioi 0,42% 11,02 13,63 9,82 6,52 6,91 7,35 9,10
B cidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizad 0,03% 0,88 1,09 0,79 0,52 0,55 0,59 0,73
C multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio i 3,20% NAO SE APLICA 83,95 103,87 74,85 49,66 52,65 56,03 69,32
D |Aviso prévio trabalhado 0,19% 5,09 6,30 4,54 3,01 3,19 3,40 4,20
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% 1,89 2,34 1,68 1,12 1,18 1,26 1,56
F multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 0,23% 6,03 7,47 5,38 3,57 3,78 4,03 4,98
TOTAL 4,15% 108,86 134,69 97,07 64,40 68,27 72,65 89,89
Médulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS Referéncia VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A na Cobertura de Férias 11,11% 291,49 360,65 259,91 172,43 182,80 194,54 240,69
B na Cobertura de Auséncias Legais 0,31% 8,13 10,06 7,25 4,81 5,10 5,43 6,72
C na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,52 0,65 0,47 0,31 0,33 0,35 0,43
D na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,79 0,97 0,70 0,47 0,49 0,53 0,65
E na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% NAO SE APLICA 1,31 1,62 1,17 0,78 0,82 0,88 1,08
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 11,52% 302,24 373,96 269,50 178,79 189,55 201,71 249,58
G Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de Reposigdo do Profissional 0,00%
Ausente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 11,52% 302,24 373,96 269,50 178,79 189,55 201,71 249,58
Submodulo 4.2 Cobertura do Intervalo Intrajornada
21| Cobertura do Intervalo Intrajornada Referéncia NAOSE APLICA | VALOR(RS) [ VALOR(RS) [  VALOR(RS) VALOR (RS) VALOR(RS) |  VALOR(RS) |  VALOR(RS)
A__|intrajornada 0,00% | 142,51 | 142,51 | 365,05 262,62 262,62 | 95,11 | 95,11
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Uniformes PARAMETROS 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36
B EPI/ Equi para Ronda PARAMETROS 33,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cc  |outros (folguista) 0,00 0,00 23,02 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 33,91 21,36 21,36 44,38 21,36 21,36 21,36 21,36
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 33,91 4.838,28 5.860,41 5.089,03 3.462,94 3.616,26 3.389,91 4.072,07
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 3,86% 1,31 186,62 226,05 196,30 133,57 139,49 130,76 157,07
B Lucro 0,50% 0,18 25,12 30,43 26,43 17,98 18,78 17,60 21,15
C Tributos PARAMETROS
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 7,24% 2,92 416,62 504,63 438,21 298,19 311,39 291,90 350,64
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (especificar) R$2,02 R$287,72 R$348,50 R$302,63 R$205,93 R$215,05 R$201,59 R$242,15
C4. Outros tributos (especificar)
TOTAL 6,42 916,08 1.109,61 963,56 655,68 684,71 641,85 771,01
40,33 5.754,36 6.970,02 6.052,59 4.118,61 4.300,97 2.031,76 4.843,08




Dados Complementares para a composicdo dos Custos Referentes a mao-de-obra

1 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0 0 0 0 0 0 0 0
Porteiro 12x36h - | Porteiro 12(36h - | i 1236h - | porteiro 12x36h- | Porteiro 12x36h - | Porteiro 12436h - | POrteire 12x36h- | Porteiro 12x36h -
Diurno - Horério | Noturno - Horario Diurno - Horério | Noturno - Horario
N N N feti - Diurno - Horério | Noturno - Hordrio | Diurno - Hordrio | Noturno - Horario
2 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Corrido - Semana | Corrido - Semana Corrido - Semana | Corrido - Semana
Completa Completa Corrido - Semanaé Corrido - Semanaé Corrido - SemanEa Corrido - SemanEa Completa PEDRO | Completa PEDRO
CONTAGEM CONTAGEM Completa IGARAPE | Completa IGARAPE | Completa CAETI Completa CAETI LEOPOLDO LEOPOLDO
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.750,82 1.750,82 1.750,82 1.750,82 1.750,82 1.750,82 1.750,82 1.750,82
4 Categoria profissit inculada a execugdo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021
| Salario Minimo | 1.212,00 | 1.212,00 | 1.212,00 | 1.212,00 | 1.212,00 | 1.212,00 | 1.212,00 | 1.212,00
Médulo 1 : Composigdo da Remuneragio
1 Composi¢do da Remuneragio Referéncia | Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Salério Base 1.750,82 1.750,82 1.750,82 1.750,82 1.750,82 1.750,82 1.750,82 1.750,82
B Feriado Trabalho
C Adicional Noturno 346,19 346,19 346,19 346,19
D Jornada Folguista Sabados/Domingos
E Reflexo Adicional Noturno s/RSR 0,00 69,24 0,00 69,24 0,00 69,24 0,00 69,24
F Intrajornada (hora descanso)
G Outros (especificar a parte)
Total da Remuneragéo 1.750,82 2.166,24 1.750,82 2.166,24 1.750,82 2.166,24 1.750,82 2.166,24
Médulo 2: Encargos e Benefi Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A 139 Saldrio 8,33% 145,90 180,52 145,90 180,52 145,90 180,52 145,90 180,52
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias e 132 saldrio 3,09% 54,14 66,99 54,14 66,99 54,14 66,99 54,14 66,99
TOTAL 11,43% 200,05 247,51 200,05 247,51 200,05 247,51 200,05 247,51
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes:
2.2 [ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A INSS 20,00% 350,16 433,25 350,16 433,25 350,16 433,25 350,16 433,25
B SESI ou SESC 1,50% 26,26 32,49 26,26 32,49 26,26 32,49 26,26 32,49
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,51 21,66 17,51 21,66 17,51 21,66 17,51 21,66
D INCRA 0,20% 3,50 4,33 3,50 4,33 3,50 4,33 3,50 4,33
E Saldrio Educagdo 2,50% 43,77 54,16 43,77 54,16 43,77 54,16 43,77 54,16
F FGTS 8,00% 140,07 173,30 140,07 173,30 140,07 173,30 140,07 173,30
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 3,31% 57,95 71,70 57,95 71,70 57,95 71,70 57,95 71,70
H SEBRAE 0,60% 10,50 13,00 10,50 13,00 10,50 13,00 10,50 13,00
TOTAL 37,11% 649,73 803,89 649,73 803,89 649,73 803,89 649,73 803,89
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios:
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia | Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte DIVERSOS 85,08 85,08 62,26 62,26 0,00 0,00 16,63 16,63
B Auxilio Alimentagdo 24,54 | 298,60 298,60 298,60 298,60 298,60 298,60 298,60 298,60
C Programa de Qualificagdo Profissional (PQM) 12,36 0,00 0,00 12,36 12,36 12,36 12,36 12,36 12,36
D Programa de Assisténcia Familiar (PAF) DIVERSOS | 61,06 61,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 1,94 1,94 1,94 1,94 1,94 1,94 1,94 1,94 1,94
F Patronal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios | 446,68 446,68 375,16 375,16 312,90 312,90 329,53 329,53
179,47 179,47 130,77 130,77 130,77 130,77 130,77 130,77

QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




Dados Complementares para a composigao dos Custos Referentes a mao-de-obra

1 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0 0 0 0 0 0 0 0
Porteiro 12x36h - | Porteiro 1286h - | 5 i) 12,361 - | Porteiro 12x36h - | Porteiro 12x36h- | Porteiro 12x36h - | Porteire 12x36h - | Porteiro 12x36h -
Diurno - Horario | Noturno - Horario g fe . ; i oo Diurno - Horario | Noturno - Horario
" : : I o q q Diurno - Horario | Noturno - Horario | Diurno - Horari Noturno - Horario g N
2 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Corrido - Semana | Corrido - Semana . N N N Corrido - Semana | Corrido - Semana
Completa Completa Corrido - Semana’ Corrido - Semana’ Corrido - Seman.a Corrido - Seman.a Completa PEDRO | Completa PEDRO
CONTAGEM CONTAGEM Completa IGARAPE | Completa IGARAPE | Completa CAETE Completa CAETE LEOPOLDO LEOPOLDO
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.750,82 1.750,82 1.750,82 1.750,82 1.750,82 1.750,82 1.750,82 1.750,82
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 200,05 247,51 200,05 247,51 200,05 247,51 200,05 247,51
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 649,73 803,89 649,73 803,89 649,73 803,89 649,73 803,89
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 446,68 446,68 375,16 375,16 312,90 312,90 329,53 329,53
TOTAL 1.296,45 1.498,08 1.224,94 1.426,57 1.162,68 1.364,31 1.179,31 1.380,94
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A |Aviso prévioi 0,42% 7,35 9,10 7,35 9,10 7,35 9,10 7,35 9,10
B cidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizad 0,03% 0,59 0,73 0,59 0,73 0,59 0,73 0,59 0,73
C multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio i 3,20% 56,03 69,32 56,03 69,32 56,03 69,32 56,03 69,32
D |Aviso prévio trabalhado 0,19% 3,40 4,20 3,40 4,20 3,40 4,20 3,40 4,20
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% 1,26 1,56 1,26 1,56 1,26 1,56 1,26 1,56
F multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 0,23% 4,03 4,98 4,03 4,98 4,03 4,98 4,03 4,98
TOTAL 4,15% 72,65 89,89 72,65 89,89 72,65 89,89 72,65 89,89
Médulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS Referéncia VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A na Cobertura de Férias 11,11% 194,54 240,69 194,54 240,69 194,54 240,69 194,54 240,69
B na Cobertura de Auséncias Legais 0,31% 5,43 6,72 5,43 6,72 5,43 6,72 5,43 6,72
C na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,35 0,43 0,35 0,43 0,35 0,43 0,35 0,43
D na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,53 0,65 0,53 0,65 0,53 0,65 0,53 0,65
E na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% 0,88 1,08 0,88 1,08 0,88 1,08 0,88 1,08
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 11,52% 201,71 249,58 201,71 249,58 201,71 249,58 201,71 249,58
G Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de Reposigdo do Profissional 0,00%
Ausente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 11,52% 201,71 249,58 201,71 249,58 201,71 249,58 201,71 249,58
Submodulo 4.2 Cobertura do Intervalo Intrajornada
4.1 | Cobertura do Intervalo Intrajornada Referéncia VALOR (RS) | VALOR (RS) | VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) | VALOR (RS) VALOR (RS)
A__|intrajornada 0,00% 95,11 | 95,11 | 95,11 95,11 95,11 95,11 | 95,11 95,11
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Uniformes PARAMETROS 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36
B EPI/ Equi para Ronda PARAMETROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cc  |outros (folguista) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.438,10 4.120,26 3.366,59 4.048,75 3.304,33 3.986,49 3.320,96 4.003,12
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 3,86% 132,62 158,93 129,86 156,17 127,46 153,77 128,10 154,41
B Lucro 0,50% 17,85 21,40 17,48 21,02 17,16 20,70 17,25 20,79
C Tributos PARAMETROS
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 7,24% 289,45 346,38 280,31 337,11 278,19 335,62 278,66 335,90
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (especificar) R$119,94 R$143,74 R$77,43 R$93,12 R$115,27 R$139,07 R$103,92 R$125,27
C4. Outros tributos (especificar)
TOTAL 559,86 670,94 505,08 607,43 538,08 649,16 527,92 636,36
3.997,97 4.791,21 3.871,67 4.656,17 3.842,41 4.635,65 3.848,88 4.639,48




Dados Complementares para a composicdo dos Custos Referentes a mao-de-obra

QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

1 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0 0 0 0 0 0 0 0
iRl SR | [ IDE Porteiro 12x36h - | Porteiro 12x36h - | Porteiro 12x36h - | Porteiro 12x36h- | Porteiro 12x36h- | Porteiro 12x36h -
Diurno - Horério | Noturno - Horario
) ) ) - o @t etnrm || Ermieemrm Diurno - Horério | Noturno - Hordrio | Diurno - Hordrio | Noturno - Horério | Diurno - Hordrio | Noturno - Horério
2 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) @t Completa Corrido - Semana | Corrido - Semana | Corrido - Semana | Corrido - Semana | Corrido - Semana | Corrido - Semana
CONSELHEIRO CONSELHEIRO Completa Completa Completa Completa Completa MONTES | Completa MONTES
LAFAIETE LAFAIETE D! D! CLAROS CLAROS
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.610,25 1.610,25 1.610,25 1.610,25 1.610,25 1.610,25 1.750,82 1.750,82
4 Categoria profissit inculada a execugdo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021
| Salario Minimo | 1.212,00 1.212,00 1.212,00 | 1.212,00 1.212,00 | 1.212,00 | 1.212,00 | 1.212,00 |
Médulo 1 : Composigdo da Remuneragio
1 Composi¢do da Remuneragio Referéncia | Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Salério Base 1.610,25 1.610,25 1.610,25 1.610,25 1.610,25 1.610,25 1.750,82 1.750,82
B Feriado Trabalho
C Adicional Noturno 318,40 318,40 318,40 346,19
D Jornada Folguista Sabados/Domingos
E Reflexo Adicional Noturno s/RSR 0,00 63,68 0,00 63,68 0,00 63,68 0,00 69,24
F Intrajornada (hora descanso)
G Outros (especificar a parte)
Total da Remuneragéo 1.610,25 1.992,33 1.610,25 1.992,33 1.610,25 1.992,33 1.750,82 2.166,24
Médulo 2: Encargos e Benefi Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A 139 Saldrio 8,33% 134,19 166,03 134,19 166,03 134,19 166,03 145,90 180,52
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias e 132 saldrio 3,09% 49,80 61,61 49,80 61,61 49,80 61,61 54,14 66,99
TOTAL 11,43% 183,98 227,64 183,98 227,64 183,98 227,64 200,05 247,51
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes:
2.2 [ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A INSS 20,00% 322,05 398,47 322,05 398,47 322,05 398,47 350,16 433,25
B SESI ou SESC 1,50% 24,15 29,88 24,15 29,88 24,15 29,88 26,26 32,49
C SENAI ou SENAC 1,00% 16,10 19,92 16,10 19,92 16,10 19,92 17,51 21,66
D INCRA 0,20% 3,22 3,98 3,22 3,98 3,22 3,98 3,50 4,33
E Saldrio Educagdo 2,50% 40,26 49,81 40,26 49,81 40,26 49,81 43,77 54,16
F FGTS 8,00% 128,82 159,39 128,82 159,39 128,82 159,39 140,07 173,30
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 3,31% 53,30 65,95 53,30 65,95 53,30 65,95 57,95 71,70
H SEBRAE 0,60% 9,66 11,95 9,66 11,95 9,66 11,95 10,50 13,00
TOTAL 37,11% 597,56 739,35 597,56 739,35 597,56 739,35 649,73 803,89
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios:
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia | Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte DIVERSOS 12,90 12,90 53,96 53,96 0,00 0,00 9,03 9,03
B Auxilio Alimentagdo 24,54 298,60 298,60 298,60 298,60 298,60 298,60 298,60 298,60
C Programa de Qualificagdo Profissional (PQM) 12,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Programa de Assisténcia Familiar (PAF) DIVERSOS 0,00 0,00 41,00 41,00 40,90 40,90 41,00 41,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 1,94 1,94 1,94 1,94 1,94 1,94 1,94 1,94 1,94
F Patronal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 313,44 313,44 395,51 395,51 341,44 341,44 350,57 350,57
110,77 110,77 151,77 151,77 151,67 151,67 159,41 159,41



Dados Complementares para a composigao dos Custos Referentes a mao-de-obra

1 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0 0 0 0 0 0 0 0
Porteiro 12x36h - | Porteiro 12x36h - | i1 12,36h - | Porteiro 12x36h- | Porteiro 12x36h- | Porteiro 12436h - | Porteiro 12x3sh- | Porteiro 12x36h -
Diurno - Horario | Noturno - Horario o g f o i . o - i
) ) ) » - Corrido - Semana | Corrido - Semana Diurno - Horario | Noturno - Horario | Diurno - Horario | Noturno - Horério | Diurno - Hordrio | Noturno - Horério
2 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Completa Completa Corrido - Semana | Corrido - Semana | Corrido - Semana | Corrido - Semana | Corrido - Semana | Corrido - Semana
Completa Completa Completa Completa Completa MONTES | Completa MONTES
CONSELHEIRO CONSELHEIRO CLAROS CLAROS
LAFAIETE LAFAIETE
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.610,25 1.610,25 1.610,25 1.610,25 1.610,25 1.610,25 1.750,82 1.750,82
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 183,98 227,64 183,98 227,64 183,98 227,64 200,05 247,51
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 597,56 739,35 597,56 739,35 597,56 739,35 649,73 803,89
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 313,44 313,44 395,51 395,51 341,44 341,44 350,57 350,57
TOTAL 1.094,99 1.280,43 1.177,06 1.362,50 1.122,99 1.308,44 1.200,34 1.401,97
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A |Aviso prévioi 0,42% 6,76 8,37 6,76 8,37 6,76 8,37 7,35 9,10
B cidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizad 0,03% 0,54 0,67 0,54 0,67 0,54 0,67 0,59 0,73
C multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio i 3,20% 51,53 63,75 51,53 63,75 51,53 63,75 56,03 69,32
D |Aviso prévio trabalhado 0,19% 3,12 3,87 3,12 3,87 3,12 3,87 3,40 4,20
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% 1,16 1,43 1,16 1,43 1,16 1,43 1,26 1,56
F multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 0,23% 3,70 4,58 3,70 4,58 3,70 4,58 4,03 4,98
TOTAL 4,15% 66,82 82,67 66,82 82,67 66,82 82,67 72,65 89,89
Médulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS Referéncia VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A na Cobertura de Férias 11,11% 178,92 221,37 178,92 221,37 178,92 221,37 194,54 240,69
B na Cobertura de Auséncias Legais 0,31% 4,99 6,18 4,99 6,18 4,99 6,18 5,43 6,72
C na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,32 0,40 0,32 0,40 0,32 0,40 0,35 0,43
D na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,48 0,60 0,48 0,60 0,48 0,60 0,53 0,65
E na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% 0,81 1,00 0,81 1,00 0,81 1,00 0,88 1,08
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 11,52% 185,52 229,54 185,52 229,54 185,52 229,54 201,71 249,58
G Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de Reposigdo do Profissional 0,00%
Ausente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 11,52% 185,52 229,54 185,52 229,54 185,52 229,54 201,71 249,58
Submodulo 4.2 Cobertura do Intervalo Intrajornada
4.1 | Cobertura do Intervalo Intrajornada Referéncia VALOR (R$) | VALOR (R$) VALOR (R$) | VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$)
A__|intrajornada 0,00% 87,47 | 87,47 87,47 | 87,47 87,47 87,47 | 95,11 | 95,11
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Uniformes PARAMETROS 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36
B EPI/ Equi para Ronda PARAMETROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cc  |outros (folguista) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.066,41 3.693,80 3.148,48 3.775,87 3.094,42 3.721,81 3.341,99 4.024,15
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 3,86% 118,28 142,48 121,44 145,65 119,36 143,56 128,91 155,22
B Lucro 0,50% 15,92 19,18 16,35 19,61 16,07 19,33 17,35 20,90
C Tributos PARAMETROS
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 7,24% 261,07 314,48 265,07 317,89 266,45 320,48 281,36 338,79
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (especificar) R$144,24 R$173,75 R$109,84 R$131,72 R$184,02 R$221,32 R$116,59 R$140,38
C4. Outros tributos (especificar)
TOTAL 539,51 649,89 512,70 614,86 585,90 704,69 544,21 655,29
3.605,92 4.343,70 3.661,18 4.390,74 3.680,32 4.426,50 3.886,21 4.679,45




Anexo 2

Quadro Resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (Valor por

KIT Ronda
Eletrénica (Caneta

Supervisor 12x36h -
Diurno - Horario

Supervisor 12x36h -
Noturno - Horario

Porteiro 8h - Diurno
- Semana Completa

Porteiro 44h
(8horas) - Diurno -
Horario Corrido -

Porteiro 44h (7h
Diurnas+1h
Noturna) - Misto -

empregado) Bastdo + 6 iButtons) Corrido - Semana | Corrido - Semana Inclusive’Feriado Exceto Feriados (22 | Exceto Feriados (22
Completa - BH Completa - BH (Dom/Sab) - BH , ,
a sab) - BH a sab) - BH
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.623,38 3.245,85 2.339,16 1.551,86 1.645,23
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00 1.639,92 1.942,04 1.973,89 1.383,90 1.429,22
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 0,00 108,86 134,69 97,07 64,40 68,27
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 0,00 444,75 516,46 634,54 441,41 452,17
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 33,91 21,36 21,36 44,38 21,36 21,36
Sub total (A+B+C+D+E) 33,91 4.838,28 5.860,41 5.089,03 3.462,94 3.616,26
F |Médu|0 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 6,42 916,08 1.109,61 963,56 655,68 684,71
Valor total por empregado 40,33 5.754,36 6.970,02 6.052,59 4.,118,61 4.300,97




Anexo 2
Quadro Resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (Valor por

Porteiro 12x36h -
Diurno - Horario

Porteiro 12x36h -
Noturno - Horario

Porteiro 12x36h -
Diurno - Horario
Corrido - Semana

Porteiro 12x36h -
Noturno - Horario
Corrido - Semana

Porteiro 12x36h -
Diurno - Horario

Porteiro 12x36h -
Noturno - Horario

empregado) Corrido - Semana | Corrido - Semana Completa Completa Corrido - Semanal Corrido - Semanal
Completa - BH Completa - BH CONTAGEM CONTAGEM Completa IGARAPE | Completa IGARAPE
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.750,82 2.166,24 1.750,82 2.166,24 1.750,82 2.166,24
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.248,26 1.449,89 1.296,45 1.498,08 1.224,94 1.426,57
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 72,65 89,89 72,65 89,89 72,65 89,89
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 296,82 344,68 296,82 344,68 296,82 344,68
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36
Sub total (A+B+C+D+E) 3.389,91 4.072,07 3.438,10 4.120,26 3.366,59 4.048,75
F |Médu|0 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 641,85 771,01 559,86 670,94 505,08 607,43
Valor total por empregado 4.031,76 4.843,08 3.997,97 4.791,21 3.871,67 4.656,17




Anexo 2
Quadro Resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (Valor por

Porteiro 12x36h -
Diurno - Horario

Porteiro 12x36h -
Noturno - Horario

Porteiro 12x36h -
Diurno - Horario
Corrido - Semana

Porteiro 12x36h -
Noturno - Horario
Corrido - Semana

Porteiro 12x36h -
Diurno - Horario
Corrido - Semana

Porteiro 12x36h -
Noturno - Horario
Corrido - Semana

mpr Corrido - Semana | Corrido - Semana Completa Completa
empregado) Completa CAETE | Completa cagTe | COmPleta PEDRO | Completa PEDRO |\ cp) ipiRo CONSELHEIRO
LEOPOLDO LEOPOLDO

LAFAIETE LAFAIETE

A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.750,82 2.166,24 1.750,82 2.166,24 1.610,25 1.992,33

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.162,68 1.364,31 1.179,31 1.380,94 1.094,99 1.280,43
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 72,65 89,89 72,65 89,89 66,82 82,67
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 296,82 344,68 296,82 344,68 272,99 317,01
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36

Sub total (A+B+C+D+E) 3.304,33 3.986,49 3.320,96 4.003,12 3.066,41 3.693,80
F |Médu|0 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 538,08 649,16 527,92 636,36 539,51 649,89

Valor total por empregado 3.842,41 4.635,65 3.848,88 4.639,48 3.605,92 4.343,70




Anexo 2
Quadro Resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (Valor por

Porteiro 12x36h -
Diurno - Horario
Corrido - Semana

Porteiro 12x36h -
Noturno - Horario
Corrido - Semana

Porteiro 12x36h -
Diurno - Horario
Corrido - Semana

Porteiro 12x36h -
Noturno - Horario
Corrido - Semana

Porteiro 12x36h -
Diurno - Horario
Corrido - Semana

Porteiro 12x36h -
Noturno - Horario
Corrido - Semana

empregado) Completa Completa Completa Completa Completa MONTES | Completa MONTES
TIRADENTES TIRADENTES DIAMANTINA DIAMANTINA CLAROS CLAROS
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.610,25 1.992,33 1.610,25 1.992,33 1.750,82 2.166,24
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.177,06 1.362,50 1.122,99 1.308,44 1.200,34 1.401,97
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 66,82 82,67 66,82 82,67 72,65 89,89
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 272,99 317,01 272,99 317,01 296,82 344,68
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36 21,36
Sub total (A+B+C+D+E) 3.148,48 3.775,87 3.094,42 3.721,81 3.341,99 4.024,15
F |Médu|0 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 512,70 614,86 585,90 704,69 544,21 655,29
Valor total por empregado 3.661,18 4.390,74 3.680,32 4.426,50 3.886,21 4.679,45




Mao de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por

empregado)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

E Mddulo 5 - Insumos Diversos

Sub total (A+B+C+D+E)

F

|Médu|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado




[ s

Kit Ronda (Caneta Bastéo + 6 iButton) 40,33 34 1.371,07
algsgg:‘r;éx%h - Diurno - Horario Corrido - Semana Completa BELO 5.754,36 P 11.508,7223 1 11.508,72
algsgg:‘r;éx%h - Noturno - Horério Corrido - Semana Completa BELO 6.970,02 P 13.940,0433 1 13.940,04
;Etgrﬁig?a]z[g:\]n;%— Semana Completa - Inclusive Feriado (Domingo/Sabado) - 6.052,59 1 6.052,5920 4 24.210,37
;Eﬁgﬂgg}égﬁﬁ? - Diurno - Horario Corrido - Exceto Feriados (22 a sabado) - 211861 1 21186119 35 144.151,42
"ggrﬁgr&égz(gkl?riémasﬂh Noturna) - Misto - Exceto Feriados (22 a sabado) - 4.300,97 1 4.300,9658 6 25.805,79
Porteiro 12x36h - Diurno - Horario Corrido - Semana Completa - BELO HORIZONTE 4.031,76 2 8.063,5137 70 564.445,96
:%r;eli;%:\lz;éfsh - Noturno - Horério Corrido - Semana Completa - BELO 4.843,08 P 9.686,1503 54 523.052,12
Porteiro 12x36h - Diurno - Horéario Corrido - Semana Completa CONTAGEM 3.997,97 2 7.995,9315 1 7.995,93
Porteiro 12x36h - Noturno - Horario Corrido - Semana Completa CONTAGEM 4.791,21 2 9.582,4132 1 9.582,41
Porteiro 12x36h - Diurno - Horario Corrido - Semana Completa IGARAPE 3.871,67 2 7.743,3433 2 15.486,69
Porteiro 12x36h - Noturno - Horario Corrido - Semana Completa IGARAPE 4.656,17 2 9.312,3450 2 18.624,69
Porteiro 12x36h - Diurno - Horario Corrido - Semana Completa CAETE 3.842,41 2 7.684,8113 1 7.684,81
Porteiro 12x36h - Noturno - Horario Corrido - Semana Completa CAETE 4.635,65 2 9.271,2930 1 9.271,29
Porteiro 12x36h - Diurno - Horario Corrido - Semana Completa PEDRO LEOPOLDO 3.848,88 2 7.697,7619 2 15.395,52
fggﬂrgsgg%h - Noturno - Horério Corrido - Semana Completa PEDRO 4.639,48 P 9.278,9588 P 18.557,92
Ezg;ilr;.leZXSGh - Diurno - Horario Corrido - Semana Completa CONSELHEIRO 3.605,92 P 7.211,8444 1 7.211,84
Ezg;ilr;.leZXSGh - Noturno - Horério Corrido - Semana Completa CONSELHEIRO 4.343,70 P 8.687,3944 1 8.687,39
Porteiro 12x36h - Diurno - Horario Corrido - Semana Completa TIRADENTES 3.661,18 2 7.322,3602 2 14.644,72
Porteiro 12x36h - Noturno - Horario Corrido - Semana Completa TIRADENTES 4.390,74 2 8.781,4713 1 8.781,47
Porteiro 12x36h - Diurno - Horario Corrido - Semana Completa DIAMANTINA 3.680,32 2 7.360,6319 2 14.721,26
Porteiro 12x36h - Noturno - Horario Corrido - Semana Completa DIAMANTINA 4.426,50 2 8.852,9954 1 8.853,00
Porteiro 12x36h - Diurno - Horario Corrido - Semana Completa MONTES CLAROS 3.886,21 2 7.772,4104 4 31.089,64
Porteiro 12x36h - Noturno - Horario Corrido - Semana Completa MONTES CLAROS 4.679,45 2 9.358,8920 2 18.717,78
I - Valor Mensal Kit Bastao 34 1.371,07
I - Valor Mensal Postos 197 1.522.420,80




Valor Global da Proposta

Descri¢ao - Valor

(R$)

A

Valor mensal dos servico

1.523.791,87

B

Valor Global da Proposta (valor mensal x n2 meses do contrato)

6.095.167,48

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico




PARAMETROS PARA CONFECGAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS PARA SERVICOS DE PORTARIA - 22 Aditivo

CONVENGCAO COLETIVA
CIDADE SINDICATO REGISTRO MTE SALARIO ALIMENTACAO PAF PaQmM PATRONAL SEGURO DE VIDA
BELO HORIZONTE - Supervisor 2.623,38
SINDEAC MG 000071/2022 24,54 66,10 0,00 1,94
BELO HORIZONTE - Porteiro 1.750,82
CONTAGEM - Porteiro SINDIASSEIO MG 000184/2022 1.750,82 24,54 61,06 0,00 1,94
IGARAPE - Porteiro
CAETE - Porteiro FETHEMG MG 000253/2022 1.750,82 24,54 0,00 12,36 1,94
PEDRO LEOPOLDO - Porteiro
CONSELHEIRO LAFAIETE - Porteiro SETHOP MG 000219/2022 1.610,25 24,54 0,00 0,00 1,94
TIRADENTES - Porteiro SINTEAC MG 000729/2022 1.610,25 24,54 41,00 0,00 1,94
DIAMANTINA - Porteiro SECHOBARES MG 000204/2022 1.610,25 24,54 40,90 0,00 1,94
MONTES CLAROS - Porteiro SETHAC MG 000409/2022 1.750,82 24,54 41,00 0,00 1,94
CIDADE ISsQN 2 TRIBUTOS TRANSPORTE ESCALA DE TRABALHO
BELO HORIZONTE 5,00% 12,24% 4,50 ESCALA VT -DIAS MES  [VA - DIAS MES
CONTAGEM 3,00% 10,24% 6,25 22/Séb - feriado 25,07 21,91
IGARAPE 2,00% 9,24% 5,50 22/S4b + feriado 25,07 21,91
CAETE 3,00% 10,24% 0,00 Dom a Séb 30,58 30,58
PEDRO LEOPOLDO 2,70% 9,94% 4,00 12x36 15,21 15,21
CONSELHEIRO LAFAIETE 4,00% 11,24% 3,60
TIRADENTES 3,00% 10,24% 4,95 Para Vale Alimentagéo e Intrajornada - Escala
DIAMANTINA 5,00% 12,24% 3,10 44h semanais, SABADOS, n3o s3o considerados
MONTES CLAROS 3,00% 10,24% 3,75 para pagamento, pois a escala de trabalho é de 4h
30,70% 3,41% nos sdbados
PIS COFINS OUTRO
TRIBUTOS FEDERAIS
1,29% 5,95% 0,00%
UNIFORMES / EPIS / EQUIPAMENTOS
DISCRIMINAGAO ITENS VALOR UNITARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL | DURABILIDADE MESES | DEPRECIAGAO MENSAL
Calga Social 20,00 2 40,00 6 6,67
Camisa Social Manga Curta 19,90 2 39,80 6 6,63
Cinto Social 4,00 1 4,00 6 0,67
Sapato Social 27,75 1 27,75 6 4,63
Blusa de Frio 25,00 1 25,00 12 2,08
Mascara Face Shield 2,00 1 2,00 3 0,67
Crachd de Identificagdo 0,25 1 0,25 12 0,02
VALOR MENSAL 21,36
DISCRIMINACAO ITENS E‘:’LI\:Q:OI:: (B) QUANTIDADE VALO{rn"f:;'-f::(Q‘)‘( WWW
Kit Bastdo de Ronda Eletonica (Bastdes + 6 ibuttons), com software
* Foi utilizado a taxa de depreciagéo de 33,3% anual e vida Util de 3 anos 1.830,00 1 1.220,61 36 33,91
para célculo




