
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

 

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 345/2023, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E EMPRESA GESTSERVI - GESTAO E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA.

 

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS por intermédio do Departamento de Logística de
Suprimentos e de Serviços Operacionais/DLO, com sede na Av. Antônio Carlos, 6627 - Campus Pampulha,
na cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o nº 17.217.985/0001-04, neste ato representada
por seu Pró-Reitor de Administração da UFMG, Prof. Ivan José da Silva Lopes, CPF nº ***.403.636-**,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa GESTSERVI - GESTAO E TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 13.892.384/0001-46, sediada na Rua Felisberta Francisca de
Carvalho, 432 em Bairro Santa Marta - Ribeirão das Neves/MG doravante designado CONTRATADO, neste
ato representada por João Batista Lopes de Lima, nº CPF ***.758.766-** representante legal da empresa,
resolvem firmar o presente TERMO DE ADITIVO mediante as seguintes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a alteração do valor contratual, com
fundamento na alínea “d”, inciso II do Art. 65, da Lei 8666/93, em face da inclusão do adicional de
insalubridade para os postos conforme descrito abaixo:

FUNÇÃO – BELO HORIZONTE ADICIONAL PROPOSTO

Operador de Máquinas Agrícolas

 

Insalubridade - grau 20%

Operador de Motosserra/Podador Insalubridade - grau 20%

 

Jardineiro Insalubridade - grau 20%

 

Auxiliar de Jardinagem

 

Insalubridade - grau 20%

Supervisor Encarregado de Campo
Agropecuário/Florestal

Insalubridade - grau 20%

Encarregado de Áreas Verdes Insalubridade - grau 20%

 

 

FUNÇÃO – MONTES CLAROS ADICIONAL PROPOSTO

Boletim de Serviço Eletrônico em 11/09/2024
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Operador de Motosserra/Podador Periculosidade - grau 30%

Jardineiro Insalubridade - grau 20%

Auxiliar de Jardinagem Insalubridade - grau 20%

Operador de Máquinas Agrícolas Insalubridade - grau 20%

Supervisor Encarregado de Campo
Agropecuário/Florestal

Insalubridade - grau 20%

 

FUNÇÃO – PEDRO LEOPOLDO ADICIONAL PROPOSTO

Operador de Motosserra

 

Insalubridade - grau 20%

Jardineiro Insalubridade - grau 20%

 

FUNÇÃO - DIAMANTINA ADICIONAL PROPOSTO

Jardineiro Insalubridade - grau 20%

 

FUNÇÃO - TIRADENTES ADICIONAL PROPOSTO

Auxiliar de Jardinagem Insalubridade - grau 20%

CLÁUSULA SEGUNDA: O valor mensal estimado do contrato com as alterações previstas passam de R$
597.185,73 (quinhentos e noventa e sete mil cento e oitenta e cinco reais e setenta e três centavos), para
R$ 665.755,69 (seiscentos e sessenta e cinco mil setecentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e nove
centavos), representando um acréscimo mensal de R$ 68.569,96 (sessenta e oito mil quinhentos e
sessenta e nove reais e noventa e seis centavos). Constitui parte integrante do presente Termo Aditivo a
planilha de formação de preços.

CLÁUSULA TERCEIRA: As despesas correrão por conta do Programa de Trabalho 230045 e natureza de
despesa 339039.

Parágrafo Único: Foi emitida a Nota de Empenho 2024NE0390, para fazer face às despesas inerentes ao
contrato, relativas ao exercício financeiro corrente. Será emitida, no exercício(s) subseqüente(s) Notas(s)
de Empenho visando ao atendimento das despesas correntes no curso da relação contratual, inclusive as
de reforço, que terá uma via anexada aos autos do processo administrativo.

CLÁUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposições contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo eletronicamente.

 
 

 
Prof. Ivan José da Silva Lopes

Pró-Reitor de Administração da UFMG
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João Batista Lopes de Lima
GESTSERVI - GESTAO E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA

Documento assinado eletronicamente por Joao Batista Lopes de Lima, Usuário Externo, em
08/07/2024, às 14:16, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 5º do Decreto nº
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Ivan Jose da Silva Lopes, Pró-reitor(a), em 08/07/2024, às
16:29, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 5º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 3357551 e
o código CRC 45F99301.

Referência: Processo nº 23072.227828/2022-89 SEI nº 3357551
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1 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 6201-05 6201-05 6201-10 6410-10 6321-20 6220-10

2 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Relógio de Ponto

Veículo Veículo  

HATCH 1.0 5 

Portas Mecanico - 

Passeio comum 

01 Supervisor 

Encarregado de 

Campo 

Agropecuário/

Florestal

01A Supervisor 

Encarregado de 

Campo 

Agropecuário/

Florestal - Equipe 

de Arborização

02 Encarregado 

de Áreas Verdes

03 Operador de 

Máquinas 

Agrícolas

04 Operador de 

Motosserra/

Podador

05 Jardineiro

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.500,00 2.500,00 2.149,88 2.275,00 2.452,29 2.005,00
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2023 1/1/2023 1/1/2023 1/1/2023 1/1/2023 1/1/2023

Salário Mínimo 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00

1 Composição da Remuneração Referência Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário Base 2.500,00 2.500,00 2.149,88 2.275,00 2.452,29 2.005,00
B Insalubridade 20% 282,40 282,40 282,40 282,40 282,40 282,40
C Insalubridade 40%
D Periculosidade 30%
E Outros (especificar a parte)

2.782,40 2.782,40 2.432,28 2.557,40 2.734,69 2.287,40

2.1
13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

Base de Cálculo (BC): Módulo 1
Referência Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 231,87 231,87 202,69 213,12 227,89 190,62
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 309,12 309,12 270,23 284,13 303,82 254,13

19,44% 540,99 540,99 472,92 497,24 531,71 444,75

2.2
ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

Base de cálculo (BC): Total Módulo 1 + Total Submódulo 2.1
% Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS 20,00% 664,68 664,68 581,04 610,93 653,28 546,43
B SESI ou SESC 1,50% 49,85 49,85 43,58 45,82 49,00 40,98
C SENAI ou SENAC 1,00% 33,23 33,23 29,05 30,55 32,66 27,32
D INCRA 0,20% 6,65 6,65 5,81 6,11 6,53 5,46
E Salário Educação 2,50% 83,08 83,08 72,63 76,37 81,66 68,30
F FGTS 8,00% 265,87 265,87 232,42 244,37 261,31 218,57
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 1,66% 55,17 55,17 48,23 50,71 54,22 45,35
H SEBRAE 0,60% 19,94 19,94 17,43 18,33 19,60 16,39

35,46% 0,00% 0,00 1.178,47 1.178,47 1.030,18 1.083,18 1.158,27 968,82

42,35%

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Referência Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte 36,57 36,57 57,58 50,07 39,43 66,27
B Auxílio Alimentação 398,02 398,02 398,02 398,02 398,02 398,02
C Programa de Qualificação Profissional (PQM) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Programa de Assistência Familiar (PAF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 3,78 3,78 3,78 3,78 3,78 3,78
F Outros 

0,00 0,00 438,37 438,37 459,37 451,87 441,23 468,07

2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 540,99 540,99 472,92 497,24 531,71 444,75
2.2 1.178,47 1.178,47 1.030,18 1.083,18 1.158,27 968,82
2.3 438,37 438,37 459,37 451,87 441,23 468,07

0,00 0,00 2.157,83 2.157,83 1.962,47 2.032,29 2.131,21 1.881,63

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO Referência Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A
Aviso prévio indenizado

Base de cálculo: (Mód 1 +Submód.2.1+ Alínea F do submód 2.2 

+Submod 2.3)

0,42% 11,69 11,69 10,22 10,74 11,49 9,61

B
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Base de cálculo: (Já está inclusa no cálculo da alínea A acima)
0,03% 0,93 0,93 0,82 0,86 0,92 0,77

C
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Base de cálculo: (Excluída do cálculo conforme OJ42 do TST)
3,20% 89,04 89,04 77,83 81,84 87,51 73,20

D
Aviso prévio trabalhado

Base de cálculo: (Mód 1 + Mod 2)
1,94% 53,98 53,98 47,19 49,61 53,05 44,38

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado

Base de cálculo: (Já está incuso no cálculo da alíne D acima )

0,69% 19,14 19,14 16,73 17,59 18,81 15,74

F
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado

Base de cálculo: (Mód 1 +Submód 2.1 )
0,23% 6,40 6,40 5,59 5,88 6,29 5,26

G Outros
6,51% 0,00 0,00 181,18 181,18 158,38 166,53 178,07 148,94

4.1
SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

Base de cálculo (BC): (Módulo 1+ Módulo 2 + Módulo 3)
Referência Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,31% 8,63 8,63 7,54 7,93 8,48 7,09
C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% 0,56 0,56 0,49 0,51 0,55 0,46
D Substituto na Cobertura de Ausências por Acidente de Trabalho 0,05% 1,39 1,39 1,22 1,28 1,37 1,14
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,56 0,56 0,49 0,51 0,55 0,46
F Outros (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,40% 0,00 0,00 11,13 11,13 9,73 10,23 10,94 9,15

68,71%

4.2  Cobertura do Intervalo Intrajornada Referência Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A
Intrajornada

Base de cálculo: (Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3)
Não se aplica Não se aplica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 11,13 11,13 9,73 10,23 10,94 9,15
4.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 11,13 11,13 9,73 10,23 10,94 9,15

0,00% 0,00% 68,71% 68,71% 68,71% 68,71% 68,71% 68,71%
R$ 1.911,77 R$ 1.911,77 R$ 1.671,21 R$ 1.757,18 R$ 1.878,99 R$ 1.571,66

5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A
Uniformes e EPI´s de uso individual por funcionário do posto

Valor mensal por funcionário
57,24 72,99 65,13 65,13 332,49 69,12

B
Uniformes e EPIs de uso Coletivo

Valor mensal por item
20,69 20,69 20,69 20,69 20,69 20,69

C
Veículo

Valor mensal
Veículo 2.263,93

D Relógio de Ponto
Uniformes-EPIs-

Equipamentos
26,67

E Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26,67 2.263,93 77,93 93,68 85,82 85,82 353,18 89,81
26,67 2.263,93 5.210,46 5.226,22 4.648,68 4.852,26 5.408,09 4.416,94

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A
Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais

Base de cálculo: (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5)
7,88% 2,10 178,45 410,72 411,96 366,43 382,48 426,29 348,17

B
Lucro

Base de cálculo: Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Custos 

indiretos)

4,00% 1,15 97,70 224,85 225,53 200,60 209,39 233,38 190,60

C
Tributos

Base de cálc. = (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5+ Custos ind. 

+ Lucro)

Σ Tributos Guia 

Parâmetros
4,47 379,89 874,32 876,96 780,05 814,21 907,48 741,16

C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 1,43%

C2. Tributos Estaduais (especificar) 6,58%

C3. Tributos Municipais (especificar)
C4. Outros tributos (especificar)

7,73 656,04 1.509,88 1.514,45 1.347,09 1.406,08 1.567,15 1.279,93

Não se aplica

Não se aplica

Não se aplica

Não se aplica

Não se aplica

Não se aplica

Belo Horizonte

Não se aplica

Anexo 1
Mão-de-Obra

Mão-de-Obra vinculada à execução Contratual

Dados Complementares para a composição dos Custos Referentes á mão-de-obra

Subtotal

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e Outras Contribuições:

Total

Submódulo 2.1 - 13º salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 1 : Composição da Remuneração

Não se aplica

Não se aplica

As fórmulas utilizadas e a memória de cálculo da proposta apresentada são de total responsabilidade das licitantes

Não se aplica

Não se aplica

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Subtotal

Não se aplica

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários:

Guia Parâmetros

Subtotal

Não se aplica

Não se aplica

Substituto nas ausências Legais

Subtotal

Total

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total de Encargos

Total

Substituto na Intrajornada
Total

Não se aplica

Não se aplica

Não se aplica

Não se aplica

Módulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 5: Insumos Diversos

Total

Uniformes-EPIs-

Equipamentos

Submódulo 4.2 Cobertura do Intervalo Intrajornada

Subtotal

Não se aplica

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente



1 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

2 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Salário Mínimo 

1 Composição da Remuneração Referência
A Salário Base
B Insalubridade 20%
C Insalubridade 40%
D Periculosidade 30%
E Outros (especificar a parte)

2.1
13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

Base de Cálculo (BC): Módulo 1
Referência

A 13º Salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%

19,44%

2.2
ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

Base de cálculo (BC): Total Módulo 1 + Total Submódulo 2.1
%

A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salário Educação 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 1,66%
H SEBRAE 0,60%

35,46%

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Referência
A Transporte
B Auxílio Alimentação
C Programa de Qualificação Profissional (PQM)
D Programa de Assistência Familiar (PAF)
E Seguro de Vida, invalidez e funeral
F Outros 

2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1
2.2
2.3

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO Referência

A
Aviso prévio indenizado

Base de cálculo: (Mód 1 +Submód.2.1+ Alínea F do submód 2.2 

+Submod 2.3)

0,42%

B
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Base de cálculo: (Já está inclusa no cálculo da alínea A acima)
0,03%

C
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Base de cálculo: (Excluída do cálculo conforme OJ42 do TST)
3,20%

D
Aviso prévio trabalhado

Base de cálculo: (Mód 1 + Mod 2)
1,94%

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado

Base de cálculo: (Já está incuso no cálculo da alíne D acima )

0,69%

F
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado

Base de cálculo: (Mód 1 +Submód 2.1 )
0,23%

G Outros
6,51%

4.1
SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

Base de cálculo (BC): (Módulo 1+ Módulo 2 + Módulo 3)
Referência

A Substituto na Cobertura de Férias 0,00%
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,31%
C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02%
D Substituto na Cobertura de Ausências por Acidente de Trabalho 0,05%
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02%
F Outros (Especificar)

0,40%

4.2  Cobertura do Intervalo Intrajornada Referência

A
Intrajornada

Base de cálculo: (Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3)
0,00%

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1
4.2

5 Modulo 5 : Insumos Diversos

A
Uniformes e EPI´s de uso individual por funcionário do posto

Valor mensal por funcionário

B
Uniformes e EPIs de uso Coletivo

Valor mensal por item

C
Veículo

Valor mensal
Veículo

D Relógio de Ponto
Uniformes-EPIs-

Equipamentos
E Outros 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %

A
Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais

Base de cálculo: (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5)
7,88%

B
Lucro

Base de cálculo: Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Custos 

indiretos)

4,00%

C
Tributos

Base de cálc. = (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5+ Custos ind. 

+ Lucro)

Σ Tributos Guia 

Parâmetros

C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 1,43%

C2. Tributos Estaduais (especificar) 6,58%

C3. Tributos Municipais (especificar)
C4. Outros tributos (especificar)

Anexo 1
Mão-de-Obra

Mão-de-Obra vinculada à execução Contratual

Dados Complementares para a composição dos Custos Referentes á mão-de-obra

Subtotal

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e Outras Contribuições:

Total

Submódulo 2.1 - 13º salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 1 : Composição da Remuneração

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Subtotal

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários:

Guia Parâmetros

Subtotal

Substituto nas ausências Legais

Subtotal

Total

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total de Encargos

Total

Substituto na Intrajornada
Total

Módulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 5: Insumos Diversos

Total

Uniformes-EPIs-

Equipamentos

Submódulo 4.2 Cobertura do Intervalo Intrajornada

Subtotal

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente

Diamantina

6220-10 6220-10 5199-10 9131-15 7151-15 6220-10 6201-05 6410-10 6321-20

05A Jardineiro

(Insalubridade 

40%)

06 Auxiliar de 

Jardinagem

07 Dedetizador

(Insalubridade 

20%)

08 Mecânico de 

Manutenção de 

Máquinas 

Agrícolas

(Periculoso 30%)

09 Operador de 

escavadeira/

retroescavadeira

06 Auxiliar de 

Jardinagem

01 Supervisor 

Encarregado de 

Campo 

Agropecuário/

Florestal

03 Operador de 

Máquinas 

Agrícolas

04 Operador de 

Motosserra/

Podador

2.005,00 1.471,13 2.151,33 3.232,71 2.650,46 1.471,13 2.500,00 2.275,00 2.452,29

1/1/2023 1/1/2023 1/1/2023 1/1/2023 1/1/2023 1/1/2023 1/1/2023 1/1/2023 1/1/2023

1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.005,00 1.471,13 2.151,33 3.232,71 2.650,46 1.471,13 2.500,00 2.275,00 2.452,29

282,40 282,40 282,40 282,40 282,40 282,40
564,80

969,81 735,69

2.569,80 1.753,53 2.433,73 4.202,52 2.932,86 1.753,53 2.782,40 2.557,40 3.187,98

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

214,15 146,13 202,81 350,21 244,41 146,13 231,87 213,12 265,66
285,50 194,82 270,39 466,90 325,84 194,82 309,12 284,13 354,18
499,65 340,94 473,20 817,11 570,25 340,94 540,99 497,24 619,85

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

613,89 418,89 581,39 1.003,93 700,62 418,89 664,68 610,93 761,57
46,04 31,42 43,60 75,29 52,55 31,42 49,85 45,82 57,12
30,69 20,94 29,07 50,20 35,03 20,94 33,23 30,55 38,08
6,14 4,19 5,81 10,04 7,01 4,19 6,65 6,11 7,62

76,74 52,36 72,67 125,49 87,58 52,36 83,08 76,37 95,20
245,56 167,56 232,55 401,57 280,25 167,56 265,87 244,37 304,63
50,95 34,77 48,26 83,33 58,15 34,77 55,17 50,71 63,21
18,42 12,57 17,44 30,12 21,02 12,57 19,94 18,33 22,85

1.088,43 742,70 1.030,80 1.779,96 1.242,20 742,70 1.178,47 1.083,18 1.350,26

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

66,27 98,30 57,49 0,00 27,54 119,03 15,84 29,34 18,70
398,02 398,02 398,02 398,02 398,02 398,02 398,02 398,02 398,02

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3,78 3,78 3,78 3,78 3,78 3,78 3,78 3,78 3,78

468,07 500,10 459,29 401,80 429,34 520,83 417,64 431,14 420,50

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
499,65 340,94 473,20 817,11 570,25 340,94 540,99 497,24 619,85

1.088,43 742,70 1.030,80 1.779,96 1.242,20 742,70 1.178,47 1.083,18 1.350,26
468,07 500,10 459,29 401,80 429,34 520,83 417,64 431,14 420,50

2.056,15 1.583,74 1.963,28 2.998,87 2.241,79 1.604,47 2.137,10 2.011,56 2.390,60

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

10,79 7,36 10,22 17,65 12,32 7,36 11,69 10,74 13,39

0,86 0,59 0,82 1,41 0,99 0,59 0,93 0,86 1,07

82,23 56,11 77,88 134,48 93,85 56,11 89,04 81,84 102,02

49,85 34,02 47,21 81,53 56,90 34,02 53,98 49,61 61,85

17,68 12,06 16,74 28,91 20,18 12,06 19,14 17,59 21,93

5,91 4,03 5,60 9,67 6,75 4,03 6,40 5,88 7,33

167,33 114,18 158,47 273,65 190,97 114,18 181,18 166,53 207,59

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7,97 5,44 7,54 13,03 9,09 5,44 8,63 7,93 9,88
0,51 0,35 0,49 0,84 0,59 0,35 0,56 0,51 0,64
1,28 0,88 1,22 2,10 1,47 0,88 1,39 1,28 1,59
0,51 0,35 0,49 0,84 0,59 0,35 0,56 0,51 0,64
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10,28 7,01 9,73 16,81 11,73 7,01 11,13 10,23 12,75

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
10,28 7,01 9,73 16,81 11,73 7,01 11,13 10,23 12,75
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10,28 7,01 9,73 16,81 11,73 7,01 11,13 10,23 12,75

68,71% 68,71% 68,71% 68,71% 68,71% 68,71% 68,71% 68,71% 68,71%
R$ 1.765,70 R$ 1.204,84 R$ 1.672,20 R$ 2.887,53 R$ 2.015,15 R$ 1.204,84 R$ 1.911,77 R$ 1.757,18 R$ 2.190,44
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

69,12 61,74 171,19 108,78 42,98 61,74 72,99 65,13 332,49

20,69 20,69 20,69 20,69 20,69 20,69 20,69 20,69 20,69

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
89,81 82,43 191,88 129,48 63,68 82,43 93,68 85,82 353,18

4.893,37 3.540,90 4.757,10 7.621,33 5.441,03 3.561,63 5.205,49 4.831,53 6.152,10

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

385,72 279,11 374,98 600,75 428,89 280,75 410,32 380,85 484,94

211,16 152,80 205,28 328,88 234,80 153,70 224,63 208,50 265,48

821,11 594,16 798,24 1.278,86 913,01 597,64 722,59 670,68 853,99

1.417,99 1.026,08 1.378,51 2.208,50 1.576,69 1.032,08 1.357,55 1.260,02 1.604,42

Belo Horizonte Montes Claros



1 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

2 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Salário Mínimo 

1 Composição da Remuneração Referência
A Salário Base
B Insalubridade 20%
C Insalubridade 40%
D Periculosidade 30%
E Outros (especificar a parte)

2.1
13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

Base de Cálculo (BC): Módulo 1
Referência

A 13º Salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%

19,44%

2.2
ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

Base de cálculo (BC): Total Módulo 1 + Total Submódulo 2.1
%

A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salário Educação 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 1,66%
H SEBRAE 0,60%

35,46%

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Referência
A Transporte
B Auxílio Alimentação
C Programa de Qualificação Profissional (PQM)
D Programa de Assistência Familiar (PAF)
E Seguro de Vida, invalidez e funeral
F Outros 

2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1
2.2
2.3

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO Referência

A
Aviso prévio indenizado

Base de cálculo: (Mód 1 +Submód.2.1+ Alínea F do submód 2.2 

+Submod 2.3)

0,42%

B
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Base de cálculo: (Já está inclusa no cálculo da alínea A acima)
0,03%

C
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Base de cálculo: (Excluída do cálculo conforme OJ42 do TST)
3,20%

D
Aviso prévio trabalhado

Base de cálculo: (Mód 1 + Mod 2)
1,94%

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado

Base de cálculo: (Já está incuso no cálculo da alíne D acima )

0,69%

F
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado

Base de cálculo: (Mód 1 +Submód 2.1 )
0,23%

G Outros
6,51%

4.1
SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

Base de cálculo (BC): (Módulo 1+ Módulo 2 + Módulo 3)
Referência

A Substituto na Cobertura de Férias 0,00%
B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,31%
C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02%
D Substituto na Cobertura de Ausências por Acidente de Trabalho 0,05%
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02%
F Outros (Especificar)

0,40%

4.2  Cobertura do Intervalo Intrajornada Referência

A
Intrajornada

Base de cálculo: (Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3)
0,00%

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1
4.2

5 Modulo 5 : Insumos Diversos

A
Uniformes e EPI´s de uso individual por funcionário do posto

Valor mensal por funcionário

B
Uniformes e EPIs de uso Coletivo

Valor mensal por item

C
Veículo

Valor mensal
Veículo

D Relógio de Ponto
Uniformes-EPIs-

Equipamentos
E Outros 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %

A
Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais

Base de cálculo: (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5)
7,88%

B
Lucro

Base de cálculo: Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Custos 

indiretos)

4,00%

C
Tributos

Base de cálc. = (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5+ Custos ind. 

+ Lucro)

Σ Tributos Guia 

Parâmetros

C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 1,43%

C2. Tributos Estaduais (especificar) 6,58%

C3. Tributos Municipais (especificar)
C4. Outros tributos (especificar)

Anexo 1
Mão-de-Obra

Mão-de-Obra vinculada à execução Contratual

Dados Complementares para a composição dos Custos Referentes á mão-de-obra

Subtotal

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e Outras Contribuições:

Total

Submódulo 2.1 - 13º salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 1 : Composição da Remuneração

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Subtotal

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários:

Guia Parâmetros

Subtotal

Substituto nas ausências Legais

Subtotal

Total

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total de Encargos

Total

Substituto na Intrajornada
Total

Módulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 5: Insumos Diversos

Total

Uniformes-EPIs-

Equipamentos

Submódulo 4.2 Cobertura do Intervalo Intrajornada

Subtotal

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente

Tiradentes

6220-10 6220-10 6201-10 6321-20 6220-10 6220-10 6220-10

05 Jardineiro
06 Auxiliar de 

Jardinagem

02 Encarregado 

de Áreas Verdes

04 Operador de 

Motosserra/

Podador

05 Jardineiro
06 Auxiliar de 

Jardinagem

06 Auxiliar de 

Jardinagem

2.005,00 1.471,13 2.149,88 2.452,29 2.005,00 1.471,13 1.471,13

1/1/2023 1/1/2023 1/1/2023 1/1/2023 1/1/2023 1/1/2023 1/1/2023

1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.005,00 1.471,13 2.149,88 2.452,29 2.005,00 1.471,13 1.471,13
282,40 282,40 282,40 282,40 282,40 282,40 282,40

2.287,40 1.753,53 2.432,28 2.734,69 2.287,40 1.753,53 1.753,53

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

190,62 146,13 202,69 227,89 190,62 146,13 146,13
254,13 194,82 270,23 303,82 254,13 194,82 194,82
444,75 340,94 472,92 531,71 444,75 340,94 340,94

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

546,43 418,89 581,04 653,28 546,43 418,89 418,89
40,98 31,42 43,58 49,00 40,98 31,42 31,42
27,32 20,94 29,05 32,66 27,32 20,94 20,94
5,46 4,19 5,81 6,53 5,46 4,19 4,19

68,30 52,36 72,63 81,66 68,30 52,36 52,36
218,57 167,56 232,42 261,31 218,57 167,56 167,56
45,35 34,77 48,23 54,22 45,35 34,77 34,77
16,39 12,57 17,43 19,60 16,39 12,57 12,57

968,82 742,70 1.030,18 1.158,27 968,82 742,70 742,70

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

45,54 77,57 57,58 39,43 66,27 98,30 116,96
398,02 398,02 398,02 398,02 398,02 398,02 398,02

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3,78 3,78 3,78 3,78 3,78 3,78 3,78

447,34 479,37 459,37 441,23 468,07 500,10 518,76

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
444,75 340,94 472,92 531,71 444,75 340,94 340,94
968,82 742,70 1.030,18 1.158,27 968,82 742,70 742,70
447,34 479,37 459,37 441,23 468,07 500,10 518,76

1.860,90 1.563,01 1.962,47 2.131,21 1.881,63 1.583,74 1.602,40

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

9,61 7,36 10,22 11,49 9,61 7,36 7,36

0,77 0,59 0,82 0,92 0,77 0,59 0,59

73,20 56,11 77,83 87,51 73,20 56,11 56,11

44,38 34,02 47,19 53,05 44,38 34,02 34,02

15,74 12,06 16,73 18,81 15,74 12,06 12,06

5,26 4,03 5,59 6,29 5,26 4,03 4,03

148,94 114,18 158,38 178,07 148,94 114,18 114,18

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7,09 5,44 7,54 8,48 7,09 5,44 5,44
0,46 0,35 0,49 0,55 0,46 0,35 0,35
1,14 0,88 1,22 1,37 1,14 0,88 0,88
0,46 0,35 0,49 0,55 0,46 0,35 0,35
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9,15 7,01 9,73 10,94 9,15 7,01 7,01

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
9,15 7,01 9,73 10,94 9,15 7,01 7,01
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9,15 7,01 9,73 10,94 9,15 7,01 7,01

68,71% 68,71% 68,71% 68,71% 68,71% 68,71% 68,71%
R$ 1.571,66 R$ 1.204,84 R$ 1.671,21 R$ 1.878,99 R$ 1.571,66 R$ 1.204,84 R$ 1.204,84
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

69,12 61,74 65,13 332,49 69,12 61,74 61,74

20,69 20,69 20,69 20,69 20,69 20,69 20,69

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
89,81 82,43 85,82 353,18 89,81 82,43 82,43

4.396,21 3.520,17 4.648,68 5.408,09 4.416,94 3.540,90 3.559,56

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

346,53 277,48 366,43 426,29 348,17 279,11 280,58

189,71 151,91 200,60 233,38 190,60 152,80 153,61

610,25 488,65 625,61 727,81 594,42 476,52 494,11

1.146,49 918,03 1.192,64 1.387,48 1.133,19 908,44 928,30

Montes Claros Pedro Leopoldo



Diamantina Tiradentes

6201-05 6201-05 6201-10 6410-10 6321-20 6220-10 6220-11 6220-10 5199-10 9131-15 7151-15 6220-10 6201-05 6410-10 6321-20 6220-10 6220-10 6201-10 6321-20 6220-10 6220-10 6220-10

Relógio de 

Ponto

Veículo Veículo  

HATCH 1.0 5 

Portas Mecanico - 

Passeio comum 

01 Supervisor 

Encarregado 

de Campo 

Agropecuário/

Florestal

01A Supervisor 

Encarregado de 

Campo 

Agropecuário/

Florestal - Equipe 

de Arborização

02 Encarregado 

de Áreas Verdes

03 Operador de 

Máquinas 

Agrícolas

04 Operador 

de 

Motosserra/

Podador

05 Jardineiro

05A Jardineiro

(Insalubridade 

40%)

06 Auxiliar de 

Jardinagem

07 

Dedetizador

(Insalubridade 

20%)

08 Mecânico de 

Manutenção de 

Máquinas 

Agrícolas

(Periculoso 30%)

09 Operador de 

escavadeira/

retroescavadeira

06 Auxiliar de 

Jardinagem

01 Supervisor 

Encarregado 

de Campo 

Agropecuário/

Florestal

03 Operador de 

Máquinas 

Agrícolas

04 Operador de 

Motosserra/

Podador

05 Jardineiro
06 Auxiliar de 

Jardinagem

02 Encarregado 

de Áreas Verdes

04 Operador 

de 

Motosserra/

Podador

05 Jardineiro
06 Auxiliar de 

Jardinagem

06 Auxiliar de 

Jardinagem

A
0,00 0,00 2.782,40 2.782,40 2.432,28 2.557,40 2.734,69 2.287,40 2.569,80 1.753,53 2.433,73 4.202,52 2.932,86 1.753,53 2.782,40 2.557,40 3.187,98 2.287,40 1.753,53 2.432,28 2.734,69 2.287,40 1.753,53 1.753,53

B
0,00 0,00 2.157,83 2.157,83 1.962,47 2.032,29 2.131,21 1.881,63 2.056,15 1.583,74 1.963,28 2.998,87 2.241,79 1.604,47 2.137,10 2.011,56 2.390,60 1.860,90 1.563,01 1.962,47 2.131,21 1.881,63 1.583,74 1.602,40

C
0,00 0,00 181,18 181,18 158,38 166,53 178,07 148,94 167,33 114,18 158,47 273,65 190,97 114,18 181,18 166,53 207,59 148,94 114,18 158,38 178,07 148,94 114,18 114,18

D
0,00 0,00 11,13 11,13 9,73 10,23 10,94 9,15 10,28 7,01 9,73 16,81 11,73 7,01 11,13 10,23 12,75 9,15 7,01 9,73 10,94 9,15 7,01 7,01

E
26,67 2.263,93 77,93 93,68 85,82 85,82 353,18 89,81 89,81 82,43 191,88 129,48 63,68 82,43 93,68 85,82 353,18 89,81 82,43 85,82 353,18 89,81 82,43 82,43

26,67 2.263,93 5.210,46 5.226,22 4.648,68 4.852,26 5.408,09 4.416,94 4.893,37 3.540,90 4.757,10 7.621,33 5.441,03 3.561,63 5.205,49 4.831,53 6.152,10 4.396,21 3.520,17 4.648,68 5.408,09 4.416,94 3.540,90 3.559,56

F
7,73 656,04 1.509,88 1.514,45 1.347,09 1.406,08 1.567,15 1.279,93 1.417,99 1.026,08 1.378,51 2.208,50 1.576,69 1.032,08 1.357,55 1.260,02 1.604,42 1.146,49 918,03 1.192,64 1.387,48 1.133,19 908,44 928,30

34,39 2.919,97 6.720,35 6.740,66 5.995,77 6.258,34 6.975,24 5.696,87 6.311,37 4.566,98 6.135,61 9.829,82 7.017,72 4.593,72 6.563,04 6.091,55 7.756,52 5.542,70 4.438,20 5.841,32 6.795,57 5.550,13 4.449,34 4.487,86

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Subtotal (A+B+C+D+E)

Valor total por empregado

CIDADE DE EXECUÇÃO DO SERVIÇO

Mão de obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Quadro Resumo do Custo por Empregado e Veículo

Anexo 2
Montes Claros Pedro LeopoldoBelo Horizonte



Cidade CBO Postos
VALOR PROPOSTO POR 

EMPREGADO (B) - R$

QUANTIDADE DE 

EMPREGADOS 

POR POSTO (C )

VALOR PROPOSTO 

POR POSTO (D) = 

(BxC) - R$

QUANTIDADE DE 

POSTOS (E)

VALOR TOTAL DO 

SERVIÇO (F) = (DxE) - 

R$

6201-05 01 Supervisor Encarregado de Campo Agropecuário/Florestal 6720,35 1 R$ 6.720,35 10 R$ 67.203,45

6201-05
01A Supervisor Encarregado de Campo Agropecuário/Florestal - 

Equipe de Arborização
6740,66 1 R$ 6.740,66 1 R$ 6.740,66

6201-10 02 Encarregado de Áreas Verdes 5995,77 1 R$ 5.995,77 8 R$ 47.966,12

6410-10 03 Operador de Máquinas Agrícolas 6258,34 1 R$ 6.258,34 1 R$ 6.258,34

6321-20 04 Operador de Motosserra/Podador 6975,24 1 R$ 6.975,24 4 R$ 27.900,96

6220-10 05 Jardineiro 5696,87 1 R$ 5.696,87 46 R$ 262.055,99

6220-10
05A Jardineiro

(Insalubridade 40%) 
6311,37 1 R$ 6.311,37 0 R$ 0,00

6220-10 06 Auxiliar de Jardinagem 4566,98 1 R$ 4.566,98 25 R$ 114.174,50

5199-10
07 Dedetizador

(Insalubridade 20%)
6135,61 1 R$ 6.135,61 2 R$ 12.271,21

9131-15
08 Mecânico de Manutenção de Máquinas Agrícolas

(Periculoso 30%)
9829,82 1 R$ 9.829,82 1 R$ 9.829,82

7151-15 09 Operador de escavadeira/retroescavadeira 7017,72 1 R$ 7.017,72 2 R$ 14.035,44

Diamantina 6220-10 06 Auxiliar de Jardinagem 4593,72 1 R$ 4.593,72 1 R$ 4.593,72

6201-05 01 Supervisor Encarregado de Campo Agropecuário/Florestal 6563,04 1 R$ 6.563,04 1 R$ 6.563,04

6410-10 03 Operador de Máquinas Agrícolas 6091,55 1 R$ 6.091,55 1 R$ 6.091,55

6321-20 04 Operador de Motosserra/Podador 7756,52 1 R$ 7.756,52 1 R$ 7.756,52

6220-10 05 Jardineiro 5542,70 1 R$ 5.542,70 6 R$ 33.256,20

6220-10 06 Auxiliar de Jardinagem 4438,20 1 R$ 4.438,20 2 R$ 8.876,41

6201-10 02 Encarregado de Áreas Verdes 5841,32 1 R$ 5.841,32 1 R$ 5.841,32

6321-20 04 Operador de Motosserra/Podador 6795,57 1 R$ 6.795,57 1 R$ 6.795,57

6220-10 05 Jardineiro 5550,13 1 R$ 5.550,13 1 R$ 5.550,13

6220-10 06 Auxiliar de Jardinagem 4449,34 1 R$ 4.449,34 1 R$ 4.449,34

Tiradentes 6220-10 06 Auxiliar de Jardinagem 4487,86 1 R$ 4.487,86 1 R$ 4.487,86

117 R$ 662.698,15

Valor unitário Qtde Valor mensal

R$ 2.919,97 1 R$ 2.919,97

Valor unitário Qtde Valor mensal

R$ 34,39 4 R$ 137,58

III -Relógio de Ponto

Relógio de Ponto

Belo Horizonte

Montes Claros

Valor total mensal dos postos

Pedro Leopoldo

Veículo  HATCH 1.0 5 Portas Mecanico - Passeio comum 

II -Veículo 

II -Veículo Veículo  HATCH 1.0 5 Portas Mecanico - Passeio comum R$ 2.919,97

Valor Mensal Total dos Serviços (I+II) R$ 665.755,69

I - CUSTOS POSTOS

III - Relógio de Ponto R$ 137,58

Anexo 3

Quadro Resumo - Valor Mensal dos Serviços

TIPO DE SERVIÇO (A) VALOR TOTAL DO SERVIÇO

I - POSTOS R$ 662.698,15



(R$)

A Valor mensal dos serviço R$ 665.755,69

B
Valor Global da Proposta (valor mensal x nº meses do 

contrato)
R$ 7.989.068,29

Anexo 4
Quadro demonstrativo - Valor Global da Proposta

Valor Global da Proposta

Descrição - Valor

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço


