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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

TERMO DE APOSTILAMENTO

Processo n2 23072.213392/2024-11
Unidade Gestora: 153254

PRIMEIRO TERMO APOSTILAMENTO
AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 595/2023, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E
EMPRESA GESTSERVI - GESTAO E
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
LTDA.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04, com
enderec¢o na Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada
CONTRATANTE, representada pelo seu Pro-Reitor de Administracdo, Prof. Ivan José da Silva Lopes, CPF n.2
*** 403.636-**, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa GESTSERVI - GESTAO E
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 13.892.384/0001-46, sediada na
Rua Felisberta Francisca de Carvalho, 432 em Bairro Santa Marta - Ribeirdo das Neves/MG doravante
designado CONTRATADO, neste ato representada por Jodo Batista Lopes de Lima, n? CPF *** 758.766-**
representante legal da empresa, tendo em vista o que consta no Processo n? 23072.222921/2023-88 e
em observancia as disposi¢cdes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel,
resolvem firmar o presente termo de apostilamento, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CONSIDERANDO a aprovacgao pela autoridade competente do teor da justificativa de repactuagdo (SEI n2
3322768), que analisou o pleito de repactuacao, solicitado pela CONTRATADA (SEI n23322745 ), baseado
na Convengdo Coletiva de Trabalho 2024 e previsto na Clausula Sétima do CONTRATO ORIGINAL, faz-se
necessario o seu apostilamento, conforme segue:

DO OBIJETO

O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a repactuacdo anual, a partir de 01/04/2024,
conforme Planilha de Custos e Formacdo de Precos anexa a este instrumento (SEI n2 3322800).

DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente instrumento esta amparado pelo Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

DO VALOR DO CONTRATO APOS O PROCEDIMENTO
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Ap6s o procedimento de repactuacdo, o valor mensal estimado do CONTRATO ORIGINAL passara de RS
128.242,42 (cento e vinte e oito mil duzentos e quarenta e dois reais e quarenta e dois centavos), para RS
154.838,55 (Cento e cinquenta e quatro mil oitocentos e trinta e oito reais e quarenta e dois centavos), a
partir de 01/04/2024, perfazendo um acréscimo de RS 26.596,13 (vinte e seis mil quinhentos e noventa e
seis reais e treze centavos), inclusos todos os custos e despesas contratuais.

O CONTRATO ORIGINAL passara a dispor como anexo a(s) Planilha(s) de Custos e Formagao de Pregos
anexa(s) ao presente instrumento (SEI n 3322800).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente do presente Termo de Apostilamento, correrd a conta de créditos orgcamentarios
consignados a CONTRATANTE, disponibilizados no Programa de Trabalho n2 230045; Natureza de Despesa
n? 339039.

Para atender a despesa prevista com o procedimento, foi emitida a Nota de Empenho n2 2024NE00392,
sem prejuizo da emissao de reforcos ou anulagdes em razdao de disponibilidade orcamentaria, alteracdes
no Programa de Trabalho ou em decorréncia de novas determinacoes legais.

A fatura a ser apresentada pela CONTRATADA referente ao periodo de prestacdo do servico no més
subsequente a assinatura do presente Termo de Apostilamento ja devera considerar os novos pre¢os
tratados neste instrumento.

DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais Clausulas e condicdes do CONTRATO ORIGINAL e de outros
instrumentos nao modificadas por este Termo de Apostilamento.

E, para firmeza e prova de assim haverem, apds ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente
Termo de Apostilamento é assinado eletronicamente pelos Representantes da Contratada e Contratante.

Prof. Ivan José da Silva Lopes
Pré-Reitor de Administracdo/UFMG

Jodo Batista Lopes de Lima
GESTSERVI - GESTAO E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA

Documento assinado eletronicamente por Joao Batista Lopes de Lima, Usuario Externo, em
24/06/2024, as 16:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n2
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Ivan Jose da Silva Lopes, Pré-reitor(a), em 25/06/2024, as
11:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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Referéncia: Processo n? 23072.213392/2024-11 SEIn2 3322785
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Anexo 1

Mao-de-Obra
M3o-de-Obra vinculada a execugdo Contratual
Dados C: paraa icdo dos Custos a b
1 [Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 3423-15 7832-25 7832-25 ]
2 |Tipo de servico (mesmo servico com car. distintas) Belo Horizonte Belo Horizonte Montes Claros
H Auxiliar de Operador de | Auxiliar de Operador de
. Supervisor de Carregador
R - Guia . Carga/Carregador - Posto | Carga/Carregador - Posto
3 | Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) N - Posto diurno - segunda- | h N k
Parametros | e extafeira-gH | 9140 -segunda-feiraa | diumo - segunda-feiraa
sexta-feira - BH sexta-feira - MOC
4 |salério Normativo da Categoria Profissional Guia 2.699,40 2.002,00 2.002,00
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01° de Abril 01/04/2024 01/04/2024 01/04/2024
As férmulas utiizadas e a memoria de célculo da proposta apresentada séo | Salrio 1.412,00 1412,00 1.412,00
de dalicitante Minimo
Médulo 1 : C icio da 3
1 |C icdo da Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |salario Base 100% 2.699.40 2.002,00 2.002,00
B |Adicional de
C_|Adicional de Insalubridade
D _|Adicional Noturno
E_|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F_|Outros a parte)
Total 2.699.40) 2.002.00 2.002,00
Submédulo 2.1 - 132(décimo Terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias
21 ;i;:ifg;::;gz ??LA:;?;I:ESIAS EADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (R$) | Valor (R$) Valor (R$)
A _[132 (Décimo Terceiro) Salério 8.33% 224,§| 166.77 166.77
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 299,90] 222,42 222,42
Subtotal 19.44% 524.76] 389,19 389,19
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garatina por Tempo de Servico
(FGTS) e Outras C icH
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
22 |Base de célculo (BC): = (Total Médulo 1.+ Total 2 * Valor (RS) Valor (RS)

[ A [INss 20,00% 644,83 478,24 478,24,
B _|Salério Educacdo 2,50% 80,60 59.78 59.78|
C_[Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,50% 80,60 59,78 59,78

[ D [SESIou SESC 1.50% 48,36 35.87 35.87

[ £ [SENAIou SENAC 1,00% 32,24 2391 2391

[ F [SEBRAE 0.60% 19,34] 14,35 1435
G [INCRA 0,20% 6,45 4,78 4,78
H |FGTS 8,00% 257,93 191,30 191,30

Subtotal 36,30% 1.170,37 868,00 868,00

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Transporte 55,70] 97,55 45,72
B_[Auxilio Refeicdo/ £] 447,77 447,77 447,77
Assisténcia O (se houver) Guia
C_[Programa de Assisténcia Familiar (PAF)(se houver) N
D |Programa de Qualificacéo Profissional (PQM)(se houver)
E_[Seguro de Vida, invalidez e funeral 4,11 4,11 4,11
F_[outros ificar se houver)
Subtotal 507,58 549,42 497,60;
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1[132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 524,76 389,19 389,19
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.170,37 868,00 868,00,
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 507,58 549,42 497,60
Total 2.202,71 1.806,61 1.754,79
Mddulo 3: Provisdo para Resciséo
3_[PROVISAO PARA RESCISAO 8 Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
Aviso prévio indenizado
Base de calculo (BC): = (Mod 1 +Subméd.2.1) 042% 1134 841 841
 |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 091 067 067
Base de calculo (BC): = (Mdd 1 +Subméd.2.1)
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Base de calculo (BC): = (Méd 1 + Subméd 2.1) 320% 8638 64,06 64,06
Aviso prévio trabalhado
P |Base de calculo (BC): = (Méd 1 +Subméd.2.1+ Submod 2.3) 0,04% 1,08 0,80 0,80/
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio
E |Trabalhado 0,01% 0,39 0,29 0,29
Base de célculo (BC): = (Méd 1 +Subméd.2.1+ Submod 2.3)
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado N
P |Base de esleulo (BC): = (Md 1 +5ubméd.2.1+ Submod 2.3) 0:23% 62 480 460
G [outros se houver) 0,00%
Total 3,94% 106,31 7884 78,84]
Médulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS )
41 [Base de caleulo (BC): = (Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3) Referéncia V() e Ve ()
A ituto na Cobertura de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00
B na Cobertura de Auséncias Legais 0.31% 8,37 6,21 6.21
c na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,54 0,40 0,40
D na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,05% 135 1,00 1,00
E na Cobertura de Maternidade 0,02% 0,54 0,40 0,40
F_[Outras auséncias se houver) 0,00% 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,40% 10,80] 8,01 8,01
67,13%
Médulo 5: Insumos Diversos
5 [Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A |Uniformes . Uniformes 26,97 26,97 26,97
Valor mensal por funcionario
B_|EPIs de uso individual 3.82 382 3.82
C _[Outros se houver)
Total 30,78 3078 30,78]
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6_|CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais N
Base de célculo (BC): = (Méd 1 + Méd 2 + Méd 3 + Méd 4 + Méd 5) ©55% 310 735 239
Lucro
B |Base de calculo (BC): = (M6d 1+ Méd 2 + Méd 3+ Mod 4+ Mod 5 + 3,00% 161,43 125,51 123,85
Custos indiretos)
Tributos 3 Tributos
C [Base de calculo (BC): = (Mod 1+ Mod 2 + Méd 3 + Méd 4 + Mod 5 + Guia
Custos ind. + Lucro) Pardmetros
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) GUIA PARAMETROS 8,03% 511,74] 397,86 383,79
C2. Tributos ISSON BH 5.00% 318,64] 247,74 143,38
3. Tributos ISSQN MOC 3,00%
C4. Outros tributos se houver) 1322,82 1.028.46 904,97
Total 6.372,82 4.954,70 4.779,39]




Anexo 2

Quadro Resumo do Custo por Empregado

CIDADE DE EXECUGCAO DO SERVICO Belo Horizonte Belo Horizonte Montes Claros
. Auxiliar de Operador de | Auxiliar de Operador de
Supervisor de Carregador - e s || @ et e
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) | Posto diurno - segunda- a. CRIfEIEER Y .os ° a. FUEITEERE .os °
feira a sexta-feira - BH diurno - segunda-feiraa | diurno - segunda-feira a
sexta-feira - BH sexta-feira - MOC

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.699,40 2.002,00 2.002,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.202,71 1.806,61 1.754,79
C  |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 106,31 78,84 78,84
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 10,80 8,01 8,01
E  |Méddulo 5 - Insumos Diversos 30,78 30,78 30,78
Sub total (A+B+C+D+E) 5.050,00 3.926,25 3.874,42
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.322,82 1.028,46 904,97
Valor total por empregado 6.372,82 4.954,70 4.779,39




Anexo 3

Quadro Resumo - Valor Mensal dos Servigos

TIPO DE SERVICO (A) VALOR TOTAL DO SERVICO
I- Servigos diversos de Auxiliar de Operador de Carga/Carregador e Supervisor de Carregador. R$ 154.838,55
|Valor Mensal Total dos Servigos (I+1) R$ 154.838,55
| - CUSTOS POSTOS
VALOR PROPOSTO QUANTIDADE DE VALOR PROPOSTO QUANTIDADE VALOR TOTAL DO
Cidade CBO Postos POR EMPREGADO (B) - [EMPREGADOS POR POR POSTO DE POSTOS (E) SERVICO
RS POSTO (C) (D) = (BxC) - R$ (F) = (DXE) - R$
S| isor de C: dor - Posto di
Belo Horizonte | 3423-15 | HPervisorde tarregador - Fosto ciumo 6.372,82 1 6.372,82 1 6.372,82
- segunda-feira a sexta-feira - BH
Auxiliar de Operador de
Belo Horizonte 7832-25 Carga/Carregador - Posto diurno - 4.954,70 1 4.954,70 29 143.686,34
segunda-feira a sexta-feira - BH
Auxiliar de Operador de
Montes Claros 7832-25 Carga/Carregador - Posto diurno - 4.779,39 1 4.779,39 1 4.779,39
segunda-feira a sexta-feira - MOC
Total mensal 31 R$154.838,55




Anexo 4

Quadro demonstrativo - Valor Global da Proposta

Valor Global da Proposta

Descrigao - Valor

(RS)

Valor mensal dos servigo

R$ 154.838,55

Valor Global da Proposta (valor mensal x 60 - n2 meses do
contrato)

R$ 9.290.312,78




PARAMETROS PARA CONFECCAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA SERVICOS DE AUXILIAR DE OPERADOR DE CARGA/CARREGADOR E SUPERVISOR DE CARREGADOR

Parametros Gerais

ASSISTENCIA PQM | SEGURO DE
Post cBO SINDICATO REGISTROM.T.E | DATABASE SALARIO ALIMENTAGAO PAF
ostos RO | oponToL6GICA (outros) VIDA
EUBEINE ot elCareeato i P°,St° G =CFF e 3423-15 SINSERTH X SINTAPPI [ MG002103/2024 | 01° DE ABRIL 2.699,40 27,00 0,00 4,52
a sexta-feira - BH
Auxiliar de Operador e Carga/Carregador - Posto diurno | ;g5 5| §iNSERTH X SINTAPPI | MG002103/2024 | 01° DEABRIL |  2.002,00 27,00 0,00 452
- segunda-feira a sexta-feira - BH
Auxiliar de Operador de Carga/Carregador - Posto diurmo | o) 50 | g nsERTH X SINTAPPI | MG002103/2024 | 01°DEABRIL |  2.002,00 27,00 0,00 452
- segunda-feira a sexta-feira - MOC

[ QUANTIDADE DEDIASDE |
CIDADE ISSQN Z TRIBUTOS VALE TRANSPORTE TRABALHO
Belo Horizonte 5% 13,03% 5125! ESCALA DIAS MES
Montes Claros 3% 11,03% 4,25 22 a 62 Feira 20,73
Considerando 1 feriado por més
| PIS | COFINS | OUTRO |

| 1a3% | 6,60% | 0,00% |




Uniformes

. Valor . Qtde Valor total Periodicidade de Depreciacdo
Posto Uniformes L Tipo - . A
unitario necessaria geral reposicdo(MES) mensal
Auxiliar de Operador de Carga - Camisa malhfl d.e algodao - manga curta 29,90 Un!dade 2 59,80 6 9,97
Supervisor de Carregador Calga com elastico e cadargo para amarrar 42,00 Unidade 1 42,00 6 7,00
P & Botina de Seguranca 60,00 Par 1 60,00 6 10,00

CUSTO TOTAL - AUXILIAR DE OPERADOR DE CARGA - SUPERVISOR DE CARREGADOR 26,97

Equipamento de Protecdo Individual

. Valor . Qtde Valor total Periodicidade de Depreciacdo
Posto Uniformes s Tipo s . 2
unitario necessaria geral re_posu;ao(MES) mensal
Auxiliar de Operador de Carga -
; Luva de raspa/vaqueta 22,90 Par 1 22,90 6 3,82
Supervisor de Carregador
CUSTO TOTAL - AUXILIAR DE OPERADOR DE CARGA - SUPERVISOR DE CARREGADOR - EPI 3,82

Os uniformes deverdo conter a identificagdo da empresa (nome e/ou logomarca) em local visivel, nas pecas que compdem a parte superior do vestuario.
Os uniformes deverdo ser confortaveis, dotados de acabamento perfeito, duraveis, feitos com materiais de boa qualidade, ajuste perfeito ao corpo do usuério.

Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo os padrées de boa qualidade e de apresentagéo
exigidos pela Contratante, devendo a contratada providenciar as devidas adaptac6es quando necessarias.

A especificagdo/parametro dos uniformes consta no item UNIFORME do termo de Referéncia.




