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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N2 595/2023, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E EMPRESA GESTSERVI - GESTAO E
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04, com
endereco na Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada
CONTRATANTE, representada pela Pro-Reitora de Administragao da UFMG, Profa. Elisangela Cristina
Aganette, nomeada pela Portaria 2567 de 19/03/2026, SIAPE n22324879, doravante denominada
CONTRATANTE, e a empresa GESTSERVI - GESTAO E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n2 13.892.384/0001-46, sediada na Rua Felisberta Francisca de Carvalho, 432 em Bairro
Santa Marta - Ribeirdo das Neves/MG doravante designado CONTRATADO, neste ato representada por
Jodo Batista Lopes de Lima, resolvem firmar o presente termo ADITIVO, mediante as cldausulas e
condicOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente termo aditivo tem por objeto, em relagdo ao Contrato n? 595/2023, cumulativamente ou
isoladamente, conforme assinalado:

(X)A reducdo da jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) para 40 (quarenta) horas, sem
prejuizo da remuneragao, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 12.174, de 11 de setembro de
2024, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 190, de 5 de dezembro de 2024, com as alteragdes da
Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 148, de 13 de abril de 2026;

(X)A inclusdao do beneficio de reembolso-creche, com fundamento no art. 39, inciso lll, do Decreto n?
12.174, de 11 de setembro de 2024, incluido pelo Decreto n2 12.926, de 13 de abril de 2026, e na
Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 147, de 13 de abril de 2026.

1.2. A reducdo de jornada prevista na subclausula 1.1 aplica-se aos seguintes servicos e ocupacoes
alocados na execucgao contratual, classificados conforme a Classificagao Brasileira de Ocupagdes e o Anexo
| da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 190, de 2024, com a redagdo da Instrugdo Normativa SEGES/MGI
n? 148, de 2026:

DEMAIS SERVICOS OCUPAGAO CBO JORNADA ATUAL NOVA JORNADA
Auxiliar de operador de 7832 44 HORAS 40 HORAS
carga/ carregador - Belo

Horizonte

Auxiliar operador de carga 7832 44 HORAS 40 HORAS

/carregador - Montes claros

Supervisor de Carregador - 3423 44 HORAS 40 HORAS
Belo Horizonte

1.3. A redugdo da jornada alcancga a totalidade dos trabalhadores que prestem os servigos descritos no
item 1.2, inclusive os que exercem a fungao de encarregados gerais desses servigos, nos termos do art. 29,
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§§ 12 a 39, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 190, de 2024, com a redagdo da Instru¢do Normativa

SEGES/MGI n2 148, de 2026.

1.4. Ainclusdo do reembolso-creche observa os seguintes parametros:

1.4.1. Beneficidrios: trabalhadora ou trabalhador alocado a execuc¢dao do contrato que possua filho,

enteado ou crianca sob guarda judicial com até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade.

1.4.2. Valor unitdrio: RS 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos) por

dependente, por més, nos termos do Anexo | da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026.

1.4.3. Percentual de incidéncia adotado na planilha de custos: 20% (vinte por cento), conforme
demonstracao analitica constante da meméria de cdlculo anexa, nos termos do art. 62, §§ 12 e 29, da

Instrucdo Normativa SEGES/MGI n? 147, de 2026.

1.4.4. Namero de postos alcancados: 31 e de beneficidrios potenciais: 06

1.4.5. Convencdo ou acordo coletivo aplicavel e regra de intera¢do: assinale uma das hipdteses previstas

nos arts. 32 e 42 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026:

(X) a convencao ou acordo coletivo ndo prevé beneficio de natureza congénere, aplicando-se

integralmente o reembolso-creche no valor do Anexo |;

() a convencdo ou acordo coletivo prevé beneficio congénere em valor inferior a RS 526,64, cabendo ao

contrato a complementacdo até aquele valor;

() a convengdo ou acordo coletivo prevé beneficio congénere em valor igual ou superior a RS 526,64,
prevalecendo integralmente a norma coletiva, nos termos do art. 42 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI

n? 147, de 2026.

1.4.6. Precedéncia da mae: a ativacdo e a manutencdo do beneficio observam a precedéncia da mae, na
forma do art. 18 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026, e, nas hipdteses do art. 19, a ordem

cronolégica de ativacao no sistema Contratos.gov.br.

CLAUSULA SEGUNDA — PRECO

2.1. Com as alteragBes de que trata a Cldusula Primeira, o valor mensal da contrata¢cdao de 179.590,10
(Cento e setenta e nove mil quinhentos e noventa reais e dez centavos), passara a ser de RS 184.226,74
(cento e oitenta e quatro mil duzentos e vinte e seis reais e setenta e quatro centavos), perfazendo um
acréscimo mensal de RS 4.636,64 (quatro mil seiscentos e trinta e seis reais e sessenta e quatro
centavos), conforme memdria de calculo e planilha de custos e formacdo de precos que acompanham

este instrumento, organizadas na tabela a seguir:

VALOR
Post PROPOSTO POR QUANTIDADE \SIEAI:\(/)IR OTOTAL Do
ostos POSTO DE POSTOS ¢
Supervisor de Carregador - Posto
diurno - segunda-feira a sexta-feira 7.379,39 1 7.379,39

-BH

Auxiliar de Operador de
Carga/Carregador - Posto diurno - 5.748,50 29 166.706,51
segunda-feira a sexta-feira - BH

Auxiliar de Operador de
Carga/Carregador - Posto diurno - 5.504,20 1 5.504,20
segunda-feira a sexta-feira - MOC

Total mensal 31 R$179.590,10
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QUADRO RESUMO - VALOR ESTIMADO PARA AUXILIO CRECHE

Descrigao Valor

Valor unitdrio para Auxilio Creche RS 526,64
Quantidade de postos licitados 31
Percentual de incidéncia de pagamentos - prevista na Instrucdo Normativa 20%
SEGES/MGI n2 147/2026

Percentual de Custos Indiretos + Lucro + tributos (Belo Horizonte) 22,58%
Percentual de Custos Indiretos + Lucro + tributos (Montes Claros) 20,58%
VALOR UNITARIO ESTIMADO PARA AUXILIO CRECHE (R$) Belo Horizonte RS 645,58
VALOR UNITARIO ESTIMADO PARA AUXILIO CRECHE (R$) Montes Claros R$ 635,05
VALOR TOTAL ESTIMADO PARA AUXILIO CRECHE (R$S) RS 4.636,64
VALOR POSTO r$ 179.590,10 + AUX. CRECHE 4.636,64 R$ 184.226,74

2.2. A reducdo de jornada é celebrada sem prejuizo da remunera¢ao do trabalhador, nos termos do art.
42 do Decreto n? 12.174, de 2024. Preservados o saldrio, os encargos sociais incidentes sobre a
remuneracdo e os beneficios calculados por dia trabalhado, o preco do posto mensal permanece
inalterado, registrando-se apenas o novo custo unitario hora-homem em meméria de calculo anexa. Caso
o contrato seja precificado por hora-homem ou a planilha contenha itens calculados diretamente sobre a
jornada, tais como hora extra rotineira, adicional de hora de intervalo ou adicional noturno proporcional
as horas no periodo noturno, as linhas correspondentes serdao recompostas em memdria de calculo
anexa, preservado o valor mensal total do contrato.

2.3. A linha correspondente ao reembolso-creche é composta pelo valor unitdrio mensal de RS 526,64
multiplicado pelo nimero de beneficidrios potenciais resultante do percentual de incidéncia adotado,
conforme subcldausula 1.4.3, nos termos do Anexo Il da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026.

2.4. O pagamento do reembolso-creche é condicionado a comprovag¢dao mensal, pela CONTRATADA, do
efetivo desembolso em favor dos trabalhadores beneficidrios, mediante nota fiscal, recibo, declaracdo de
guitacdo ou documento equivalente emitido por instituicdo de educacdo infantil ou por prestador de
servico de natureza congénere, nos termos do art. 11, inciso Il, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n?
147, de 2026.

2.5. E vedada & CONTRATADA a apropriacdo de eventual saldo ndo utilizado dos valores provisionados a
titulo de reembolso-creche, nos termos do art. 15, § 29, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 147, de
2026.

2.6. Caso o valor provisionado no exercicio venha a se mostrar insuficiente para a cobertura contratual
efetiva, o CONTRATANTE procederd a alteracdo dos valores, nos termos do art. 136, incisos Il e IV, da Lei
n2 14.133, de 2021, observado o art. 15, § 19, da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026.

2.7. Os valores previstos neste termo aditivo sdo estimativos, dependendo os pagamentos devidos a
CONTRATADA dos quantitativos e desembolsos efetivamente verificados no periodo.

CLAUSULA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

Gestdo/unidade: 153254; Fonte de recursos: [1000000000]; Programa de trabalho: [230045]; Elemento
de despesa: [339039]; Plano interno: [M20RKG1964N]; e Nota de empenho: [2025Ne179].
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QUARTA — GARANTIA DE EXECUGCAO

4.1. A CONTRATADA devera adequar a garantia contratual anteriormente prestada ao novo valor global do
contrato, mantida a proporc¢do de 5% (cinco por cento) originalmente pactuada, no prazo de 15 (quinze)
dias contados da assinatura deste instrumento, prorrogdveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, nos termos [do art. 96, combinado com o art. 98, da Lei n? 14.133, de 2021.

CLAUSULA QUINTA — OPERACIONALIZAGAO DO REEMBOLSO-CRECHE

5.1. A CONTRATADA obriga-se a dispor e manter atualizada, em relacdo a cada trabalhadora ou
trabalhador beneficiario, a documentacdo exigida pelos arts. 72 e 82 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI
n? 147, de 2026, conforme se trate de beneficio fundado no Decreto n? 12.174, de 2024, ou em
convencao coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa.

5.2. A CONTRATADA registrard e mantera atualizadas, no sistema Contratos.gov.br, as informacdes
relativas aos trabalhadores beneficidrios e respectivos dependentes, na forma do art. 92 da Instrucao
Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026, produzindo o registro os efeitos de ativacdo do beneficio.
Enquanto ndo disponibilizada a evolucdo do sistema de que trata o art. 23 da mesma Instrugdo
Normativa, o registro serd realizado pela fiscalizacdo administrativa a partir da documentagdo remetida
pela CONTRATADA.

5.3. Como condi¢do de ativa¢dao do beneficio, o empregado firmard perante a CONTRATADA declaragao
acerca da eventual percepgdao de beneficio da mesma natureza, por outra fonte, publica ou privada, em
nome do mesmo dependente. A CONTRATADA arquivara o documento e, no prazo fixado pela fiscalizacao,
remeter-lhe-a cépia, juntamente com os demais elementos exigidos para a habilitacdo do dependente. A
declaracdo serd atualizada anualmente ou a cada alteracdo de estado civil ou de guarda.

5.4. A CONTRATADA apresentara mensalmente a fiscalizacdo administrativa os relatdrios previstos no art.
13 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026, inclusive o relatdrio mensal extraido do sistema
Contratos.gov.br.

5.5. A fiscalizagao do contrato verificara, semestralmente, por amostragem, a regularidade, veracidade e
consisténcia das informagdes prestadas, abrangendo, por beneficiario, ao menos um documento
comprobatdério por semestre, nos termos do art. 16, §§ 12 a 39, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n?
147, de 2026.

5.6. A insuficiéncia ou irregularidade da documentacdo comprobatdria, ndo sanada no prazo fixado pela
fiscalizacdo, ensejara a glosa dos valores ainda ndo quitados e a restituicdo dos valores ja pagos, nos
termos do art. 12 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026.

5.7. A CONTRATADA declara ciéncia de que o pagamento do reembolso-creche ao trabalhador
beneficiario que apresentar a documentagdo exigida é devido independentemente do efetivo
recebimento do valor pelo CONTRATANTE no més de referéncia, quando houver atraso no repasse.

5.8. As partes observardo, no tratamento dos dados pessoais dos trabalhadores e dos dependentes,
inclusive menores, a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, assegurando a minimiza¢dao da coleta, a
vinculacdo a finalidade especifica de ativacdao, comprovacao e fiscalizacdo do beneficio, e a seguranca das
bases de dados do sistema Contratos.gov.br e dos autos do processo.

CLAUSULA SEXTA — REDUGCAO DE JORNADA: VEDACOES E MODELO DE EXECUCAO

6.1. A reducdo de jornada observara o modelo de execucdo do objeto, com as eventuais adaptacdes de
rotina e de periodo de disponibilizacdo do servico necessdrias a sua implementagao, vedado o aumento
do intervalo intrajornada dos trabalhadores alocados na contratacdo, nos termos do art. 49, §§ 12 e 29, da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n? 190, de 2024.

6.2. E vedada 3 CONTRATADA a utilizagdo do saldo de horas decorrente da reducdo de jornada para a
realizacdo de outras atividades pelos empregados alocados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, inclusive mediante compensacdo, banco de horas ou realocacdo de forca de trabalho, em
observancia ao art. 42, § 39, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 190, de 2024, preservando-se o efeito
humanitario da medida.

CLAUSULA SETIMA — PRODUGAO DE EFEITOS
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7.1. O presente termo aditivo produz efeitos, quanto a redugdo de jornada, a partir de 12 de agosto de
2026 prevista no Anexo | da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 190, de 2024, com a redac¢do da Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n2 148, de 2026.

7.2. Quanto a inclusdo do reembolso-creche, o termo aditivo produz efeitos a partir da data de sua
assinatura.

7.3. A ativacdo individual do beneficio, em relacdo a cada dependente, ndo produz efeitos retroativos,
operando a partir do registro da habilitacdo no sistema Contratos.gov.br, nos termos do art. 3¢, § 49, da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n? 147, de 2026.

CLAUSULA OITAVA — RATIFICACAO

8.1. Ficam mantidas e ratificadas as demais cldusulas e condi¢des do contrato origindrio, no que nao
contrariem o presente termo aditivo.

CLAUSULA NONA — PUBLICAGAO

9.1. Incumbird ao CONTRATANTE a divulgacdo do presente instrumento no Portal Nacional de
ContratagGes Publicas (PNCP), nos termos do art. 94 da Lei n? 14.133, de 2021, e no respectivo sitio oficial
na Internet, nos termos do art. 91, caput, da mesma Lei, e do art. 82, § 29, da Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011, combinado com o art. 72, § 39, inciso V, do Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012.

Profa. Elisangela Cristina Aganette
Pré-Reitora de Administracdo/UFMG

Jodo Batista Lopes de Lima
GESTSERVI - GESTAO E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA

—
eil Documento assinado eletronicamente por Joao Batista Lopes de Lima, Usudrio Externo, em
et lily 10/07/2026, as 11:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n?

assinaiura

eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

——
eil Documento assinado eletronicamente por Elisangela Cristina Aganette, Pré-reitor(a), em
et lily 10/07/2026, as 14:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n?

assinatura

eletrbnica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

[ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 5331040 e
o codigo CRC D6479AA9.

Referéncia: Processo n2 23072.213392/2024-11 SEI n2 5331040
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Anexo 1

Méo-de-Obra
Mao-de-Obra vinculada a execugdo Contratual
Dados C paraa ico dos Custos ama b
1 |c 50 Brasileira de Ocupacdes (CBO) 3423-15 7832-25 7832-25 |
2_|[Tipo de servico (mesmo servico com car: distintas) Belo Horizonte Belo Horizonte Montes Claros
i Auxiliar de Operador de | Auxiliar de Operador de
5 Supervisor de Carregador
3 | Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Guia - Posto diurno - segunda- Carea/Ca oA s ol | Carea/CarEadSOBest
Parametros . > diurno - segunda-feiraa | diurno - segunda-feiraa
feira a sexta-feira - BH ! 3
sexta-feira - BH sexta-feira- MOC
4 [salrio Normativo da Categoria Profissional Guia 3.090,54 2.292,09 2.292,09
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01° de Abril 01/04/2026 01/04/2026 01/04/2026
As férmulas utilizadas e a memdria de célculo da proposta apresentada sdo [ Saldrio e AR o
de da licitante Minimo
Médulo 1 : C da
1 |C icdo da a @ Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS$)
A |Salario Base 100% 3.090,54, 2.292,09 2.292,09
B_|Adicional de Peri
¢ _|Adicional de Insalubridade
D _|Adicional Noturno
E_|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F_[outros a parte)
Total 3.090,54) 2.292,09 2.292,09
Submédulo 2.1 - 132(décimo Terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias
TET -
A e eteincn | vlor () " =
A_[13¢ (Décimo Terceiro) Salério 8,33% 257,44 190,93 190,93
B _|Férias e Adicional de Férias 11,11% 343,36 254,65 254,65
Subtotal 19,44% aoo,sﬁ 445,58 445,58
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garatina por Tempo de Servico
(FGTS) e Outras C
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
22 |ase de cilculo (BC): = (Total Médulo 1.+ Total 2.1) % V(R VEEr (%)

[ A [INss 20,00% 738,27 547,53 547.53
B [Salario Educacio 2,50% 92,28 68,44 68,44,
C_[Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 3.11% 114,64 85,02 85,02

[ D [SES ou SESC 1,50% 5537 41,07 41,07

|_E_[SENAI ou SENAC 1,00% 3691 2738 27.38]

[ F [seBRAE 0,60% 22,15 16,43 16,43

[ G [INcRA 0.20% 7.38 548 5.48
H [FGTS 8,00% 295,31 219,01 219,01

Subtotal 36.91% 1.362.31] 1.010.35! 1.010.35]

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios:
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 8 Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [Transporte 73,69 121,60 2831
B | Auxilio Refeicao/ 4 547.27 547.27 547.27
Assisténcia O (se houver) Guia
C_[Programa de Assisténcia Familiar (PAF)(se houver) N
D_|Programa de Qualificacdo Profissional (PQM)(se houver)
E_[Seguro de Vida, invalidez e funeral 5.18 518 5.18
F_|outros ificar se houver)
Subtotal 626.14] 674,05 580,77
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCA 0S E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS) Valor (RS)
imo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 600,80] 445,58
z 2 |GPS FGTS e outras contribuigdes 1362,31 1.010,35
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 626,14 674,05
Total 2.589,26 2.129,99
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 |PROVISAO PARA RESCISAO Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Aviso prévio indenizado
Base de calculo (BC): = (Méd 1 +Subméd.2.1) 0.42% 12,98 963 963
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Base de calculo (BC): = (Mod 1 +Subméd.2.1) 0,0% 04 i o
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,20% 98,90 735 7335
Base de calculo (BC): = (Méd 1 + Subméd 2.1)
‘Aviso prévio trabalhado
° Base de calculo (BC| Méd 1 +Subméd.2.1+ Submod 2.3) 0.08% 24 092 092
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio
E |Trabalhado 0,01% 0,46 0,34 0,34
Base de calculo (BC): = (Mdd 1 +Subméd.2.1+ Submod 2.3)
E Multa do IfGTS sobre o avis‘o prévio tra?a\hado 0,23% 711 527 527
Base de calculo (BC): = (Méd 1 +Submdd.2.1+ Submod 2.3)
G_|Outros se houver) 0,00%
Total 3,94% 121,72 90,27, 90,27
Médulo 4: Custo de igdo do Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS A
** |Base de caulo (BC): = (Médulo 1+ Médulo 2.+ Médulo 3) fReferéncia aion o) TS VEED
A na Cobertura de Férias 0,00% 0,00, 0,00 0,00
B na Cobertura de Auséncias Legais 0,31% 9,58 7,11 7,11
C na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,62 0,46 0,46
D na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,05% 1,55 1,15 1,15
E na Cobertura de Maternidade 0,02% 0,62 0,46 0,46
F_|Outras auséncias icar se houver) 0,00% 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,40% 12,36 9,17 9,17,
67,86%
Médulo 5: Insumos Diversos
5_|[Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
p |Uniformes o Uniformes 29,57 29,57 29,57
Valor mensal por funcionério
B |EPIs de uso individual 4,19 4,19 4,19
C |Outros se houver)
Total 33,76 33,76 33,76
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 _|CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 6,55% 38329 208,58 20247
Base de calculo (BC): = (Méd 1 + Méd 2 + Méd 3 + Méd 4 + Méd 5)
Lucro
B |Base de calculo (BC): = (Méd 1+ Méd 2 + Méd 3+ Mod 4+ Mod 5 + 3,00% 186,93 145,62 142,63
Custos indiretos)
Tributos 1 Tributos
C [Base de calculo (BC): = (Méd 1+ Méd 2 + Méd 3 + Méd 4 + Mod 5 + Guia
Custos ind. + Lucro) a
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) GUIA PARAMETROS 8,03% 592,57 461,60 441,99
C2. Tributos ISSON BH 5,00% 368,97 287,43 165,13
3. Tributos ISSQN MOC 3,00%
C4. Outros tributos se houver) 1.531,75 1.193,23] 1.042,21
Total 7.379.39 5.748,50 5.504,20




Anexo 2

Quadro Resumo do Custo por Empregado

CIDADE DE EXECUCAO DO SERVICO Belo Horizonte Belo Horizonte M Claros
. Auxiliar de Operador de | Auxiliar de Operador de
Supervisor de Carregador -
~ . N ~ . Carga/Carregador - Posto | Carga/Carregador - Posto
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (Valor por empregado) | Posto diurno - segunda- . . . q
feira a sexta-feira - BH diurno - segunda-feiraa | diurno - segunda-feira a
sexta-feira - BH sexta-feira - MOC
A |[Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 3.090,54 2.292,09 2.292,09
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.589,26 2.129,99 2.036,70
C  [Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 121,72 90,27 90,27
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 12,36 9,17 9,17
E  |Mddulo 5 - Insumos Diversos 33,76 33,76 33,76
Sub total (A+B+C+D+E) 5.847,64 4.555,27 4.461,99
F Moddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.531,75 1.193,23 1.042,21
Valor total por empregado 7.379,39 5.748,50 5.504,20




Anexo 3

Quadro Resumo - Valor Mensal dos Servigos

TIPO DE SERVICO (A)

VALOR TOTAL DO SERVICO

I- Servigos diversos de Auxiliar de Operador de Carga/Carregador e Supervisor de Carregador.

R$ 179.590,10

[Valor Mensal Total dos Servigos (1+1)

R$ 179.590,10

| - CUSTOS POSTOS
VALOR PROPOSTO QUANTIDADE DE VALOR PROPOSTO QUANTIDADE VALOR TOTAL DO
Cidade CBO Postos POR EMPREGADO (B) - [EMPREGADOS POR POR POSTO DE POSTOS (E) SERVICO
RS POSTO (C) (D) = (BxC) - R$ (F) = (DxE) - R$
Belo Horizonte | 342315 |°uPervisor de Carregador - Posto diurno 7.379,39 1 7.379,39 1 7.379,39
- segunda-feira a sexta-feira - BH
Aucxiliar de Operador de
Belo Horizonte 7832-25 Carga/Carregador - Posto diurno - 5.748,50 1 5.748,50 29 166.706,51
segunda-feira a sexta-feira - BH
Auxiliar de Operador de
Montes Claros 7832-25 Carga/Carregador - Posto diurno - 5.504,20 1 5.504,20 1 5.504,20
segunda-feira a sexta-feira - MOC
Total mensal 31 R$179.590,10

QUADRO RESUMO — VALOR ESTIMADO PARA AUXILIO CRECHE

Descrigao Valor
Valor unitario para Auxilio Creche RS 526,64
Quantidade de postos licitados 31
Percentual de incidéncia de pagamentos - prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 147/2026 20%
Percentual de Custos Indiretos + Lucro + tributos (Belo Horizonte) 22,58%
Percentual de Custos Indiretos + Lucro + tributos (Montes Claros) 20,58%
VALOR UNITARIO ESTIMADO PARA AUXILIO CRECHE (R$) Belo Horizonte RS 645,58
VALOR UNITARIO ESTIMADO PARA AUXILIO CRECHE (R$) Montes Claros RS 635,05
VALOR TOTAL ESTIMADO PARA AUXILIO CRECHE (R$) RS 4.636,64




Anexo 4

Quadro demonstrativo - Valor Global da Proposta

Valor Global da Proposta

Descricao - Valor

(RS)

A Valor mensal dos servigo R$ 179.590,10
Valor Global da Proposta (valor mensal x 60 - n2 meses do

B posta ( R$ 10.775.406,06
contrato)

C |Va|or mensal Auxilio Creche - estimativa RS 4.636,64

D Valor mensal dos servigos + auxilio creche RS 184.226,74
Valor Global da P t [ I x 60 - n® d

E alor Global da Proposta (valor mensal x n2 meses do RS 11.053.604,47

contrato)




PARAMETROS PARA CONFECGAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA SERVICOS DE AUXILIAR DE OPERADOR DE CARGA/CARREGADOR E SUPERVISOR DE CARREGADOR

Parametros Gerais

2 % ASSISTENCIA pam SEGURO DE
Postos cBO SINDICATO REGISTRO M.T.E DATA BASE SALARIO ALIMENTACAO ODONTOLOGICA PAF {outros) VIDA
Supervisor de Carregador - Posto diurno - segunda-feira 3423-15 SINSERTH X SINTAPPI | MG002274/2026 | 01° DE ABRIL 3.090,54 33,00 0,00 5,18
a sexta-feira - BH
Qualllanceloperadonde ?arga/ Ca"eg‘,’d'" =[RS ENTD 7832-25 SINSERTH X SINTAPPI | MG002274/2026 | 01° DE ABRIL 2.292,09 33,00 0,00 5,18
- segunda-feira a sexta-feira - BH
Auxlliar de Operador delcarga/Carregador - Posto diurno 7832-25 SINSERTH X SINTAPPI | MG002274/2026 | 01° DE ABRIL 2.292,09 33,00 0,00 5,18
- segunda-feira a sexta-feira - MOC

[ QUANTIDADE DE DIASDE |
CIDADE ISsQN Z TRIBUTOS VALE TRANSPORTE TRABALHO
Belo Horizonte 5% 13,03% 6,25 ESCALA DIAS MES
Montes Claros 3% 11,03% 4,60 22 a 62 Feira 20,73
Considerando 1 feriado por més
| PIS | COFINS | OUTRO |

| 143% | 6,60% | 0,00% |




Uniformes

5 Valor . Qtde Valor total Periodicidade de Depreciagdo
Posto Uniformes s Tipo - TV 3 |
unitdrio necessaria geral reposicao(MES)
- Camisa malha de algod&o - manga curta 29,90 Unidade 2 65,58 6 10,93
Auxiliar de Operador de Carga - — "
Supervisor de Carregador Calca com elastico e cadar¢o para amarrar 42,00 Unidade 1 46,06 6 7,68
P 8 Botina de Seguranca 60,00 Par 1 65,80 6 10,97

CUSTO TOTAL - AUXILIAR DE OPERADOR DE CARGA - SUPERVISOR DE CARREGADOR 29,57

Equipamento de Protecdo Individual

. Valor . Qtde Valor total Periodicidade de Depreciagdo
Posto Uniformes . Tipo .. . 2
unitario necessaria geral re205|gao(MES) mensal
Auxiliar de O| dor de C; -
uxiiar e. perador ce Carga Luva de raspa/vaqueta 22,90 Par 1 25,11 6 4,19
Supervisor de Carregador
CUSTO TOTAL - AUXILIAR DE OPERADOR DE CARGA - SUPERVISOR DE CARREGADOR - EP| 4,19

Os uniformes deverao conter a identificagdo da empresa (nome e/ou logomarca) em local visivel, nas pe¢cas que compéem a parte superior do vestudrio.

Os uniformes deverao ser confortdveis, dotados de acabamento perfeito, durdveis, feitos com materiais de boa qualidade, ajuste perfeito ao corpo do usudrio.

Todos os modelos de uniforme deverao ter corte adequado a cada profissional, lino ou feminino, seguindo os padrées de boa qualidade e de apr cdo
exigidos pela Contratante, devendo a contratada providenciar as devidas adapta¢6es quando necessdrias.

A especificagao/parametro dos uniformes consta no item UNIFORME do termo de Referéncia.




