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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

TERMO DE APOSTILAMENTO

Processo n2 23072.213392/2024-11
Unidade Gestora: 153254

TERCEIRO TERMO APOSTILAMENTO
AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 595/2023, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS GERAIS E EMPRESA

GESTSERVI - GESTAO E
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
LTDA.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04, com
endereco na Av. Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada
CONTRATANTE, representada pela Pré-Reitora de Administragdo, Profa. Elisdngela Cristina Aganette,
nomeado(a) pela Portaria n? 2567, de 19 de marco de 2026, publicada no DOU — Secdo 2 — de 20 de
marco de 2026, SIAPE 2324879, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa GESTSERVI - GESTAO
E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n 13.892.384/0001-46, sediada na
Rua Felisberta Francisca de Carvalho, 432 em Bairro Santa Marta - Ribeirdo das Neves/MG doravante
designado CONTRATADO, neste ato representada por Jodo Batista Lopes de Lima, n? CPF *** 758.766-**
representante legal da empresa, tendo em vista o que consta no Processo n? 23072.222921/2023-88 e
em observancia as disposi¢cdes da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel,
resolvem firmar o presente termo de apostilamento, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CONSIDERANDO a aprovacgdo pela autoridade competente do teor da justificativa de repactuacdo (SEl
n25322096 ), que analisou o pleito de repactuacdo, solicitado pela CONTRATADA (SElI n2 5322048),
baseado na Convencdo Coletiva de Trabalho 2026 e previsto na Cldusula Sétima do CONTRATO ORIGINAL,
faz-se necessario o seu apostilamento, conforme segue:

DO OBIJETO

O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a repactuacdo anual, a partir de 01/04/2026,
conforme Planilha de Custos e Formagao de Pregos anexa a este instrumento (SEI n2 5322125).

DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente instrumento estd amparado pelo Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢Ges aplicaveis da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

DO VALOR DO CONTRATO APOS O PROCEDIMENTO

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5750703&infra_sistema...
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Apbs o procedimento de repactuacdo, o valor mensal passara de RS 166.370,76(Cento e sessenta e seis
mil trezentos e setenta reais e setenta seis centavos), para RS 179.590,10 (Cento e setenta e nove mil
quinhentos e noventa reais e dez centavos), a partir de 01/04/2026, perfazendo um acréscimo de RS
13.219,34 (treze mil duzentos e dezenove reais e trinta e quatro centavos), inclusos todos os custos e
despesas contratuais.

O CONTRATO ORIGINAL passara a dispor como anexo a(s) Planilha(s) de Custos e Formagao de Pregos
anexa(s) ao presente instrumento (SEl n 5322125).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente do presente Termo de Apostilamento, correrd a conta de créditos orgcamentarios
consignados a CONTRATANTE, disponibilizados no Programa de Trabalho n2 230045; Natureza de Despesa
n? 339039.

Para atender a despesa prevista com o procedimento, foi emitida a Nota de Empenho n2 2026NE0O096,
sem prejuizo da emissao de reforcos ou anulagdes em razdao de disponibilidade orcamentaria, alteracdes
no Programa de Trabalho ou em decorréncia de novas determinacoes legais.

A fatura a ser apresentada pela CONTRATADA referente ao periodo de prestacdo do servico no més
subsequente a assinatura do presente Termo de Apostilamento ja devera considerar os novos pre¢os
tratados neste instrumento.

DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais Clausulas e condicdes do CONTRATO ORIGINAL e de outros
instrumentos nao modificadas por este Termo de Apostilamento.

E, para firmeza e prova de assim haverem, apds ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente
Termo de Apostilamento é assinado eletronicamente pelos Representantes da Contratada e Contratante.

Profa. Elisangela Cristina Aganette
Pro-Reitora de Administracdo/UFMG

Jodo Batista Lopes de Lima
GESTSERVI - GESTAO E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA

Documento assinado eletronicamente por Joao Batista Lopes de Lima, Usuario Externo, em
08/07/2026, as 09:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Elisangela Cristina Aganette, Pré-reitor(a), em
08/07/2026, as 16:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Referéncia: Processo n? 23072.213392/2024-11 SEIn2 5322122
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Anexo 1

Méo-de-Obra
Mao-de-Obra vinculada a execugdo Contratual
Dados C paraa ico dos Custos ama b
1 |c 50 Brasileira de Ocupacdes (CBO) 3423-15 7832-25 7832-25 |
2_|[Tipo de servico (mesmo servico com car: distintas) Belo Horizonte Belo Horizonte Montes Claros
i Auxiliar de Operador de | Auxiliar de Operador de
5 Supervisor de Carregador
3 | Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Guia - Posto diurno - segunda- Carea/Ca oA s ol | Carea/CarEadSOBest
Parametros . > diurno - segunda-feiraa | diurno - segunda-feiraa
feira a sexta-feira - BH ! 3
sexta-feira - BH sexta-feira- MOC
4 [salrio Normativo da Categoria Profissional Guia 3.090,54 2.292,09 2.292,09
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01° de Abril 01/04/2026 01/04/2026 01/04/2026
As férmulas utilizadas e a memdria de célculo da proposta apresentada sdo [ Saldrio e AR o
de da licitante Minimo
Médulo 1 : C da
1 |C icdo da a @ Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS$)
A |Salario Base 100% 3.090,54, 2.292,09 2.292,09
B_|Adicional de Peri
¢ _|Adicional de Insalubridade
D _|Adicional Noturno
E_|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F_[outros a parte)
Total 3.090,54) 2.292,09 2.292,09
Submédulo 2.1 - 132(décimo Terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias
TET -
A e eteincn | vlor () " =
A_[13¢ (Décimo Terceiro) Salério 8,33% 257,44 190,93 190,93
B _|Férias e Adicional de Férias 11,11% 343,36 254,65 254,65
Subtotal 19,44% aoo,sﬁ 445,58 445,58
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garatina por Tempo de Servico
(FGTS) e Outras C
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
22 |ase de cilculo (BC): = (Total Médulo 1.+ Total 2.1) % V(R VEEr (%)

[ A [INss 20,00% 738,27 547,53 547.53
B [Salario Educacio 2,50% 92,28 68,44 68,44,
C_[Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 3.11% 114,64 85,02 85,02

[ D [SES ou SESC 1,50% 5537 41,07 41,07

|_E_[SENAI ou SENAC 1,00% 3691 2738 27.38]

[ F [seBRAE 0,60% 22,15 16,43 16,43

[ G [INcRA 0.20% 7.38 548 5.48
H [FGTS 8,00% 295,31 219,01 219,01

Subtotal 36.91% 1.362.31] 1.010.35! 1.010.35]

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios:
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 8 Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [Transporte 73,69 121,60 2831
B | Auxilio Refeicao/ 4 547.27 547.27 547.27
Assisténcia O (se houver) Guia
C_[Programa de Assisténcia Familiar (PAF)(se houver) N
D_|Programa de Qualificacdo Profissional (PQM)(se houver)
E_[Seguro de Vida, invalidez e funeral 5.18 518 5.18
F_|outros ificar se houver)
Subtotal 626.14] 674,05 580,77
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCA 0S E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS) Valor (RS)
imo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 600,80] 445,58
z 2 |GPS FGTS e outras contribuigdes 1362,31 1.010,35
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 626,14 674,05
Total 2.589,26 2.129,99
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 |PROVISAO PARA RESCISAO Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Aviso prévio indenizado
Base de calculo (BC): = (Méd 1 +Subméd.2.1) 0.42% 12,98 963 963
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Base de calculo (BC): = (Mod 1 +Subméd.2.1) 0,0% 04 i o
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,20% 98,90 735 7335
Base de calculo (BC): = (Méd 1 + Subméd 2.1)
‘Aviso prévio trabalhado
° Base de calculo (BC| Méd 1 +Subméd.2.1+ Submod 2.3) 0.08% 24 092 092
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio
E |Trabalhado 0,01% 0,46 0,34 0,34
Base de calculo (BC): = (Mdd 1 +Subméd.2.1+ Submod 2.3)
E Multa do IfGTS sobre o avis‘o prévio tra?a\hado 0,23% 711 527 527
Base de calculo (BC): = (Méd 1 +Submdd.2.1+ Submod 2.3)
G_|Outros se houver) 0,00%
Total 3,94% 121,72 90,27, 90,27
Médulo 4: Custo de igdo do Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS A
** |Base de caulo (BC): = (Médulo 1+ Médulo 2.+ Médulo 3) fReferéncia aion o) TS VEED
A na Cobertura de Férias 0,00% 0,00, 0,00 0,00
B na Cobertura de Auséncias Legais 0,31% 9,58 7,11 7,11
C na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,62 0,46 0,46
D na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,05% 1,55 1,15 1,15
E na Cobertura de Maternidade 0,02% 0,62 0,46 0,46
F_|Outras auséncias icar se houver) 0,00% 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,40% 12,36 9,17 9,17,
67,86%
Médulo 5: Insumos Diversos
5_|[Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
p |Uniformes o Uniformes 29,57 29,57 29,57
Valor mensal por funcionério
B |EPIs de uso individual 4,19 4,19 4,19
C |Outros se houver)
Total 33,76 33,76 33,76
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 _|CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 6,55% 38329 208,58 20247
Base de calculo (BC): = (Méd 1 + Méd 2 + Méd 3 + Méd 4 + Méd 5)
Lucro
B |Base de calculo (BC): = (Méd 1+ Méd 2 + Méd 3+ Mod 4+ Mod 5 + 3,00% 186,93 145,62 142,63
Custos indiretos)
Tributos 1 Tributos
C [Base de calculo (BC): = (Méd 1+ Méd 2 + Méd 3 + Méd 4 + Mod 5 + Guia
Custos ind. + Lucro) a
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) GUIA PARAMETROS 8,03% 592,57 461,60 441,99
C2. Tributos ISSON BH 5,00% 368,97 287,43 165,13
3. Tributos ISSQN MOC 3,00%
C4. Outros tributos se houver) 1.531,75 1.193,23] 1.042,21
Total 7.379.39 5.748,50 5.504,20




Anexo 2

Quadro Resumo do Custo por Empregado

CIDADE DE EXECUCAO DO SERVICO Belo Horizonte Belo Horizonte M Claros
. Auxiliar de Operador de | Auxiliar de Operador de
Supervisor de Carregador -
~ . N ~ . Carga/Carregador - Posto | Carga/Carregador - Posto
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (Valor por empregado) | Posto diurno - segunda- . . . q
feira a sexta-feira - BH diurno - segunda-feiraa | diurno - segunda-feira a
sexta-feira - BH sexta-feira - MOC
A |[Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 3.090,54 2.292,09 2.292,09
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.589,26 2.129,99 2.036,70
C  [Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 121,72 90,27 90,27
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 12,36 9,17 9,17
E  |Mddulo 5 - Insumos Diversos 33,76 33,76 33,76
Sub total (A+B+C+D+E) 5.847,64 4.555,27 4.461,99
F Moddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.531,75 1.193,23 1.042,21
Valor total por empregado 7.379,39 5.748,50 5.504,20




Anexo 3

Quadro Resumo - Valor Mensal dos Servicos

TIPO DE SERVICO (A)

VALOR TOTAL DO SERVICO

I- Servigos diversos de Auxiliar de Operador de Carga/Carregador e Supervisor de Carregador.

R$ 179.590,10

|Va|or Mensal Total dos Servigos (I+11)

R$ 179.590,10

| - CUSTOS POSTOS
VALOR PROPOSTO QUANTIDADE DE VALOR PROPOSTO QUANTIDADE VALOR TOTAL DO
Cidade CBO Postos POR EMPREGADO (B) - [EMPREGADOS POR POR POSTO DE POSTOS (E) SERVICO
R$ POSTO (C) (D) = (BxC) - R$ (F) = (DxE) - R$
Belo Horizonte | 3423-15 |SUPervisor de Carregador - Posto diurno 7.379,39 1 7.379,39 1 7.379,39
- segunda-feira a sexta-feira - BH
Aucxiliar de Operador de
Belo Horizonte 7832-25 Carga/Carregador - Posto diurno - 5.748,50 1 5.748,50 29 166.706,51
segunda-feira a sexta-feira - BH
Aucxiliar de Operador de
Montes Claros 7832-25 Carga/Carregador - Posto diurno - 5.504,20 1 5.504,20 1 5.504,20
segunda-feira a sexta-feira - MOC
Total mensal 31 R$179.590,10




Anexo 4

Quadro demonstrativo - Valor Global da Proposta

Valor Global da Proposta

Descri¢ao - Valor

(R$)

Valor mensal dos servigo

R$ 179.590,10

Valor Global da Proposta (valor mensal x 60 - n2 meses do
contrato)

R$ 10.775.406,06




PARAMETROS PARA CONFECGAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA SERVICOS DE AUXILIAR DE OPERADOR DE CARGA/CARREGADOR E SUPERVISOR DE CARREGADOR

Parametros Gerais

2 % ASSISTENCIA pam SEGURO DE
Postos cBO SINDICATO REGISTRO M.T.E DATA BASE SALARIO ALIMENTACAO ODONTOLOGICA PAF {outros) VIDA
Supervisor de Carregador - Posto diurno - segunda-feira 3423-15 SINSERTH X SINTAPPI | MG002274/2026 | 01° DE ABRIL 3.090,54 33,00 0,00 5,18
a sexta-feira - BH
Qualllanceloperadonde ?arga/ Ca"eg‘,’d'" =[RS ENTD 7832-25 SINSERTH X SINTAPPI | MG002274/2026 | 01° DE ABRIL 2.292,09 33,00 0,00 5,18
- segunda-feira a sexta-feira - BH
Auxlliar de Operador delcarga/Carregador - Posto diurno 7832-25 SINSERTH X SINTAPPI | MG002274/2026 | 01° DE ABRIL 2.292,09 33,00 0,00 5,18
- segunda-feira a sexta-feira - MOC

[ QUANTIDADE DE DIASDE |
CIDADE ISsQN Z TRIBUTOS VALE TRANSPORTE TRABALHO
Belo Horizonte 5% 13,03% 6,25 ESCALA DIAS MES
Montes Claros 3% 11,03% 4,60 22 a 62 Feira 20,73
Considerando 1 feriado por més
| PIS | COFINS | OUTRO |

| 143% | 6,60% | 0,00% |




Uniformes

5 Valor . Qtde Valor total Periodicidade de Depreciagdo
Posto Uniformes s Tipo - TV 3 |
unitdrio necessaria geral reposicao(MES)
- Camisa malha de algod&o - manga curta 29,90 Unidade 2 65,58 6 10,93
Auxiliar de Operador de Carga - — "
Supervisor de Carregador Calca com elastico e cadar¢o para amarrar 42,00 Unidade 1 46,06 6 7,68
P 8 Botina de Seguranca 60,00 Par 1 65,80 6 10,97

CUSTO TOTAL - AUXILIAR DE OPERADOR DE CARGA - SUPERVISOR DE CARREGADOR 29,57

Equipamento de Protecdo Individual

. Valor . Qtde Valor total Periodicidade de Depreciagdo
Posto Uniformes . Tipo .. . 2
unitario necessaria geral re205|gao(MES) mensal
Auxiliar de O| dor de C; -
uxiiar e. perador ce Carga Luva de raspa/vaqueta 22,90 Par 1 25,11 6 4,19
Supervisor de Carregador
CUSTO TOTAL - AUXILIAR DE OPERADOR DE CARGA - SUPERVISOR DE CARREGADOR - EP| 4,19

Os uniformes deverao conter a identificagdo da empresa (nome e/ou logomarca) em local visivel, nas pe¢cas que compéem a parte superior do vestudrio.

Os uniformes deverao ser confortdveis, dotados de acabamento perfeito, durdveis, feitos com materiais de boa qualidade, ajuste perfeito ao corpo do usudrio.

Todos os modelos de uniforme deverao ter corte adequado a cada profissional, lino ou feminino, seguindo os padrées de boa qualidade e de apr cdo
exigidos pela Contratante, devendo a contratada providenciar as devidas adapta¢6es quando necessdrias.

A especificagao/parametro dos uniformes consta no item UNIFORME do termo de Referéncia.




