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INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 06/2017

CONTRATO N° 027/2017 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A
FUNDAGCAO JOAO PINHEIRO PARA TREINAMENTO E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia federal de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04,
com enderego na Av. Antonio Carlos, 6627, Belo Horizonte, neste ato denominada CONTRATANTE, por
intermédio do Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servicos Operacionais - DLO/UFMG,
representada por seu Pro-Reitor de Administragéo, Prof. Mario Fernando Montenegro Campos, CPF n.°
244.927.286-00 Carteira de identidade n.° 975.505 e a Fundacéo Joo Pinheiro, CNPJ 17.464.652/0001-
80, Alameda das Acacias, n° 70, Sio Luis - Belo Horizonte / MG - CEP: 31.275 — 150, denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu presidente Prof. Roberto do Nascimento Rodrigues,
brasileiro, casado, economista, portador do RG MG - 386.310 — SSP/MG e CPF n° 129.635.186-68,

— resolvem firmar o presente contrato, sujeitando-se as disposicées das Leis n°® 8.666/1993 e 8.078/1990 e
as clausulas contratuais seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui o objeto a Contrataggo da Fundagdo JoZo Pinheiro para ministrar o Programa de
Desenvolvimento de Servidores, para duas turmas de 25 participantes cada, com carga horaria diaria de 6
horas, perfazendo um total de 240 (duzentos e quarenta) horas. O programa sera desenvolvido no
Campus Brasil da Escola de Governo da Fundagao Jo&o Pinheiro.

Paragrafo Primeiro: O treinamento previsto tera as seguintes atividades propostas:

I- DAS ATIVIDADES PROPOSTAS: A abordagem de uma série de temas geradores, sempre
com a metodologia de exposicdo dialogada, tem por objetivo envolver os participantes e
provocar a reflex@o sobre a pratica gerencial. Seréo utilizadas, também, dinamicas para que a
vivéncia de situagOes-problema auxilie a percepcao, reflexdo e proposicdo de melhores
praticas de gestao.

= - Ser&o 02 turmas de 25 participantes cada.

Programa de Desenvolvimento dos Servidores
Namero | Participantes | Total de | Carga horaria .
Gurzos de turmas | por turma vagas por turma Carga horaria
(horas) total (horas)

O individuo e a organizagao 2 25 50 12 24
Estratégias Relacionais e
Comunicacéo Assertiva 2 25 50 18 36
Vivenciando Conflitos 2 25 50 18 36
Gestéo de Informacao e do
Conhecimento 2 25 50 24 48
Gestéao de Documentos e
Arquivo 2 25 50 24 48
Producéo de Textos e
Redacéo Oficial 2 25 50 24 48
TOTAL 240
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CLAUSULA SEGUNDA: DOS DIREITOS E OBRIGACOES DAS PARTES
O objeto deste Contrato sera fornecido mediante as seguintes condicdes:

Paragrafo Primeiro - A Contratada n&o podera subcontratar, no todo ou em parte, o objeto referido na
Clausula Primeira.

Paragrafo Segundo - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

I- Prestar os servicos na forma e condigbes definidas no presente instrumento e em
conformidade com as Ordens de Servico de que trata o inciso |, do Paragrafo Terceiro, da
Clausula Segunda, responsabilizando-se pela sua perfeita e integral execugéo;

- Responsabilizar-se pelo recolhimento de impostos, taxas, contribuicbes e outros encargos
porventura devidos em decorréncia da presente contratacdo, apresentando os respectivos
comprovantes ao setor competente da Contratante;

- Responsabilizar-se pela contratagdo, fiscalizagdo e pagamento do pessoal porventura
necessario a execugao do objeto do presente contrato;

V- Responder pelos prejuizos causados a Contratante, em razdo de culpa ou dolo de seus
empregados ou prepostos;

V- Responsabilizar-se pela guarda dos documentos relativos ao presente instrumento;

VI-/ Ministrar aulas expositivas, combinadas com exercicios praticos (simulagdes ou estudos de
casos) respeitadas as limitagbes da carga horéria, utilizando recursos didaticos
diversificados, sob orientacio de professor.

VIi- - Trabalhar o contetido programatico por meio de técnicas que estimulem a participagdo do
treinando de forma a valorizar suas vivéncias e aperfeicoar os conhecimentos para o
exercicio da sua atividade.

VII- ~ Fornecer o material didatico necessario, por meio de arquivo digital.
IX- ~ Cumprir os prazos previstos no contrato.
B X-  / Assegurar e facilitar o0 acompanhamento bem como a fiscalizag&o dos servigos, objeto do

contrato, por parte da equipe indicada pela UFMG, durante a sua execugao.

XI- Emitir os certificados de participac&o, 60 (sessenta) dias apos a concluséo do Programa de
Capacitagao.

Paragrafo Terceiro: DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DA UFMG

I- Expedir as Ordens de Servico necessarias & execugdo das atividades previstas no
Programa a que se refere o caput da Clausula Primeira;

- Disponibilizar os recursos para a execugao do Programa, em conformidade com as Ordens
de Servico de que frata o inciso anterior;

- Notificar a contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execugao dos servigos,
fixando-lhe, quando ndo pactuado, prazo para corrigi-la.

V- Fornecer lista com os nomes e cargos dos participantes do Programa de Capacitagéo.

V- Fiscalizar a execucdo do contrato, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da
contratada pelo perfeito cumprimento das obrigagbes estipuladas.

Vi- Receber os servicos ora contratados, apés o cumprimento da obrigaggo: /| S
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a) provisoriamente, por meio de responséavel, mediante termo circunstanciado, assinado pelas
partes em até 15 (quinze) dias da comunicagao escrita da Contratada sobre o término do
servico;

b) definitivamente, em até 90 (noventa) dias, nos termos da alinea “b”, do inciso |, do art. 73,
da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo Quarto: DOS INDICADORES DE AVALIAGAO

S&o varios os fatores subjetivos que envolvem um trabalho dessa natureza, assim como sdo mdltiplas as
formas de avaliagdo. A FJP optou por fazer uma avaliagdo de reagdo do curso a partir de um formulario
proprio. A avaliagdo de reagdo & um instrumento importante para coletar impressbes gerais dos
participantes sobre a capacitagdo, os métodos pedagdgicos utilizados e os servigos oferecidos. O objetivo
principal da avaliagé&o de reacéo é identificar a eficacia do curso oferecido. A Divisdo de Desenvolvimento
de Pessoal do Departamento de Recursos Humanos- DDP/DRH fara uma avaliacdo de impacto por

- instrumento a ser desenvolvido por essa Divisdo, relacionado & pesquisa de clima organizacional que
apontou a necessidade da capacitagdo de gestores do DAP.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

A presente contratagdo esta estimada em R$62.100,00 (sessenta e dois mil e cem reais). O valor total
devera ser pago da seguinte forma:

|- 12 parcela de 30% do valor total (R$18.630,00) na entrega do primeiro produto, que sera o
Plano de Trabalho, contendo o cronograma e detalhamento do programa;

1l- 22 parcela de 40% do valor total (R$24.840,00), a ser paga ao término da 62 turma;
lll- 3?2 parcela de 30% do valor total (18.630,00), a ser paga ao término do programa.

Paragrafo Primeiro - Esse valor abrange os diversos itens de despesas necessarios a execugdo do
programa proposto e compreendem: horas de professor no periodo letivo, despesas de coordenagéo. Os
valores correspondenies as parcelas acima definidas ocorrerdo por meio de Ordem Bancaria do Banco do
Brasil, para transferéncia para o Banco e conta corrente indicados pela Fundagéo Jodo Pinheiro.

Paragrafo Segundo - O pagamento sera efetuado até o 7° (sétimo) dia util apés o aceite aposto na Nota
Fiscal/Fatura pelo fiscal responsavel.

Paragrafo Terceiro - O valor contratado sera fixo e irreajustavel.

Paragrafo Quarto - Entende-se como data de pagamento, a da Ordem Bancaria emitida pela UFMG junto
ao Banco do Brasil S/A.

Paragrafo Quinto - Em hipétese alguma a Universidade fara pagamento por meio de boleto bancario.

Paragrafo Sexto - Na hipétese de protesto indevido de qualquer titulo, a Contratante aplicara a penalidade
prevista no inciso 1V, da Clausula Quarta, sem prejuizo da devida indenizagao.

Paragrafo Sétimo - No prazo previsto no Paragrafo Primeiro, se for constatado que o fornecimento nio
atende as condicdes contratuais, a Contratante se reserva o direito de suspender o pagamento até que
sejam sanadas as irregularidades, sem que isso |lhe acarrete encargos financeiros adicionais.

Paragrafo Oitavo - Se o(s) bem(ns) ou os servigos for(em) entregue(s) fora do prazo avencado, a UFMG
podera deduzir do montante da Fatura/Nota Fiscal o valor correspondente & multa a ser aplicada.

PR .
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Paragrafo Nono - Quando for(em) entregue bem(ns) ou servicos fora das especificagbes, e caso a UFMG
ainda n&o tenha efetuado o pagamento, podera deduzir da Fatura/Nota Fiscal o valor correspondente a
multa a ser aplicada.

Paragrafo Dez - Ocorrendo as hipoteses previstas nos Paragrafos Sétimo e Oitavo, apds a adogdo dos
procedimentos administrativos cabiveis, sendo julgada procedente a defesa apresentada, pela contratada,
o valor deduzido sera devolvido.

Paragrafo Onze - O pagamento ndo sera efetuado & Contratada enquanto pendente de liquidagio ou
qualquer obrigac&o financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

Paragrafo Doze - A UFMG, na data do pagamento, efetuara as retengbes devidas, se houver, de acordo
com a legislagao e normas vigentes.

Paragrafo Treze - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio financeira devida
pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, & calculada mediante a
aplicag@o da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios; ‘

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efeti\}o pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) = 1_12f;g : I = 0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

Paragrafo Quatorze: DOS ENCARGOS E DOS TRIBUTOS

I- Toda e qualquer despesa de natureza social, trabalhista, previdenciaria, tributaria, securitaria
ou de outra natureza, embora ndo mencionada expressamente, devida em decorréncia, direta
ou indireta, da execucao do servico contratado, ficara exclusivamente, a cargo da Fundagéao
Joao Pinheiro, ndo tendo seus empregados qualquer vinculo empregaticio com a UFMG.

- Relativamente aos demais encargos e tributos, a UFMG, a seu critério, podera solicitar a
Fundacéo Jodo Pinheiro a apresentagdo de documentos comprobatérios da regularidade de
sua situacéo.

CLAUSULA QUARTA: DAS PENALIDADES

A Contratada que descumprir quaisquer condiges do presente instrumento ficara sujeita as penalidades
nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, quais sejam:

I- Adverténcia;
11- Suspensao do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administrac&o pelo periodo
de até 24 (vinte e quatro) meses;

- Multa de 20% (vinte por cento) do valor da obrigac&o, pela n&o assinatura do Contrato, no
prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data de recebimento da convocacgéo feita pela
UFMG;

V- Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor do titulo, em caso de protesto indevido:;
A &
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V- No caso de descumprimento das demais clausulas contratuais, multa de até 5% (cinco por
cento) sobre o valor da presente contratacéo.

VI- Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

VII- Em caso de inexecug&o parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do inciso acima,
sera aplicada de forma proporcional & obrigag&o inadimplida;

Paragrafo Primeiro - Caso o pagamento tenha sido realizado, a multa devera ser depositada na conta da
Contratante, pela Contratada, mediante guia de recolhimento a ser fornecida pela autoridade aplicadora da
multa, ou descontada da garantia, quando houver.

Paragrafo Segundo - Além das multas a que esta sujeita, se a UFMG ja tiver pagado a Contratada e esta
nao tiver sanado os problemas apurados no prazo concedido pela Administragdo, devera, ainda, ressarcir
o valor recebido, atualizado monetariamente pelo IGP-DI, da data do pagamento até a data do efetivo
ressarcimento.

Paragrafo Terceiro - A aplicagdo de uma das penalidades previstas nos incisos desta Clausula nao exclui
a possibilidade de aplicacdo de outras.

Paragrafo Quarto - Previamente a aplicagédo das penalidades previstas nesta Clausuia, a Contratada sera
notificada por escrito, garantindo-lhe ampla defesa.

Paragrafo Sexto - A sanc&o prevista no inciso Il podera ser aplicada, também, nas hipéteses de que trata
o artigo 88 da Lei n.° 8.666/93.

Paragrafo Sétimo - As sangbes serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF.

CLAUSULA QUINTA: DA RESCISAO/DIREITOS DA ADMINISTRAGAO

Ocorrendo as situagdes previstas nos arts. 77 e 78 da Lei Federal n® 8.666/93, o presente Contrato podera
ser rescindido na forma prescrita em seu art. 79.

Paragrafo Unico - A inexecucéo total ou parcial do Contrato, prevista no art. 77 supramencionado,
ensejara sua rescis&o, sem prejuizo da aplicacéo das sangbes cabiveis e das consequéncias previstas no
art. 80 da referida Lei.

CLAUSULA SEXTA: DA VINCULAGAO DO CONTRATO

Este Contrato rege-se pela legislagdo mencionada no seu Predmbulo, vinculando-se as instrucbes
contidas na Inexigibilidade de Licitag&o n® 06/2017, processo n °23072.048132/2017-21e a proposta
apresentada pela Contratada, que integra o presente Instrumento.

CLAUSULA SETIMA: DA OBRIGAGAO DE MANTER HABILITAGAO E QUALIFICAGAO

A Contratada obriga-se a manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes ora assumidas, todas as condigdes para participagao, habilitagdo e qualificagdo exigidas na
Inexigibilidade de Licitago.

CLAUSULA OITAVA: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas advindas do presente instrumento correrdo por conta de recursos proprios e outros, verbas
de servigo 339039.79, Programa de Trabalho 087068, Fonte de recurso: 25026.2380.
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CLAUSULA NONA: DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente contrato terd vigéncia de 1 (um) ano a partir da data da Ordem de Inicio das Atividades,
expedida pela Contratante UFMG, que se dard somente apés a assinatura do contrato.

CLAUSULA DEZ: DA FISCALIZAGAO

Paragrafo Primeiro: A fiscalizago do presente Termo de Contrato sera exercida por um representante da
Contratada, ao qual competira dirimir as davidas que surgirem no curso de sua execucao.

Paragrafo Segundo: O fiscal anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome das pessoas eventualmente
envolvidas, determinando o que for necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Terceiro: As decises e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato
— deverao ser solicitadas a seus superiores em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

CLAUSULA ONZE: DA PUBLICAGAO

A UFMG providenciara a publicagdo do extrato da Inexigibilidade de Licitagao no Diario Oficial da Unigo, o
que dispensa a publicagdo do extrato do presente Contrato, nos termos da Lei.

CLAUSULA DOZE: DO FORO

Por forca do disposto no art. 109, inciso |, da Constituicdo Federal, o Foro da Justica Federal Secéo
Judiciaria Minas Gerais sera competente para dirimir dividas e/ou questdes resultantes de interpretagées
e/ou de execucao do presente Contrato.

E por estarem justas e acordadas, firmam as partes o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor
e forma, na presenga das testemunhas.

. / b p

Belo Horizonte, 05 de dezembro de 2017.

PrWemapds Montenegro Campos Prof. Roberto do Nas¢imento Rodrigues

r6 Reitor de’Administragéo da UFMG Presidente da Fundag&o Jo&o Pinheiro
/

- Testemunhas

Nome: Nome:

Identidade n®: Identidade n°:

(Sx\)



