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Programa Benvindo

Manual de Apadrinhamento
Caro(a) Participante,

Seja Benvindo ao nosso Programa! A equipe do programa desenvolveu este
manual com o intuito de auxilid-lo(a) no tocante as duvidas e esclarecimentos
sobre o papel dos padrinhos e madrinhas do Programa Benvindo. Leia
atentamente todos os itens, estamos a disposicdo para prestar outras
informacgdes caso seja necessario. Apos a leitura do manual, se vocé desejar
participar como padrinho ou madrinha do programa preencha a ficha do perfil
do padrinho e envie para o0 email: programabenvindo@gmail.com.
Agradecemos a sua participacdo e seguimos em contato!

Equipe do Projeto Benvindo

Informacdes sobre o Programa Benvindo e o processo de
Apadrinhamento

O que é o Programa Benvindo?

O Programa Benvindo é uma agdo extensionista que possui como objetivo
principal contribuir para o acolhimento dos estrangeiros na UFMG no tocante
as questdes logisticas e burocréticas. Além disso, 0 programa tem como
proposta promover acdes de integracdo social e cultural facilitando assim a
interacdo dos estrangeiros com a comunidade académica da UFMG e a cidade
de Belo Horizonte.

Como participar do programa na fungcéo de Padrinho ou Madrinha?

Para se inscrever como Padrinho ou Madrinha o interessado devera ler este
manual atentamente, concordar com as atribuicées previstas para sua funcao
de Padrinho ou Madrinha e preencher por email a “Ficha de perfil do Padrinho
ou Madrinha” (sera enviada por e-mail). A escolha do(a) seu/sua afilhado(a)
sera realizada de acordo com o cruzamento das informagdes sobre o seu perfil
e do intercambista.


mailto:programabenvindo@gmail.com

OBS: o0 email para solicitagdo da ficha & programabenvindo@gmail.com

Beneficios em participar como Padrinho ou Madrinha

Os interessados em apadrinhar serdo voluntarios do programa e terdo a
oportunidade de conhecer novas pessoas e culturas, participar de eventos de
integracao e passeios culturais, lidar com outras diferencas culturais e valorizar
a diversidade. Além disso, ha a possibilidade de melhorar sua fluéncia com
relacdo ao idioma patrio do intercambista e vocé recebera um certificado como
participante voluntario dessa acdo de extensdo (para todos os participantes
que concluirem um semestre de experiéncia como Padrinho ou Madrinha).
Enfim, ser padrinho ou madrinha € uma rica experiéncia de intercambio
cultural, aproveite esta chance para conquistar um novo amigo(a) durante a
sua trajetoria académica!

Tempo de voluntariado

O periodo de apadrinhamento € de, no minimo, um semestre. Este periodo
pode ser estendido até 2 anos, caso seja de interesse do voluntario.

Responsabilidades dos Padrinho e Madrinhas

O apadrinhamento de um intercambista € um processo que abre diversas
oportunidades, mas que também exige responsabilidades. Atencdo as
atribuicées dos padrinhos e madrinhas: participar dos eventos de integracéo e
passeios culturais, apresentar o campi da UFMG e/ou unidades onde o
intercambista precisar ir, dar dicas de passeios em Belo Horizonte e regido de
entorno, sugerir programagao cultural para os finais de semana, auxiliar os
intercambistas com relacéo as suas demandas burocraticas (abertura de conta
bancéria, obtencdo de visto na Policia Federal, negociacdo de contratos junto
as imobiliarias, entre outras) e logisticas (dicas de transporte, moradia,
alimentacao), responder aos emails da equipe do programa Benvindo sobre o
processo de apadrinhamento, entregar um relatério semestral sobre a sua
experiéncia como padrinho ou madrinha.

O papel da equipe do Benvindo no processo de apadrinhamento

A equipe do programa Benvindo acompanhara todo o processo de
apadrinhamento buscando contribuir para que esta seja uma fértil experiéncia
de intercambio sociocultural tanto para os intercambistas como para os
Padrinhos e Madrinhas. Estaremos nos encontrando com vocé mensalmente
seja nos eventos de integracdo ou passeios culturais. Caso o voluntario tenha
qualquer dificuldade com o afilhado podera nos contatar para estudarmos a
melhor forma de solucionar as situacdes adversas que possam ocorrer.



Orientacfes importantes para os Padrinhos e Madrinhas

Para que o processo de apadrinhamento seja 0 mais proveitoso para ambas as
partes, vamos dar algumas dicas:

A. Incentive o intercambista a falar nossa lingua, 0s estrangeiros precisam
aprender o portugués para acompanhar as aulas, fazer novas amizades, torar-
se mais independente e sentir seguranca.

B. Observe como o intercambista se porta no tocante as formas de
cumprimentar, despedir, demonstrar afetividade. Durante o0s primeiros
encontros haja de acordo com a cultura do intercambista, seja cauteloso e evite
situagdes de constrangimento. Com o tempo tudo ficar4 mais claro e as formas
de interacdo vao assumir um carater mais espontaneo.

C. Pergunte ao intercambista se ele estudou portugués e por quanto tempo.
Caso ele tenha dificuldades para compreender nosso idioma tente falar mais
pausado e usar menos girias. Explique o significado das girias quando utiliza-
las, esta € uma curiosidade cultural que eles adoram!



