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O programa tem por finalidade
proporcionar a estrangeiros
residentes em Belo Horizonte a
oportunidade de conhecer as
politicas publicas implementadas
pela Prefeitura de Belo Horizonte.

-

\

Os voluntarios participam do
cotidiano da administracao publica
da cidade mediante um trabalho
voluntario no qual podem adquirir e
intercambiar novas experiéncias e
conhecimentos, contribuindo no
processo de internacionalizacao da
cidade de Belo Horizonte

T



GERAL

OBJETIVOS

Oferecer trabalho voluntario a
estrangeiros nos  Orgaos da
administracao municipal publica a
partir da formacao de parcerias
entre o Municipio de Belo Horizonte
e instituicbes de ensino superior e
organizacdes do setor privado e da
sociedade  civil nacionails e
Internacionais.



OBJETIVOS

ESPECIFICOS

Promover a producao cientifica com base em
experiéncias praticas e nos conhecimentos e habilidades
profissionais previamente adquiridos.

Permitir a troca de experiéncias entre estudantes e

instituicoes;

Desenvolver parcerias no exterior de modo a corroborar

para o processo de internacionalizacao da cidade;




Resultados Esperados:

Intercambio cultural e de conhecimentos entre voluntarios
estrangeiros e servidores municipais;

Desenvolvimento, apoio e producao de publicagdes cientificas com
vistas a aproximar a academia e a administracao publica municipal;

Desenvolvimento de habilidades e competéncias especificas dos
voluntarios de acordo com as diferentes areas profissionais e do
conhecimento gerando, ao mesmo tempo, ganhos diretos para o Municipio
e para as instituicdes de ensino parceiras;




Resultados Esperados:

Desenvolvimento de parcerias nacionais e internacionais com instituicdes
de ensino superior, setor privado e organizacdes da sociedade civil;

Divulgacao das politicas publicas de Belo Horizonte no exterior e inclusao
da cidade no circuito internacional de voluntariado conduzido por
instituicoes internacionais, tais como as Nacoes Unidas e organizacdes
naogovernamentais transnacionais.




METODOLOGIA

etapas

Divulgacao /
Edital Visitas tecnicas

Inicio do Voluntariado —
Termo de Adesao e
Plano de Trabalho

Inscricao /
candidatura

Selecao — Encaminhamento —
entrevistas e Reunioes de
documentacao Articulacao (Oferta X
demanda)

Workshop —
Resultadoes

A\ 4

Certificado
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METODOLOGIA

Visitas Tecnicas

A Secretaria Municipal Adjunta de Relag¢des Internacionais realiza uma série de visitas
técnicas e encontros de trabalho para apresentar as politicas mais destacadas do
municipio e incentivar a ampliacdo de projetos de cooperacao entre BH e seus paises de

origem.

Visita ao

Conjunto
Moderno da
Pampulha —
Patrimonio
Cultural da

Humanidade.

Visita as
Politicas de
Seguranga
Alimentar e
Nutricional
(Programa
ABasteCer)

Visita ao
Centro de
Tratamento de
Residuos
Sélidos —
Aterro
Sanitario.

Visita ao
Museu do
Futebol e
Mineirao.



METODOLOGIA
Workshop - Resultados




METODOLOGI/A

Carga hordria e tempo de duracdo

A carga horaria do trabalho voluntario pode variar entre 16 e 20 horas semanais e o
tempo de duracao previsto pode variar entre 3 e 6 meses previstos.

A jornada de atividades do servico voluntario a ser cumprida devera compatibilizar
o horario das atividades académicas com o horario de trabalho em que o voluntario
ira atuar durante o voluntariado.

Nos periodos de férias universitarias, a jornada do servico voluntario podera ser
estabelecida de comum acordo entre o estagiario e o seu supervisor.

A fixacao dos horarios do servico voluntario é flexivel e o voluntario tem total
liberdade para escolher em conjunto com seu supervisor




METODOLOGIA

Termo de Adesdo

TERMO DE ADESKO A0 SERVICO VOLUNTARIO

0 Muridpio de Belo Horizonte, pessoa juidica de direto plbloo intemo, Insao no
CNPIMF 0 187153820001-40, com sede 13 Awnida Abnso Pend, n* 1212 = Cartro,
neste 20 represartado pela Secretana Munipal Adurs de Felagies temacondis,
dorwvarte denominado MUNICIPIO, ¢ PF un®

VOLUNTARIO, resohem celebear, com fundamento na La Federal n® 0,608, de 18 de
fevareiro de 1908, na Ll Muricpal n* 10224, de 1° de 0 de 2011, € ho preserte
Decreto, TERMO DE AOESKO AQ SERVICO VOLUNTARID, medarse 35 seguetes
condigies

CLAUSULA 1° - 0 serigo voluntirio preado 20 MUNICIPI0, integrarte do Programa
Municpal de \bluntariado eemaciondl, serd reakzado de forma esportined, sem

£ B0 ou qualquer 1po de 80 tanceina, podendo
ser deenwoivdo com faldades asdrnciais, clenfias, civias, outurais,
~ > « 030 gera vnoulo empregaico,

530 de nareza ouatm

CLAUSULA 2*- 0 servgo woluntino objeto do presente Termo de Adeso serd pretade
pelo VOLUNTARID no(a) éegBolensidade Jocakzado(a) 3
com as

’
b

CLAUSULA 3° - A jomada 3 ser aumgnida pelo VOLUNTARIO secd de horx
Semandis, exipudda de comum ondo eemre 35 partes, deands o VOLUNTARIO
COMUNICHr 30 AParisor o S, Bamal ¢ prondamente, erdis ITpedimentos de
Cumpaments 42 pogramagho paauada

CLAUSULA & - 0 presecte Tenmo de AdesSo vgorard pelo pazo de das,
contados 43 43 de 2 SN, podendo s promogade de comum oedo ¢
partes, 30 regente

O servico voluntario tem inicio com assinatura do ”Termoa
Adesao ao Servico Voluntario” que deve conter, além das
clausulas que regem a prestacao do servico voluntario e as
obrigacdes das partes, a carga horaria e a duragcao do estagio
conforme acordado entre voluntario e supervisor.

A prestacao do servico ndo possui carater empregaticio e esta
amparado pela Lei Municipal n® 10.234/2011 e, nos casos de
estudantes de ensino superior intercambistas também pela Lei
Federal n® 8.859/1994.

Os requisitos para a assinatura do termo de adesao sao:

- posse de visto para permanéncia no Brasil no periodo de
execucao do trabalho voluntario €;

- apolice de seguro de saude para o periodo de permanén?

no Brasil.




METODOLOGIA

Plano de Trabalho

Plane de Trabalho

4. Memdokoga

5. Forma da Orentagho, SupanisSo e Aalaglo;

6. Cronograma (caso aplcdl).

Aproado em: [ e

O plano de trabalho do voluntario é elaborado pelo
supervisor e esta em consonancia com as funcdes a
serem assumidas pelo voluntario no ambito do projeto
especifico ao qual esta engajado.

O plano de trabalho também considera a carga horaria
e a duracao do servico voluntario acordado e contido
no Termo de Adesao assinado.

O plano de trabalho contem a descricao das atividades
a serem desenvolvidas bem como os locais onde estas
ocorrem. Além disso, possui carater pedagogico e €
elaborado de forma que o voluntario conheca o
historico, o estagio atual e tenha uma dimensao do
futuro do projeto ao qual esta inserido. /




METODOLOGIA

Artigo Final

/Os artigos poderao ser escritos durante ou apds o periocD
[T | o en i do servico voluntario com o auxilio do coordenador e sob
orientacdgo de um professor ou um estudante de
mestrado/doutorado também voluntario.

Devem ser escritos em portugués, conter no minimo 04
(Quatro) paginas e estar relacionados a tematica
desenvolvida durante a prestacao do servico voluntario. Os
mesmos, apds aprovacao, serao publicados na pagina web
da Prefeitura de Belo Horizonte (na internet), e poderao ser
remetidos as instituicdes parceiras.

Outras possibilidades de publicacbes também sao
contempladas em edicdes especiais de revistas e periddicos
Qor meio de formacao de parcerias. /







Parceiros




PAGINA WEB E

REDE SOCIAL

www.pbh.gov.br/voluntariadointernacional

https://www.facebook.com/groups/volunt

ariosBH/
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http://www.pbh.gov.br/voluntariadointernacional
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PROGRAMA MUNICIPAL DE VOLUNTARIADO INTERNACIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE RELACOES INTERNACIONAIS
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANQOS

Av. Augusto de Lima, n° 30, 3° andar — Centro CEP: 30190-000, Belo Horizonte, MG, Brasil
Prefeitura de Belo Horizonte

Contato:
voluntariointernacional@pbh.gov.br
Telefone: +55 (31) 3277-1743
Fax: +55 (31) 3246-0033



