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Poder Executivo

AA-Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

EDITAL - PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA MUNICIPAL DE VOLUNTARIADO
INTERNACIONAL

O Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, no exercicio das
atribuicdes que lhe confere o Decreto Municipal n® 15.319 de 03 de setembro de 2013 e
suas alteragdes, instituidas pelo Decreto Municipal n° 17.244, de 17 de dezembro de
2019, FAZ SABER da abertura do processo seletivo para a 192 edicdo do Programa
Municipal de Voluntariado Internacional.

1. DO OBJETO

O objeto do presente edital é a selegdo de voluntdrio internacional, estrangeiro ou
brasileiro envolvido em ensino e pesquisa em Relagdes Internacionais e areas correlatas,
observado o disposto neste edital; no Decreto Municipal n°® 15.319 de 03 de setembro de
2013 e suas alteracgdes e nas politicas publicas de internacionalizagao da cidade de Belo
Horizonte.

2. DO PROGRAMA

O Programa Municipal de Voluntariado Internacional, instituido pelo Decreto
Municipal n® 15.319, de 03 de setembro de 2013, e suas alteragdes, instituidas pelo
Decreto Municipal n°® 17.244, de 17 de dezembro de 2020, coordenado pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econ6émico, por meio da Diretoria de Relagdes
Internacionais, tem por objetivo proporcionar a estrangeiros e a estudantes de Relagdes
Internacionais a oportunidade de conhecer as politicas publicas desenvolvidas pelo
Municipio de Belo Horizonte, mediante a prestagéo de servigos voluntarios, por meio dos
quais poderdao intercambiar experiéncias e contribuir para o processo de
internacionalizagdo do Municipio. As atividades desenvolvidas poderdao ter cunho
assistencial, cientifico, civico, cultural, educacional, recreativo, esportivo ou tecnolégico.

3. DOS CANDIDATOS

Para os fins deste Edital serdo considerados voluntarios:



| - Os estrangeiros atendidos pelo Programa que pertencerem as seguintes
categorias:

a) estudantes;
b) pesquisadores;
c) professores universitarios;

d) demais profissionais, técnicos e servidores publicos de entes estatais, 6rgaos
e instituicdes parceiras do Municipio de Belo Horizonte.

Il - Brasileiros envolvidos em ensino e pesquisa em Relagdes Internacionais e
areas correlatas.

4. DAS VAGAS

O numero de vagas disponiveis aos interessados em participar do Programa
Municipal de Voluntariado Internacional é limitado a 60 (sessenta) por ano.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Os interessados podem se inscrever a qualquer momento no Programa Municipal de
Voluntariado Internacional. Os alunos intercambistas, regularmente matriculados em
universidades locais, devem respeitar a compatibilidade do seu tempo de permanéncia
no Brasil com a vigéncia do termo a ser firmado; e para as demais categorias, a vigéncia
do termo sera acertada entre o voluntario e seu futuro supervisor.

5.2. Para tanto, deverdo enviar e-mail para voluntariointernacional@pbh.gov.br, com
copias dos documentos previstos no subitem 6.5, observado o subitem 9.5, bem como
sua ficha de inscricao devidamente preenchida pelo link:
http://goo.gl/forms/ErwEnXVFg7fES3xg2.

6. DA SELEGAO

6.1. A selegao sera feita com base nos critérios de adequagao da area de estudos e da
experiéncia profissional do voluntario a demanda ofertada pelos 6rgéos e entidades do
Municipio de Belo Horizonte.

6.2. Recebidos os documentos de inscrigdo, conforme subitem 5.2, os representantes da
Diretoria de Relagbes Internacionais — coordenadoria do Programa — procederdo a
andlise dos mesmos, observando os perfis, habilidades e dreas de interesse do
candidato.

6.3. ApOs criteriosa analise, os coordenadores entrardo em contato com os érgaos e
entidades da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal para que as



mesmas manifestem sua conveniéncia em receber o voluntdrio cujo tema de interesse
se adequar a programas, projetos e/ou politicas municipais por eles desenvolvidos.

6.4. Caso o numero de candidatos interessados em participar do Programa seja superior
ao de vagas disponiveis em determinado 6rgao ou entidade, sera adotado como critério
de selegé@o o nivel do portugués falado e escrito pelo voluntario, no caso de candidato
estrangeiro; no caso de candidato brasileiro, sera feita analise curricular, como forma de
pré-selecao, e um teste escrito a ser aplicado pela Diretoria de Rela¢des Internacionais,
de forma presencial ou remota, a depender das disposi¢des legais do Municipio tendo
em vista a pandemia de COVID-19.

6.5. Para participar do Programa, o voluntario devera comprovar, por meio de curriculo ou
documento que o valha, que possui conhecimentos e habilidades para o exercicio do
servico ao qual se candidata, com base em experiéncias praticas e conhecimentos
profissionais previamente adquiridos, por meio de apresentagao de curriculo e histérico
escolar, dentre outros documentos previstos no item 9.5 deste edital.

6.6. Cada voluntario selecionado ficard subordinado a um supervisor, servidor ou
empregado publico integrante do 6rgdo ou entidade onde o servigo sera prestado,
previamente designado de acordo com a area de interesse do voluntario.

7. DA REMUNERAGAO

7.1. O servigo voluntario prestado ao Municipio, nos termos do disposto neste edital, ndo
serd remunerado, ndo gerara vinculo empregaticio, obrigagdes de natureza trabalhista,
previdencidria ou afim.

7.2. Eventuais despesas comprovadamente realizadas no desempenho de atividades
relacionadas ao servigo voluntdrio poderdo ser ressarcidas pelo Municipio, desde que
prévia e expressamente autorizadas e condicionadas a existéncia de recursos no
orgamento da unidade autorizadora ou beneficiaria do servigo.

7.3. 0 Municipio de Belo Horizonte podera fornecer vale-transporte ao voluntdrio, desde

que as despesas decorrentes de tal beneficio sejam previamente aprovadas pelos
6rgaos municipais competentes.

8. DAS OBRIGAGOES

8.1. Compete ao Municipio, por intermédio da Diretoria de Relagdes Internacionais:

| - Responsabilizar-se pela assinatura do Termo de Adesao ao servico voluntario;

Il - Adequar as afinidades e especialidades do Voluntario a demanda existente na
Administragdo Publica Municipal de Belo Horizonte;

Ill - Responsabilizar-se, caso necessdrio, pela qualificagao, capacitagdo e/ou
orientagdes ao voluntario, para que possa exercer adequadamente suas fungdes;

IV - Assegurar ao voluntario as condigdes minimas para o desenvolvimento de
suas atividades, permitindo-lhe o uso das instalagdes publicas, de bens e servigos
necessarios para a execugao das tarefas previstas no Programa, sempre levando em



consideracdo as medidas e disposi¢oes legais temporarias do municipio tendo em vista
a prevengao ao contagio, enfrentamento e contingenciamento da pandemia de doencga
infecciosa viral respiratéria causada pelo agente Coronavirus — COVID-19.

8.2. Compete ao Supervisor:

| - A responsabilidade pela elaboragdo, assinatura e acompanhamento da
execugao do Plano de Trabalho atinente ao servigo voluntario;

Il - Orientar e acompanhar cada voluntario na realizagdo dos trabalhos
relacionados ao Programa;

lll - Encaminhar sugestdes e/ou reclamagdes ao responsdavel pelo corpo de
voluntarios do 6rgéao, visando o aperfeicoamento da prestacdo dos servicos;

IV - Participar do workshop semestral, de forma presencial ou virtual, para
apresentar os resultados adquiridos no Programa.

8.3. Compete ao voluntario:

| - Manter comportamento compativel com o trabalho que esta desempenhando;
Il - Ser assiduo no desempenho de suas atividades;

[l - Tratar com urbanidade os servidores ou empregados publicos municipais do
6rgao ou entidade em que se encontram exercendo suas atividades, bem como os
demais prestadores de servigo voluntario e o publico em geral;

IV - Exercer suas atribui¢des conforme previsto no Termo de Adesédo celebrado
com o Municipio, sempre sob a orientacao e coordenagao do seu supervisor;

V - Justificar as auséncias, caso ndo comparega nos dias em que estiver
escalado para a prestagao do servigo voluntario;

VI — Zelar pela conservagao dos bens publicos e bom uso dos materiais postos a
sua disposigdo, evitando o desperdicio, sendo vedada a utilizagdo dos recursos
materiais para finalidades particulares, sob pena de responsabilizagdo nos termos
previstos na legislagao;

VIl - Restituir os bens que lhe forem entregues nas mesmas condigdes em que
0s recebeu;

VIII - Cumprir, no exercicio de suas fungdes, as orientagdes superiores;

IX - Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos internos, a legislagao
pertinente e o Termo de Ades&o ao Servigo Voluntdrio firmado com o Municipio;

X - Guardar sigilo e comportar-se de forma ética quanto aos assuntos
pertinentes ao 6rgao ou entidade onde se encontram prestando o servigo voluntario;

XI - Estar ciente das regras municipais de trabalho remoto, bem como dispor
dos meios materiais necessarios para sua realizagdo, conforme disposto no item 12.3
deste edital.



8.4. O prestador de servigo voluntario que descumprir qualquer das normas previstas
neste Edital sera desligado do exercicio de suas fungdes, garantida a ampla defesa e o
contraditério.

8.5. Fica vedada a readmissdo de prestador de servigo voluntdrio desligado na forma do
item 8.4.

9. DO TERMO DE ADESAOQ

9.1. O servigo voluntario tera inicio com a assinatura do Termo de Adesdo a ser
celebrado entre o Municipio e o prestador do servigo, que devera conter:

| - o nome e a qualificagdo completa do prestador de servigo voluntario;

Il - o local, o prazo de duragdo, a carga horaria e a jornada de trabalho do
prestador de servigo voluntario;

I - a definicdo e a natureza das atividades a serem desenvolvidas;

IV - os direitos, deveres e proibigbes inerentes ao regime de prestagdo de
servicos voluntarios;

V - a ressalva de que o prestador de servigos voluntarios é responsavel por
eventuais prejuizos que, por sua culpa ou dolo, vier a causar a Administracdo Publica
Municipal e a terceiros, respondendo civil e penalmente pelo exercicio irregular de suas
fungoes, inclusive quando o dano decorrer da interrupcdo, sem a prévia e expressa
comunicacgao da prestagao dos servigcos a que voluntariamente tenha se comprometido;

VI - o Plano de Trabalho, que devera conter, no minimo, os requisitos previstos
nos itens 9.1, 9.2 e 9.3 deste edital;

VIl - as demais condig¢des, direitos, deveres e vedagdes previstas no Decreto
Municipal n°® 15.319, de 03 de setembro de 2013 e suas alteragbes, previstas pelo
Decreto Municipal n°® 17.244, de 17 de dezembro de 2020.

9.2. A carga horaria do servigo voluntario, prevista no item 9.1, Il, podera variar entre 12
(doze) e 20 (vinte) horas semanais e o prazo de duracdo do Programa Municipal de
Voluntariado Internacional, previsto no mesmo item, sera de até 180 (cento e oitenta)
dias, renovaveis por igual periodo.

9.3. A jornada de atividades do servigo voluntdrio devera compatibilizar-se com o horario
das atividades académicas, caso o voluntdrio seja estudante.

9.4. A fixagdo dos hordrios do servigo voluntario serd flexivel, devendo ser deliberada,
conjuntamente, entre o voluntario e o seu supervisor.

9.5. S3o requisitos para a assinatura do Termo de Adesao:



| = no caso de voluntdrio estrangeiro:

a) a apresentac¢do do visto concedido pelo érgdo competente para o ingresso e
permanéncia de estrangeiros no Brasil, respeitado o disposto nos Acordos de
Cooperagéo existentes entre o pais de origem do candidato e o Brasil, durante o periodo
de duragéo do servigo voluntario;

b) a apresentacao da apélice de seguro de salde contratada ou documento que
o valha.

Il = no caso de voluntario brasileiro:

a) apresentacao de documento de identidade e CPF;

b) comprovante de matricula em curso de Relagbes Internacionais e cursos
correlatos ministrados por universidade brasileira;

c) declaragdo de frequéncia no curso, emitida pela universidade.

9.6. O termo de adesdo ao Servigo Voluntario podera ser rescindido por iniciativa de
ambas as partes, respeitada a antecedéncia minima de quinze dias e a exigéncia de
notificagao prévia.

10. DO PLANO DE TRABALHO

10.1. O Plano de Trabalho do Programa Municipal de Voluntariado Internacional, a ser
elaborado pelo supervisor do voluntario, devera estar em consonancia com as fungdes
assumidas pelo prestador do servigo no ambito do projeto especifico no qual estiver
envolvido.

10.2. O Plano de Trabalho considerara a carga horaria e a duragao do servigo voluntario
previstas no Termo de Adesdo assinado entre as partes, devendo, ainda, conter a
descri¢ao das atividades e o local em que as mesmas serdo desenvolvidas.

10.3. O Plano de Trabalho possuird carater pedagdgico e serd elaborado de forma a
garantir ao voluntario o conhecimento do histérico e dos objetivos do projeto no qual
serd inserido, bem como a troca de experiéncias entre o voluntdrio e o 6rgdo/entidade
onde prestara o servigo voluntario.

11. DA CONCLUSAO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE VOLUNTARIADO INTERNACIONAL

11.1. Ao final da prestagado do servigo voluntario, cada participante devera produzir um
artigo referente ao tema trabalhado durante aquele periodo. A entrega deste artigo sera
essencial para a emissdo do Certificado de Conclusdo do Programa Municipal de
Voluntariado Internacional.



11.2. O artigo devera ser escrito em portugués, conter no minimo 04 (quatro) laudas e
relacionar-se a tematica desenvolvida pelo voluntario durante a prestagao do servigo.

11.3. Todos os artigos serdo publicados no sitio eletronico da Prefeitura de Belo
Horizonte e poderdo ser remetidos as instituicdes parceiras, podendo, ainda, ser
contemplados em edig¢des de revistas e periddicos, por intermédio de parcerias firmadas
com o Municipio.

11.4. A apresentacao dos resultados do Programa pelos voluntarios acontecera ao final
de cada semestre, em workshop a ser realizado pelo Municipio de forma presencial ou
virtual, que contara com a presenca de todos os voluntdrios e seus respectivos
supervisores, bem como da equipe coordenadora do Programa Municipal de
Voluntariado Internacional.

12. CONSIDERAGOES FINAIS

12.1 A entrega do certificado ao voluntario ocorrera apds a conclusdo do Programa e a
entrega do artigo por ele produzido, a fim de estimular a troca de experiéncias e de
praticas publicas.

12.2. E vedado o exercicio do servigo voluntario em substituicdo ao trabalho de qualquer
categoria profissional, servidor ou empregado publico integrante dos quadros de pessoal
da Administragao Publica Municipal.

12.3. Os candidatos selecionados devem respeitar as regras e condi¢des estabelecidas
pelos decretos municipais a respeito do teletrabalho, além de dispor dos recursos
materiais necessarios, tais como internet e computador de uso pessoal, para sua
realizagao.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 27 de abril de 2021

Claudio Chaves Beato Filho

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico

ANEXO |
TERMO DE ADESAO AO SERVIGO VOLUNTARIO

O Municipio de Belo Horizonte, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ/MF n° 18715383/0001-40, com sede na Avenida Afonso Pena, n°® 1.212 -
Centro, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Claudio Chaves Beato Filho, doravante denominado MUNICIPIO, e (Nome)
(CPF ou n° passaporte) , (RG, caso possua) , prestador de servigo voluntario
residente e domiciliado na (Rua/Avenida) , (Cidade, Estado, CEP ), neste ato denominado




VOLUNTARIO, resolvem celebrar, com fundamento na Lei Federal n°® 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998, na Lei Municipal n°® 10.234, de 1° de agosto de 2011, no Decreto
Municipal n°® 15.319 de 03 de setembro de 2013 e suas alteragoes, instituidas pelo
Decreto Municipal n® 17.244, de 17 de dezembro de 2019, TERMO DE ADESAO AO
SERVIGCO VOLUNTARIO, mediante as seguintes condicdes:

CLAUSULA 12 - O servigo voluntério prestado ao MUNICIPIO, integrante do Programa
Municipal de Voluntariado Internacional, sera realizado de forma espontanea, sem
percebimento de remuneragdo ou qualquer tipo de contraprestagao financeira, podendo
ser desenvolvido com finalidades assistenciais, cientificas, civicas, -culturais,
educacionais, recreativas/esportivas ou tecnolégicas, e ndo gera vinculo empregaticio,
nem obrigagao de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

CLAUSULA 22 - 0 servigo voluntério objeto do presente Termo de Ades&o sera prestado
pelo VOLUNTARIO no(a) érgdo/entidade , localizado(a) na
Rua/Avenida , com as seguintes tarefas principais,
respeitando o art. 12 do Decreto Municipal 15.309 de 2013:

CLAUSULA 32 - A jornada a ser cumprida pelo VOLUNTARIO serd de horas
semanais, estipulada de comum acordo entre as partes, devendo o VOLUNTARIO
comunicar ao supervisor do servigo, formal e prontamente, eventuais impedimentos de
cumprimento da programagao pactuada.

CLAUSULA 42 - O presente Termo de Ades&o vigoraré pelo prazo de dias, contados
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado de comum acordo e interesse das
partes, nos termos da normatizagao regente.

CLAUSULA 52 - Eventuais despesas comprovadamente realizadas no desempenho de
atividades voluntérias poderdo ser ressarcidas pelo MUNICIPIO, desde que prévia e
expressamente autorizadas, e condicionadas a existéncia de recursos no orgamento da
unidade autorizadora ou beneficiaria do servigo.

CLAUSULA 62 - O MUNICIPIO assegurard ao VOLUNTARIO condigdes minimas de
trabalho para o desenvolvimento de suas atividades presenciais, permitindo-lhe o uso
das instalagdes publicas, dos bens e dos servigos necessarios para a execugdo das
tarefas que lhe forem atribuidas, sempre levando em consideragdo as medidas e
disposicdes legais temporarias do municipio tendo em vista a prevencdo ao contégio,
enfrentamento e contingenciamento da pandemia de doenga infecciosa viral respiratéria
causada pelo agente Coronavirus — COVID-19.



CLAUSULA 72 - O VOLUNTARIO devera zelar pela conservagéo dos bens publicos e bom
uso dos materiais postos a sua disposigao, quando o trabalho for presencial, evitando o
desperdicio, sendo vedada a utilizagdo dos recursos materiais para finalidades
particulares, sob pena de responsabilizacdo, nos termos previstos na legislagao.

CLAUSULA 82-0 VOLLJNTARIO respondera civil e penalmente pelos danos causados ao
patriménio do MUNICIPIO que esteja sob sua guarda ou responsabilidade, devendo
restituir os bens que Ihe forem entregues nas mesmas condi¢des que os recebeu.

CLAUSULA 92 - O VOLUNTARIO estard sujeito ao cumprimento de orientacbes
superiores, devendo cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos internos, a
legislacao pertinente e o disposto no presente Termo de Adesao, e ainda guardar sigilo
sobre os assuntos cujo conhecimento seja decorréncia da prestagdo do servigo
voluntario.

CLAUSULA 102 - A assinatura do presente Termo de Adesdo fica condicionada a
apresentacio, pelo VOLUNTARIO, do visto para ingresso e permanéncia de estrangeiros
no Brasil, respeitado o disposto nos Acordos de Cooperagao existentes entre o pais de
origem do candidato e o Brasil, e da apolice atualizada de Seguro de Saude contratada,
nao se comprometendo o MUNICIPIO ao pagamento dos referidos beneficios.

CLAUSULA 112- O VOLUNTARIO deve respeitar as regras e condicdes estabelecidas
pelos decretos municipais a respeito do teletrabalho, além de dispor dos recursos
materiais necessarios, tais como internet e computador de uso pessoal, para sua
realizagao.

CLAUSULA 122 - DA PROTEGAO E TRANSMISSAO DE INFORMAGAO, DADOS PESSOAIS
E/OU BASE DE DADOS

12. O Voluntério obriga-se ao dever de protegao, confidencialidade e sigilo de toda
informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razao
de licenciamento ou da operagdao dos programas/sistemas, nos termos da Lei
13.709/2018, suas alteragdes e regulamentacgdes posteriores, durante o cumprimento do
objeto descrito no presente instrumento juridico.

12.1. O Voluntario obriga-se implementar medidas técnicas e administrativas suficientes
visando a seguranga, a protegdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informagao,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos nao
autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruigao, perda,
alteragdo, comunicagao ou qualquer outra forma de tratamento néo previstos.

12.2. O Voluntario deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores
e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou
conhecimento da informagéao e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protegao,
confidencialidade e sigilo.

12.3. O Voluntario ndo podera utilizar-se de informagao, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste
instrumento juridico.



12.4. O Voluntéario ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizacgao escrita, informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso
em razao do cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

12.4.1. O Voluntario obriga-se a fornecer informacédo, dados pessoais e/ou base de
dados estritamente necessarios caso quando da transmissao autorizada a terceiros
durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento juridico.

12.5. O Voluntdrio fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e cépias que
contenham informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execugao do cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo de 30
(trinta) dias corridos contados da rescisdo, restando autorizada a conservagdo apenas
nas hipdteses legalmente previstas.

12.5.1. Ao Voluntario ndo sera permitido deter cépias ou backups, informacao, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

12.5.1.1. O Voluntario devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou
posse em razao do cumprimento do objeto deste instrumento juridico tdo logo nédo haja
necessidade de realizar seu tratamento.

12.6. O Voluntario devera notificar, imediatamente, o Municipio no caso de perda parcial
ou total de informagao, dados pessoais e/ou base de dados.

12.6.1. A notificagcdo nao eximira o Voluntario das obrigagdes e/ou san¢gdes que possam
incidir em razdo da perda de informacao, dados pessoais e/ou base de dados.

12.6.2. O Voluntario que descumprir nos termos da Lei n°® 13.709/2018 suas alteragdes e
regulamentagdes posteriores, durante ou apdés a execugdo do objeto descrito no
presente instrumento juridico fica obrigado a assumir total responsabilidade e ao
ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sangdes
aplicadas pela autoridade competente.

12.7. O Voluntario fica obrigado a manter preposto para comunicagdo com Contratante
para os assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes
posteriores.

12.8. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagdes descritas na presente
clausula, permanecerao em vigor apds a extingao das relagdes entre o Voluntario e o
Municipio, bem como, entre o Voluntario e os seus colaboradores, subcontratados,
consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sangbes previstas na Lei n°
13.709/2018, suas alteragbes e regulamentagdes posteriores, salvo decisdo judicial
contrdria.

12.9. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta clausula sujeitara
o Voluntario a processo administrativo para apuragdo de responsabilidade e,
consequente, sangao, sem prejuizo de outras cominagdes civeis e penais.

CLAUSULA 132 - O termo de adesdo ao Servico Voluntario podera ser rescindido por
iniciativa de ambas as partes, respeitada a antecedéncia minima de quinze dias e a
exigéncia de notificagao prévia.

CLAUSULA 142 - As partes elegem o foro de Belo Horizonte para dirimir as questdes
decorrentes deste Termo de Adeséao.



E, por se acharem justas, as partes assinam o presente Termo de Adesdo, em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Belo Horizonte, de de

CLAUDIO CHAVES BEATO FILHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

VOLUNTARIO (inserir nome)

ANEXO Il
PROGRAMA MUNICIPAL DE VOLUNTARIADO INTERNACIONAL

Plano de Trabalho

Nome do voluntario:

Telefone para contato no Brasil:
Universidade de origem:
Curso/Disciplina:

Universidade em Belo Horizonte:

Semestre/Ano em curso na universidade:

Org&o/Setor PBH:
Supervisor na PBH:
Telefone do supervisor:

E-mail do supervisor:

Inicio do voluntariado: __ /

Encerramento do Voluntariado: ___/



1. Atividades a serem desenvolvidas;

2. Objetivos e metas;

3. Justificativa;

4. Metodologia;

5. Forma de Orientagdo, Supervisdo e Avaliagao;

6. Cronograma (caso aplicavel).

Aprovado em: ...... /. /2021

HUGO SALOMAO FRANGA

DIRETORIA DE RELAGOES INTERNACIONAIS

Nome e cargo do Supervisor PBH (inserir)

Nome do Voluntario Internacional (inserir)



