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PREGAO ELETRONICO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PREGAO ELETRONICO N° 04/2021
(Processo Administrativo n.°23072.232579/2021-62)

Torna-se publico que a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Diretoria de
Tecnologia da Informacéo, sediado na Avenida Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Reitoria, 8° andar,
Pampulha, Belo Horizonte, Minas Gerais, realizara licitagdo, para registro de precos, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor preco por item e por grupo,
sob a forma de execucéo indireta, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto
n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n°
7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, das Instru¢des
Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, da Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de
Defesa do Consumidor, aplicando-se, subsidiariamente, a_Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 11/08/2021
Horario: 10h00 (dez horas)
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.gov.br/compras

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é o Registro de Precos para a escolha da proposta mais
vantajosa para a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
apoio técnico especializado, demandado pela Diretoria de Tecnologia da Informagéo,
com dedicacao exclusiva de méo de obra e por meio de alocag&o de postos de trabalho,
com caracteristicas de servigo continuo, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera dividida em grupo Unico, formado por 9 (nove) itens, conforme tabela
constante do Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os
itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor pre¢co mensal por item e menor preco
GLOBAL anual do grupo, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos
guanto as especificagcdes do objeto.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos 6rgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais
adesdes sdo as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.
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3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregéo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio  www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizacédo
das transacdes inerentes a este Pregao.

3.4, O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacéo, devendo
proceder, imediatamente, & correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecédo
ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacdo

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deveréo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema
4.2. N&o poderédo participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacéo vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, recuperacéo judicial ou extrajudicial, ou concurso
de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacao,
observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.2.7 organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condi¢do (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);
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4.2.8 instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 05/2017);

4.2.9 sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no
Termo de Conciliacdo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
AGU.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de
pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comisséo ou funcéo de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cbnjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V,
da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2° inciso lll, do Decreto n.°
7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utiliza¢éo, na
execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comisséo ou funcdo de confianca neste 6rgéo contratante.

4.5, Como condigao para participagdo no Pregéao, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaracdes:

4.5.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

45.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nado” impedira o
prosseguimento no certame;

45.1.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo
“n&o” apenas produzira o efeito de o licitante n&o ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2 que esté ciente e concorda com as condi¢gfes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3 que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢ao;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.7 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

4.5.8 que os servicos séo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
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reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991.

4.6. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante
as sancoes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1 Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto
ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica,
quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacéo.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacédo exigidos neste
Edital, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes
dos sistemas.

5.4, As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as opera¢gBes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sesséo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apés a realizacdo dos procedimentos de
negociac¢ao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico
apos o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrdnico, dos seguintes campos:

6.1.1 Valor unitario MENSAL por item e valor total ANUAL do grupo;
6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informacgfes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:
6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, conven¢des coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacédo
Brasileira de Ocupac®es - CBO;
6.1.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucédo contratual;
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6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacéo de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2 Caso 0 eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizagéo, se
necessario e cabivel, de adequag¢&o contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.4. A empresa € a Unica responséavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas
as orientacdes a seguir:

6.4.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido
durante toda a execucao contratual;

6.4.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou
reducdo, quando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou
a fiscalizacao, a qualquer tempo, comprovagdo da adequacgdo dos recolhimentos, para os fins
do previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderéo
se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servigos serdo
prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de méo de obra, o
gue configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei
Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicbes nelas contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar 0S servicos nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades
e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicéo.
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6.9. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, seréo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacédo de erro, omissédo ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

6.11. Na elaboracdo da proposta, a licitante devera observar as especificagdes minimas do
objeto exigidas no presente Edital, bem como as seguintes condi¢des:

6.11.1 A Planilha de acordo com o modelo do Anexo VII-D da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 005/2017, de 26/05/2017;

6.11.2 As empresas poderdo fazer adaptacdes necessarias aos seus custos sem,
contudo, alterar a estrutura proposta pela Administracao;

6.11.3 As proponentes deveréo inserir os dados para a formacgéo do preco conforme
as Instrucdes de Preenchimento da Planilha de Custos e Formacéo de Precos,
Anexo deste Edital.

6.11.4 Para a elaboracdo da Planilha de Custos e Formacéo de Precos, devera ser
considerado o valor do salério-base, constante em cada posto a ser contratado,
que se baseou em ampla pesquisa em sites especializados, plano de cargos de
Tl da universidade, bem como contrata¢cbes similares para fungbes de igual
complexidade ou grau de formacéo, levando-se em conta a similaridade das
atribuicbes, sob pena de desclassificacéo da proposta.

6.12. As licitantes que participarem do presente pregdo submeter-se-do, ainda, as seguintes
condicdes:

6.12.1. A proposta deveréa ser apresentada de forma clara e objetiva, em conformidade com o
instrumento convocatorio, devendo conter todos os elementos que influenciam o valor final da
contratacao;

6.12.2. Informar os custos decorrentes da execucao contratual, mediante o preenchimento do
modelo de planilha de custos e formacado de precos, anexo deste edital;

6.12.3. Apresentar declaracdo, anexo VIII deste Edital, que possui Reserva de Capital
suficiente para arcar com o pagamento da totalidade do salario mensal antes do recebimento
da fatura mensal correspondente a prestacéo dos servigos;

6.12.4. Comprometer-se a empregar nos servicos somente mao-de-obra especializada /
treinada na execucéo dos servigos;

6.12.5. Concordar com as condi¢des e exigéncias estipuladas no presente pregao, inclusive,
as condicdes constantes da Minuta Contratual e demais anexos do presente instrumento,
caso nao tenham impugnado oportunamente, naquilo que discordar;

6.12.6. Possuir reserva de capital suficiente para arcar com o pagamento da totalidade do
salario mensal dentro do prazo previsto no artigo 459 da Consolidacao das Leis do Trabalho
elou Convencdo Coletiva da Categoria, antes do recebimento da fatura mensal que se dara
no prazo e condi¢des previstas no item vinte deste edital e na Clausula Quinta da minuta
contratual, Anexo Il deste edital,

6.12.7. Nos precos cotados deverdo estar inclusas todas as despesas, de qualquer natureza,
incidentes sobre o objeto deste pregéo;
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6.12.8. A contratada devera adotar, sempre que possivel, praticas de sustentabilidade
ambiental, na execucéo de servicos e quando do fornecimento de insumos exigidos na
contratacéao.

6.13. E vedada a cotacdo de quantidade inferior & demandada

6.14. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.14.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de
Contas da Unido e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucédo do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessédo publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insandaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

75.1 O lance devera ser ofertado pelo valor mensal de cada item e total anual do
grupo.
7.6 Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.
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7.8 Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletrébnico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

7.9 A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que
transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.10 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual ser& sigiloso
até o encerramento deste prazo.

7.10.1 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢Bes definidas neste item, poderéo
os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o
maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11 Apbs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1 Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o
méximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

7.12 Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado
atender as exigéncias de habilitacéo.

7.13 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacé@o do licitante.

7.15 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregédo, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos
lances.

7.16 Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o0 pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica ser4 suspensa e reiniciada somente apés decorridas
vinte e quatro horas da comunicacéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacéo.

7.17 O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital
€ Seus anexos.

7.18 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.19 Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas
de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagcao
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em
coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim


mailto:compras@cecom.ufmg.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO
Fone: 3499-4266 — e-mail: comnpras@cecom.ufmq.br
Av. Antdnio Carlos, 6627 — Reitoria — 8 andar - Campus Pampulha
31270-901 - Belo Horizonte - MG

como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.20 Nessas condi¢Bes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica
para tanto.

7.22 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

7.23 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

7.24 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.24.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3° § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos servicos:

7.24.1.1 prestados por empresas brasileiras;

7.24.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.24.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacgéo.

7.25 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas ou os lances empatados.

7.26 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes
diferentes das previstas neste Edital.

7.26.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.26.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de minimo de
02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apés a
negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste
Edital e j& apresentados.
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Apbs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacéo e julgamento da

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1

8.2

8.3

8.4

Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacgédo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao
méaximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto
no paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a
sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

A Planilha de Custos e Formacdo de Precos deverd ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, contado da solicitacdo do
pregoeiro, com 0s respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada
pelo Pregoeiro no momento da aceitacdo do lance vencedor.

Seré desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 né&o estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 n&o apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
8.4.4 apresentar preco final superior ao pre¢co maximo fixado (Acérddo n° 1455/2018 -
TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel.
8.4.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de pregos ou menor lance que:

a) for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalacbes de
propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneragéo.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatério, tais como leis, medidas provisdrias e convencdes
coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como
para a contagem da anualidade prevista no art. 3° 81° da Lei n.
10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convencdes
coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragéo:

a) Para definicdo dos salarios foi realizada pesquisa de mercado,
conforme descrito no Estudo Técnico Preliminar, anexo a este
edital, para trabalhadores em funcdes semelhantes as licitadas,
bem como as obrigacBes trabalhistas, previstas na Convencédo
Coletiva de Trabalho firmada entre SEAC x SINDEAC, para 0 ano
de 2021, além da Legislacé@o Federal e Municipal vigentes.
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b) O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de
utilizacdo obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012),
mas sempre se exigira o cumprimento das convencgdes coletivas
adotadas por cada licitante/contratante.
8.4.5 atribuir salario-base inferior aqueles definidos no subitem 10.3 do Termo de
Referéncia, para qualquer um dos itens dos postos de trabalho.

E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagé&o de Pregos:

8.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposicbes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo
Unico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de
2017);

8.5.2 item relativo a despesas decorrentes de disposicbes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos
gue somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Pudblica (art. 6°,
paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas jA sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acordédo TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
que indique, claramente e por meio de memoria de célculo, o que esta sendo
custeado, de modo a haver a comprovagdo da ndo cobertura do valor, direta ou
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddaos TCU n° 2.746/2015 —
Plenério, n® 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 - Plenério);

8.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicéo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n° 254/2010);

8.5.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta vinculado a
gualquer contraprestacdo mensuravel (Acorddos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 1@ Camara).

A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretarq a desclassificacdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que 0s respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024,
de 2019.

8.6.1 Na hip6tese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla
defesa e contraditério.

A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, desde que néo contrariem exigéncias legais.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderédo ser efetuadas diligéncias, na forma do 8§ 3°
do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.
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8.9 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatéria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.10 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s indicios
gue fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipétese de necessidade de suspensédo da sessao publica para a realizacédo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sesséo publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de
ndo aceitacdo da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitac&o
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverédo refletir com fidelidade
0s custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pre¢os unitérios apresentados na Planilha de
Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos
insumos e também quanto aos salérios das categorias envolvidas na contratacao;

8.14 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagédo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que ndo haja majoracdo do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregao a indicagao
de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional,
quando nao cabivel esse regime.

8.15 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

8.16 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

8.17 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

8.18 Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.
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8.19 Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo
do licitante, observado o disposto neste Edital.

9 DA HABILITACAO

9.1 Como condicéo prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condic¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,

mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos Administrativos

- CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Uni&o - TCU;

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substituicdo

das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

9.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

a) A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
b) O licitante serd convocado para manifestagdo previamente a

sua desclassificacao.

9.1.3 Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condigéo de participacéo.

9.1.4 No caso de inabilitagdo, havera nova verificacéo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar
n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao
da proposta subsequente.

9.2 Caso atendidas as condicdes de participacao, a habilitacao do licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacao a habilitacédo juridica, a
regularidade fiscal, & qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o
disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as
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condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a
data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessé@o publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da proposta, a respectiva
documentacao atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagédo do licitante, exceto
se a consulta aos sitios eletrbnicos oficiais emissores de certiddes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43,
§3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacgdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante
serd convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo minimo de 02
(duas) horas, sob pena de inabilitagc&o.

9.4 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em relacdo a
integridade do documento digital.

9.5Né&o serédo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

9.6.1 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.7 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitac&o:

9.8 Habilitagao juridica:

9.8.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatdrio de seus administradores;

9.8.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.8.4 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos
seus administradores;

9.8.5 decreto de autorizacé@o, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;
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9.8.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes
ou da consolidacao respectiva.

9.9 Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

9.9.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);
9.9.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943,

9.9.5 prova de inscricAo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

9.9.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatério, dever4d comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

9.10 Qualificacdo Econ6mico-Financeira:

9.10.1certiddo negativa de faléncia, recuperacéo judicial ou recuperacdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o
licitante deverdq apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de
recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de
09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar
todos os demais requisitos de habilitagdo.

9.10.2 balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do Gltimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagédo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacéo da proposta;

9.10.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;


mailto:compras@cecom.ufmg.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO
Fone: 3499-4266 — e-mail: comﬁpras@cecom.ufmq.br
Av. Antonio Carlos, 6627 — Reitoria — 8 andar - Campus Pampulha
31270-901 - Belo Horizonte - MG

9.10.2.2 € admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3 comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obten¢&o de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacéo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - - - ——
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

9.10.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
gualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), deverao comprovar patriménio liquido de 10 (dez por cento) do valor total estimado
da contratacéo ou do item pertinente.

9.10.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovacéo da qualificacdo
econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1 Comprovacgdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracdes contabeis j& exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2 Comprovagédo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstragdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacao da proposta.

9.10.5.3 Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VI, de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregao,
nao é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Edital,

9.10.5.4 a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social,

9.10.5.5 guando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declara¢do aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11 Qualificacdo Técnica:

9.11.1 Comprovacao de aptiddo para a prestacao dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o
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item pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por

pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.11 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados
deverdo dizer respeito a servicos executados com as seguintes
caracteristicas minimas (cumulativamente):

a) experiéncia na alocacdo de profissionais de nivel superior,
de complexidade igual ou similar, técnica ou administrativa,
as areas mencionadas no item 5.1.1 do ETP;

b) experiéncia na alocacéo de profissionais em tematica afeta
a atuacao de orgaos publicos e/ou entidades equivalentes.

9.11.1.2 Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de

sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

9.11.1.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugéo, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.1.4 Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacéo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.15 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 anos na
prestacédo dos servicos com dedicacdo exclusiva de méo de obra (agqui sem
necessidade de comprovacdo da compatibilidade exigida no item 9.11.1),
sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os 3 anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

a) Para ampliar a competitividade do certame, as licitantes podem
ou ndo se valer do mesmo atestado para preencher as
exigéncias do subitem 9.11.1.1 e 9.11.1.5, concomitantemente,
ou se valerem de atestados distintos, j& que para fins de
atendimento ao item 9.11.1.1 ndo ha qualquer exigéncia relativa
a duracgéo do servico prestado.

9.11.1.6 O licitante disponibilizard todas as informagbes necessérias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados 0s servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.7 Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com
um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de
trabalho a serem contratados.

9.11.1.8 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) em nUumero de postos equivalentes ao da contratacao,
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conforme exigido na alinea ¢c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017 e exigéncias minimas do subitem 9.11.1,
admitindo-se o somatdrio ja mencionado no item 9.11.1.4.

9.11.1.9 Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, serd
aceito o somatoério de atestados que comprovem que o licitante gerencia
ou gerenciou servigos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado,
nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2 Declaracéo de que instalara escritorio na cidade de Belo Horizonte, ou em um
raio maximo de até 40 km da cidade de Belo Horizonte a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento
ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017, conforme
modelo do Anexo VII deste Edital. Caso a licitante j& disponha de matriz, filial ou
escritorio no local definido, devera declarar a instalagdo/manutencéo do escritorio.

9.12 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estard dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e (b) da apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstrages contabeis do
ultimo exercicio.

9.13 A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1 A declaracao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior
a fase de habilitacéo.

9.14 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricéo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada
para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a
regularizacé@o. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragao
publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacéo de justificativa.

9.15 A néo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretard a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢Bes previstas neste Edital,
sendo facultada a convocacéo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo.
Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacéo fiscal e trabalhista, sera
concedido o0 mesmo prazo para regularizacéo.

9.16 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.17 Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitagdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.18 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.
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9.19 O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro
item, ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto &,
somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e
assim sucessivamente, sob pena de inabilitagdo, além da aplicagcao das sancdes cabiveis.

9.19.1 N&o havendo a comprovacdo cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a
inabilitagdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja
retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitacdo do licitante nos
remanescentes.

9.20 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacédo fixadas no Edital, o licitante
serd declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo
minimo de 02 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, digitada, no formato Excel, com memoaria
de calculo, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou
seu representante legal.

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formacéo de precos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatério.

10.1.3 conter dados da licitante, dados dos representantes legais, a indicacdo do
banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.2 A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo
no decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sangcdo a Contratada, se for o
caso.

10.2.1 Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

10.3 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre 0s pregos unitarios e o preco global, prevalecerao
0s primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores
expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento
a mais de um resultado, sob pena de desclassificacéo.

10.5 A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nado
sendo considerada aquela que nado corresponda as especificacdes ali contidas ou que
estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.6 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apos a homologacéo.

11 DOS RECURSOS

111 O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagao
fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o
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prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencéo de recorrer,
de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisao(8es) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo préprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificard as condicdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazfes também pelo
sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.
11.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no

endereco constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81°da LC n°
123/2006, serdo adotados o0s procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessdo reaberta.

12.2.1 A convocagéo se dara por meio do sistema eletrénico (“‘chat”) ou e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2 A convocacdao feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO

131 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisdo dos recursos apresentados.
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13.2 Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

14 DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1 Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1 Homologado o resultado da licitacdo, tera o adjudicatario o prazo de 5 (cinco) dias,
contados a partir da data de sua convocacgédo, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo
prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

15.2 A convocagédo para a assinatura da Ata de Registro de Precos e do Contrato ocorrera
por meio eletrbnico, para que seja realizado o cadastro no SEl — Sistema Eletrdnico de
Informacao para a assinatura digital no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu
recebimento.

15.3 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de
Precos podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s)
licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

154 Sera formalizada a Ata de Registro de Pre¢cos com o registro de todos os itens
constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo do licitante vencedor, a descrigcdo do(s)
item(ns), as respectivas quantidades, pre¢os registrados e demais condi¢des.

15.4.1 Seré incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servicos com precos iguais aos do licitante vencedor
na sequéncia da classificacdo do certame, excluido o percentual referente a
margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no
art. 3° da Lei n° 8.666, de 1993;

16 DO TERMO DE CONTRATO

16.1 Apés a homologacado da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

16.2 O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sang¢fes previstas neste Edital.

16.2.1 A convocac¢do para a assinatura do Termo de Contrato serd por meio eletrénico
(email), para que seja realizado o cadastro via SEI e para a assinatura digital no
prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

16.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

16.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:
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16.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposicfes da Lei n° 8.666, de 1993,

16.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;

16.3.3 a contratada reconhece que as hipoteses de rescisao sdo aquelas previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracéo
previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

16.4 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses prorrogavel conforme
previsdo no instrumento contratual.

16.5 Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensédo temporaria de participacdo em licitacdo, no dmbito do 6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018, e
nos termos do art. 6°, I, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

16.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este deverd proceder ao
seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratagao.

16.5.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, sob pena de aplicacao das penalidades previstas no edital e anexos.

16.6 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, sera exigida a
comprovacdo das condi¢cbes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas
pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de prec¢os.

16.7 Na hipotese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condi¢ées de habilitacéo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das san¢fes das demais cominacdes legais cabiveis a
esse licitante, poderd convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apés a
comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociacdo, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

17 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

17.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

18 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

18.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

19 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1 As obrigagBes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.
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20 DO PAGAMENTO

20.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

21 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

21.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Deposito Vinculada — blogueada para movimentacdo a que se refere o Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&@o as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

22.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

22.1.1 né&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

22.1.2 nao assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
22.1.3 apresentar documentacéo falsa;

22.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
22.1.5 ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

22.1.6 n&do mantiver a proposta;

22.1.7 cometer fraude fiscal;

22.1.8 comportar-se de modo inidéneo;

22.2 As san¢bes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregdo para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem 0 compromisso
assumido injustificadamente.

22.3 Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declara¢do falsa quanto as
condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualguer momento da licitagdo, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

22.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

22.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

22.4.2 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

22.4.3 Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

22.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;
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22.4.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacéo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos

causados;
22.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancoes.
22.6 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de

infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacédo — PAR.

22.7 A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.8 O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Pdblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

22.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

22.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatéario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

22.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

22.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.13 As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo
de Referéncia.

23 DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

23.1 ApOs o0 encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderao reduzir seus precos
ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

23.2 A apresentagdo de novas propostas na forma deste item néo prejudicara o resultado
do certame em relacéo ao licitante melhor classificado.

23.3 Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do
licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da Ultima proposta individual
apresentada durante a fase competitiva.

23.4 Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados deverd ser respeitada nas
contratacdes e somente sera utilizada acaso o melhor colocado no certame néo assine a ata ou
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tenha seu registro cancelado nas hip6teses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n°
7.892/213.

24 DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24.1 Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessédo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

24.2 A impugnagdo poderd ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
compras@cecom.ufmg.br, ou protocolada, mediante agendamento, no endereco Diretoria de
Tecnologia da Informacdo, Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627, Reitoria, 8° andar,
Pampulha, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP: 31.270-901.

24.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnacéao.

24.4 Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realiza¢do do
certame.
245 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no Edital.

24.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elabora¢éo do Edital e dos anexos.

24.7 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no certame.

24.7.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

24.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administragéao.

25 DAS DISPOSICOES GERAIS
25.1 Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

25.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que néo haja
comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

25.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

25.4 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.

25.5 A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.
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25.6 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacéo.

25.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatério.

25.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de
expediente na Administracéo.

25.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

25.10 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

25.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.gov.br/compras,
e também podera ser lido e/ou obtido no endereco Diretoria de Tecnologia da Informagéo,
Avenida Presidente Antbnio Carlos, 6.627, Reitoria, 8° andar, Pampulha, Belo Horizonte, Minas
Gerais, CEP: 31.270-901, nos dias Uteis, mediante agendamento, no horario das 08:00 horas as
17:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

25.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:
25.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;
25.12.1.1 ANEXO | do TR — Planilha de Custos e Formacéo de Precos;
25.12.1.2 ANEXO Il do TR — Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR;
25.12.1.3 ANEXO lll do TR — Estudo Técnico Preliminar — ETP;
25.12.2 ANEXO Il — Minuta de Ata de Registro de Precos.
25.12.3 ANEXO lIl — Minuta de Termo de Contrato;

25.12.4 ANEXO IV — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido;

25.12.5 ANEXO V - Modelo de autorizacéo para a utilizacdo da garantia e de pagamento
direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017);

25.12.6 ANEXO VI — Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e
a Administracdo Publica;

25.12.7 ANEXO VII — Modelo de declaracdo de disponibilidade de instalacao de escritorio;

25.12.8 ANEXO VIII — Modelo de declaracao de reserva de capital;

25.12.9 ANEXO IX — Modelo de declaracdo de inexisténcia de relacdo familiar ou
parentesco;

25.12.10 ANEXO X — Modelo de declaragéo de sustentabilidade ambiental.

Belo Horizonte, 28 de julho de 2021

Dorgival Olavo Guedes Neto
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA
PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PREGAO SRP N° 04/2021
(Processo Administrativo n°® 23072.232579/2021-62)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacédo de servico de apoio técnico especializado, demandado pela Diretoria de Tecnologia
da Informacdo, com caracteristicas de servico continuo, conforme condi¢cfes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

TEM DESCRIGAO/ Quantidade
ESPECIFICACAO .
estimado

01 Apoio Técnico Especializado Sénior a Gestado de Projetos de 5
Desenvolvimento de Sistemas e Aplicativos (40 horas semanais)

02 Apoio Técnico Especializado Sénior a Gestado de Projetos de 1
Desenvolvimento de Sistemas e Aplicativos (30 horas semanais)
Apoio Técnico Especializado Sénior a Gestado de Projetos de

03 . ~ . 1
Governanga em Tecnologia da Informacéo (40 horas semanais)
Apoio Técnico Especializado Sénior a Gestado de Projetos de

04 . 1
Infraestrutura e Seguranca (40 horas semanais)

05 Apoio Técnico Especializado Pleno ao Desenvolvimento de 6
Sistemas e Aplicativos (40 horas semanais)
Apoio Técnico Especializado Junior ao Desenvolvimento de

06 : o - 6
Sistemas e Aplicativos (40 horas semanais)
Apoio Técnico Especializado Pleno ao Suporte a Infraestrutura e

07 . - 2
Servigos (40 horas semanais)
Apoio Técnico Especializado Pleno ao Suporte a Infraestrutura e

08 - - 1
Servigos (30 horas semanais)
Apoio Técnico Especializado Janior ao Suporte a Infraestrutura e

09 - . 3
Servigos (40 horas semanais)

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum, visto que seus padrdes de desempenho
e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificacées usuais no mercado,
conforme definido na Lei n°® 10.520/2002, de carater continuado com dedicacdo exclusiva de
méo de obra.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens séo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execu¢do a Empreitada por Prego Global.

1.5. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Toépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares,
abrange a prestacao dos servigos de apoio técnico especializado, reputados necessarios para o



exercicio das atribuicées tipicas da Diretoria de Tecnologia da Informacdo da UFMG, mediante a
disponibilizacéo de postos de trabalho pela futura empresa contratada.

4. DA CLASSIFICAGCAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregéo, em sua forma eletrénica.

4.2.Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1.Colaborar para o atendimento das demandas por projetos, servigos e sistemas
de Tecnologia da Informacdo da comunidade universitaria, em especial dos
orgdosadministrativos e unidades académicas.

5.1.2.Melhorar a qualidade dos servigos oferecidos aos usuédrios e a sociedade, que
serdo prestados por pessoal devidamente capacitado nas fungoes,
complementando os recursos humanos alocados a DTI;

5.1.3. Agilizar a execucdo dos servicos técnicos, uma vez que a quantidade de
servidores nessas func¢des ndo € suficiente para atender satisfatoriamente a todas
as demandas.

5.2. Para atender aos objetivos expostos, entende-se ser necessario que a contratacdo de empresa
de apoio seja referenciada pelos seguintes requisitos:

l. Possuir aptiddo para a prestacdo dos servigcos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo
inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado;

Il. Tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho a serem contratados;

1. Tenha sido constituido com observancia das normas cabiveis do pais no qual tenha sua
sede, caso seja estrangeiro;

\VA Nao esteja cumprindo pena de proibicdo de licitar ou contratar com o Poder Publico de
qualquer esfera governamental.

5.3. A empresa contratada deverad contribuir para a promocdo do desenvolvimento nacional
sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo
com o artigo 225 da Constituicdo Federal/88 e em conformidade com artigo 3° da Lei n° 8.
666/93.

5.4. Deverdo observar, ainda, os critérios e préaticas de sustentabilidade especificados no Decreto n°
7.746/2012 e na IN SLTI n° 1/2010, especialmente o disposto no artigo 4° e no Capitulo lll,
respectivamente, na elaboracéo de suas propostas e, depois, na execucdo do servigo, naquilo
que couber.

5.5. Em relagdo ao periodo de execucao contratual em que persistir a pandemia da COVID 19 ou
outra doenga transmissivel, que possua efeito de pandemia, a empresa contratada também
devera observar as normas nacionais, estaduais e municipais voltadas a protecdo de toda a
sociedade, bem como as especificas para prote¢do no trabalho (incluindo aquelas emanadas do



Ministério da Economia e das respectivas CCT e/ou ACT dos postos alocados), tais como
fornecimento de EPIs, ofertas de treinamentos especificos e constante atualizacdo das

orientacdes aos seus empregados.

5.6. O enquadramento mais aproximado das categorias profissionais que serdo empregadas no
servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), em regime de dedicacdo
exclusiva, é o destacado no quadro a seguir. Entretanto, poderdo ser empregados profissionais
vinculados a outros CBOs desde que haja compatibiidade com as atividades a serem
executadas nesta contratacdo e guardem relacdo com o grau de complexidade.

DESCRICAO/ .
ITEM ESPECIFICACAO CBO aproximado

01 Apoio Técnico Especializado Sénior a Gestao de Projetos de 1425-10
Desenvolvimento de Sistemas e Aplicativos (40 horas semanais)

02 Apoio Técnico Especializado Sénior a Gestao de Projetos de 1425-10
Desenvolvimento de Sistemas e Aplicativos (30 horas semanais)
Apoio Técnico Especializado Sénior a Gestdo de Projetos de Governanga

03 ) ~ i 1425-20
em Tecnologia da Informacao (40 horas semanais)
Apoio Técnico Especializado Sénior a Gestao de Projetos de Infraestrutura

04 . 1425-30
e Segurancga (40 horas semanais)
Apoio Técnico Especializado Pleno ao Desenvolvimento de Sistemas e

05 o . 2124-05
Aplicativos (40 horas semanais)
Apoio Técnico Especializado Janior ao Desenvolvimento de Sistemas e

06 o ; 2124-05
Aplicativos (40 horas semanais)
Apoio Técnico Especializado Pleno ao Suporte a Infraestrutura e Servi¢os

07 . 2124-20
(40 horas semanais)
Apoio Técnico Especializado Pleno ao Suporte a Infraestrutura e Servigos

08 . 2124-20
(30 horas semanais)
Apoio Técnico Especializado Junior ao Suporte a Infraestrutura e Servigos

09 . 2124-20
(40 horas semanais)

5.7. A CONTRATADA devera alocar no Posto de Trabalho profissional que relina competéncias,
habilitacdes e escolaridade descritas no CBO, bem como aquelas justificadas e detalhadas nos

Estudos Técnicos Preliminares.
5.8. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condicdes necessdrias para a

prestacéo do servico.

5.9. O ideal é que a contratacdo tenha inicio em Agosto de 2021, sendo que o prazo de vigéncia do
contrato € de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

5.10. E vedado a Contratada subcontratar, no todo ou em parte, 0s servicos objeto deste estudo.

5.11. Seréa exigida a declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento de todas as informacfes
e das condi¢des necessérias para o cumprimento das obrigacdes decorrentes da prestacao do
servico objeto da licitacéo.

5.12. As obriga¢fes da Contratada e Contratante estéo previstas neste TR.



6. VISTORIA PARA A LICITACAO.

6.1. Nao se aplica, considerando-se que todos 0s eventuais equipamentos, recursos, iNnsumos,
sistemas e informacdes imprescindiveis a execucdo do objeto do contrato ja estardo presentes
nos respectivos locais, ou serdo disponibilizados pela Contratante, a medida que se fagcam
necessarios.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execucdo do objeto devera respeitar os detalhes e exigéncias dispostos em “Aspectos comuns
a todos os postos”, item do Estudo Técnico Preliminar, e em especial seguird a seguinte
dindmica:

7.1.1.Cabera ao Preposto da Contratada controlar o cumprimento da jornada de trabalho
diaria e mensal pelos trabalhadores alocados na prestacdo dos servicos, ficando
sob sua responsabilidade a confirmacé@o da veracidade dos registros relativos a
pontualidade, a assiduidade, e aos horarios de entrada e saida, sob pena da
empresa prestadora responder pelas horas de servico pagas indevidamente pela
Contratante.

7.1.2.0s postos de trabalho serdo alocados nas dependéncias da Diretoria de
Tecnologia da Informag&o.

7.1.3.0s servicos que constituirdo objeto do futuro Contrato deverdo ser executados a
partir da emissédo da Ordem de Inicio das Atividades.

7.1.4.Por ocasido da celebragdo do Contrato, serd exigida da Contratada a assinatura de
um Termo de Confidencialidade, por intermédio do qual ela assumira durante todo
o periodo de vigéncia contratual a responsabilidade por eventual conduta do seu
preposto ou de qualquer trabalhador por ela alocado na prestagéo dos servi¢os que
viole sigilo de informacdes geradas ou detidas pela Contratante, com ou sem
prejuizo para a UFMG ou terceiros. Pelo eventual descumprimento do referido
Termo, respondera a Contratada, nas esferas civil, penal e administrativa.

7.1.5.Se a Contratada ndo se situar em Belo Horizonte, deverd manter ou nomear
preposto (escritério de advocacia ou de contabilidade) com poderes para
representar e receber notificacdes e solucionar problemas de rotina.

7.1.6.A Divisdo de Apoio Administrativo da Diretoria de Tecnologia da Informacdo
fornecerda, a Contratada, suas normas especificas de funcionamento, constando os
horérios de trabalho.

7.1.7.E obrigagdo da Contratada, instruir cada profissional, informando-o das atribuicdes
especificas de sua funcdo no posto que tiver alocado, inclusive quando houver
substituicdes de qualquer natureza.

7.1.8.E expressamente proibido & Contratada alocar empregados, em érgéo/unidades da
UFMG, para outras atividades que constituam desvio de funcdo das atividades
para as quais for contratada.

7.1.9.E expressamente proibido & Contratada substituir os empregados alocados sem
anuéncia da Diretoria de Tecnologia da Informacéao.

7.1.10. A Contratada devera substituir qualquer funcionario alocado na UFMG,
imediatamente, desde que solicitado pela da Diretoria de Tecnologia da
Informacéo, por escrito, explicitando o motivo da solicitacdo.

7.1.11. Nenhum funcionario afastado, por solicitacgdo da UFMG, poderd ser
recolocado sem anuéncia da Diretoria de Tecnologia da Informagéo.

7.1.12. E vedada a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca
no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do decreto 7.203, de 2010.



7.1.13. A prestacdo dos servicos de que trata este instrumento ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Contratante, vedando-se
gualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

7.1.14. A prestacao dos servi¢os, nos postos fixados pela UFMG, envolve a alocagéo,
pela empresa que venha a ser contratada, de mdo de obra capacitada para a
execucao dos servicos.

7.1.15. Havendo aumento ou exclusdo de postos, nos limites legais estabelecidos,
serdo estes comunicados, por escrito, a Contratada, com antecedéncia de 5 (cinco)
dias, decorrendo dai um ajuste no instrumento contratual, através de Termo
Aditivo.

7.1.16. Em hipétese alguma a Contratada podera repassar a seus empregados
custos de uniformes, incluindo acessorios e calcados, e outros necessarios ao
cumprimento deste termo de referéncia.

7.1.17. Na execucdo das atividades que compreendem o0s servicos objeto da
contratacéo, o Preposto e os ocupantes dos postos de trabalho deverdo cumprir as
normas de conduta e disciplina eventualmente adotadas pela Contratada, bem
como:
cumprir as normas vigentes da Contratante ou que esta venha a adotar, relativas a
circulacdo por seus ambientes e ao uso de suas instalagcbes, facilidades,
restaurante, refeitério, copas, banheiros, garagem, equipamentos, materiais,
insumos, recursos, telefonia e acesso a Internet;
zelar pelo convivio harmonioso com todos no ambiente de trabalho, mantendo
conduta respeitosa, discreta, colaborativa e produtiva;
executar as atividades que lhe forem atribuidas com zelo, atencdo, eficiéncia e
seguranga;
reportar imediatamente ao preposto da empresa ou, na falta daquele, ao Fiscal do
Contrato, qualquer desconformidade observada no ambiente de trabalho ou nos
servigos que possa colocar sob risco, dificultar ou comprometer a eficiéncia, a
eficacia, a seguranca ou a regularidade de sua prestacao;
disponibilizar encarregado, com vistas a coordenar as atividades ou pelos meios
disponiveis e regulares existentes no respectivo setor, as informacdes, orientagfes
e instrugbes que se fizerem necesséarias para a execugdo de suas atividades,
privando-se de dar inicio, continuidade ou conclusdo a trabalho que ndo possa
realizar com os devidos conhecimento e seguran¢a, dando de tudo ciéncia ao
Preposto da Contratada ou, em sua falta, ao Fiscal do Contrato.

7.1.18. E vedada ao pessoal da Contratada, alocado na execucdo do objeto
contratual, a pratica de quaisquer atos que atentem contra a imagem, o patrimonio,
0S recursos, as operacgdes, as informacgdes e o pessoal da Contratante. Considera-
se pessoal para efeito do cumprimento deste dispositivo todo e qualquer agente
gue preste servigos a Agéncia de maneira estavel ou transitoria.

7.1.19. Caso o Decreto 9.450/2018 venha a ser regulamentado a UFMG se
compromete a cumpri-lo, com o emprego de méao de obra formada por pessoas
presas ou egressos do sistema prisional.



8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:
8.1. Atores que poderao participar da gestao do contrato:

8.1.1.Gestor do Contrato - servidor com atribuicdes gerenciais, designado para
coordenar e comandar o processo de gestéo e fiscalizacdo da execuc¢éo contratual,
indicado por autoridade competente;

8.1.2.Fiscal Técnico - servidor representante da area administrativa, indicado pela
autoridade competente, para fiscalizar tecnicamente o contrato;

8.1.3.Fiscal Administrativo - servidor representante da area administrativa, indicado pela
autoridade competente, para fiscalizar os aspectos administrativos da execucéo
dos servicos quanto as obrigacdes fiscais, de habilitacao e de qualificacao;

8.1.4.Fiscais Setoriais - servidores designados para acompanhamento e fiscalizag&o in
loco da execugdo dos servigos, auxiliando a fiscalizacdo técnica nos assuntos
relacionados ao respectivo setor;

a. A nomeacdo do fiscal técnico, do fiscal administrativo, dos fiscais setoriais e do
gestor do contrato, titulares e substitutos, sera efetivada por meio de publicagdo em
Portaria;

8.2. Nos termos da Instrucdo Normativa SLTI-MPOG n° 5/2017 e suas alteragdes, fica instituido o
Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, com 0s respectivos Mecanismos de Calculo e
respectivas Faixas de Ajustes no Pagamento, conforme estabelecido nas tabelas abaixo:



TABELA | - INDICADORES

INDICADORES

Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas no IMR

Finalidade

Garantir o atendimento das necessidades da contratante nos
servigos de apoio técnico constantes da descricdo do objeto da
contratacdo

Meta a cumprir

100% dos servicos executados e dos materiais recebidos,
adequados ao uso e a perspectiva da administragao

Instrumento de medicao

Planilha de controle dos servicos executados, conforme modelo
indicado abaixo

Forma de acompanhamento

A fiscalizagcdo do contrato acompanhara mensalmente o
cumprimento das atividades da execucdo dos servicos,
conforme perspectiva da administracdo e posterior lancamento
do resultado na planilha de controle

Periodicidade

Trimestral

Mecanismo de célculo

O numero de ocorréncias no trimestre refletira o percentual de
atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento

Inicio da vigéncia

Data da assinatura do contrato. Ser4 formalizada no 90°
(nonagésimo) dia da data da assinatura do Contrato, no primeiro
dia util imediatamente subsequente ao més do 90° Dia

Faixas de ajuste no pagamento

0 a 3 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da
fatura;

4 a 6 ocorréncias
fatura;

7 a 9 ocorréncias
fatura;

10 a 12 ocorréncias = 85% da meta = recebimento de 85% da
fatura.

95% da meta

recebimento de 95% da

90% da meta

recebimento de 90% da

Sancao

A existéncia de mais de 13 (treze) ocorréncias, inclusive,
considerar-se-a como atingida 5% da meta, caracterizar-se-a
inexecucao parcial ou resciséo.

Recebimento de 5% da fatura




TABELA Il - FATORES DE AVALIACAO

AVALIACAO TRIMESTRAL

ITEM

DESCRICAO

OCORRENCIAS

Més 1

Més 2

Més 3

Ndmero
Ocorréncia

sim | ndo

sim | ndo

sim

nao

sim| nao

Atraso no crédito de salarios além do 5° dia
util do més imediatamente subsequente ao
més de referéncia (ordinarios mensal)
décimo terceiro, férias, remuneracdes
compensatorias e rescisdes contratuais

Atraso no crédito de vale-transporte e vale-
alimentacdo além do estabelecido no
contrato ou na convencéao coletiva

N&o providenciar substituicdo tempestiva de
qualquer auséncia de postos de servigo por
absenteismo

Substituir funcionarios sem anuéncia prévia
do Contratante

N&o cumprir determinacdes e notificacdes

Recusar-se a executar servigos
determinados pela fiscalizacdo sem motivo
justificado ou determinacao formal

Permitir ou causar danos ao patriménio da
Contratante, de terceiros, a integridade
fisica de quem quer que seja, lesédo corporal
ou consequéncias letais dentro das

dependéncias

Deixar de cumprir com  obrigacdo
contratualmente estabelecida

TOTAL GERAL




TABELA IIl - AJUSTES NO PAGAMENTO

VALOR DO CONTRATO TRIMESTRAL (A)

R$

PERIODO

90 DIAS

NUMERO DE OCORRENCIAS (B)

NUmero de

Percentual de

ocorréncias no I,:Aal\ll)g atingimento da meta Fator ANS (A) x © Reg?nblfgsgela
trimestre (B) %(C) P

0a3 100% R$ R$

4a6 95% R$ R$

7a9 90% R$ R$

10a12 85% R$ R$

Mais que 13

inexecucdo parcial ou 5% R$ R$

rescisao

VALOR RECEBIDO R$

VALOR FINAL RECEBIDO PELA EMPRESA

R$




8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

O IMR serd adotado durante toda a vigéncia do contrato, contemplando indicadores e
respectivas metas a cumprir e faltas cometidas, que serdo acompanhados pela fiscalizacao
técnica, visando a qualidade da prestacao do servico e respectiva adequacdo de pagamento.

Os niveis de servigos serdo avaliados mensalmente, como forma de avaliagcdo da qualidade da
prestacéo dos servicos.

O procedimento de avaliacdo dos servicos sera realizado periodicamente pelos fiscais do
contrato, com base na Meta a Cumprir, Instrumento de Medi¢cdo, Forma de Acompanhamento e
Periodicidade de cada indicador estabelecido.

O IMR vinculard o pagamento dos servicos aos resultados alcancados em complemento a
mensuracao dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as adequacfes de pagamento,
originadas pelo descumprimento do IMR, ser interpretadas como penalidades ou multas.

As faixas de ajustes no pagamento previstas no IMR poderdo ser aplicadas independentes das
sancdes e/ou penalidades previstas em contrato ou na Lei 8.666/93.

A critério da Contratante, a Contratada podera ser penalizada com a rescisdo contratual nas
seguintes condicdes:

8.8.1.Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto méaximo possivel,
em qualquer indicador, por mais de 3 (trés) vezes durante a vigéncia deste contrato
ou a cada prorrogacao, se houver;

8.8.2.Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto maximo possivel,
em um mesmo indicador, por 3 (trés) vezes consecutivas.

O preposto da Contratada deve ser formalmente designado por esta antes do inicio da prestacao
dos servicos, em cujo instrumento devera constar expressamente 0s poderes e deveres em
relacdo a execucgédo do objeto.

8.10. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pela

CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

8.11. As comunicacdes entre a Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre

que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica
anexada aos autos.

8.12. A Contratante convocara o preposto para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de

imediato.

8.13. ApGs a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestacdo dos servigos exigir, a

Contratada podera promover reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
conterd informacfes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada,
quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

8.14. Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e, preferencialmente,

estarem presentes o gestor, o fiscal ou equipe responsavel pela fiscalizacdo do contrato, o
preposto da empresa e, se for o caso, o servidor ou a equipe de Planejamento da Contratacao.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. N&o se aplica.



10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. Para a execuc¢do dos servicos, devera ser utilizada mao de obra capacitada e com experiéncia,

mediante planejamento das atividades, na forma e condi¢des estipuladas nos Estudos Técnicos
Preliminares (anexo), neste Termo de Referéncia, e no instrumento convocatério do Pregéo.

10.2. De modo a racionalizar e proporcionar maior efetividade aos processos de gestdo, controle e

fiscalizagdo contratual pelos érgédos e entidades contratantes, a empresa contratada devera
disponibilizar solugéo tecnoldgica, acessada por meio de aplicacdo web, especialmente para
verificagdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e previdenciarias relacionadas aos
empregados alocados na execucédo dos servicos.

10.3. Para a composicao dos salarios dos profissionais na prestacdo dos servicos foram

considerados os entendimentos do Tribunal de Contas da Unido - TCU, externados por
intermédio dos Acordaos TCU n° 156/2005 - Plenario; 1.327/2006 - Plenério; 332/210 - Plenério;
3.006/2010 - Plenario, 189/2011 - Plenario, e 1.097/2019 - Plenario, bem como o disposto na
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05/2017. Portanto, as licitantes, quando da elaboracéo de suas
propostas, deverdo observar os seguintes patamares salariais minimos para os postos de
trabalho:

Iltem Descricéo Salarios
Apoio Técnico Especializado Sénior a Gestao de Projetos de Desenvolvimento

01 |de Sistemas e Aplicativos (40 horas semanais) R$11.464,80
Apoio Técnico Especializado Sénior a Gestao de Projetos de Desenvolvimento

02 |de Sistemas e Aplicativos (30 horas semanais) R$8.598,60

03 | Apoio Técnico Especializado Sénior a Gestéo de Projetos de Governangca em R$11.464,80
Tecnologia da Informagé&o (40 horas semanais)

04 | Apoio Técnico Especializado Sénior a Gestédo de Projetos de Infraestrutura e R$11.464,80
Segurancga (40 horas semanais)
Apoio Técnico Especializado Pleno ao Desenvolvimento de Sistemas e

05 | Aplicativos (40 horas semanais) R$8.598,60
Apoio Técnico Especializado Junior ao Desenvolvimento de Sistemas e

06 | Aplicativos (40 horas semanais) R$5.805,92
Apoio Técnico Especializado Pleno ao Suporte a Infraestrutura e Servigcos (40

07 |horas semanais) R$8.598,60
Apoio Técnico Especializado Pleno ao Suporte a Infraestrutura e Servigos (30

08 |horas semanais) R$6.448,95
Apoio Técnico Especializado Junior ao Suporte a Infraestrutura e Servigos (40

09 |horas semanais) R$5.805,92




10.4. A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarias aos servicos, conforme preceitua o Art. 65 810 e §2° da
lei 8.666/93.

10.5. A Contratante somente efetuara o pagamento dos servicos efetivamente executados, ndo se
atribuindo a ela obrigacbes de pagamento de quaisquer valores, seja a titulo de franquias,
garantia ou quaisquer outros motivos.

10.6. Para a elaboracdo da Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos, devera ser considerado o
valor do salario-base constante da tabela acima, que se baseou em pesquisa de mercado, sob
pena de desclassificacdo da proposta.

10.7. Segundo disposto no Anexo |, inciso Xll, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, o
salario a ser efetivamente pago ao profissional dos Postos de trabalho, devera ser definido de
acordo com a utilizacdo de um dos seguintes critérios:

l. Sentenca normativa ou lei, acordo, dissidio ou convencgéo coletiva de trabalho;

. Salarios praticados no mercado ou apurados em publicacées ou pesquisas setoriais.



10.8. E importante frisar que para a elaboracéo dos valores de referéncia salarial foi levada em conta
ampla pesquisa em sites especializados, plano de cargos de Tl da universidade, bem como
contratacdes similares para funcdes de igual complexidade ou grau de formacéo, levando-se em
conta a similaridade das atribui¢des.

10.9. Os salarios definidos nas Conveng8es Coletivas de Trabalho - CCTs normalmente se referem a
“piso salarial” atribuido aos profissionais em inicio de carreira, diferentemente dos profissionais
necessarios a prestacao dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia.

10.10. Os salarios dos profissionais, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos neste
Termo de Referéncia, em sentenca normativa ou lei, acordo, dissidio ou convencéo coletiva de
trabalho do sindicato ao qual os profissionais estejam vinculados.

10.11. O estabelecimento de piso salarial diferenciado dos valores constantes das
Convencdes Coletivas de Trabalho - CCTs visa preservar a dignidade do trabalho, criar
condicdes propicias a eficiente realizacéo do servico, proporcionar uma remuneracao compativel
com o perfil exigido, o que certamente influird na motivacdo, produtividade e na qualidade dos
servigos prestados, evitando-se, assim, o éxodo de profissionais ambientados ao servi¢co, bem
como nao implica beneficios a licitante vencedora, nem cria obstaculos a competi¢cdo, tampouco
tem a capacidade de determinar o preco final da contratacéo.

11. DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
11.1. A planilha de formacéo de precos foi elaborada a partir da Instru¢cdo Normativa n° 05, de 26 de
maio de 2017 - SEGES/MPDG e alteracdes.

11.2. As licitantes deverdo apresentar Planilha de Custos e Formacgdo de Precos, nos moldes
estabelecidos no Anexo VII - D da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 05/2017, (Anexo | do Termo
de Referéncia) que deverd conter os componentes de custos e despesas incidentes na
prestacdo dos servicos e que tenham impacto financeiro para a Administracdo Publica Federal,
tais como:

l. Remuneracdo, encargos sociais, encargos tributarios, despesas operacionais,
administrativas, lucro, beneficios diretos e indiretos tais como: auxilio-alimentacdo ou
refeicdo (cabendo aos profissionais dos Postos de trabalho a opgdo por um ou outro), vale-
transporte, e outros.

Il. As empresas poderao fazer adaptagdes necessarias aos seus custos sem, contudo, alterar
a estrutura proposta pela Administracao;

M. As proponentes deverdo inserir os dados para a formacdo do preco conforme as
instrugcbes para preenchimento das subplanilhas do Anexo | deste Termo de Referéncia -
Planilha de Custos e Formacédo de Precos.

V. Devera ser considerado o valor do salario-base, constante em cada posto a ser contratado,
que se baseou em pesquisa de mercado, sob pena de desclassificacdo da proposta.

11.3. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos servird para demonstrar possiveis variagcfes de
custos no curso da execucao do Contrato e devera ser utilizada como base em eventuais
repactuacdes ou revisdes de precos.



11.4. No preenchimento da Planilha de Custos e Formacédo de Precos, as licitantes deverdo observar
as orientacdes e informacdes referentes as Convencbes Coletivas de Trabalho — CCT's,
devendo ser considerados como salarios-base os utilizados pela Contratante, bem como
deverdo informar os sindicatos, acordos coletivos, convengfes coletivas, sentengas normativas
ou leis que regem cada Posto de trabalho e a respectiva data -base e vigéncia, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes do Ministério do Trabalho e Emprego - CBO/MTE,
segundo disposto Anexo VII - A, item 6.2. - ¢), da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017,
sob pena de desclassificacdo da proposta da licitante.

11.5. A inobservancia das orientacdes e informacfes citadas no subitem 11.4, quanto ao correto
preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, e a auséncia de indicacdo dos
sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas de trabalho, sentencas normativas ou leis, as
quais inviabilizem ou dificultem a andlise das planilhas por parte da area técnica da Contratante,
podera acarretar a desclassificacdo da proposta da licitante.

11.6. Administracdo ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e convencgdes coletivas de
trabalho que nédo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0S iNsSumMos
relacionados ao exercicio da atividade, por forca do art. 6 da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05,
de 2017.

11.7. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, bem como leis sociais, leis trabalhistas,
seguros, impostos, taxas e contribuicbes, alimentacéo, transporte, despesas operacionais
administrativas, lucro, insumos necessarios a sua composicado, e demais despesas obrigatorias
constantes da convencéo, acordo, ou dissidio coletivo de trabalho, sentencas normativas ou lei
que regem cada Posto de Trabalho.

11.8. Para os valores de Assisténcia Médica e Familiar, Auxilio Creche, Seguro de Vida, invalidez e
Funeral ofertados aos profissionais, na composicdo do custo da Planilha, serdo aqueles
geralmente previstos em leis, normativos ou Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo em vigor,
devendo tais gastos ser inseridos como parte dos custos da presta¢cdo dos servicos.

11.9. Na hipétese em que a lei, normativo ou Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo for silente a
respeito do assunto, ou mesmo nos casos em que inexistir lei, norma ou Convencdo Coletiva
especifica, ndo se admitira a insergao do respectivo custo.

11.10. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666/1993, conforme disposto no art. 63 da IN 05/2017 do MPOG.

11.11. Os valores informados deverdo ser o custo real do insumo, ou seja, deve ser
descontado o valor eventualmente pago pelo empregado.

11.12. As aliquotas dos tributos deverdo ser cotadas de acordo com a natureza de cada
licitante, submetida ao regime de tributagdo especifica, observando a legislacdo vigente, em
especial as Instrugcdes Normativas editadas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e
Acérddo TCU n° 950/2007 - Plenatrio.

11.13. De acordo com a recomendacéo do TCU, exarada por meio do Acérdédo n° 950/2007 -
Plenéario e do Acérdao n° 1904/2007 - Plenério, ndo poderdo ser lancadas previsdes de custos
relativas aos tributos IRPJ e CSLL na Planilha de Custos e Formacao de Precos.



11.14. Deverao ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Custos e Formacao
de Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente, relativos ao recolhimento
dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario
Educacéo, FGTS, Riscos Ambientais do Trabalho - RAT, SEBRAE, Férias, Adicional de Férias,
13° Salério e outros).

11.15. Nao sera admitido que os recolhimentos dos encargos sociais e trabalhistas, sejam
calculados em percentuais inferiores aos estabelecidos na legislacdo vigente.

11.16. Para os encargos sociais descritos (Encargos previdenciarios, FGTS e outras
contribuicbes sociais), com excecdo do “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT”, 130 salario,
Férias + Adicional, e na Provisdo para Rescisdo, com excecédo da “Incidéncia dos encargos
sobre aviso prévio trabalhado”, deverao ser adotados os percentuais apresentados na Planilha
de Custos e Formacao de Precos.

11.17. As licitantes deverdo observar as disposi¢Bes do Decreto n°6.957, de 9 de setembro
de 2009, que altera o Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6
de maio de 1999, e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagéo
de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ,
definido pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS.

11.18. As licitantes deverdo preencher o item "RAT" da Planilha de Custos e Formagéo de
Precos considerando o valor de seu "FAP", a ser comprovado no momento do envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacédo da GFIP ou outro documento
apto a fazé-lo, sendo que o nédo atendimento podera acarretar a desclassificacao da proposta da
licitante.

11.19. Na formulacé@o da proposta, a licitante devera observar o regime de tributacdo ao qual
esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, conforme Decreto do Distrito Federal n° 25.508, de 19 de janeiro de 2005, e Leis
n°5 10.637, de 30 de dezembro de 2002 e 10.833, de 29 de dezembro de 2003 (Acérddo TCU n°
2647/2009 - Plenario).

11.20. A licitante devera comprovar por meio de documentacdo habil o seu regime de
tributacéo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas
na planilha conferem com sua opg&o tributéaria.

11.21. Para as licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de
COFINS ndo serad admitida, em nenhuma hipbtese, a cotagdo do percentual integral das
aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis nos 10.637, de
30 de dezembro de 2002 e 10.833, de 29 de dezembro de 2003 permitem o desconto de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas
anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao
faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicdes.

11.22. As licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS
devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos
12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da
Escrituracdo Fiscal Digital da ContribuicBo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD -
Contribuicdes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos acompanhado da proposta e
das planilhas.

11.23. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nao-cumulativa em
apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o célculo do percentual médio
efetivo 12 (doze) meses anteriores a data da proposta, podera apresentar o célculo
considerando apenas os meses em que houve recolhimento.



11.24. Caso a licitante ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributacdo de
incidéncia ndo cumulativa no periodo anterior a data da proposta, a apuracdo do percentual
médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e créditos tributarios estimados,
devendo, ainda assim, apresentar os dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuigdo para o
PIS/PASEP e para a COFINS (EFD - Contribui¢des) referentes aos 12 (doze) meses anteriores a
data da proposta.

11.25. A aliquota do ISS tera que refletir o regime de tributagcdo da empresa licitante,
comprovada por meio de apresentacédo de documentagédo especifica.

11.26. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos que se enquadra, para fins
tributarios, no conceito de cessao de méo de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212,
de24 de julho de 1991 e nos Arts. 112,115,117, 118 e 191 da instrucdo Normativa RFB n°® 971,
de 13 de novembro de 2009, as licitantes microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte
(EPP) optante pelo Simples Nacional, que, porventura venham a ser contratadas, ndo poderao
beneficiar-se da condicdo de optante e estardo sujeitas a retencdo na fonte de tributos e
contribuicBes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusédo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em consequéncia
do que dispdem o art. 17, inciso XIlI, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°
123, de 2006 e alteragdes. (Acérddo TCU n° 797/2011 -Plenério).

11.27. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada,
apos a assinatura do Contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias, devera apresentar a Contratante
copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
Contrato de prestagéo de servicos mediante cessédo de méo de obra (situagdo que gera vedacao
a opgdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal, no prazo previsto art. 30, § 1° inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de 2006.
(Acérdé@o TCU n° 2798/2010 -Plenario).

11.28. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no prazo do
subitem 9.5.35, a Contratante, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara
a comunicacao a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusao
“de oficio”, conforme disposto no art. 29, inciso |, da Lei Complementar n° 123, de 2006.

11.29. As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) optantes pelo SIMPLES
estardo impedidas de apresentar Planilha de Custo e Formagéo de Pregos, com base no regime
de tributagdo do Simples Nacional, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposicdes da Lei
Complementar n° 123, de 2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérdao TCU
n° 797/2011 — Plenério.

11.30. Todos os percentuais fixados em lei deverdo ser observados pelas licitantes. A
inobservancia dos percentuais em questdo acarretard a desclassificacdo da proposta da licitante.

11.31. A Contratante podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de
esclarecer duvidas acerca dos valores ou percentuais informados na Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, sendo que a identificacdo da inclusdo de informacdes ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados
documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta.

11.32. A inobservancia do prazo fixado pela Contratante para a entrega das respostas ou
informacdes solicitadas em eventual diligéncia ou, ainda, o envio de informacdes ou documentos
considerados insuficientes ou incompletos, acarretardo a desclassificacdo da proposta das
licitantes.



11.33. Nos casos em que forem detectados erros ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a analise da aceitacdo da proposta, a Contratante podera determinar a
licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocédo de ajustes nessas planilhas, se possivel,
para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoracéo
do preco proposto.

11.34. Sera desclassificada a proposta que, apés as diligéncias, ndo corrigir ou justificar
eventuais irregularidades apontadas pelo pregoeiro.

11.35. Além da Planilha de Custos e Formagédo de Precos, as licitantes deverdo preencher a
Planilha Resumo dos Custos Mensais e Anuais dos Postos de trabalho, observados os custos.

12. DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

12.1. Os servicos requeridos serdo prestados continuamente, nas condi¢cdes abaixo descritas:

l. Atribuicdes gerais das fungBes de Apoio Técnico Especializado Sénior a Gestdo de
Projetos de Desenvolvimento de Sistemas e Aplicativos; Apoio Técnico Especializado
Sénior a Gestdo de Projetos de Governanga em Tecnologia da Informagédo e Apoio
Técnico Especializado Sénior a Gestdo de Projetos de Infraestrutura e Segurancga:

- Apoiar a elaboracéo, a organizacéo, o planejamento e o controle dos projetos de
tecnologia da informacéo;

- Assessorar a alocagdo e acompanhamento de recursos humanos distribuidos dentre os
diversos projetos;

- Participar da avaliagdo, elaboracéo e implantacdo de metodologias e procedimentos de
trabalho;

- Apoiar a avaliacdo e selecéo de tecnologias e arquiteturas e sua aderéncia ao ambiente
computacional da instituicéo;

- Atuar no suporte a implantacéo e utilizacéo de sistemas, aplicativos e servicos;

- Subsidiar a avaliacdo de cronogramas, prioridades, riscos e custos dos projetos;

- Contribuir para a identificacdo, mensuragéo e acompanhamento de metas e
indicadores;

- Coletar dados e elaborar relatérios de apoio a tomada de deciséo da coordenacao da
area,;

- Apoiar a implantacé@o de processos e ac¢des que estimulem a Transformacéo Digital da
instituicao;

- Auxiliar a identificag@o de necessidades e a adogdo de praticas que ampliem a
Governanca em TIC;

- Assessorar as ac¢es alinhadas com o PDTIC institucional.

Il.  Atribuicbes gerais das funcbes de Apoio Técnico Especializado Pleno ao
Desenvolvimento de Sistemas e Aplicativos e Apoio Técnico Especializado Junior ao
Desenvolvimento de Sistemas e Aplicativos:

- Participar da execucéo dos processos de desenvolvimento de software previstos nos
projetos de tecnologia da informacéo;

- Participar da implantacéo e utilizacdo de metodologias e procedimentos de trabalho;
- Atuar em equipe para o atingimento de metas dos projetos;

- Participar da implantacéo e utilizacdo de tecnologias e arquiteturas aderentes ao
ambiente computacional da instituicdo;



- Participar da especificacao de requisitos funcionais dos sistemas e aplicativos
selecionados, adquiridos ou desenvolvidos;

- Auxiliar os processos de especificacdo, aquisicdo, desenvolvimento, testes,
manutenc¢éo e implantagdo de sistemas e servicos;

- Apoiar a utilizacéo de ferramentas em software livre que agreguem qualidade aos
servicos;

- Atuar no suporte a implantagéo e utilizagéo de sistemas, aplicativos e servigos;

- Atuar em sintonia com as equipes de infraestrutura de servicos;

- Apoiar a avaliacdo de cronogramas, prioridades, riscos e custos dos projetos;

- Contribuir para o acompanhamento de metas e indicadores;

- Coletar dados e apoiar a elaboracao de relatérios de apoio;

- Apoiar a implantacéo de processos e acdes que estimulem a Transformacéao Digital da
instituicao;

- Participar das acdes alinhadas com o PDTIC institucional.

I11.  Atribuices gerais das funcdes de Apoio Técnico Especializado Pleno ao Suporte a
Infraestrutura e Servicos e Apoio Técnico Especializado Janior ao Suporte a
Infraestrutura e Servico:

- Apoiar a execucao dos processos de suporte a infraestrutura e aos servi¢cos
implantados;

- Participar da implantacéo e utilizacdo de metodologias e procedimentos de trabalho;

- Apoiar a implantacéo e utiliza¢é@o de tecnologias e arquiteturas aderentes ao ambiente
computacional da instituig&o;

- Apoiar as atividades de rotina relacionadas a infraestrutura (redes de comunicacao,
software basico, servigos implantados etc.);

- Participar dos testes, implantacdo e suporte a servicos e softwares operacionais e
bésicos;

- Apoiar a utilizacéo de ferramentas em software livre que agreguem qualidade aos
Servicos;

- Participar de acdes de atendimento, orientacao e treinamento dos usuarios de
sistemas, softwares e servicos;

- Apoiar processos de avaliagdo e monitoramento da qualidade e satisfacdo dos usuérios
de sistemas e servigos;

- Auxiliar a identificag@o, registro e tratamento de incidentes no ambiente tecnoldgico;

- Atuar em sintonia com as equipes de desenvolvimento de sistemas e aplicativos;

- Apoiar a avaliacdo de cronogramas, prioridades, riscos e custos dos projetos;

- Contribuir para o acompanhamento de metas e indicadores;

- Coletar dados e apoiar a elaboragédo de relatérios de apoio;

- Apoiar a implantacéo de processos e acdes que estimulem a Transformacéo Digital da
instituicéo;

- Participar das acdes alinhadas com o PDTIC institucional.

13. UNIFORMES

13.1. N&o se aplica.

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;



14.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

14.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais adequadas;

14.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o
gual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacédo trabalhista;

14.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacédo do servico, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

14.6. Efetuar as retencfes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

14.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

14.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responséveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao e
apoio ao usuario;

14.7.2. direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;
14.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
14.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concesséo de diarias e passagens.

14.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢cBes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
14.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-salde, quando for devido;
14.8.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados

que efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

14.8.3. O pagamento de obrigacBes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

14.9. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

14.10. Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;
14.11. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao

das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

14.12. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

14.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagfes,
apresentem condic6es adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.



14.14. Solicitar a Contratada, em prazo e periodicidades razoaveis que serdo fixados,
relatérios necessarios ao bom acompanhamento e fiscalizagéo dos servicos, tais como: relatérios de
faltas, relatérios de transferéncias, relatérios de afastamentos médicos, relatérios de férias, quadro
de empregados, horas-extras trabalhadas etc., os quais deverdo estar condizentes com a realidade.

14.15. A Contratante reserva-se o direito de estabelecer os controles necessarios ao
acompanhamento, fiscalizacdo e afericAo da prestacdo dos servicos, bem como promover
alterac6es nas execugdes das rotinas para o devido cumprimento das clausulas contratuais,
cabendo a empresa Contratada cumprir as determinagbes nos prazos estabelecidos pela
Contratante.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

15.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecBes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

15.3. Manter a execug¢édo do servi¢o nos horarios fixados pela Administragéo.

15.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar
da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

15.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

15.6. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

15.7. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

15.7.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salério,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;

15.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

15.7.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Servicos;
15.7.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

15.7.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule & prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o



desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacédo pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

15.8. Apresentar relagcdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale-transporte.

15.9. Quando nédo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigco sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacao dos servi¢cos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certides que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

15.10. Substituir, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

15.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais previstas em
legislagéo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

13.12.1 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as
disposi¢cbes contidas em Acordos, Dissidios ou Conveng8es Coletivas que tratem de pagamento
de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigacBes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para o0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

15.12. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagéo dos servigcos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

15.13. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicBes previdenciérias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacBes, até o momento da
regularizacé@o, sem prejuizo das sancgdes cabiveis.

15.13.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuices
sociais e FGTS decorrentes.

15.14. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigco, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;



15.15. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

15.16. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar
a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéao;

15.17. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencédo das
informacdes de seus interesses junto aos o6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

15.17.1. viabilizar 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

15.17.2. viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéo dos servigos ou da admissao do empregado;

15.17.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico,
quando disponivel.

15.18. Manter preposto nos locais de prestacéo de servico, aceito pela Administragédo, para
representé-la na execuc¢do do contrato;

15.19. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacéo dos servicos;

15.20. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obriga¢cBes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢édo
da Contratante;

15.20.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento
das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencao do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis.

15.20.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sanc¢des cabiveis.

15.20.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

15.21. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

15.23. Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;



15.24. N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

15.25. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de méao de obra, salvo as excec¢Bes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §1°,
Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

15.25.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacéo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacao.

15.26. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.27. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

15.28. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do servico.

15.29. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

15.30. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucgdo dos servi¢os, durante a vigéncia do contrato.

15.31. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com o0s documentos e especificagbes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

15.32. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condi¢c8es de seguranca, higiene e disciplina.

15.33. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e aprovacao, qualquer
mudanc¢a no método de execucao do servico que fuja das especificacBes constantes deste Termo
de Referéncia.

15.34. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras
de acessibilidade previstas na legislacéo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

15.35. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Contratante;

15.36. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;



15.37. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e
“b”, do Anexo VIl — F da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

15.37.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacfes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo
apés o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

15.37.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagbes técnicas,
da documentacéo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados
na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacéo
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sancdes civis e
penais cabiveis.

15.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitag&o anual das obrigag6es trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogcdo de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

15.38.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico,
da CLT.

15.38.2. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre
outros.

15.38.3. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em raz&o do
cumprimento das obrigagfes previstas neste item.

16. DA SUBCONTRATACAO

14.1 N&o serd admitida a subcontratac@o do objeto licitatério.

17 ALTERAGCAO SUBJETIVA

17.1 E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporagéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagéo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugao
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracéo a continuidade do contrato.

18 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

18.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagcdo da
conformidade da prestacdo dos servigcos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993.

18.2 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de acfes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servi¢co contratado,
verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar
apoio a instrucao processual e 0 encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos



para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacéo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacéo,
pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo do contrato, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucéo de problemas relativos ao objeto.

18.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de
acordo com as seguintes disposi¢des:

| — Gestdo da Execucgédo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos
para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacéo,
alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo do contrato, dentre
outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatoério, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscaliza¢do pelo publico usuério;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servigos, quanto as obrigacbes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
guanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

18.4Quando a contratagdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

18.5 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistemética, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢cdes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢fes
relacionadas & Gest&o do Contrato.

18.6 A fiscaliza¢@o administrativa poderéa ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracgdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

18.7Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administragéo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacéo dos servigcos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacéo:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacgdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA,; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo o0s
Servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):



b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. cbpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagcédo dos servi¢cos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestagéo dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.8A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

18.9No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, sera exigida a comprovacao de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacgdo que rege as respectivas
organizagoes.

18.10 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 18.7 acima deverdo ser apresentados.

18.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

18.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.



18.13 O descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

18.14 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

18.15 Além das disposicbes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

18.15.1 Fiscalizac¢édo inicial (no momento em que a prestacéo de servicos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacées
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com 0S seguintes
dados: nome completo, ndmero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificagGes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentagéo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotac¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
gue se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;

f) Seré verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegéo
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacéo:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos,
quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela execucdo dos
servi¢os, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
Servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

18.15.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;



b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto
no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

18.15.3 Fiscalizagao diaria:
a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacgfes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alterac&do na forma de prestagéo do servico, como a negociacao de folgas ou
a compensacgdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

18.16  Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo
relativa a concesséao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

18.16.1 O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive

guanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

18.17 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiqguem se as contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
seus nomes.

18.17.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

18.18 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado.

18.19 A fiscalizacéo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucéo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo Il, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o



redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.19.1 A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacéo dos servigos.

18.20  Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correc¢édo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

18.21 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

18.22  Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢os realizada.

18.23 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

18.24  Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

18.25 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestaco dos servicos.

18.26 O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necesséria para o acompanhamento e
controle da execucéo dos servicos e do contrato.

18.27 A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

18.28 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢do do servico, devera comunicar a autoridade
responséavel para que esta promova a adequacdo contratual & produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

18.29 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

18.30 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.31 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacfes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condi¢des de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio
e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.



18.32  Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagdo seja regularizada.

18.32.1 N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE poderéa efetuar o pagamento das obrigagGes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucéo dos servigos objeto do contrato.

18.32.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

18.32.3 Tais pagamentos nado configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e o0s
empregados da contratada.

18.33 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacado, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a méao de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

18.34 A fiscalizacé@o de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicfes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.35  As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente & contratacao.

19. DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

19.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo.
19.2  No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deveré entregar
toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigag&o contratual,
19.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizagdo ap0s a entrega da documentacao acima, da seguinte forma:
19.3.1 A contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servi¢cos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequacéo dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisbes finais que se fizerem
necessarios.
19.3.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao
do objeto e, se for 0 caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestacéo
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

19.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo & fiscalizagcdo néo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir
a ser apontadas no Recebimento Provisério.

19.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugfes exigiveis.



19.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacao, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

19.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

19.3.2.1 quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

19.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do dltimo.

19.3.2.2.1 Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo
ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-
se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

19.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos,
0 Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

19.4.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impe¢am a liquidagdo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

19.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e

19.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo, com base no Instrumento de Medi¢c&do de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

19.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execug¢édo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

19.6 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacéo de penalidades.

20. DO PAGAMENTO

20.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

20.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos
do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.



20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.9

20.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme
este Termo de Referéncia

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da

regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de

acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao

mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

20.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n°
3, de 26 de abril de 2018.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

20.4.1 o prazo de validade;

20.4.2 adata da emisséo;

20.4.3 o0s dados do contrato e do 6rgéo contratante;

20.4.4 o periodo de prestacao dos servigos;

20.4.5 o valor a pagar; e

20.4.6 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovac¢do da regularizacdo da
situagdo, ndo acarretando qualguer 6nus para a Contratante;

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

20.6.1 ndo produziu os resultados acordados;

20.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

20.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencéo das condi¢cfes de habilitacdo exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

20.10 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracédo devera realizar

consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagcdo, no
ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

20.11 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera

comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.



20.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necesséarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

20.13 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situagdo junto ao SICAF.

20.13.1 Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

20.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

20.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orcamentarias vigente.

20.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratagcdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

20.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogagdo contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servi¢co, até o limite compativel com o
prazo total de vigéncia contratual.

20.16.2 A adequacgdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em
termo aditivo.

20.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na
planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada.

20.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber
o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247,
de 17 de novembro de 1987.

20.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante
a aplicacao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I =(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

21 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

21.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.



21.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do

contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacgées, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

21.2.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracéo
(ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicBes
sociais e FGTS decorrentes.

21.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°

salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

21.4 O montante dos depoésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP
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21.6

21.7

21.8

n. 5/2017 seréa igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracgdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:
2141 13° (décimo terceiro) salario;
21.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;
21.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa,
e
21.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
21.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles
indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o promotor desta licitagéo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de
Cooperacéo Técnica.
Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier
a prestar 0s servigos.
Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagBes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
21.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacfes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacao da ocorréncia da situacao pela Administragéo,
sera expedida a autorizagcdo para a movimentagcdo dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de
5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatérios
pela empresa.
21.8.2 A autorizagdo de movimentacdo deverda especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
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22.2

22.3
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22.6

22.7

21.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgado ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

21.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presen¢ca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a comprovacao da quitagdo
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco contratado, conforme
item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA |justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 5,
de 2017.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execuc¢ao do servico.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

22.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente
a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

22.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de pre¢o publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

22.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes
da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constantes do
Edital.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima
repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencado coletiva que fixar os novos custos de mao de
obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacao.

Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacéo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusado do direito a repactuacéo.

Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo sé podera ser
pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:



22.8

22.9

22.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

22.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

22.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagédo
aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

Caso, na data da prorrogagédo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda nado tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacédo para resguardar o direito futuro a repactuacéao, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas,
a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

22.10 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,

exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencdao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

22.11 A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢8es contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes

Coletivas que tratem do pagamento de participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

22.12 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a

comprovacao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

22.130s novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:
22.13.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

22.13.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuagdes futuras; ou

22.13.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo
envolver revisdo do custo de médo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

22.14 Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e

apenas em relacao a diferenga porventura existente.

22.15 A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,

contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

22.16 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir 0s

atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da
variacdo dos custos.



22.17 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacédo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

22.18 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicao para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

23 GARANTIA DA EXECUGCAO

23.1 O adjudicatario prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, com validade durante a execucao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

23.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestac@o de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia
ou fianga bancaria.

23.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

23.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os
incisos | e 1l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

23.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo

de 90 dias apdés o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

23.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

234.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do né&o
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

23.4.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucéo do contrato;

23.4.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
23.4.4 obrigag@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o

FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

23.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacéo que rege a matéria.

23.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

23.7 Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.

23.8 No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa rendncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

23.9 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera

ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.



23.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data em que for notificada.

23.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a matéria.
23.12 Sera considerada extinta a garantia:

23.12.1 com a devolucéo da apodlice, carta fiangca ou autorizagdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
cldusulas do contrato;

23.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 05/2017.

23.13 O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

23.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

23.15 A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacéo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacéo que
rege a matéria.

23.15.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do
contrato de trabalho

23.16 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacédo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacédo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
24.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

24.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em decorréncia da
contratacao;

24.1.2 ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
24.1.3 falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato;
24.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

24.1.5 cometer fraude fiscal.

24.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:



24.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢gBes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servico contratado;

24.2.2 Multa de:

24.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o
décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer
a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugéo total da obrigagéo
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

24.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

24.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacéo assumida;

24.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

24.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para refor¢o ou por ocasiéo de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

24.2.2.6 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre
si;

24.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracéo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

24.2.4 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 06rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

24.2.4.1 A Sancéo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em
guaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de
Referéncia.

24.2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

24.3 As sancdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

24.4 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato




0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato




Tabela 2

INFRAGAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais,
por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servi¢os contratuais por dia
e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os
servigcos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizag&o, por servico e por dia;

02

Retirar funcionéarios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por
dia;

01

Cumprir determinacgéo formal ou instrucéo
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servigo, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apos
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execucdo do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

01




Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacéo de obrigacdes da 01
CONTRATADA

24.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

24.5.1 tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

24.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

24.5.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

24.6 A aplicacéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

24.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

24.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
a contar da data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

24.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Uniéo ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cédigo Civil.

24.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levar4d em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

24.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragcao
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necesséarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacédo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

24.11 A apuracdo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

24.12 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

24.13 As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

25 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

25.1 As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista séo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

25.2 As exigéncias técnicas, para fins de classificacdo do fornecedor, sdo aquelas detalhadas no item
“REQUISITOS DA CONTRATACAQ” acima, e que também estar&o expressos no Edital.
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25.3 O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até R$ 5.186.969,88 (cinco
milhdes, cento e oitenta e seis mil, novecentos e sessenta e nove reais e oitenta e oito centavos).

25.4 O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

25.5 As regras de desempate entre propostas sédo as discriminadas no edital.

ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

26.1. O custo estimado da contratacéo é o previsto no valor global maximo, conforme item
25.3 e conforme preceituado nas tabelas de custos anexas a este Termo de Referéncia.
26.2. Na elaboracdo dos valores de referéncia salarial foi levada em conta ampla pesquisa

em sites especializados, plano de cargos de Tl da universidade, bem como contrataces
similares para func¢des de igual complexidade ou grau de formacéo, levando-se em conta a
similaridade das atribuicoes.

26.3. Anexo | - Planilha de custos e de formacédo de precos.
26.4. Anexo Il — IMR.
26.5. Anexo Il - Estudo Técnico Preliminar.

Belo Horizonte, 01 de julho de 2021.



ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA - PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE

PRECOS
Dados Complementares para a composi¢do dos Custos
Referentes @ mdo-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com
1 caracteristicas distintas)
Classificagdo Brasileira de OcupagGes 1425- | 1425- | 1425- | 1425- | 2124- | 2124- | 2124- | 2124- | 2124-
2 (CBO) 10 10 10 10 05 05 20 20 20
Salario Normativo da Categoria Profissi-
3 onal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-
I -’APOIO n -’APOIO APOIO -
especiau- | especiau- | especn. | Tecwico | Y:AP00 [ vi-aroo | Gol | o | oo
ZADO ZADO LIZADO ESPECIA- TECNICO TECNICO TECNICO
SENIOR A SENIOR A SENIOR A LIZADO Es;iﬂg“‘ ES;E\‘;SLI. ESPECIA- ESPECIA- ESPECIA-
GESTAO DE | GESTAO DE GESTAO SENIO!{ A PLENO A JUNIOR A LIZADO LiZADO I:IZADO
. .. . N PROJETOS PROJETOS DE GESTAO PLENO A PLENO A JUNIOR A
Categoria profissional (vinculada a DE DE PROJETOS DE DESEN- DESEN- | suporte | suporte | suporTe
~ VOLVI- VOLVI-
execucao contratual) I\)IEOSLE\:‘II-- I\JIESI.E\?II- GO?IEER- PRO;?OS MENTO DE MENTO DE INFRAAES- INFRAAES- INFRAAES-
MENTO DE MENTO DE NANCA INFRAES- SISTEEMAS SISTEEMAS TRUTURA | TRUTURA | TRUTURA
SISTEMAS SISTEMAS EM TRUTURA E E E
E E TECNO- E ‘:IP‘;'ISC_A:; I:IPII)'ISC_A:‘I; SERVICOS SERVICOS SERVICOS
APLICATI- APLICATI- LOGIA DA SEGU- -40 -30 -40
VOS - 40 VOS - 30 INFOR- RANCA - HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS
HORAS HORAS MAGAO - 40 HORAS
40 HORAS
4
01/01/ | 01/01/ | 01/01 | 01/01 | 01/01/ | 01/01/ | 01/01 | 01/01 | 01/01
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 2021 2021 | /2021 | /2021 | 2021 2021 | /2021 | /2021 | /2021
Salario
Minimo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Médulo 1 : Composig¢do da Remuneragdo
VA- VA- VA- VA- VA-
Refe- VALOR | VALOR | LOR LOR | VALOR | VALOR | LOR LOR LOR
1 | Composigdo da Remuneragio réncia (RS) (R$) (RS) | (RS) (RS) (RS) (R8) | (RS) | (RS)
A Saldrio Base 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total da Remuneragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Moédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaddulo 2.1 - 132 salario, Férias e Adicional de Férias
VA- VA- VA- VA- VA-

Refe- VALOR | VALOR | LOR LOR | VALOR | VALOR | LOR LOR LOR
2.1 | 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS réncia (RS) (R$) (RS) (RS) (RS) (R$) (R$) (R$) (R$)

A 139 Salario 0,00%
B Férias e Adicional de Férias 0,00%
TO-
TAL 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras
Contribuiges:

VA- VA- VA- VA- VA-
VALOR | VALOR | LOR | LOR | VALOR | VALOR | LOR | LOR | LOR
2.2 | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (R$)




A | INSS 20,00%
B | SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E Saldrio Educagdo 2,50%
F FGTS 8,00%
Seguro Acidente de Trabalho (RAT
G | Ajustado) 0,00%
H SEBRAE 0,60%
TO-
TAL 33,80% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios:
VA- VA- VA- VA- VA-
Refe- VALOR | VALOR | LOR LOR | VALOR | VALOR | LOR LOR LOR
2.3 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS réncia (RS) (RS) (RS) | (RS) (RS) (RS) (RS) | (RS) | (RS)
A Transporte 0,00
B Auxilio Alimentagdo 0,00
C | Programa de Assisténcia Familiar (PAF) 0,00
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 0,00
E Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nota: o valor informado deverad ser o custo real do insumo (descon-
tado o valor eventualmente pago pelo empregado)
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VA- VA- VA- VA- VA-
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E VALOR | VALOR | LOR LOR | VALOR | VALOR | LOR LOR LOR
2 | DIARIOS (R$) (RS) (R$) | (RS) (R$) (RS) (R$) | (RS) [ (RS)
2.1 | 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢bes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Médulo 3: Provisdo para Rescisdao
VA- VA- VA- VA- VA-
Refe- VALOR | VALOR | LOR LOR | VALOR | VALOR | LOR LOR LOR
3 | PROVISAO PARA RESCISAO réncia (RS$) (R$) (RS) | (RS) (RS$) (R$) (RS) | (RS) | (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,00%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio
B indenizado 0,00%
multa do FGTS e Contribuigdo Social
C sobre o aviso prévio indenizado 0,00%
D Aviso prévio trabalhado 0,00%
Incidéncia dos encargos do submddulo
E 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,00%
multa do FGTS e Contribuigdo Social
F sobre o aviso prévio trabalhado 0,00%
TO-
TAL 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Moédulo 4: Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
VA- VA- VA- VA- VA-
Refe- VALOR | VALOR | LOR LOR | VALOR | VALOR | LOR LOR LOR
4.1 | SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS réncia (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,00%
Substituto na Cobertura de Auséncias
B Legais 0,00%
Substituto na Cobertura de Licenga
C Paternidade 0,00%
Substituto na Cobertura de Auséncias
D | por Acidente de Trabalho 0,00%
Substituto na Cobertura de Afastamento
E Maternidade 0,00%
F Outros (Especificar) 0,00%
Sub
Total 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o
custo de Reposigdo do Profissional
G Ausente 0,00%
TO-
TAL 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maddulo 5: Insumos Diversos - Ndo se Aplica
VA- VA- VA- VA- VA-
VALOR | VALOR LOR LOR | VALOR | VALOR LOR LOR LOR
5 | Modulo 5 : Insumos Diversos (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS)
A | Uniformes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B | EPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C | Outros (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nota: valores mensais por empregado
Maddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRI-
BUTOS E LUCRO
VA- VA- VA- VA- VA-
VALOR | VALOR LOR LOR | VALOR | VALOR LOR LOR LOR
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS)
Custos Indiretos - Despesas Administra-
A tivas e Operacionais 0,00%
B Lucro 0,00%
C | Tributos 0,00%
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 0,00%
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C3. Tributos Municipais (especificar) 0,00%
C4. Outros tributos (especificar) 0,00%
TO-
TAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota (1):

Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado







ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA — INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servigos, identificando indi-
cadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequac8es de pagamento por
eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissociavel do Contrato XX/2021 firmado a partir do Edital 004/2021 e de
seus demais anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servicos e produtos da CONTRATADA seréo avaliados por meio indicadores listados na plani-
Iha de avaliacdo da qualidade dos servicos.

2.2. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo
da pontuacéo de qualidade.

TABELA | - INDICADORES

INDICADORES

Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas no IMR

Garantir o atendimento das necessidades da contratante nos servigos de

Finalidade apoio administrativo constantes da descri¢do do objeto da contratagcéo

100% dos servicos executados e dos materiais recebidos, adequados ao uso

Meta a cumprir e a perspectiva da administragdo

Instrumento de medi- | Planilha de controle dos servigcos executados, conforme modelo indicado
céo abaixo

A fiscalizagdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das
atividades da execucéo dos servigos, conforme perspectiva da administra-
¢ao e posterior langcamento do resultado na planilha de controle

Forma de acompa-
nhamento

Periodicidade Trimestral

O numero de ocorréncias no trimestre refletira o percentual de atingimento

Mecanismo de calculo 0 R
da meta (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento

Data da assinatura do contrato. Sera formalizada no 90° (nonagésimo) dia
Inicio da vigéncia da data da assinatura do Contrato, no primeiro dia util imediatamente subse-
guente ao més do 90° Dia

3 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura;
6 ocorréncias = 95% da meta = recebimento de 95% da fatura;
9 ocorréncias = 90% da meta = recebimento de 90% da fatura;
12 ocorréncias = 85% da meta = recebimento de 85% da fatura.

0

Faixas de ajuste no | 4
pagamento 7
1

A existéncia de mais de 13 (treze) ocorréncias, inclusive, considerar-se-

. a como atingida 5% da meta, caracterizar-se-a inexecucao parcial ou resci-
Sangao s&o.

Recebimento de 5% da fatura




TABELA Il - FATORES DE AVALIAGCAO

AVALIACAO TRIMESTRAL

OCORRENCIAS

Ndmero

ITEM DESCRICAO Més 1 Més 2 Més 3 N
Ocorréncia

sim [ ndo | sim [ndo |sim| ndo | sim | ndo

Atraso no crédito de salarios além do 5° dia util
do més imediatamente subsequente ao més de
1 referéncia (ordinarios mensal) décimo terceiro,
férias, remuneracfes compensatérias e resci-
sBes contratuais

Atraso no crédito de vale transporte e vale ali-
2 mentacdo além do estabelecido no contrato ou
na convencao coletiva

N&o providenciar substituicdo tempestiva de
3 qualquer auséncia de postos de servigo por ab-
senteismo

Substituir funcionérios sem anuéncia prévia do
Contratante

5 N&o cumprir determinacdes e notificagcbes

Recusar-se a executar servicos determinados
6 pela fiscalizacdo sem motivo justificado ou de-
terminacéo formal

Permitir ou causar danos ao patriménio da Con-

tratante, de terceiros, a integridade fisica de

7 . ~
guem quer gque seja, lesdo corporal ou conse-
guéncias letais dentro das dependéncias

8 Deixar de cumprir com obrigacdo contratualmen-

te estabelecida

TOTAL GERAL




TABELA 1l - AJUSTES NO PAGAMENTO

VALOR DO CONTRATO TRIMESTRAL (A)

R$

PERIODO

90 DIAS

NUMERO DE OCORRENCIAS (B)

NUmero de ocorréncias no Faixa Percentual de atingimento Fator ANS Recebido pela
trimestre (B) ANS da meta %(C) (A)x© empresa

0a3 100% R$ R$

4a6 95% R$ R$

7a9 90% R$ R$

10a12 85% R$ R$

Mais que 13

inexecucdo parcial ou 5% R$ R$

rescisao

VALOR RECEBIDO R$

VALOR FINAL RECEBIDO PELA EMPRESA

R$
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Estudo Técnico Preliminar 12/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23072232579202162

2. Descricao da necessidade

A presente andlise tem por objetivo demonstrar a viabilidade técnica e econdmica de se
contratar 0 servico de apoio técnico especializado, demandado pela Diretoria de Tecnologia da
Informac&o, com caracteristicas de servico continuo, com dedicagdo exclusiva de mé&o de obra
e por meio da alocac&o dos seguintes postos de trabal ho:

Item

Descricao

Quantitativo  estimado
(ARP)

01

Apoio Técnico Especiaizado Sénior a Gestéo de
Projetos de Desenvolvimento de Sistemas e
Aplicativos (40 horas semanais)

02

Apoio Técnico Especiaizado Sénior a Gestéo de
Projetos de Desenvolvimento de Sistemas e
Aplicativos (30 horas semanais)

03

Apoio Técnico Especiaizado Sénior a Gestéo de
Projetos de Governanca em Tecnologia da
Informacdo (40 horas semanais)

04

Apoio Técnico Especializado Sénior a Gestdo de
Projetos de Infraestrutura e Seguranca (40 horas
semanais)

05

Apoio Técnico Especializado Pleno ao
Desenvolvimento de Sistemas e Aplicativos (40 horas
semanais)

06

Apoio Técnico Especializado Jinior ao
Desenvolvimento de Sistemas e Aplicativos (40 horas
semanais)

07

1de 33



UASG 153258 Estudo Técnico Preliminar 12/2021

Apoio Técnico Especializado Pleno ao Suporte a
Infraestrutura e Servigos (40 horas semanais)

08 |Apoio Técnico Especiaizado Pleno ao Suporte a 1
Infraestrutura e Servigos (30 horas semanais)

09 |Apoio Técnico Especiaizado Jinior ao Suporte a 3
Infraestrutura e Servicos (40 horas semanais)

Durante o ano de 2020 foi elaborado o novo Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo (PDTIC) da UFMG. Este, estd alinhado com os principais artefatos de
Governancaem TIC, em especial, ao atual Plano Diretor Institucional (PDI) que vigorara até o
ano de 2023, sendo esse a principal referéncia de plangjamento e avaliagdo da Universidade.

Além disso, buscou-se o ainhamento a Estratégia de Governo Digital (EGD) 2020-2022. E na
EGD que esta destacada a importancia e estabelecida a obrigatoriedade de elaboracdo e
implantagdo do PDTIC. A EGD foi instituida pelo Decreto 10.332, de 28 de abril de 2020.

Os trabalhos de elaboracéo do PDTIC foram conduzidos por Grupo de Trabalho especifico, de
acordo com a solicitacdo do Comité de Governanca Digital (CGD), presidido pela Reitora,
sendo concluidos ao final do ano de 2020. O PDTIC teve sua minuta aprovada pelo CGD em
reunido realizada em 15 de abril de 2021.

O PDTIC vigorard, a partir de sua aprovagdo, de 2021 a 2024, quando entéo, apos nova edi¢do
do PDI, serd revisto e substituido por nova edicdo, para se realinhar aos novos rumos
institucionais que vierem a ser definidos a época. Ele € um instrumento de diagnéstico,
planejamento e gestdo, que apoia a instituicdo nas decisbes que concernem as solucdes e
servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo. Nele, estéo descritos objetivos, metas e
planos de acdo com execucdo planejada para o periodo de vigéncia, de acordo com as
necessidades da institui¢&o.

Na elaboracdo do PDTIC foram coletados dados que ajudam o reconhecimento situacional e
auxiliam a elaboracdo planejada de acdes que adéquem as expectativas e a realidade. Esses dados
coletados vieram dos controles de monitoramento utilizados na conducdo do PETI, plano
estratégico que vigorou desde 2015. Durante a realizacdo do PETI, conforme apontado no PDTIC,
a equipe da DTI do quadro da UFMG contou com a participacao de colaboradores externos e
estagidrios.

Os projetos desenvolvidos no ambito do PETI englobaram iniciativas e melhorias em diversas
areas tais como: governanca em TI, infraestrutura, processos, projetos, Sservicos,
desenvolvimento de sistemas, inovagdes e capacitacdo dos recursos humanos. Eles atenderam
0 escopo e abrangéncia das necessidades da DTI, bem como o interesse de toda a comunidade
daUFMG.

Diante da demanda crescente por sistemas e servicos estruturados e providos pela Tecnologia
da Informagdo, seja pelo avanco tecnol 6gico, pelas demandas institucionais internas e externas
ou, até mesmo pelo momento de Transformagdo Digital por que passa 0 mundo, em especial
apos a ocorréncia da pandemia da Covid, se faz necessaria a manutencdo de uma equipe de
TIC qualitativamente e quantitativamente préxima das expectativas e necessidades da
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universidade. Assim, justifica-se a necessidade de contratacdo de profissionais externos. Para
mensurar isso, € importante conhecer a capacidade da equipe da DTI em conduzir e executar
as metas estratégicas e 0s projetos téticos e operacionais. Esse trabalho foi realizado pelo
Grupo de Trabalho que elaborou 0 PDTIC, sendo analisado e aprovado pelo CGD.

Nesse cendrio, para a execugdo satisfatoria e eficaz do PDTIC e atendimento das diversas
atividades que decorrem dos projetos estratégicos, téticos e operacionais, bem como da
manutencdo do legado, faz-se necesséria a realizagdo de processo licitatério para contratacdo
de empresa especializada na contratacdo de postos de trabalho. O objetivo é mitigar as
ocorréncias provocadas pela caréncia de pessoal, utilizando-se de méo de obra qualificada,
para desempenhar atividades de apoio e assessoria ao quadro efetivo.

Além disso, importante registrar que a presente contratacdo esta contemplada no Plano Anual
de Contratacbes da UFMG para 2021, em atendimento a Instru¢cdo Normativa n® 01/2019, da
Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia.

Os servicos sob andlise sdo de extrema relevancia para o bom desempenho das atividades de
natureza técnica realizada pel os servidores efetivos, e ndo se enquadram nas vedagdes contidas
nas alineas do art. 3°, do Decreto n° 9.507/2018, que dispde sobre a execucdo indireta,
mediante contratacdo, de servigos da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Unido. Vea-se o disposto no mencionado art. 3°

Art. 3° Ndo serdo objeto de execugdo indireta na administracdo publica federal
direta, autérquica e fundacional, os servigos:

| - gque envolvam a tomada de deciséo ou posicionamento institucional nas areas de
planejamento, coordenagéo, supervisdo e controle;

1T - que sejam considerados estratégicos para o 6rgao ou a entidade, cuja
terceirizacao possa colocar emrisco o controle de processos e de conhecimentos e
tecnologias;

111 - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacéo, de outorga de
servigos publicos e de aplicacdo de sangéo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do
Orgéo ou da entidade, exceto disposicdo legal em contréario ou quando se tratar de
cargo extinto, total ou parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do
caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisio
para o contratado.

(grifei)

Regulamentando o Decreto n°® 9.507/18, veja-se que a Portaria MPOG n° 443, de 27 de
dezembro de 2018, dispde que:

Art. 1° No ambito da administracdo publica federal direta, autéarquica e fundacional,
serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta, dentre outros, os seguintes
Servigos:
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(.)

XXII- servigos de tecnologia da informacéo e prestacéo de servigos de informacao;

(..)

Paréagrafo Unico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente lista
poderdo ser passiveis de execucdo indireta, desde que atendidas as vedacdes
constantes no Decreto n° 9.507, de 2018.

As atribuicdes dos cargos a serem alocados na prestagdo dos servicos destinam-se a realizacéo
de tarefas de apoio técnico, de cunho operacional, complementares aos assuntos que
constituem a area de competéncia legal da UFM G (excecéo do 8§1° do art. 3° do Decreto n°
9.507/2018, acima transcrito).

Os servicos a serem contratados ndo envolvem tomada de decisdo ou posicionamento
institucional, pois estes continuardo sob a responsabilidade e autoridade da equipe da Diretoria
de Tecnologia da Informac&o, e ndo sdo afetos a &reas estratégicas da entidade (planejamento,
coordenacdo, supervisio e controle), assim, a terceirizacdo pretendida ndo representa risco ao
controle de processos, conhecimentos ou tecnol ogias estratégicas paraa UFMG.

Por fim, a contratacdo desses servicos colaborara indiretamente no melhor desempenho da
Universidade, bem como na consecugdo de seus objetivos finalisticos. Sob esse prisma, é
importante destacar que, embora acessorias, as atividades em estudo se revestem do carater da
essencialidade. Sua falta ou interrupcdo podem comprometer o funcionamento de toda a
universidade, dada a dependéncia hoje existente quanto a utilizagdo dos recursos, sistemas e
servigos de tecnologia da informagdo, e, consequentemente, afetar os servicos prestados pela
DTI acomunidade. Sendo assim, a natureza dos servigos € classificada como continua, visando
a atender uma necessidade permanente da institui¢do, em conformidade ao estabelecido no art.
15 da IN/SEGES/MPDG n° 05/2017.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Diretoria de Tecnologia da Informacéo Carlos Alfeu Furtado da Fonseca
Diretoria de Tecnologia da Informacéo Dorgival Olavo Guedes Neto
Divisdo de Apoio Administrativo - DTI Thalita Ferreira Drumond

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Essa contratacéo se classifica como prestacdo de servico comum, de carater continuado, com dedicagéo
exclusiva de mdo de obra, devendo iniciar-se a partir de agosto de 2021. E vedado a Contratada
subcontratar, no todo ou em parte, 0s servicos objeto deste estudo.

4.1 Constituem requisitos basicos da contratagdo pretendida, indispenséveis para que a futura contratada
atenda de modo, seguro, suficiente e adequado as necessidades administrativas do 6rgdo demandante:

4.1.1 Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condi¢des de hahilitacdo e qualificagéo
exigidas na licitacao.
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4.1.2 Instruir 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da fiscalizagdo da
Contratante, inclusive no que diz respeito ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicinado Trabalho.

4.1.3 Responsabilizar-se por qualquer atendimento médico de seus empregados, por acidente ou
mal stibito ocorrido dentro da area do local de trabalho.

4.1.4Fornecer, por sua conta e risco, transporte aos seus empregados no horario de entrada e saida
do servico, evitando atrasos na substituic&o.

4.1.4 Responsabilizar-se exclusivamente por todas as despesas e obrigacoes relativas a assisténcia
médica, previdéncia social, seguro contra acidentes e quaisquer implicacdes de natureza trabal hista
e fiscal de seus empregados.

4.1.5 Responsabilizar-se por todas as reclamacgdes e arcar com 0s dnus decorrentes das acbes
judiciais por prejuizos havidos e originados da execucdo de suas obrigacdes e que possam ser
arguidas contra a Universidade Federal de Minas Gerais, por terceiros.

4.1.6 Cumprir todas as leis federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes durante a
execucdo do contrato, sendo a Contratada a Unica responsavel por prejuizos decorrentes de
infracdes a que houver dado causa.

4.1.7 Cumprir integralmente a legislac@o especifica de Seguranca e Salide Ocupaciona vigente no
pais, naformadalei n° 6514/77 e da Portaria n® 3214/78 e sucessivas, do Ministério do Trabalho.

4.1.8 Responsahilizar-se pelas perdas e danos causados a Contratante ou a terceiros, ficando
obrigada a promover o ressarcimento pelo valor correspondente ou a reposicdo do material ou bem
patrimonial por outro equivalente ou superior, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da
comunicacdo da UFMG. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, a Contratante reserva-se ao
direito de descontar o valor do ressarcimento em faturas de pagamentos devidos a Contratada, sem
prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno direito.

4.1.9 Comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servigcos continuados em
guantidades e complexidade (servicos de apoio técnico especializado) compativeis com o pleiteado
neste certame. Serd aceito o somatdrio de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de
postos exigida, desde que referentes a contratos executados concomitantemente.

4.2 S0 requisitos necessarios aos postos de trabalho

Com base nas fungdes a serem desempenhadas na prestacéo dos servicos, torna-se imprescindivel parao
atendimento das demandas que os profissionais a serem contratados possuam senioridade técnica ou ao
menos robusta especializacdo tematica para desempenhéa-|as.

A respeito, vale trazer a baila distincdo clara obtida em https://www.vagas.com.br/profissoes/voce-e-
junior-pleno-ou-senior/:

“ Fétima Motta, professora de Gestao de Pessoas da ESPM e sécia-diretora da FM
Consultores, explica que o nivel de cada profissional é determinado pelas empresas e
pode variar de uma organizacdo para outra.

Ela destaca que essas definicbes ndo sdo regra e que as denominacGes podem
englobar um conjunto de coisas especificas de cargos, areas e empresas. “ O ponto
fundamental é fazer uma mescla entre complexidade de tarefas e maturidade
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profissional”, afirma. Entenda a seguir como as empresas tendem a organizar a
carreira dos colaboradores.

Nivel junior

No nivel janior, estdo os cargos com complexidade menor de tarefas, sem tantas
exigéncias de competéncias profissionais e normalmente sem autonomia para
decisdes. E aqui que comega a carreira de um profissional em determinada érea.

Em geral, as empresas consideram que um profissional janior é aquele que tem até 5
anos de experiéncia na area. E importante considerar, no entanto, que essa
classificacéo ndo é automatica e nem exata. Ha profissionais que passam mais de dez
anos no nivel junior ou que passam para o nivel pleno muito rapidamente.

Nivel pleno

No nivel pleno, existe uma maior complexidade de tarefas. Aqui , o profissional
precisa ter maior maturidade e também mais capacidade de tomar de decisdes, o que
era raramente é exigido no nivel janior.

No nivel pleno normalmente estéo profissionais que tém entre 5 e dez anos de
experiéncia. Nivel sénior

No nivel sénior, o profissional se depara com uma ampla complexidade de tarefas. E
esperado que ele tem maturidade profissional e emocional, poder de decisio e
também capacidade para assumir funcdes de lideranca.

Geralmente, sdo considerados profissionais seniores aqueles que ja tém mais de dez
anos de experiéncia em determinada area. Vale lembrar novamente que essa
classificacdo € apenas uma referéncia. Nem todo profissional com 15 anos de
experiéncia é considerado sénior etc.” (N&o hagrifos no original)

Destague-se que a vedagdo contida no 85° do art. 30 da Lei n° 8.666/93 se refere a “exigéncia de
comprovacao de atividade ou de aptidao com limitacBes de tempo ou de época ou ainda em locais
especificos, ou quaisguer outras ndo previstas nesta Lei, que inibam a participacéo na licitagédo”, ou
sgja, trata-se de requisito atinente a qualificacdo técnica da licitante, o que ndo se confunde, em
absoluto, com a exigéncia de formagdo e experiéncia prévia dos postos de trabalho a serem alocados
na prestagdo de servico (sendo uma condi¢do de execugdo contratual que ndo restringe o caréter
competitivo do certame).

Neste sentido, veja jurisprudéncia do
TCU:

“ Exigéncias relativas ao tempo de formagao académica e de experiéncia profissional
somente sdo aceitaveis como requisito de habilitacdo em licitacBes se acompanhadas
de justificativa expressa, no instrumento convocatério, que demonstre a
imprescindibilidade de tais condi¢des a execucéo do objeto.”

(Acdrdéo 3356/2015-Plenério)

“ Nos editais de licitacdo, quando houver exigéncia de profissional de nivel superior
ou outro, como critério de habilitacdo, deve ser estabelecida a area de formacéo
requerida, com a especificacdo, quanto a experiéncia profissional, dos atestados e
certiddes a serem apresentados.”
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(Acdrdéo 2537/2015-Plenério) (Nao ha grifos no original)

No caso, como a Administracdo ndo fara tal exigéncia em sede de habilitacdo técnica das empresas,
mas como condi¢do de execugdo do contrato, ndo ha vedacdo em fazé-lo, e € imprescindivel que a
pesquisa de mercado também se paute em tais par@metros de verificacdo dos sal&rios a serem pagos.

Por fim e ndo menos importante, esclareca-se que o fato de a CLT dispor em seu art. 442-A que “
Para fins de contratagdo, o empregador ndo exigira do candidato a emprego comprovacgdo de
experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de atividade” ndo pode, em
absoluto, consistir em limitaco da Administracdo ao fixar 0s requisitos técnicos minimos para que os
postos de trabalho desempenhem servigo continuo com dedicacdo exclusiva de méo de obra.

Se assim fosse, a propria esséncia da terceirizacdo, admitida por Lei, pelo Decreto n° 9.507/2018, e
regulada pela IN/SEGES/IMPOG n° 05/2017 estaria sendo desrespeitada, ja que compete & empresa
contratada manter banco de trabalhadores e meios de selecdo de profissionais sem desrespeitar aCLT,
pois 0 6nus da selecdo destes profissionais, repita-se, € da empresa terceirizada a ser contratada, e
jamais deve ser imputado a Administraggo.

Importante trazer a colagdo os normativos citados acima, e que reiteram essa possibilidade, no sentido
de a Administracdo pode exigir como condicdo de execucdo do gjuste a ser celebrado a selecdo e
apresentacdo de profissionais com formacdo especifica e experiéncia minima:

LEI N°6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974.

Art. 4°-A. Considera-se prestacao de servigos a terceiros a transferéncia feita pela
contratante da execucdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade
principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servicos que possua
capacidade econdmica compativel com a sua execucao. (Redacdo dada pela Lei
n° 13.467, de 2017)

§ 1° A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o trabalho
realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizacdo
desses servigos. (Incluido pela Lel n° 13.429, de 2017)

8§ 2° N&o se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou socios das
empresas prestadoras de servicos, qualquer que segja 0 seu ramo, e a empresa
contratante. (Incluido pela Lei n° 13.429, de 2017)

Em face de todo exposto, segue, no item seguinte, a sintese dos requisitos minimos de formagéo e
qualificacéo profissional a serem exigidos dos profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, de
modo atender aos anseios da Universidade e sua necessidade institucional (interesse publico subjacente).

5. Formacao e qualificacao profissional
Formacao e qualificacao profissional

5.1 Apoio Técnico Especializado Sénior a Gestdo de Projetos de Desenvolvimento de Sistemas e
Aplicativos

O profissional selecionado pela Contratada para a prestacdo desses servicos deverd atender aos seguintes
requisitos minimos:
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- Curso superior, em é&reas afetas ao tipo de servico a ser realizado, tais como Andlise de Sistemas,
Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informagdo, Engenharias, Ciéncia da Informagdo ou outros cursos
afins da &rea de ciéncias exatas, relacionados as fungdes a serem desempenhadas. Desgjavel pés-
graduacdo na &rea.

- Experiéncia profissional minima de 10 (dez) anos;
- Conhecimentos especificos em:
- metodologia &gil (Scrum);
- gerenciamento de projetos (Kanban, Redmine e Burndown);
- sistemas operacionais (Windows e Linux);
- bancos de dados (Oracle, MySQL e PostgreSQL);
- servidores de aplicacdo (WebSphere e TomCat);
- armazém de dados (suite Pentaho, suite Apache e Metabase);
- linguagens de programacéo (JEE, Spring, React Native e PHP);
- servigos de aplicacdo (Webservices).

- Apresentacdo condizente no exercicio de suas funcdes (aparéncia pessoal, vestuario e postura
adequados) seguindo as normas de apresentacdo estabel ecidas/definidas pela universidade.

5.2 Apoio Técnico Especializado Sénior a Gestdo de Projetos de Governanga em Tecnologia da
Informacéo

O profissional selecionado pela Contratada para a prestacdo desses servicos deverd atender aos seguintes
requisitos minimos:

- Curso superior, em &reas afetas ao tipo de servico a ser realizado, tais como Andlise de Sistemas,
Ciéncia da Computagdo, Sistemas de Informacdo, Engenharias, Ciéncia da Informagdo ou outros cursos
afins da &rea de ciéncias exatas, relacionados as fungdes a serem desempenhadas. Desgjavel pos-
graduacdo na area.

- Experiéncia profissional minima de 10 (dez) anos;
- Conhecimentos especificos em:
- gerenciamento de projetos (PMBOK, Kanban e Redmine);
- plangjamento estratégico (Geplanes);
- metodologia &gil (Scrum);
- metodologias de plangjamento e priorizacéo de projetos (GUT, SWOT, 5W2H e SISP);
- préticas de gestéo de servigos (ITIL);
- sistemas operacionais (Windows e Linux);

- bancos de dados (Oracle, MySQL e PostgreSQL);
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- software de e-learning (Moodle e Teams);
- software de repositério digital (DSpace).

- Apresentacdo condizente no exercicio de suas funcdes (aparéncia pessoal, vestuario e postura
adequados) seguindo as normas de apresentacado estabel ecidas/definidas pela universidade.

5.3 Apoio Técnico Especializado Sénior a Gestao de Projetos de Infraestrutura e Seguranga

O profissional selecionado pela Contratada para a prestacdo desses servicos deverd atender aos seguintes
reguisitos minimos:

- Curso superior, em éreas afetas ao tipo de servico a ser realizado, tais como Andlise de Sistemas,
Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informagdo, Engenharias, Ciéncia da Informagdo ou outros cursos
afins da &rea de ciéncias exatas, relacionados as fungdes a serem desempenhadas. Desgjavel pés-
graduagdo na érea.

- Experiéncia profissional minimade 10 (dez) anos;
- Conhecimentos especificos em:
- sistemas operacionais (Windows e Linux);
- bancos de dados (Oracle, MySQL e PostgreSQL);
- servicos de diretérios (AD e OpenLDAP);
- servigos de compartilhamento de arquivos (Samba, FTP e NFS);
- servigos de armazenamento de dados (Storage e Nas);
- servigos de backup (Bacula e Proxmox Backup Server);
- virtualizacdo (Nutanix, Proxmox e Xcp-ng);
- servigos de container (Kubernetes e Docker);
- servidores de aplicacdo (WebSphere e TomCat);
- servidores Web (Apache e Nginx);
- automacdo de processos (Shellscript, Perl, Ruby);
- servigos de correio (Domino, Exim e Postfix).

- Apresentacdo condizente no exercicio de suas funcdes (aparéncia pessoal, vestuario e postura
adequados) seguindo as normas de apresentacdo estabel ecidas/definidas pela universidade.

5.4 Apoio Técnico Especializado Pleno ao Desenvolvimento de Sistemas e Aplicativos

Os profissionais selecionados pela Contratada para a prestaco desses servicos deverdo atender aos
Seguintes requisitos minimos:
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- Curso superior, em éreas afetas ao tipo de servico a ser realizado, tais como Andlise de Sistemas,
Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informacdo, Engenharias, Ciéncia da Informagdo ou outros cursos
afins da &rea de ciéncias exatas, relacionados as fungdes a serem desempenhadas. Desgjavel pés-
graduacdo na &rea.

- Experiéncia profissional minimade 05 (cinco) anos;

- Conhecimentos especificos em, no minimo, 5 (cinco) dos seguintes artefatos de tecnologia da
informag&o rel acionados ao desenvolvimento de sistemas e aplicativos:

- metodologia agil (Scrum);

- sistemas operacionais (Windows e Linux);

- bancos de dados (Oracle, MySQL e PostgreSQL);

- servidores de aplicacdo (WebSphere);

- armazém de dados (suite Pentaho, suite Apache e Metabase);
- linguagens de programagéo Web (JEE, Spring e PHP);

- linguagens de programac&o Mobile (React Native e Java Script);
- linguagens de programacéo C/S (PowerBuilder);

- suite Microsoft (Excel e Access);

- gerador de questionarios (LimeSurvey);

- gerador de relatérios (Jasper);

- servigos de aplicacdo (Webservices);

- projeto de sites (WordPress).

- Apresentacdo condizente no exercicio de suas funcdes (aparéncia pessoal, vestuario e postura
adequados) seguindo as normas de apresentaco estabel ecidas/definidas pela universidade.

5.5Apoio Técnico Especializado Junior ao Desenvolvimento de Sistemas e Aplicativos

Os profissionais selecionados pela Contratada para a prestacdo desses servigos deverdo atender aos
seguintes requisitos minimos:

- Curso superior, em &reas afetas ao tipo de servico a ser realizado, tais como Andlise de Sistemas,
Ciéncia da Computagdo, Sistemas de Informacdo, Engenharias, Ciéncia da Informagdo ou outros cursos
afins da &rea de ciéncias exatas, relacionados as funcdes a serem desempenhadas;

- Experiéncia profissional minimade 3 (trés) anos,

- Conhecimentos especificos em, nho minimo, 5 (cinco) dos seguintes artefatos de tecnologia da
informacdo rel acionados ao desenvolvimento de sistemas e aplicativos:

- metodologia &gil (Scrum);
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- Sistemas operacionais (Windows e Linux);

- bancos de dados (Oracle, MySQL e PostgreSQL);

- servidores de aplicacdo (WebSphere);

- armazém de dados (suite Pentaho, suite Apache e Metabase);
- linguagens de programacéo Web (JEE, Spring e PHP);

- linguagens de programacéo Mobile (React Native e Java Script);
- linguagens de programacéo C/S (PowerBuilder);

- suite Microsoft (Excel e Access);

- gerador de questionarios (LimeSurvey);

- gerador de relat6rios (Jasper);

- servigos de aplicacdo (Webservices);

- projeto de sites (WordPress).

- Apresentacdo condizente no exercicio de suas funcdes (aparéncia pessoal, vestuario e postura
adequados) seguindo as normas de apresentacdo estabel ecidas/definidas pela universidade.

5.6Apoio Técnico Especializado Pleno ao Suporte a | nfraestrutura e Servigos

Os profissionais selecionados pela Contratada para a prestacéo desses servicos deverdo atender aos
seguintes requisitos minimos:

- Curso superior, em éreas afetas ao tipo de servico a ser realizado, tais como Andlise de Sistemas,
Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informagdo, Engenharias, Ciéncia da Informagdo ou outros cursos
afins da &ea de ciéncias exatas, relacionados as fungdes a serem desempenhadas. Desgjavel pés-
graduacdo na érea.

- Experiéncia profissional minimade 05 (cinco) anos;

- Conhecimentos especificos em, no minimo, 5 (cinco) dos seguintes artefatos de tecnologia da
informag&o rel acionados a infraestrutura e servigos:

- sistemas operacionais (Windows e Linux);

- bancos de dados (Oracle, MySQL e PostgreSQL);

- servicos de diretérios (AD e OpenLDAP);

- servigos de compartilhamento de arquivos (Samba, FTP e NFS);
- servigos de armazenamento de dados (Storage e Nas);

- servigos de backup (Bacula e Proxmox Backup Server);

- servigos de comunicacdo Vol P (fone@RNP e integracéo PABX);

- servigos de comunicacdo de telefonia fixa (configuractes e roteamento);
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- servigos de infraestrutura de rede (roteamento e cabeamento);
- servigos de virtualizagdo (Nutanix, Proxmox e Xcp-ng);

- servigos de container (Kubernetes e Docker);

- servigos de correio (Domino, Exim e Postfix);

- servidores de aplicacdo (WebSphere e TomCat);

- servidores Web (Apache e Nginx);

- automacao de processos (Shdllscript, Perl, Ruby);

- software de gerenciamento de tarefas (Request Tracker, Redmine eiTop);
- software de e-learning (Moodle e Teams);

- software de repositério digital (DSpace);

- software de gestéo de consultas eleitorais (Helios);

- software de publicac&o de revistas e periddicos (0JS);

- software de gerenciamento de processos (SEI).

- Apresentacdo condizente no exercicio de suas funcdes (aparéncia pessoal, vestuario e postura
adequados) seguindo as normas de apresentaco estabel ecidas/definidas pela universidade.

5.7 Apoio Técnico Especializado Janior ao Suporte a I nfraestrutura e Servicos

Os profissionais selecionados pela Contratada para a prestacdo desses servicos deverdo atender aos
Seguintes requisitos minimos:

- Curso superior, em é&reas afetas ao tipo de servico a ser realizado, tais como Andlise de Sistemas,
Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informagdo, Engenharias, Ciéncia da Informagdo ou outros cursos
afins da &rea de ciéncias exatas, relacionados as funcdes a serem desempenhadas;

- Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos;

- Conhecimentos especificos em, no minimo, 5 (cinco) dos seguintes artefatos de tecnologia da
informagdo rel acionados a infraestrutura e servigos:

- sistemas operacionais (Windows e Linux);

- bancos de dados (Oracle, MySQL e PostgreSQL);

- servigos de diretérios (AD e OpenLDAP);

- servigos de compartilhamento de arquivos (Samba, FTP e NFS);
- servigos de armazenamento de dados (Storage e Nas);

- servicos de backup (Bacula e Proxmox Backup Server);

- servicos de comunicagdo Vol P (fone@RNP e integracdo PABX);
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- servigos de comunicagdo de telefonia fixa (configuragdes e roteamento);
- servigos de infraestrutura de rede (roteamento e cabeamento);

- servigos de virtualizagdo (Nutanix, Proxmox e Xcp-ng);

- servigos de container (Kubernetes e Docker);

- servigos de correio (Domino, Exim e Postfix);

- servidores de aplicacdo (WebSphere e TomCat);

- servidores Web (Apache e Nginx);

- automacao de processos (Shdllscript, Perl, Ruby);

- software de gerenciamento de tarefas (Request Tracker, Redmine eiTop);
- software de e-learning (Moodle e Teams);

- software de repositério digital (DSpace);

- software de gestéo de consultas eleitorais (Helios);

- software de publicacdo de revistas e periddicos (OJS);

- software de gerenciamento de processos (SEI).

- Apresentacdo condizente no exercicio de suas funcdes (aparéncia pessoal, vestuario e postura
adequados) seguindo as normas de apresentaco estabel ecidas/definidas pela universidade.

6. Aspectos comuns a todos os postos

a) Para comprovar a escolaridade, a Contratada devera apresentar, em até 5 dias Uteis apds a assinatura do
Contrato, o comprovante de escolaridade (diploma, certificado ou declaragdo) fornecido por
estabel ecimento regular de ensino, devidamente autorizado e/ou reconhecido pelo MEC.

b) Para comprovar as habilidades, a Contratante, se julgar necessério, podera redlizar teste de aptidéao
/habilidades, aprovando ou reprovando o prestador de servico alocado no posto de trabalho. Pode
também, a critério da Contratante, ser solicitado comprovagdo da capacitagdo. Em caso de reprovagdo, a
Contratada devera enviar outro prestador para ser submetido ao mesmo teste.

¢) Os postos de servigos atuardo no periodo diurno, assim entendido, o intervalo compreendido entre 6:
00 e 22:00 horas, de acordo com a necessidade/conveniéncia da UFM G, com escala fixa a ser definida na
implantacéo dos postos, observada, contudo, alegislacdo em vigor.

d) A jornada individual de trabalho de todos os postos sera de 30 (trinta) ou 40 (quarenta horas) horas
semanais, tendo este Ultimo posto direito a 01 (uma) hora para refeicéo.

€) A jornada semanal sera de segunda a sexta-feira, em conformidade com a legislagéo vigente.
f) O cumprimento da carga horaria semanal podera ser feito de modo remoto, considerando a necessidade
de adaptacdo das atividades laborais na UFMG enquanto persistir a pandemia da COVID 19 ou outra

doenca transmissivel, que possua efeito de pandemia, desde que observadas as recomendacfes gerais a
respeito, emanadas do Ministério da Economia e das respectivas CCT e/ou ACT.
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g) Fontes recomendaveis ao plangjamento e execugdo da contratacdo pela contratada, naquilo que forem
aplicavels, e que devem ser periodicamente consultadas, sdo: https.//www.gov.br/compras/pt-br/assuntos
/combate-ao-covid-19/recomendacoes-covid-19-contratos-de-prestacao-de-servicos-terceirizados e
http://antigo.saude.gov.br/images/pdf/2020/July/ 20/ Gui a-Pr--tico-de-Gest--0-em-Sa--de-no-Trabal ho-
para-COV1D-19-20-07-20.pdf .

h) Os profissionais alocados pela contratada, ao atuarem nas dependéncias da contratante durante a
pandemia da COVID 19, deverdo usar méscara facial e dcool gel a fim de cumprir as determinagctes da
Organizacdo Mundial da Saude, do Governo Federal, do Governo do Estado de Minas Gerais e da
Prefeitura de Belo Horizonte, bem como as diretrizes do Protocolo de Biosseguranca, Reorganizacdo dos
Espacos Fisicos e Monitoramento da UFMG.

i) Tanto em relagdo a jornada de trabalho presencial quanto em relacdo a remota, deve a contratada
observar as normas nacionais, estaduais e municipais voltadas a protegdo de toda a sociedade, bem como
as especificas para protecdo no trabalho, tais como fornecimento de EPIs, ofertas de treinamentos
especificos e constante atualizacdo das orientacdes aos seus empregados.

j) Servigos emergenciais poderdo ser solicitados pela Contratante, em horérios fora da jornada normal de
trabalho de segunda a sexta-feira, e nos sabados e domingos. Para tais casos, 0 pagamento podera ser
feito & raz8o de valor da hora extra estipulada pela convencéo ou dissidio coletivo de trabalho (se
houver), das categorias em questéo e calculado naforma prevista em proposta.

) E vedada a realizacso de horas-extras pelos empregados da Contratada. Em casos excepcionais, devera
ser previamente autorizado pelo Gestor do Contrato.

m) Para cada prestador de servicos, a Contratada devera apresentar 0 ASO — Atestado de Salde
Ocupacional.

n) Tendo em vista que os postos tratam de atividades bem especificas, ndo havera substituicdo de
prestadores nos periodos de férias. Os valores serdo glosados na fatura do més de pagamento das férias.

m) Designar um Coordenador para 0s servigos contratados, o qual ndo podera ser profissional alocado em
postos de servico e devera ter escolaridade minima de 2° Grau completo, demonstrar lideranca,
responsabilidade, iniciativa, discernimento, organizagéo, flexibilidade, fluéncia verbal e escrita; o
coordenador responsabilizar-se-& pelo fiel cumprimento do Contrato por parte dos postos de servigos e
pelos atos dos empregados da Contratada.

0) O Coordenador sera o preposto da Contratada junto a Divisao de Apoio Administrativo da Diretoria de
Tecnologia da Informacéo, devendo estar munido de procuracéo que lhe dé autonomia e capacidade para
exercer todas as funcbes a ele designadas. A cdpia desta procuracéo devera ser entregue a fiscalizacdo da
Contratante. Serdo de responsabilidade do Coordenador, as questdes rel acionadas a:

* Cartbes de vae-transporte;

* Apuragéo de ponto;

* Faltas, fériaselicengas,

¢ Auxilio-alimentacéo;

® Socorro em caso de acidentes;

* Protocolizar documentos destinados a CONTRATADA;

* Demais questfes que envolvam arelacdo de traba ho entre empregado/empregador.
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7. Justificativa da contratacao

Para justificar a necessidade de contratagdo de postos de trabalho é importante conhecer a capacidade da
equipe da DTl em conduzir e executar as metas do PDTIC, os projetos téticos e operacionais e rotina didria de
manutencao do legado.

Naelaboragdo do PDTIC foram coletados dados que ajudam o reconhecimento situacional e auxiliam a
elaboragdo planejada de agdes que adéquem as expectativas e a realidade. Esses dados coletados vieram dos
controles de monitoramento utilizados na condugéo do PETI, plano estratégico que vigorou desde 2015.
Durante arealizagdo do PETI, conforme apontado no PDTIC, aequipedaDTI do quadro da UFMG contou
com a participacdo de colaboradores externos e estagiarios.

Os projetos desenvolvidos englobaram iniciativas e melhorias em diversas &reas tais como: governanca
em TI, infraestrutura, processos, projetos, servicos, desenvolvimento de sistemas, inovagdes e capacitacéo
dos recursos humanos. Eles atenderam o escopo e abrangéncia das necessidades da DTI, bem como o
interesse de toda a comunidade da UFMG.

Ao longo da execucgdo das atividades do PETI, desde 2015, foram atingidas metas relativas a conclusao
de 68 projetos estratégicos. Os resultados detalhados anualmente e agregados nos Ultimos cinco anos
podem ser verificados nas ferramentas Geplanes e Redmine e estéo publicados na pagina institucional da
DTI em https://www.ufmg.br/dti/.

Sem as consideracdes relacionadas a complexidade, porte e relevancia, foram alcancadas as seguintes
metas:

Quadro 1 - Evolucéo do alcance de metas entre 2015 e 2021

METAS ESTRATEGICAS ALCANGCADAS[1]

13 12 11 12 9 11

Esta previsto que sejam a cancadas 14 metas estratégicas até o fina do més de junho de 2021.

Em paralelo & evolugdo dos projetos estratégicos foram conduzidos projetos com ainhamento tético e
operacional, direta ou indiretamente influenciados pelas agtes estratégicas. Estes projetos passaram a ser
publicados no site da DTI, a partir de 2017, apés a criacdo do “Escritério de Projetos’ em novembro de
2016. Desde entdo, foram concluidos 86 projetos classificados como téticos e operacionais.

Até entdo, o controle desses projetos era feito por sistemas ou grupo de atividades que estdo registrados
no software Redmine, porém, sua consulta ndo ficava tdo bem discriminada. A partir de novembro de
2016, com aimplantacdo do escritério de projetos, os controles foram aperfeicoados e el es passaram a ser
identificados isoladamente. O Portfdlio de Projetos Téticos e Operacionais esta disponivel na pagina da
DTI.
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Assim, respeitando o alinhamento com as publicacfes disponibilizadas no site da DTI e desconsiderando-
se complexidade, porte e relevancia dos projetos, pode-se quantificar os projetos realizados conforme o
quadro a seguir, lembrando que o levantamento geral de conclusdo dos projetos téticos e operacionais €
realizado a cada 6 meses.

Quadro 2 — Quantidade de projetos realizados entre os anos de 2017 e 2020

PROJETOS TATICOS E OPERACIONAIS REALIZADOS

26 19 21 20

No sentido de otimizar a alocagéo dos recursos e organizar as demandas, 0 gerenciamento e priorizacdo
do portfélio de projetos da DTI baseia-se na Metodologia de Gerenciamento de Portfélio de Projetos
(MGPP) indicada pelo SISP.

De acordo com o SISP (MGPP-SISP, 2013), as areas de TIC dos 6rgdos da Administracdo Publica
Federal, em geral, ndo possuem recursos para executar todos os projetos. O processo de formulacéo de
estratégias e planos nas organizacbes (PDI, PDTIC, PETI, PTD) é necessario para definir objetivos,
iniciativas, metas e projetos que direcionem a organizacdo nos anos seguintes.

Entretanto, como as organizagGes estdo em constante mudancga, surgem trabalhos inesperados e ndo
programados. Assim, é essencial existir um processo para autorizar a realizagdo de projetos de TIC da
instituicdo que sejam coerentes com 0s objetivos estratégicos organizacionais. Este processo deve
também disciplinar estas demandas intempestivas de forma minimamente ordenada atuando no seu
plangjamento e priorizacdo. Esses possiveis ajustes sdo acompanhados pelo CGD para garantir o
alinhamento com o PDI da universidade.

Considerando-se o resultado dos trés Ultimos anos, a DTI tem conseguido concluir em média 25 projetos
por ano. O porte dos projetos entregues esta divido entre projetos pequenos, médios e grandes. Vale
destacar que o atual portfélio de projetos de TIC conta atualmente com 60 projetos instanciados,
evidenciando assim a exiguidade da equipe de TIC nainstituicéo.

Durante o processo de elaboracdo do PDTIC, as &reas de negdcio da universidade reportaram uma série
de necessidades ainda ndo formalizadas junto a DTI e que precisardo ser avaliadas para inclusdo no
Portfélio de Projetos. Grande parte dessas demandas séo provenientes de agdes previstas no PDI e
contabilizam aproximadamente 40 novos projetos. Esse aumento agravara o deficit entre a capacidade de
execucdo da DTl e ademanda da institui¢go. Dessa forma, configura-se como necesséria a contratagdo de
postos de trabalho que possam apoiar a equipe da DTI, incrementando a forca de trabalho e liberando os
servidores para as agOes priorizadas pelo CGD.

A forca de trabalho de Tl da UFMG, composta por 216 colaboradores (servidores, colaboradores,
terceirizados e estagiarios), atende aum total de 7.359 servidores da UFM G (TAEs e Docentes).

Quadro 3 - Composicao detalhada da forca detrabalhode TIC daUFMG
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LOTACAO COLABORADORES QUANTITATIVO
Demais 6rgéos Analistas, Técnicos e 0
daUFMG Assistentesde Tl 104 48%
Andistasde Tl 42
Quadro
Efetivo Técnicosde Tl 11
32%
Assistente de Tl 1
DTI
Servidores de outros cargos 15
Estagiarios e colaboradores 37
Quadro 0
Adiciona 20%
Terceirizados 6
TOTAL 216 100%

Fonte: Sistema PESCAD e DAA/DTI

De acordo com pesquisa realizada pelo grupo Gartner (2005), a dimensdo das equipes de TI, namaioria

das organizagOes, esta entre 5 e 7% do quantitativo total de colaboradores. Segundo o estudo, “ esse
nimero inclui quadro de pessoal de Tl em tempo integral, além de funcionérios indiretos, empresas

terceirizadas e outros prestadores de servigos externos (ESPs)”.

Quadro 4 - Quantitativos minimos de pessoal de TIC naUFMG

RELACAO ENTRE PESSOAL DE Tl E TOTAL DE

COLABORADORES
NUMERO DE
SERVIDORESNA | PROPORCAO | NUMERO MiNIMO DE
UFMG DESEJADA | COLABORADORESDE TI
(DOCENTES + TAES)

5% 368

7359 6% 442

7% 516

Fonte: elaboracéo da Equipe de acordo com indices do Grupo Gartner (2005)
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Analisando arazao entre colaboradores de Tl e nimero tota de servidores da universidade, tem-se uma
proporcao de 2,9%, nimero que reitera a defasagem daforca de trabalho jaidentificada a partir daandlise
do Portfdlio de Projetos e das demandas identificadas no processo de Diagnéstico do PDTIC. A partir da
métrica do Grupo Gartner, e considerando o indice inferior de 5%, o quantitativo atual daforcade
trabalho representa 59% do ideal e estariamos com um déficit de 152 colaboradores.

Ja conforme proposta do Grupo de Trabalho do Nucleo de Governanca de Tl do SISP (2010), o
guantitativo minimo da forca de trabalho de TIC pode ser calculado utilizando-se 0 nimero de usuarios
de recursos de TIC da institui¢do, o que na UFMG equivale a 55.617 usuérios (TAES, Docentes e
Discentes).

Quadro 5 - Propor ¢gdes minimas entre quadro e usuarios de T C associadas aos quantitativos
minimos de servidores efetivosde TIC naUFMG

QUADRO MiNIMO
DE SERVIDORES

TOTAL DE USUARIOS QUADRO PARA A AREA DE TI

DE RECURSOSDETIC (SERVIDORES+TERCEIRIZADOS)

EFETIVOS
até 500 7% 15
entre 501 e 1.500 5% 35
entre 1.501 e 3.000 4% 75
entre 3.001 e 5.000 3% 120
entre 5.001 e 10.000 2% 150
acima de 10.000 1% 200

Fonte: elaboracéo da Equipe com base em estudo do Grupo de Trabalho do Nucleo de Gover nanca
do SISP (2010)

Aplicando-se esse método, a UFMG necessitaria de um quantitativo minimo de 200 servidores efetivos
para a atender aos usuarios de recursos de TIC, mas o quadro atual é composto por 173 servidores
efetivos. Segundo a referida proposta, o quadro ideal seria 556 colaboradores de TIC. De acordo com este
indice, o quantitativo atual da forca de trabalho representa 38,8% do ideal e estariamos com um déficit de
320 colaboradores.

Quadro 6 - Quantitativo minimo de colaboradores de T| com relagdo aos usuériosde TIC

NUMERO DE USUARIOSDE TIC
(DOCENTES, DISCENTESE TAES)

55.617

PROPORCAO DESEJADA 1%
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556

Fonte: elaboracdo da Equipe com base em estudo do Grupo de Trabalho do Nucleo de Governanca
do SISP (2010)

E importante registrar que o PDTIC nao utilizou o Método de Dimensionamento do Quadro de Pessoa de
TIC do SISP (MQP/SISP), uma vez gue o escopo de dimensionamento do método identifica somente o
guantitativo de servidores envolvidos nas atividades tipicas de gestdo, tais como planejamento,
supervisdo, coordenacéo e controle da area de TIC. Como atividades téticas e operacionais ndo estéo
incluidas no calculo, a UFMG optou por métodos de mensuragdo que compreendessem todas as
atividades de TIC.

Entende-se que o crescimento da necessidade de oferta de servicos publicos em plataforma digital, o uso
de tecnologias no ensino, além de necessidades de avango na governanca de TIC e na seguranca da
informac&o sdo alguns dos fatores que contribuiram, nos Ultimos anos, para 0 aumento das demandas de
TIC daUFMG.

Em 2016, a for¢a de trabalho da TIC na UFMG era composta por 175 colaboradores da area, distribuidos
entre servidores do quadro, terceirizados e colaboradores. JA em 2020, pode-se aferir que houve um
aumento de 23,4% no quantitativo de pessoal de TIC, ao longo dos ultimos 4 anos. No entanto, mesmo
com este acréscimo, ainda ha insuficiéncia de pessoal para atender as demandas existentes.

A principio, uma das acdes de resolucdo do problema é a continuidade de reposi¢do do quadro com a
nomeacao de servidores efetivos da TIC para 0s cargos vagos e para aquel es que porventura vagarem
durante o periodo de vigénciado PDTIC. No entanto, sabe-se que 0 himero de vagas de Técnico-
Administrativos em Educagéo esta limitado por fatores externosa DTl e a universidade, envolvendo
guestdes inerentes a orcamento e legislacdo. Dessa forma, aém do suprimento da demanda com TAES no
quadro de servidores €efetivos, precisa ser utilizada a contratacao de apoio técnico especializado para
atividadesindiretas.

[1] As metas aferidas referem-se sempre ao periodo que se iniciaem julho e termina em junho do ano seguinte.

8. Duracao Inicial do contrato

O periodo de vigéncia do contrato atende ao disposto no inciso I, art. 57, da Lei n° 8.666
/93, que dispde sobre a duracdo inicial de 12 meses, com possibilidade de prorrogacéo por
interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses.

9. Natureza continua dos servicos

Os servicos descritos no novo contrato possuem natureza continua, haja vista que se caracterizam
como atividades de apoio técnico, instrumentais e acessorias, ao exercicio das atividades tipicas da
Diretoria de Tecnologia da Informagdo. Assim, a contratagdo sob regime de dedicacéo exclusiva de
méao de obra é aforma que melhor atende as necessidades da Administrac&o.

Sob essas caracteristicas, a contratacdo reveste-se de um carater essencial ao funcionamento da
Universidade, pressupondo a permanéncia de sua execucdo. Portanto, a natureza dos servicos é
classificada como continua nos moldes do artigo 15, da Instrucdo Normativa n® 5/2017, da SEGES
/IMPDG:
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Art. 15. Os servigos prestados de forma continua séo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgédo
ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestacdo
de um servico publico ou 0 cumprimento da missdo institucional .

Dessa forma, 0 prazo para execugdo dos servicos e de vigéncia contratual devera ser de 12 (doze)
MeSeSs, Prorrogavels por iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses a contar da data
de assinatura do contrato, nos termos do inciso I, artigo 57, da Lei n° 8.666/93. A previsdo da
possibilidade de prorrogacdo contratual se justifica em razéo de o objeto se enquadrar como servico
de natureza constante, ininterrupta e indiferenciada ao longo do tempo, estendendo-se por mais de
um exercicio financeiro, objetivando, essencialmente, assegurar a continuidade das atividades da
Universidade.

10. Levantamento de Mercado

A fim de se estimar o valor da contratagdo, a Diretoria de Tecnologia da Informacgdo realizou uma
pesquisa salarial levando em consideracdo as seguintes premissas:

a) manter compatibilidade com os valores salariais médios recebidos por cargos similares de
Tecnologia da Informacéo do PCCTAE, plano de cargos ao qual estdo vinculados os servidores
efetivos da equipe daDTI;

b) manter compatibilidade com os cargos de complexidade, nivel de formagdo e experiéncia
equivalentes que foram licitados pela Pré-reitoria de Administraco para as fungdes de apoio a
Fiscalizagdo de Contratos e apoio a Procuradoria Federal;

c) coletar informagBes em, pelo menos, trés sites especializados na coleta de pesquisas salariais do
mercado de Tecnologia da I nformacao.

A Instrugcdo Normativa SEGES n. 05, de 2017, permite que sgja feita a pesquisa de mercado para aferir a
remuneracdo dos profissionais, conforme consta do inc. XX11 do ANEXO I, nos seguintes termos:

ANEXO | DEFINICOES

XXIl - SALARIO: valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na
execucdo contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou Convencéo
Coletiva, Sentenca Normativa ou lei. Quando da inexisténcia destes, o valor podera ser
aquele praticado no mercado ou apurado em publicaces ou pesquisas setoriais para a
categoria profissional correspondente. (N&o ha grifos no original)

Assim, no presente caso, a fixagdo dos saldrios dos postos que serdo alocados na prestacdo dos servicos
de apoio é admitida em caréter excepcional, devidamente fundamentada. Os salarios ndo podem ser
inferiores aos previstos na CCT da atividade preponderante da licitante, e a Administracdo tem a
prerrogativa de fixar saldrios maiores que o0s estipulados na convencdo, desde que o faca
fundamentadamente. N&o foi identificada a fixagdo de pisos, via CCT, para as fungdes ora contratadas.
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Pois bem, como a regra é a vedacdo a fixag8o de pregos minimos (art. 40, X, da Lei n° 8.666/1993), a
possibilidade de fixacdo dos salarios fica condicionada a observancia de determinados requisitos,
constituindo excegdo admitida pela jurisprudéncia dos 6rgaos de controle, sendo vejamos:

“ Admite-se, na contratacdo por postos de servigo, a fixacdo de salarios em valores
superiores aos pisos estabelecidos em convencgdes coletivas de trabalho, desde que
observados 0s seguintes requisitos: i) justificativa técnica de que os servi¢cos demandam,
por suas caracteristicas e particularidades, a execucéo por profissional com nivel de
qualificagcdo acima da média; e ii) realizacdo de pesquisa de pregos demonstrando a
compatibilidade com os valores de mercado para contratacBes similares, ou sgja,
comprovacdo de que no mercado existe tal distin¢do salarial em funcgdo da qualificacdo
do trabalhador.”

(Acordéo 2101/2020-Plenério | Relator: AUGUSTO NARDES)
INSTRUCAO NORMATIVA SEGESN. 05, DE 2017

Art. 5° E vedado & Administracio ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na
administracdo da contratada, a exemplo de:

(.)

VI - definir o valor da remuneracdo dos trabalhadores da empresa contratada para
prestar 0s servicos, salvo nos casos especificos em que se necessitam de profissionais
com habilitacdo /experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados
pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente; e

(N&o hagrifos no original)

Perceba-se, portanto, que a utilidade da pesquisa depende, essencialmente, da verificagdo das atribuicdes
e requisitos que diferenciam o sal&rio a ser pago (principalmente relacionados ao tipo de servico
especializado a ser prestado), bem como da “similaridade” das contratagbes pesquisadas com a realidade
da UFMG, pois, na verdade, os servigos prestados a entidades privadas ndo refletem em absoluto a
realidade de um érgao publico.

E primordia que a pesquisa de salérios, siga, no minimo, o que estabelece a INSTRUCAO
NORMATIVA N° 73, de 5 de agosto de 2020:

Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinacdo do preco estimado em processo
licitatorio para a aquisicao e contratacdo de servicos em geral serda realizada mediante a
utilizacdo dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou ndo:

| - Painel de Precos, disponivel no endereco eletrénico gov.br/painel de precos, desde
gue as cotacdes refiram-se a aquisi¢des ou contratagdes firmadas no periodo de até 1
(um) ano anterior & data de divulgacdo do instrumento convocatorio;

Il - aquisi¢Oes e contratacdes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo
de até 1 (um) ano anterior a data de divulgag&o do instrumento convocatorio;

Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletronicos
especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa
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e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de
divulgacao do instrumento convocatorio, contendo a data e hora de acesso; ou

IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacio, desde
gue os orgamentos considerados estejam compreendidos no intervalo de até 6 (seis)
meses de antecedéncia da data de divulgacao do instrumento convocatorio.

(..
Contratac&o de servigos com dedicacdo de mdo de obra exclusiva

Art. 9° Na pesquisa de preco relativa as contratagcdes de prestacdo de servigos com
dedicac@o de m&o de obra exclusiva, aplica-se o disposto na Instru¢do Normativa n° 5, de
26 de maio de 2017, observando, no que couber, o disposto nesta Instrugdo Normativa.
(N&o ha grifos no original)

Note-se, nosincisos | ell do art. 5°, transcrito acima, que hd uma preferéncia normativa pelo balizamento
de valores a partir de precos ja contratados pela Administracdo. Especialmente o inciso |1 usa a palavra “
similares de outros entes publicos’, assim, € muito importante que a formagdo dos pregos tenha como
referéncia valores e precos obtidos de produtos e servigos similares. Aqui, foi utilizado o levantamento de
contratagdo similar feitapela propria UFMG.

Para que haja, portanto, definicdo de salarios compativeis com a complexidade e tipo de fungdes a serem
desenvolvidas pelos mencionados postos de trabalho, € indispensével confirmar que as remuneractes
verificadas na pesquisa correspondem a profissionais contratados com fungdes similares aquelas descritas
pela UFMG. E necessério se aprofundar na superficialidade de dados inicialmente coletados (salérios e
remuneracdes dos profissionais) e garantir que haja similaridade nas atribuicdes listadas e no local de
desempenho das mesmas, com aquelas descritas no presente Estudo. Esse cuidado foi tomado quando da
coleta e analise dos dados das fontes consultadas.

Com este cuidado foi possivel chegar a uma média salarial que efetivamente refletisse a realidade
mercadol6gica na qual a UFMG se insere, para alocar profissionais aptos a exercerem as atividades
demandadas. Do contrario, a definicdo subestimada das remuneragdes poderia culminar com a aocagdo
de profissionais inaptos e despreparados ao enfrentamento dos desafios que impdem a contratacdo deste
servigo pela Universidade.

Portanto, ndo seria interessante a aplicacdo dos pisos salariais das categorias, posicdo que poderia
sacrificar a qualidade dos servigos, aumentar a rotatividade e promover a desmotivacdo dos
colaboradores. Além disso, a empresa poderia sofrer sangdes, caso a dificuldade em disponibilizar bons
profissionais afetasse a qualidade dos servicos, ja que na contratacdo em tela serd utilizado um
instrumento de medicdo de resultados que visar4 a mensuracdo qualitativa dos servigos, aplicando
penalidades monetérias quando os indices fugirem dos parametros pré-definidos no Termo de Referéncia.
Isso poderia afetar a salde financeira da empresa, além de se correr 0 risco de ter umallicitagcdo deserta,
visto que o setor privado ndo teria interesse em pactuar com uma instituicdo que busca terceirizacdo fora
do preco usua mente praticado no mercado similar.

Com afinalidade de adequagdo do salario optou-se por definir e seguir as premissas que foram citadas no
inicio deste item. Sempre buscando referéncias saariais que tivessem similaridade com a demanda da
UFMG, de acordo com arealidade da disponibilidade orcamentéria e financeira da universidade.

O quadro de salarios obtido com a pesquisa feita em 24/05/2021 foi 0 seguinte:
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Item Nome (Apoio Técnico Especializado)

Sénior a Gestéo de Projetos de
1  Desenvolvimento

Sénior a Gestdo de Projetos de
2 Desenvolvimento (30h)

Sénior a Gestdo de Projetos de
Governangca em Tecnologia da
Informacdo

Sénior a Gestdo de Projetos de
4 Infraestrutura e Seguranca

Pleno ao Desenvolvimento de Sistemas

5
eAplicativos

6 Junior ao Desenvolvimento de Sistemas
e Aplicativos

. Pleno ao Suporte a Infraestrutura e
Servigos

8 Pleno ao Suporte a Infraestrutura e
Servigos (30h)

g Janior ao Suporte a Infraestrutura e

Servigos

Equivalente MédiaTI

daPRA

11.464,80

8.598,60

11.464,80

11.464,80

8.598,60

5.805,92

8.598,60

6.448,95

5.805,92

UFMG

11.402,53

11.402,53

11.402,53

9.013,63

6.332,23

9.013,63

6.332,23

GlassDoor

16.000,00

16.000,00

15.000,00

8.000,00

6.000,00

8.000,00

5.000,00

Estudo Técnico Preliminar 12/2021

APInfo2 Salario.com Média

12.633,00

15.365,00

11.194,00

8.268,00

6.202,00

8.268,00

5.651,00

15.544,31 13.408,93

12.432,18 13.332,90

14.447,32 12.701,73

6.643,31 8.104,71

6.278,69 6.123,77

8.009,43 8.377,93

6.278,69 5.813,57

a) os valores coletados com a PRA - Pré-reitoria de Administraggo sdo referentes a licitagdo para postos de apoio administrativo a Fiscalizagdo de

Contratos e apoio a Procuradoria Federal.

b) amédiade TI daUFMG foi obtida considerando-se os valores recebidos pelos 69 servidores ativos, de nivel superior, separando-os por faixas

de tempo de admissdo para gjustar para as referéncias Janior, Pleno e Sénior.

C) as pesquisas nos trés sites foram gjustadas para que se obtivesse fungdes compativeis com os postos do interesse da universidade. Quando

presentes foram verificadas atribuigdes, tempo de experiéncia e localizagdo em Belo Horizonte.

d) os valores calculados para os postos em 30h usaram simplesmente a proporcionalidade de horas trabalhadas com relagdo aos valores apurados

para 0 mesmo posto em 40h.

23 de 33



UASG 153258 Estudo Técnico Preliminar 12/2021

Sabe-se que, em funcdo das mudancas causadas pela pandemia na vida em sociedade, com uma maior
integracdo em rede entre profissionais, muitas vezes de paises diferentes, a necessidade cada vez maior
por aplicativos de tecnologia da informac&o que viabilizem o que se tem chamado de Transformag&o
Digital, e o advento do trabalho em home office, as remuneragdes na area de Tl tem passado por um
momento de elevacdo. 1sso poderia implicar em impactos ao processo de contratacdo que se pretende.
Entretanto, foi mantido o cuidado de buscar, conforme destacado nas premissas da pesquisa, referéncias
mais estaveis, de modelo tradicional de contratac8o, para que ndo se tivesse uma elevacdo de custos no
processo.

Respeitadas as trés premissas estabelecidas para a execucdo da pesquisa e entendendo que as diferencas,
para cima ou para baixo, com relagdo a meta estabelecida para a 22 premissa, que era a de manter
compatibilidade com os cargos de complexidade, nivel de formacao e experiéncia equivalentes que foram
licitados pela Pro-reitoria de Administracdo, para as fungbes de apoio a Fiscalizacdo de Contratos e a
Procuradoria Federal, ndo comprometeriam o principio de se garantir a qualidade esperada na execucéo
das fungdes ora contratadas, definiu-se pelos valores apontados a seguir.

[tem [Descricdo Salério

01 |Apoio Técnico Especiaizado Sénior a Gestéo de Projetos de R$11.464
Desenvolvimento de Sistemas e Aplicativos (40 horas semanais)

02 |Apoio Técnico Especializado Sénior a Gestao de Projetos de R$8.598,
Desenvolvimento de Sistemas e Aplicativos (30 horas semanais)

03 |Apoio Técnico Especializado Sénior a Gestéo de Projetos de Governanga em R$11.464
Tecnologia da Informagéo (40 horas semanais)

04 |Apoio Técnico Especializado Sénior a Gestéo de Projetos de Infraestrutura e R$11.464
Seguranca (40 horas semanais)

05 |Apoio Técnico Especializado Pleno ao Desenvolvimento de Sistemas e R$8.598,
Aplicativos (40 horas semanais)

06 |Apoio Técnico Especializado Jinior ao Desenvolvimento de Sistemas e R$5.805,
Aplicativos (40 horas semanais)

07 |Apoio Técnico Especializado Pleno ao Suporte a Infraestruturae R$8.598,
Servicos (40 horas semanais)
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08 |Apoio Técnico Especializado Pleno ao Suporte a Infraestrutura e R$6.448,
Servicos (30 horas semanais)

09 |Apoio Técnico Especializado Junior ao Suporte a Infraestrutura e R$5.805,
Servicos (40 horas semanais)

Esses valores se alinham com os licitados pela PRA, sdo quase equivalentes ou inferiores a média dos
servidores de TIC da UFMG e inferiores, mas proximos, aos valores coletados no mercado. Podendo, na
avaliacdo da DTI, serem implantados sem comprometer a qualidade dos servigos e garantindo que seréo
exequiveis em funcdo da disponibilidade de recursos or¢gamentérios e financeiros da universidade.

Quanto aos demais componentes da formacdo de custos do objeto, foi utilizada, como parémetro, o
SEAC- SINDEAC, tendo em vista que é o sindicato dos empregados de empresas de terceirizacéo de
mao de obra

O preco de contratacdo dos postos foi estimado considerando o salério resultado de pesquisa. Para os
demais beneficios, como parametro, utilizou-se 0 SEAC — SINDEAC.

Foram considerados ainda: encargos sociais e trabal histas, estimativas de provisdo para rescisio, custo de
reposicdo do profissional ausente, tributos e estimativa de lucro da contratada em conformidade com aIN
05/2017.

11. Descricado da solu¢cao como um todo

11.1 Contratago de empresa especializada para a prestagdo de servicos de Apoio Técnico Especializado
de forma continua, sob regime de dedicac&o exclusiva de m&o de obra, com aocagéo de postos de
trabalho a serem implantados nas dependéncias da Diretoria de Tecnologia da Informagdo da
Universidade Federal de Minas Gerais em Belo Horizonte.

11.2 Para a execucdo dos servigos, deverd ser utilizada méo de obra capacitada e com experiéncia,
mediante planejamento das atividades, naforma e condig¢des estipuladas nos instrumentos convocatorios.

11.3 De modo a racionalizar e proporcionar maior efetividade aos processos de gestdo, controle e
fiscalizac8o contratual pelos érgéos e entidades contratantes, a empresa contratada devera disponibilizar
solugdo tecnoldgica, acessada por meio de aplicacdo web, especiamente para verificagdo do
cumprimento das obrigages trabalhistas e previdenciérias relacionadas aos empregados alocados na
execucdo dos servicos.

11.4 Os servicos requeridos serdéo prestados continuamente, nas condicdes abaixo descritas:

11.4.1 AtribuicOes gerais das fungdes de Apoio Técnico Especiaizado Sénior a Gestdo de Projetos
de Desenvolvimento de Sistemas e Aplicativos; Apoio Técnico Especializado Sénior a Gestéo de
Projetos de Governanca em Tecnologia da Informacéo e Apoio Técnico Especializado Sénior a
Gestéo de Projetos de Infraestrutura e Seguranca:

- Apoiar a elaboracdo, a organizacdo, o planegjamento e o controle dos projetos de
tecnologia da informacéo;
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- Assessorar a aocagdo e acompanhamento de recursos humanos distribuidos dentre os
diversos projetos;

- Participar da avaliag&o, elaboragéo e implantacdo de metodol ogias e procedimentos de
trabalho;

- Apoiar aavaliacao e selecdo de tecnologias e arquiteturas e sua aderéncia ao ambiente
computacional da- institui¢ao;

- Atuar no suporte aimplantacdo e utilizaco de sistemas, aplicativos e servicos;

- Subsidiar a avaliacdo de cronogramas, prioridades, riscos e custos dos projetos;

- Contribuir para aidentificacgo, mensuracdo e acompanhamento de metas e indicadores,
- Coletar dados e elaborar relatérios de apoio a tomada de decisdo da coordenagdo da &reg;

- Apoiar aimplantacdo de processos e a¢les que estimulem a Transformagdo Digital da
instituicao;

- Auxiliar aidentificacdo de necessidades e a adogdo de praticas que ampliem a Governanca
emTIC,;

- Assessorar as agdes alinhadas com o PDTIC institucional .

11.4.2 AtribuigOes gerais das fungdes de Apoio Técnico Especializado Pleno ao Desenvolvimento
de Sistemas e Aplicativos e Apoio Técnico Especializado Junior ao Desenvolvimento de Sistemas
e Aplicativos:

- Participar da execucéo dos processos de desenvolvimento de software previstos nos
projetos de tecnol ogia da informacao;

- Participar daimplantac&o e utilizac&o de metodol ogias e procedimentos de trabal ho;
- Atuar em equipe para o atingimento de metas dos projetos;

- Participar daimplantac&o e utilizag&o de tecnologias e arquiteturas aderentes ao ambiente
computacional dainstituicao;

- Participar da especificacdo de requisitos funcionais dos sistemas e aplicativos
selecionados, adquiridos ou desenvolvidos;

- Auxiliar os processos de especificacéo, agquisicdo, desenvolvimento, testes, manutencéo e
implantacdo de sistemas e servicos,

- Apoiar a utilizac8o de ferramentas em software livre que agreguem gualidade aos servicos,
- Atuar no suporte aimplantac&o e utilizac&o de sistemas, aplicativos e servicos;

- Atuar em sintonia com as equipes de infraestrutura de servicos;

- Apoiar aavaliacdo de cronogramas, prioridades, riscos e custos dos projetos,

- Contribuir para 0 acompanhamento de metas e indicadores,
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- Coletar dados e apoiar a elaboracéo de relatorios de apoio;

- Apoiar aimplantacdo de processos e agoes que estimulem a Transformag&o Digital da
instituicao;

- Participar das ac¢Oes alinhadas com o PDTIC institucional.

11.4.3 AtribuicBes gerais das fungdes de Apoio Técnico Especializado Pleno ao Suporte a
Infraestrutura e Servigos e Apoio Técnico Especializado Junior ao Suporte a Infraestrutura e
Servigo:

- Apoiar a execucdo dos processos de suporte ainfraestrutura e aos servigos implantados,
- Participar daimplantaco e utilizacdo de metodol ogias e procedimentos de trabal ho;

- Apoiar aimplantag8o e utilizacdo de tecnol ogias e arquiteturas aderentes ao ambiente
computacional dainstituicao;

- Apoiar as atividades de rotina relacionadas a infraestrutura (redes de comunicagéo,
software bésico, servigos implantados etc.);

- Participar dos testes, implantag&o e suporte a servigos e softwares operacionais e basicos,
- Apoiar a utilizagdo de ferramentas em software livre que agreguem qualidade aos servicos,

- Participar de agBes de atendimento, orientagéo e treinamento dos usuérios de sistemas,
softwares e servicos,

- Apoiar processos de avaliacdo e monitoramento da qualidade e satisfacdo dos usuarios de
sistemas e servicos;

- Auxiliar aidentificacdo, registro e tratamento de incidentes no ambiente tecnol égico;
- Atuar em sintonia com as equipes de desenvolvimento de sistemas e aplicativos,

- Apoiar aavaliacdo de cronogramas, prioridades, riscos e custos dos projetos;

- Contribuir para o acompanhamento de metas e indicadores;

- Coletar dados e apoiar a elaboracéo de relatorios de apoio;

- Apoiar aimplantagdo de processos e agdes que estimulem a Transformag&o Digital da
institui cao;

- Participar das agOes alinhadas com o0 PDTIC institucional.

12. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Partindo dos apontamentos dispostos ao longo deste estudo, e da demanda inerente a tecnicidade que
0s cargos apresentam, foi verificada a necessidade de manutencdo das atividades, bem como do
aumento das suas quantidades e do quantitativo de servicos intermediarios. Portanto, foi considerado
satisfatério para o atendimento da demanda o seguinte quantitativo (projecéo para sistematica de
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Registro de Precos, que sb se implementara por completo com disponibilidade orcamentéria do érgéo
em 2021 e 2022):

Item

Descricéo

Quantitativo

(ARP)

estimado

01

Apoio Técnico Especializado Sénior a Gestdo de
Projetos de Desenvolvimento de Sistemas e
Aplicativos (40 horas semanais)

02

Apoio Técnico Especializado Sénior a Gestdo de
Projetos de Desenvolvimento de Sistemas e
Aplicativos (30 horas semanais)

03

Apoio Técnico Especializado Sénior a Gestdo de
Projetos de Governanca em Tecnologia da
Informacao (40 horas semanais)

Apoio Técnico Especializado Sénior a Gestao de
Projetos de Infraestrutura e Seguranca (40 horas
semanais)

05

Apoio Técnico Especializado Pleno ao
Desenvolvimento de Sistemas e Aplicativos (40
horas semanais)

06

Apoio Técnico Especializado Janior ao
Desenvolvimento de Sistemas e Aplicativos (40
horas semanais)

07

Apoio Técnico Especializado Pleno ao Suporte a
Infraestrutura e Servigos (40 horas semanais)

08

Apoio Técnico Especializado Pleno ao Suporte a
Infraestrutura e Servigos (30 horas semanais)

09

Apoio Técnico Especializado Jinior ao Suporte a
Infraestrutura e Servigos (40 horas semanais)
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Para alguns dos postos de trabalho propostos foi considerado um ndmero superior ao nimero inicialmente
desgjado pela Administracdo, por se tratar de Registro de Precos, tendo em vista a identificagdo do
aumento do volume de servicos e de demandas a serem atendidas. No entanto, a contratacdo devera ser
feita de acordo com a disponibilizac&o de orgcamento por parte do Governo Federal.

O pagamento mensal sera efetuado estritamente de maneira correspondente ao quantitativo de postos
de trabalho que estiverem sendo efetivamente utilizados pela DTI e, em nenhuma hip6tese, os valores
e quantitativos totais registrados geram obrigatoriedade de contratacdo ou pagamento.

13. Estimativa do Valor da Contratacao

O custo estimado da contratacéo € de até R$ 5.186.969,88 (cinco milhdes, cento e oitenta e seis mil,
novecentos e sessenta e nove reais e oitenta e oito centavos), conforme composi¢cdo da tabela anexa a este
Estudo Técnico.

14. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucao

O objeto é composto por postos de trabalho distintos, porém, sdo itens que integram uma Unica
solugdo/servico, que é o0 apoio técnico especializado. O fato de que cada posto possui atribuicdes e
habilitacGes distintas ndo tem o condao de tornar o servigo de terceirizacdo em si distinto. Na
prética, qualquer empresa de terceirizagdo tem a possibilidade de se habilitar aos dois itens agrupados,
jaque o servigo/solucdo prestado em relagdo aos postos sera 0 mesmo.

Portanto, ndo ha “especializagdo” tipica na terceirizagdo de nenhum dos postos que justifique o
parcelamento do objeto como medida de “melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no
mercado e a ampliacdo da competitividade’. Adicionalmente, para a Administragdo, o0 néo
parcelamento significara economia de escala, ja que a gestdo contratual podera se concentrar em uma
Unica empresa. Neste sentido, vale invocar julgados do TCU, que admitem o ndo parcelamento desde
gue tecnicamente justificado (e, claro, sem desrespeitar o que dispde os 8§81° e 5° do art. 23):

9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a
exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os
Servicos em que reste comprovado gque as empresas atuam no mercado de
forma segmentada por especializacdo, a exemplo de manutencéo predial, ar
condicionado, telefonia, servicos de engenharia em geral, audio e video,
informéatica;

(BRASIL. Tribunal de Contas da Uni&o. Acérdao 1.214/2013-TCU-Plenari).

E legitima a contratacdo conjunta de servicos terceirizados, sob gestdo
integrada da empresa contratada, no regime de empreitada por preco global
e com enfoque no controle qualitativo ou de resultado, devendo a
Administracdo, na fase de plangjamento da contratacéo, estabelecer a
composicdo dos custos unitarios de mdo de obra, material, insumos e
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equipamentos, bem como realizar preciso levantamento de quantitativos, em
conformidade com o art. 7°, 8 2°, inciso I, c/c 0 art. 40, § 2°, inciso I, da Lei
8.666

/1993, 0 art. 9°, § 2°, do Decreto 5.450/2005 e a Instrucdo Normativa Seges
/IMPDG 5

/2017.
(Acordao 2443/2018-Plenario)

Como regra geral, sujeita a ponderagdo no caso concreto, o parcelamento do
objeto deve ser adotado na contratacdo de servigos de maior especializacio
técnica, sendo desnecessario nos servicos de menor especializacdo.

(Acordao 1403/2016-Plenario)

Ganhos de escala, como os resultantes de modulacgédo e padronizacéo, podem
justificar a licitacdo de obra em lote Unico, sem parcelamento.

(Acotrdéo 2831/2012-Plenario)

Esclareca-se, por fim, que o fato de o trabalho a ser prestado pelos postos ser “Apoio Técnico
Especializado” néo significa que o servigo de terceirizagdo em si é especializado, ao contrério,
€ extremamente padronizado nos dias atuais e submetido a enorme concorréncia do mercado,
portanto, 0 ndo parcelamento ndo representara qualquer restricio a mencionada
competitividade, visto que quaisguer empresas de terceirizagdo possuem habilitacdo e
condigdes suficientes para participarem do certame, independentemente do agrupamento posto.

15. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o houve contratacao correlata ou interdependente.

16. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo pretendida colabora para a consecucdo dos objetivos de gestdo administrativa,
previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), para o periodo de 2018-2023 e
com o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e da Comunicacdo (PDTIC), vigente de
2021 a 2024.

No PDTIC o alinhamento dessa contratacao € realizado com varios dos Objetivos Estratégicos,
em especial 0 OE4, conforme quadro abaixo.

Quadro 7 - Objetivos Estratégicos

OBJETIVOSESTRATEGICOS
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OE1 Prover servicos, sistemas e aplicativos, priorizando solucdes inovadoras que
promovam a melhoria da gestdo institucional e a experiéncia do usuario.

OE2 Prover, ampliar e modernizar ainfraestrutura de T1C adegquada as necessidades e
objetivos ingtitucionais.

OE3 Aprimorar processos e préticas de governanca e gestdo da T1C alinhados aos padroes
propostos pelo Governo Federal.

OE4 Promover acbes de capacitacdo, aperfeicoamento e dimensionamento dos recursos
humanos.

OE5 Fortalecer a seguranca da informagéo e comunicagéo e a protecdo dos dados pessoais.

OE6 Otimizar a gestdo orcamentéria e financeira realizando as contratagdes de acordo com
o0 plangjado.

OE7 Aprimorar e expandir a disponibilidade das informagdes e dos servigos publicos
digitais com transparéncia e confiabilidade, em conformidade com padrdes de
acessibilidade.

Os postos de servico, objeto deste estudo, poderdo ser alocados em atividades de apoio a
realizacdo de diversas metas e acles estratégicas vinculadas a cada um dos Objetivos
Estratégicos listados.

No caso do OE4, foi estabelecida a Meta M34, que se estende por agdes que estdo alinhadas
com a contratacdo ora conduzida, a saber:

-Mitigar déficit de pessoal

ACAO

A136 |Acompanhar as previsdes de aposentadoria

A137  |Definir e quantificar aforca de trabalho necesséria para suprir as demandas de trabalho

A138 |Avadliar dternativas para suprir caréncias de recursos humanos

A139 |Apresentar solucbes a serem implantadas para suprir as caréncias apontadas

Al141  |Estabelecer um or¢camento anual para suprir demandas de contratacdes de pessoal
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17. Resultados Pretendidos
Pretende-se com a futura contratacgo:

- Colaborar para o atendimento das demandas por projetos, servicos e sistemas de Tecnologia da
Informac&o da comunidade universitéria, em especial dos érgdos administrativos e unidades académicas;

- Melhorar a qualidade dos servicos oferecidos aos usuérios e a sociedade, que serdo prestados por
pessoa devidamente capacitado nas fungdes, complementando os recursos humanos alocados a DTl

- Agilizar a execucgdo dos servigos técnicos, uma vez que a quantidade de servidores nessas fungdes ndo
€ suficiente para atender satisfatoriamente a todas as demandas.

18. Providencias a serem Adotadas

Com o advento na Instru¢do Normativa SEGES/MPGD n° 05/2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no dmbito da Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, a gestdo e a fiscalizacdo passaram por uma revisao
substantiva. A disponibilizacdo de treinamentos para capacitacdo e atualizacdo das equipes de servidores
quanto as novas exigéncias legais fazem-se necessaria para a implementagao desta futura contratagao.

19. Possiveis Impactos Ambientais

De maneira geral, 0s servicos a serem contratados ndo implicam impactos ambientais significativos.
Entretanto, a Contratada devera contribuir para a promogéo do desenvolvimento nacional sustentavel, em
cumprimento as diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental previstos pelo art. 225 da Constitui¢do
Federal/88, e em conformidade com o art. 3° da Lei n° 8.666/93 e com o art. 6° da Instru¢cdo Normativa
ISLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

20. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
20.1. Justificativa da Viabilidade

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratagdo da solucdo objeto deste estudo mostra-se possivel
tecnicamente e fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, declara-se ser vidvel a contratacdo
pretendida.
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21. Responsaveis

DORGIVAL OLAVO GUEDES NETO

Diretor da Diretoria de Tecnologia da Informacdo

CARLOS ALFEU FURTADO DA FONSECA

Diretor Adjunto da Diretoria de Tecnologia da Informacao

KARINA FLAVIANA RIBEIRO

Analista de Tecnologia da Informagdo

GUILHERME HENRIQUE SILVA GOMES

Assistente em Administracdo
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Lista de Anexos

Atengdo: alguns arquivos digitais enumerados abaixo podem ter sido anexados mesmo sem poderem ser impressos.
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PLANILHA DE ACORDO COM O MODELO DO ANEXO VII-D - IN 05/2017 SEGES/MPDG DE 26/05/2017 e alteragoes

Anexo |

Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Preco

N2 do Processo

Licitagao N2

Dia / / as : horas

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratacgao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

o|lo|w|>

N2 de meses de execugdo contratual

Identificagdo do Servico




Instrucdes para preenchimento
APOIO TECNICO ESPECIALIZADO: a Gestio de Projetos de Desenvolvimento de Sistemas e Aplicativos, a
Gestdo de Projetos Governanga em Tecnologia da Informacgao, a Gestdo de Projetos de Infraestrutura e
Seguranga, ao Desenvolvimento de Sistemas e Aplicativos e ao Suporte a Infraestrutura e Servigos.

A planilha de formacgdo de precos foi elaborada a partir da Instrugdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017 -
SEGES/MPDG e alterages, utilizando para definicdo do salério, a apuracdo dos valores salariais médios recebidos
por cargos similares de Tecnologia da Informagdao do PCCTAE, plano de cargos ao qual estdo vinculados os
servidores efetivos da equipe da DTI, a compatibilidade com os cargos de complexidade, nivel de formacdo e
experiéncia equivalentes que foram licitados pela Pré-reitoria de Administracdo para as fung¢des de apoio a
Fiscalizacdo de Contratos e apoio a Procuradoria Federal, e a coleta de informagcdes em, pelo menos, trés sites
especializados em pesquisas salariais do mercado de Tecnologia da Informagdo, bem como as obrigacdes
trabalhistas, previstas na Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre SEAC x SINDEAC, para o ano de 2021. Além
da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes, para a contratacdo de postos de servicos de APOIO TECNICO
ESPECIALIZADO, demandado pela Diretoria de Tecnologia da Informacgéo - DTI/UFMG.

As empresas poderdo fazer adaptacdes necessarias aos seus custos sem, contudo, alterar a estrutura proposta pela
Administracdo, e respeitar, no minimo, os salarios definidos pela DTI/UFMG, através das pesquisas realizadas.

As proponentes deverao inserir os dados para a formacao do preco conforme segue:

Anexo | -

Neste anexo, estdo dispostas as informacgdes que servirdo de base para a formagdo de prego, assim as empresas
interessadas devem preencher os dados em acordo com aqueles identificados nas linhas correspondentes, como
exemplo o N2 do processo a que se refere a contratacdo, a Convencdo Coletiva da Categoria a que pertencer, a
identificacdo do servico contratado, entre outros.

Anexo 1 - Mao de Obra

Nesta pasta, as empresas demonstrardo a composicdo do custo de mao de obra que estara direta e indiretamente
vinculada a execugdo contratual, para isso é importante o preenchimento correto dos campos marcados na cor
azul, por exemplo:

Mddulo 1 Composicdo da Remuneragdo — Nas células E10 a M10, inserir o saldrio mensal para os postos licitados,
nao inferior aos valores informados no Termo de Referéncia, através da apuragdo dos valores salariais médios
recebidos por cargos similares de Tecnologia da Informacdo do PCCTAE, plano de cargos ao qual estdao vinculados
os servidores efetivos da equipe da DTI, a compatibilidade com os cargos de complexidade, nivel de formacao e
experiéncia equivalentes que foram licitados pela Pré-reitoria de Administracdo para as fungdes de apoio a
Fiscalizacdo de Contratos e apoio a Procuradoria Federal, e a coleta de informagdes em, pelo menos, trés sites
especializados em pesquisas salariais do mercado de Tecnologia da Informagdo,chegando aos saldrios de: APOIO
TECNICO ESPECIALIZADO SENIOR A GESTAO DE PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E APLICATIVOS
(40h) - R$11.464,80, APOIO TECNICO ESPECIALIZADO SENIOR A GESTAO DE PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS E APLICATIVOS (30h) - R$8.598,60, APOIO TECNICO ESPECIALIZADO SENIOR A GESTAO DE PROJETOS
DE GOVERNANCA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (40h) - R$11.464,80, APOIO TECNICO ESPECIALIZADO
SENIOR A GESTAO DE PROJETOS DE INFRAESTRUTURA E SEGURANGA (40h) - R$11.464,80, APOIO TECNICO
ESPECIALIZADO PLENO A DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E APLICATIVOS (40h) - R$8.598,60, APOIO TECNICO
ESPECIALIZADO JUNIOR A DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E APLICATIVOS (40h) - R$5.805,92, APOIO TECNICO
ESPECIALIZADO PLENO A SUPORTE A INFRAESTRUTURA E SERVICOS (40h) - R$8.598,60, APOIO TECNICO
ESPECIALIZADO PLENO A SUPORTE A INFRAESTRUTURA E SERVICOS (30h) - R$6.448,95 e APOIO TECNICO
ESPECIALIZADO JUNIOR A SUPORTE A INFRAESTRUTURA E SERVICOS (40h) - R$5.805,92 . Na célula E14, inserir o
valor do piso nacional de salario minimo vigente a época da Licita¢do.



Moddulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios — Utilizou-se como base a Legislagdo Federal vigente,
qgue define os percentuais para cada item, além das orientacbes definidas na Instrucdo Normativa n? 05/2017
SEGES/MPDG e altera¢des. A empresa poderd adequar os percentuais aos seus custos, respeitando aqueles
previstos em Lei e deverd apresentar a memodria de calculo, explicativa, de cada percentual apresentado.

No Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias: inserir na célula D24 o percentual relativo ao 132
salario e na célula D25 o percentual relativo as Férias e ao Adicional de Férias do profissional efetivo do posto.

No Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigées: inserir na célula D36, o percentual do
GIL RAT - aliquota estabelecida de acordo com as atividades preponderantes e correspondentes ao grau de risco,
aplicado sobre o fator acidentario de prevencdo FAP (deverad ser apresentado o relatério FapWeb e GFIP, para
comprovar o percentual).

No Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios: nas células D42 a D46, inserir valores unitarios de cada item
descrito na coluna C — foi cotado a quantidade de 2 (dois) Vales Transporte didrios para cada posto para trabalhar
durante os dias Uteis da semana (22 a 62 feira).

As licitantes poderao inserir outros itens que julgar necessario discriminando-os quando houver.

Esses custos foram elaborados com base na Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC x SINDEAC para
0 ano de 2021.

Moédulo 3 Provisdo para Rescisdao e Mdédulo 4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente — Utilizou-se utilizou-se
como base a Legislagdo Federal vigente, que define os percentuais para cada item e a Instru¢do Normativa n.2
05/2017 SEGES/MPDG e alteragcdes. A empresa podera adequar os percentuais aos seus custos, respeitando
aqueles previstos em Lei e deverd apresentar a memoria de cdlculo, explicativa, de cada percentual apresentado
no Anexo 1.

Ao final demonstra-se um quadro resumo com os valores componentes do Médulo 4 - Encargos Sociais e
Trabalhistas.

Mddulo 5 Insumos Diversos - Nao havera fornecimento de uniformes, portanto niao preencher a planilha
"Médulo 5 Insumos Diversos".

Moddulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - Na sequéncia cabe as licitantes demonstrar, na célula D91 o
percentual de Despesas Administrativas e Operacionais, suficientes para atender as exigéncias previstas na Minuta
Contratual deste Edital. S3o os custos indiretos envolvidos na execucdao contratual decorrentes dos gastos da
contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados
mediante a incidéncia de um percentual sobre o somatério da remuneracdo, encargos sociais e trabalhistas,
insumos de mao-de-obra e insumos diversos. Nas células D94 e D96, os percentuais de cada tributo especificado na
coluna C, destacando-se o ISSQN para o municipio de Belo Horizonte.

Por ultimo, na célula D92, o percentual do lucro pretendido, que devera ser suficiente para ganhos decorrentes da
exploracdo da atividade econémica.

Para elaboragdo desta planilha, os percentuais de Despesa Administrativa e Lucro, foram obtidos através da média
dos percentuais utilizados nos contrats atualmente realizados pela UFMG.

Anexos—-2,3e4-

Os resultados apresentados nestes anexos sdao resultantes do preenchimento das informagbes anteriores,
demonstra-se, respectivamente, o quadro resumo do custo por empregado, o valor mensal dos servicos e por
ultimo o quadro que apresenta o valor global da proposta, apresentando no Anexo 4, na célula D8 o valor mensal
da proposta e na célula D9 o valor anual.



Dados Complementares para a composi¢do dos Custos Referentes 8 mdo-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 1425-10 1425-10 1425-10 1425-10 2124-05 2124-05 2124-20 2124-20 2124-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 11.464,80 8.598,60 11.464,80 11.464,80 8.598,60 5.805,92 8.598,60 6.448,95 5.805,92
oo iouto | 1 oo | W RO TEND | o konco | o ione | A0 TECMED | . |
SENIOR A GESTAO DE | SENIOR A GESTAO DE | SENIOR A GESTAO DE R ESPECIALIZAE)O ESPECIALIZADO PLENO ESPE‘CIALIZADO VII - APOIO TECNICO | VIII - APOIO TECNICO | IX - APOIO TECNICO
PROJETOS DE PROJETOS DE PROJETOS DE SENIOR A GESTAO DE A DESENVOLVIMENTO JUNIOR A ESPECIALIZADO PLENO | ESPECIALIZADO PLENO . ESPECIALIZADO
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) DESENVOLVIMENTO | DESENVOLVIMENTO GOVERNANCA EM PROJETOS DE DE SISTEMAS E DESENVOLVIMENTO A SUPORTE A A SUPORTE A JUNIOR A SUPORTE A
DE SISTEMAS E DE SISTEMAS E TECNOLOGIA DA INFRAESTRUTURA E APLICATIVOS - 40 DE SISTEMAS E INFRAESTRUTURA E INFRAESTRUTURA E INFRAESTRUTURA E
APLICATIVOS - 40 APLICATIVOS - 30 INFORMAGAO - 40 SEGURANCA - 40 HORAS APLICATIVOS - 40 SERVICOS - 40 HORAS | SERVICOS - 30 HORAS | SERVICOS - 40 HORAS
HORAS HORAS
4 HORAS HORAS HORAS
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021 01/01/2021
ISaIério Minimo 1.100,00 1.100,00 I 1.100,00 1.100,00 1.100,00 I 1.100,00 1.100,00 1.100,00 I 1.100,00
Médulo 1 : Comp da
1 Composicdo da Remuneragio Referéncia VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A Saldrio Base 11.464,80 8.598,60 11.464,80 11.464,80 8.598,60 5.805,92 8.598,60 6.448,95 5.805,92
B Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total da Remuneragdo 11.464,80 8.598,60 11.464,80 11.464,80 8.598,60 5.805,92 8.598,60 6.448,95 5.805,92
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 139 salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A 132 Salario 8,33% 955,40 716,55 955,40 955,40 716,55 483,83 716,55 537,41 483,83
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 1.387,24 1.040,43 1.387,24 1.387,24 1.040,43 702,52 1.040,43 780,32 702,52
TOTAL 20,43% 2.342,64 1.756,98 2.342,64 2.342,64 1.756,98 1.186,34 1.756,98 1.317,74 1.186,34
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢Ges:
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 2.761,49 2.071,12 2.761,49 2.761,49 2.071,12 1.398,45 2.071,12 1.553,34 1.398,45
B SESI ou SESC 1,50% 207,11 155,33 207,11 207,11 155,33 104,88 155,33 116,50 104,88
C SENAI ou SENAC 1,00% 138,07 103,56 138,07 138,07 103,56 69,92 103,56 77,67 69,92
D INCRA 0,20% 27,61 20,71 27,61 27,61 20,71 13,98 20,71 15,53 13,98
E Salario Educagdo 2,50% 345,19 258,89 345,19 345,19 258,89 174,81 258,89 194,17 174,81
F FGTS 8,00% 1.104,60 828,45 1.104,60 1.104,60 828,45 559,38 828,45 621,33 559,38,
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 6,00% 828,45 621,33 828,45 828,45 621,33 419,54 621,33 466,00 419,54
H SEBRAE 0,60% 82,84/ 62,13 82,84/ 82,84/ 62,13 41,95 62,13 46,60 41,95
TOTAL 39,80% 5.495,36 4.121,52 5.495,36 5.495,36 4.121,52 2.782,92 4.121,52 3.091,14 2.782,92
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios:
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Transporte 4,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Auxilio Alimentagdo 22,28 369,31 0,00 369,31 369,31 369,31 369,31 369,31 0,00 369,31
C Programa de Assisténcia Familiar (PAF) 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
E Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 434,31 65,00 434,31 434,31 434,31 434,31 434,31 65,00 434,31
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 2.342,64 1.756,98 2.342,64 2.342,64 1.756,98 1.186,34, 1.756,98 1.317,74 1.186,34,
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 5.495,36 4.121,52 5.495,36 5.495,36 4.121,52 2.782,92 4.121,52 3.091,14 2.782,92
23 Beneficios Mensais e Didrios 434,31 65,00 434,31 434,31 434,31 434,31 434,31 65,00 434,31
TOTAL 8.272,32 5.943,50 8.272,32 8.272,32 6.312,81 4.403,58| 6.312,81 4.473,88| 4.403,58




Médulo 3: Provisdo para Rescisdo

3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 47,77 35,83 47,77 47,77 35,83 24,19 35,83 26,87 24,19
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 3,82 2,87 3,82 3,82 2,87 1,94 2,87 2,15 1,94
C multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 3,48% 398,98 299,23 398,98 398,98 299,23 202,05 299,23 224,42 202,05
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 222,93 167,20] 222,93 222,93 167,20 112,89] 167,20 125,40 112,89]
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,77% 88,72 66,54 88,72 88,72 66,54 44,93 66,54 49,91 44,93
F multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 0,06% 7,13 5,35 7,13 7,13 5,35 3,61 5,35 4,01 3,61
TOTAL 6,71% 769,35 577,01 769,35 769,35 577,01 389,61 577,01 432,76 389,61
Médulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS Referéncia VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,82% 94,23 70,67 94,23 94,23 70,67 47,72 70,67 53,01 47,72
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,07% 7,96 5,97 7,96 7,96 5,97 4,03 5,97 4,48 4,03
D Substituto na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,41% 47,12 35,34 47,12 47,12 35,34 23,86 35,34 26,50 23,86
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 1,67% 191,08 143,31 191,08 191,08 143,31 96,77 143,31 107,48 96,77
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
Sub Total 2,97% 340,39 255,29 340,39 340,39 255,29 172,38 255,29 191,47 172,38
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o custo de Reposigdo do Profissional
G Ausente 1,18% 135,47 101,61 135,47 135,47 101,61 68,61 101,61 76,20 68,61
TOTAL 4,15% 475,86 356,90 475,86 475,86 356,90 240,98 356,90 267,67 240,98
Médulo 5: Insumos Diversos - N3o se Aplica
5 Modulo 5 : Insumos Diversos VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
B EPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C Outros (Especificar) 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
Total de Insumos Diversos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nota: valores mensais por empregado
Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 5,00% 1.049,12 773,80 1.049,12 1.049,12 792,27 542,00 792,27 581,16 542,00
B Lucro 5,00% 1.159,55 855,25 1.159,55 1.159,55 875,66 599,06 875,66 642,34 599,06
C Tributos 14,25% 3.853,90 2.842,53 3.853,90 3.853,90 2.910,37 1.991,04 2.910,37 2.134,88 1.991,04
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 9,25%
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C3. Tributos Municipais (especificar) 5,00%
C4. Outros tributos (especificar) 0,00%
TOTAL 6.062,56 4.471,59] 6.062,56 6.062,56 4.578,30 3.132,10 4.578,30| 3.358,39 3.132,10
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento




M3o de obra vinculada & execugdo contratual (Valor por empregado) RS RS RS RS RS RS RS RS RS
A Médulo 1 - Composicdo da Remunerago 11.464,80 8.598,60 11.464,80 11.464,80 8.598,60 5.805,92 8.598,60 6.448,95 5.805,92
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 8.272,32 5.943,50 8.272,32 8.272,32 6.312,81 4.403,58 6.312,81 4.473,88 4.403,58
C Médulo 3 - Provis3o para Rescisdo 769,35 577,01 769,35 769,35 577,01 389,61 577,01 432,76 389,61
D Maddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 475,86 356,90 475,86 475,86 356,90 240,98 356,90 267,67 240,98
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sub total (A+B+C+D+E) 20.982,33 15.476,01 20.982,33 20.982,33 15.845,33 10.840,09 15.845,33 11.623,26 10.840,09
F__ [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 6.062,56 4.471,59 6.062,56 6.062,56 4.578,30 3.132,10 4.578,30 3.358,39 3.132,10

Valor total por empregado 27.044,89 19.947,60 27.044,89 27.044,89 20.423,62 13.972,19 20.423,62 14.981,65 13.972,19

CALCULO PARA PREVISAO DE HORAS EXTRAS
CUSTO DE HORA EXTRA - MEMORIA DE CALCULO = ((A+ B + C + F)/220) x %HE/(100%-3%Tributos)

1 - APOIO TECNICO ESPECIALIZADO SENIOR A GESTAO DE PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS E APLICATIVOS - 40 HORAS

50%] 211,26

100%| 281,68

1 - APOIO TECNICO ESPECIALIZADO SENIOR A GESTAO DE PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS E APLICATIVOS - 30 HORAS

50%] 155,77

100%| 207,69

111 - APOIO TECNICO ESPECIALIZADO SENIOR A GESTAO DE PROJETOS DE GOVERNANGA EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO - 40 HORAS

50%] 211,26

100%| 281,68

IV - APOIO TECNICO ESPECIALIZADO SENIOR A GESTAO DE PROJETOS DE INFRAESTRUTURA E
SEGURANCA - 40 HORAS

50%] 211,26

100%| 281,68

V - APOIO TECNICO ESPECIALIZADO PLENO A DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E APLICATIVOS -
40 HORAS

50%| 159,56

100%| 212,74

VI - APOIO TECNICO ESPECIALIZADO JUNIOR A DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E APLICATIVOS - 40
HORAS

50% [ 109,18

100% | 145,57

VII - APOIO TECNICO ESPECIALIZADO PLENO A SUPORTE A INFRAESTRUTURA E SERVICOS - 40 HORAS

50% [ 159,56

100% | 212,74

VIII - APOIO TECNICO ESPECIALIZADO PLENO A SUPORTE A INFRAESTRUTURA E SERVICOS - 30 HORAS

50% [ 116,99

100% | 155,99

1X - APOIO TECNICO ESPECIALIZADO JUNIOR A SUPORTE A INFRAESTRUTURA E SERVICOS - 40 HORAS

50% [ 109,18

100% | 145,57




TIPO DE SERVICO (A)

VALOR PROPOSTO POR
EMPREGADO (B) - R$

QUANTIDADE DE
EMPREGADOS POR POSTO

VALOR PROPOSTO POR
POSTO (D) = (BxC) - RS

QUANTIDADE DE POSTOS
(E)

VALOR TOTAL DO
SERVICO (F) = (DxE) - R$

()

I - APOIO TECNICO ESPECIALIZADO SENIOR A GESTAO DE
PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E APLICATIVOS - 27.044,89 1 27.044,89 2 54.089,79
40 HORAS
Il - APOIO TECNICO ESPECIALIZADO SENIOR A GESTAO DE
PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E APLICATIVOS - 19.947,60 1 19.947,60 1 19.947,60
30 HORAS
Il - APOIO TECNICO ESPECIALIZADO SENIOR A GESTAO DE
PROJETOS DE GOVERNANGA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 27.044,89 1 27.044,89 1 27.044,89
40 HORAS
IV - APOIO TECNICO ESPECIALIZADO SENIOR A GESTAO DE 27.044,89 1 27.044,89 L 27.044,89
PROJETOS DE INFRAESTRUTURA E SEGURANGA - 40 HORAS
V - APOIO TECNICO ESPECIALIZADO PLENO A 20.423,62 1 2042362 . 122.541.73
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E APLICATIVOS - 40 HORAS
VI - APOIO TECNICO ESPECIALIZADO JUNIOR A 13.972.19 1 13.972.19 . §3.833,13
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E APLICATIVOS - 40 HORAS
VIl - APOIO TECNICO ESPECIALIZADO PLENO A SUPORTE A 20.423,62 1 2042362 5 40.847,24
INFRAESTRUTURA E SERVIGOS - 40 HORAS
VIII - APOIO TECNICO ESPECIALIZADO PLENO A SUPORTE A 14.981,65 1 14.981.65 L 14.981.65
INFRAESTRUTURA E SERVIGOS - 30 HORAS
IX - APOIO TECNICO ESPECIALIZADO JUNIOR A SUPORTE A 13.972.19 1 13.972.19 3 41.916,57
INFRAESTRUTURA E SERVIGOS - 40 HORAS

Valor Mensal dos Servigos (I++11+IV+V+VI+VI+VII+IX) 432.247,49




Valor Global da Proposta

Descricdo - Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida 432.247,49
B Valor mensal dos servico 432.247,49
C Valor Global da Proposta (valor mensal x n2 meses do contrato)

5.186.969,88

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico
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ANEXO 11

ATA DE REGISTRO DE PREGOS
(PRESTACAO DE SERVICOS)

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.o........

A Universidade Federal de Minas Gerais, por intermédio da Diretoria de Tecnologia da
Informag&o, CNPJ/MF sob o n°® 17.217.985/0054-16, com endereco na Avenida Presidente
Antbénio Carlos, n° 6.627, Campus Pampulha, Belo Horizonte, MG, CEP 31.270-901, neste
ato representado pela Reitora, Prof? Sandra Regina Goulart Almeida, nomeada pelo Decreto
de 1° de marco de 2018, publicada no DOU — Sec¢édo 2 — de 2 de marco de 2018, inscrita no
CPF n° 452.170.336-49, portadora da Carteira de Identidade n°® M-2.773.517, considerando
o julgamento da licitacdo na modalidade de pregédo, na forma eletrbnica, para REGISTRO
DE PRECOS n° 04/2021, processo administrativo n°® 23072.232579/2021-62, RESOLVE
registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com
a classificacdo por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as
condicdes previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, no Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e
em conformidade com as disposicOes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual prestacéo
de servico de apoio técnico especializado, continuamente demandado pela Diretoria de
Tecnologia da Informacdo, com caracteristicas de servico continuo, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias especificadas no Termo de Referéncia, anexo | do
edital de Pregdo n° 06/2021, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta
vencedora, independentemente de transcrig&o.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacbes do objeto e as demais condicdes
ofertadas na(s) proposta(s) séo as que seguem:

Prestador do servigo (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
ITEM | DESCRICAO / ESPECIFICACAO | Unidad | Quantidad | Valor
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ede e Unitéri
Medida 0
1
2
3
2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos

consta como anexo a esta Ata.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
3.1. O o6rgéo gerenciador serd a Diretoria de de Tecnologia da Informagéo

3.2. S&o 6rgaos e entidades publicas participantes do registro de precos:

Item n° Orgéos Participantes

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1 N&o sera admitida a adesdo a ata de registro de precos decorrente desta
licitacéo.

5. VALIDADE DA ATA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos serad de 12 meses, a partir da data de
sua assinatura, ndo podendo ser prorrogada.

6. REVISAO E CANCELAMENTO

6.1. A Administracao realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo
superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos
registrados nesta Ata.
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6.2. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto
registrado, cabendo & Administracdo promover as negocia¢bes junto ao(s)
fornecedor(es).

6.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado
por motivo superveniente, a Administracdo convocara o(s) fornecedor(es) para
negociar(em) a reducdo dos precos aos valores praticados pelo mercado.

6.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo
mercado sera liberado do compromisso assumido, sem aplicacao de penalidade.

6.4.1. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir
seus precos aos valores de mercado observara a classificacdo original.

6.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o
fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o 6rgéo gerenciador poderé:

6.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagédo
ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

6.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade
de negociacao.

6.6. N&o havendo éxito nas negociacdes, 0 6rgdo gerenciador devera proceder a
revogacao desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencao
da contratacdo mais vantajosa.

6.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
6.7.1. descumprir as condicOes da ata de registro de pregos;

6.7.2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

6.7.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou

6.7.4. sofrer san¢do administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar
contrato administrativo, alcancando o ¢rgdo gerenciador e 0rgéao(s)
participante(s).

6.8. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 6.7.1, 6.7.2 e
6.7.4 serd formalizado por despacho do orgao gerenciador, assegurado o contraditorio e
a ampla defesa.
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6.9. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados:

6.9.1. por raz&o de interesse publico; ou

6.9.2. a pedido do fornecedor.

7. DAS PENALIDADES

7.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejard aplicacdo das
penalidades estabelecidas no Edital.

7.1.1. As sancdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregdo para registro de precos que, convocados, ndao honrarem o
compromisso assumido injustificadamente, nos termos do art. 49, 81° do
Decreto n° 10.024/109.

7.2. E da competéncia do orgdo gerenciador a aplicacdo das penalidades
decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 5°,
inciso X, do Decreto n® 7.892/2013), exceto nas hipdteses em que o descumprimento
disser respeito as contratacbes dos Orgdos participantes, caso no qual cabera ao
respectivo 6rgdo participante a aplicacdo da penalidade (art. 6°, Paragrafo Gnico, do
Decreto n° 7.892/2013).

7.3. O o6rgéo participante deverd comunicar ao orgao gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no art. 20 do Decreto n°® 7.892/2013, dada a necessidade de
instauracao de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDICOES GERAIS

8.1. As condigdes gerais do fornecimento, tais como 0S prazos para entrega e
recebimento do objeto, as obrigacdes da Administracdo e do fornecedor registrado,
penalidades e demais condicBes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

8.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro
de precos, inclusive o acréscimo de que trata o 8 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93, nos
termos do art. 12, 81° do Decreto n°® 7.892/13.

8.3. No caso de adjudicacdo por preco global de grupo de itens, s6 sera
admitida a contratacdo dos itens nas seguintes hipoteses.
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8.3.1. contratacdo da totalidade dos itens de grupo, respeitadas as proporcoes de
quantitativos definidos no certame; ou

8.3.2. contratacdo de item isolado para o qual o preco unitario adjudicado ao
vencedor seja 0 menor preco valido ofertado para o mesmo item na fase de
lances

8.4. A ata de realizacdo da sessdo publica do pregédo, contendo a relagcdo dos
licitantes que aceitarem cotar os bens ou servicos com precos iguais ao do licitante
vencedor do certame, serd anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do
art. 11, 84° do Decreto n. 7.892, de 2013.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata, que, depois de lida e achada em
ordem, vai assinada digitalmente pelos contraentes.

Local e data
Assinaturas

Representante legal do 6rgdo gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(es)
registrado(s)
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ANEXO 11

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° ... I....,
QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (A)

A Universidade Federal de Minas Gerais, por intermédio da Diretoria de Tecnologia da
Informag&o, CNPJ n°® 17.217.985/0054-16, com endereco na Avenida Presidente Antonio
Carlos, n° 6.627, Reitoria, Campus Pampulha, Belo Horizonte — MG, ato representada pela
Reitora, Prof® Sandra Regina Goulart Almeida, nomeada pelo Decreto de 1° de marco de
2018, publicado no DOU — Secdo 2 — de 2 de mar¢o de 2018, inscrita no CPF n°
452.170.336-49, portadora da Carteira de Identidade n° M-2.773.517, doravante

denominada CONTRATANTE, € 0(3) ..cccccovvvvevvveieiiennnn inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(@) Na .....ccceevevvviieviievieieees, €M ... dOravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ........c.ccue.veee. , portador(a)
da Carteira de Identidade n° ............... , expedida pela (0) ......cccoeeenee. , € CPF n°
......................... , tendo em vista 0 que consta N0 Processo n° ...........c.coceveee. € €M

observancia as disposicOes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17
de julho de 2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018 e da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo por Sistema de
Registro de Precos n° 04/2021, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.
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CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servi¢os continuados de apoio
técnico especializado, continuamente demandado pela Diretoria de Tecnologia da
Informacdo, com dedicacao exclusiva de mao de obra e por meio de alocacdo de postos
de trabalho, conforme condicdes, quantidades, e exigéncias especificadas no Termo de
Referéncia, anexo | do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no
predmbulo, e & proposta vencedora, independentemente de transcrig&o.

1.3. Objeto da contratacéo:

ITEM (SERVICO)

LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA

EXECUGAO POSTOS PERIODO HORARIA VALORES

2.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio
na data de ........... l..... l..... e encerramento em ........... ... [ , podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que
haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no
Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento
dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos
tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragio
mantém interesse na realizagdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracao;

2.1.5. Haja manifestagéo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;
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2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condicGes iniciais de
habilitacéo.

2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo
aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de R$

....... ().

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2021, na
classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao seréa feita
no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017.
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CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual
(reajuste em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucéo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, o0s
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagao
pela CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancg0es relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos
incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as

consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacao
das sancOes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de
1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
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11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao
do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das
penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou 0s documentos que comprovem que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.°
05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE reteré:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para 0s casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos
pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte
da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderé ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA,
reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a
materia; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666,
de 1993, reter os eventuais creditos existentes em favor da CONTRATADA
decorrentes do contrato.


mailto:compras@cecom.ufmg.br

12.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(}AO
Fone: 3409-4266 — e-mail: compras@cecom.ufmg.br
Av. Antdnio Carlos, 6627 — Reitoria — 8" Andar - Campus Pampulha
31270-901 - Belo Horizonte - MG

11.10. O contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da

vedacao estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGCOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13.

14.

15.

16.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGCOES
13.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0S
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢fes contidas na Lei n° 8.078, de
1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro do municipio de Belo Horizonte para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em

duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos

contraentes e por duas testemunhas.
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Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacéo do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG

n° e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgédo ou

Entidade promotora da licitacdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo e
dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n. 04/2021:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciérias e fundiérias devidas, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentacgdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo prévia da(o)
(Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo), que também ter4 permanente
autorizacgdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de
qualquer intervencéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do
contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més
apos o0 encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO IV

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL

Categoria: Regularizacao dos Contratos

Data: 05 de junho de 2003

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de
cooperativas de mao-de-obra.

O Juiz da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF homologou ha pouco acordo entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Advocacia Geral da Unido, por meio do qual a Unido se
compromete a nao mais contratar cooperativas de mao-de-obra para trabalho
subordinado, seja na atividade fim ou atividade meio. Independe se a relagdo de
subordinagao for em relagao ao tomador ou ao fornecedor dos servigos.

Assinaram o acordo, como testemunhas, os presidentes da Associagdo Nacional de
Procuradores do Trabalho (ANPT), da Associacdao Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (Anamatra) e da Associagao dos Juizes Federais do Brasil (AJUFE).

A conciliagao foi celebrada nos autos de ac¢do civil publica movida pelo MPT contra a
Unido por contratacdo de empregados por meio de cooperativas fraudulentas. Em caso
de descumprimento do acordo, a Unido obriga-se ao pagamento de multa
correspondente a RS 1 mil por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes
estabelecidas no termo de conciliacdo, sendo a mesma revertida ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT).

Pelo acordo, a Unido também deverd recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, casos em que se enquadram, por exemplo, a Caixa Econdmica e o Banco do Brasil.
A decisdo é valida em todo o territério nacional.

Outras definicdoes do acordo

Cooperativa de mao-de-obra: Considera-se cooperativa de mao-de-obra aquela
associacao cuja atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores
de uma ou varias profissdes (inexistindo vinculo de solidariedade entre seus associados),
gue ndo detenham qualquer meio de producdo e cujos servicos sejam prestados a
terceiros de forma individual e ndo coletiva pelos seus associados.

Servigos que ndo poderdo ser contratados via cooperativa de mao-de-obra: limpeza;
conservagdo; seguranca, vigilancia e de portaria; recepg¢do; copeiragem; reprografia;
telefonia; manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;
secretariado e secretariado executivo; auxiliar de escritério; auxiliar administrativo; office
boy (continuo); digitacdo; assessoria de imprensa e de rela¢des publicas; motorista, no
caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao licitante; ascensorista;
enfermagem, e agentes comunitdrios de saude.
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As atividades elencadas sé poderdo ser terceirizadas se houver previsao legal para tanto e
as partes podem, a qualguer momento, ampliar a lista de servigos cuja contratacdo por
meio de cooperativa de mao-de-obra é proibida.

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de
cooperativas de mao-de-obra.

Termo de Conciliagao Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido,
Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a
UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da
Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria
de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacao laboral nao
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e
mediante contraprestacdo pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de
trabalho de naturezaestatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 49, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos
associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos
na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que
revelaa patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias
delocacdao de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracao publica esta inexoravelmente jungida ao principio
da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida
pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situagao fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis,
encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a
tutelar aseguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da
isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 59,



mailto:compras@cecom.ufmg.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO
Fone: 3409-4266 — e-mail: compras@cecom.ufmg.br
Av. Anténio Carlos, 6627 — Reitoria — 8" Andar - Campus Pampulha
31270-901 - Belo Horizonte - MG

caput e 19, lll e IVda Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o
que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a
presenca dos requisitos do art. 32, da CLT na atividade de intermedia¢ao de mao-de-
obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacgao Para a Promogado das Cooperativas aprovadana
902 sessdao, da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento da lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego
disfargcados, e combater pseudo-cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, emtramita¢do
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes
termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-d de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-
fimou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execu¢dao em estado
de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos
servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos
servicos terceirizados, sendo eles:

a) Servigos de limpeza;

b) Servigos de conservagao;

C) Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;
d) Servigos de recepgao;

e) Servigos de copeiragem;

f) Servigos de reprografia;

g) Servigos de telefonia;

h) Servigos de manutencgdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
1) Servigos de secretariado e secretariado executivo;
J) Servigos de auxiliar de escritério;

K) Servigos de auxiliar administrativo;

I) Servigos de office boy (continuo);
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m) Servigos de digitagao;
n) Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio érgdo
licitante;

p) Servigos de ascensorista;
q) Servicos de enfermagem; e

r) Servigos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Cldusula ndo autoriza outras formas de
terceirizagdao sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicac¢do e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associa¢do cuja
atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou
varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que
ndao detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servicos sejam prestados a
terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por
conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos
(trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autonomos,
avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde
gue os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da
CladusulaPrimeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos
cooperados,seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos,
devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados,
restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de
trabalhadoresa 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa meng¢do ao presente termo
de conciliagdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo
parte integrante desses editais, como anexo.

Pardgrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores
de servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito,
condicdo obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente
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a RS 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo
deAmparo ao Trabalhador (FAT).

Pardgrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o
contrato de prestagdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r"
daClausula Primeira, serd responsdvel solidario por qualquer contratagao irregular,

respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados
neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para
apresentar suajustificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagbes publicas, empresas
publicase sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os drgdos integrantes
da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagao,
sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser
dado conhecimento ao Departamento de Coordenag¢ao e Controle das Empresas
Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou oérgdo
equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Cldusula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a
homologacdodo Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus
efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir
dadata de sua homologacdo judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliacdo em cinco vias, a qual terdo eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos
831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho
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MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Uniao

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT
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ANEXO V

MODELO DE AUTORIZAGAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE RETENCAO
E UTILIZAGAO DA GARANTIA

(identificagdo do licitante),

Inscrita no CNPJ n? , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n¢ e do CPF n? , AUTORIZA, conforme

estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n2 5/2017, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Or¢camento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital 004/2021:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execu¢dao do contrato sejam descontados da fatura e pagos
diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes
por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da
IN SEGES/MPDG n2 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados na execu¢ao do contrato sejam destacados do
valor mensal e depositados em conta-corrente vinculada, blogqueada para movimentacao
e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancaria oficial, conforme estabelecido
na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n? 5/2017

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam
retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato, observada a legislacdo especifica, e
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n¢
5/2017;

(X) gue a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da
IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

Municipio de , em de de

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

PROCESSO N 23072.232579/2021-62
PREGAO ELETRONICO N2 004/2021

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) n o , inscricdo estadual n?
, estabelecida em , possui os

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administra¢do publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacdo: Além dos nomes dos oOrgdos/empresas, o licitante devera informar
também o endereco completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos
vigentes.
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE INSTALAGAO DE ESCRITORIO

PROCESSO N 23072.232579/2021-62
PREGAO ELETRONICO N2 004/2021

A (nome da empresa), inscrita no CNPJ n.2 ......... , por intermédio de seu
representante legal, 0(a) Sr.(a) e , portador(a) do RG
N.Qeeeiiiiie e, edo CP.F. N2 e, , DECLARA, sob as penas da

Lei, que instalara escritério na cidade de Belo Horizonte, ou em um raio maximo de até 40
KM do Campus Pampulha de Belo Horizonte, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no
item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n2 05/2017.

[Obs.: Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritdrio no local definido devera
declarar a instalagdo/manutencdo do escritorio]

Local/Data

Assinatura do representante legal (Carimbo da empresa)
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ANEXO VIII
DECLARAGAO DE RESERVA DE CAPITAL

PROCESSO N 23072.232579/2021-62
PREGAO ELETRONICO N2 004/2021

Declaramos que possuimos reserva de capital suficiente para arcar com o pagamento da
totalidade do saldrio mensal dentro do prazo previsto no artigo 459 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho e/ou convencgdo coletiva da categoria, antes do recebimento da fatura
mensal corresponde a prestacao dos servicos.

Belo Horizonte, de de 2021.

Nome da Empresa

Responsavel pela assinatura do Contrato
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE RELACAO FAMILIAR OU PARENTESCO DO POSTO DE
SERVICO RESERVA DE CAPITAL

PROCESSO N2 23072.232579/2021-62
PREGAO ELETRONICO N2 004/2021

Eu ’
portador do RG ne , CPF

, residente e domiciliado na
cidade de / , CEP

, declaro, sob pena de responsabilizagdao administrativa e penal, na
forma da legislacdo vigente, que ndo sou conjuge, companheiro ou parente em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de servidor ocupante
de cargo em comissdo ou funcdo de confianga (assessoramento, chefia ou direcdo ) na
Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG.

, de de 2021

Assinatura e carimbo do emissor
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ANEXO X
DECLARAGAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

PROCESSO N2 23072.232579/2021-62
PREGAO ELETRONICO N2 004/2021

Para fins de participacdo na licitacdo Pregdo Eletrénico n? 004/2021, a empresa (nome
completo da proponente) , CNPJ n @ ,
sediada (endereco completo), eu
(representante legal - cargo):

Declaro sob as penas da Lei n? 6.938/1981, na qualidade de proponente do procedimento
licitatorio, sob a modalidade Pregdo Eletrénico n2 004/2021, instaurado pela
Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, que atendemos aos critérios de qualidade
ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de protecao do
meio ambiente.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresenta¢ao das declaragdes e certiddes pertinentes
dos ¢6rgdos competentes quando solicitadas como requisito para habilitacdo e da
obrigatoriedade do cumprimento integral ao que estabelece o art. 62 e seus incisos, da
instrucdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestao (MPOG).

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacdo do registro no Cadastro Técnico Federal
de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais caso
minha empresa exer¢a uma das atividades constantes no Anexo | da Instrugao Normativa
n2 6, de 15 de marco de 2013, do IBAMA.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Local e Data:

Assinatura devidamente identificada do representante legal n° do CPF e n2 da Carteira de
Identidade
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