
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO DA UFMG  

  
Divulgação do RESULTADO PRELIMINAR da classificação do processo seletivo para concessão de 

afastamento para participação em programa de pós-graduação stricto sensu e para realização de ação 
de desenvolvimento em serviço   

A Comissão Interna do Plano Anual de Desenvolvimento (PLAD) da Diretoria de Tecnologia da 
Informação da UFMG, designada pela portaria de Nº 9142, de 09 de outubro de 2023, no uso de 
suas atribuições legais, torna público o resultado preliminar de classificação ao Processo Sele vo 
para concessão de afastamento para par cipação em programa de pós-graduação stricto sensu e para 
realização de ação de desenvolvimento em serviço, nos termos do Edital nº 2524/2023, conforme segue: 
 
I. Apuração do cálculo da força de trabalho anual da DTI, conforme Apêndice I da Resolução 

Complementar nº 01/2023: 

Cálculo da Força de Trabalho Anual da DTI 
Regime  Qtde servidores¹ Hrs Trabalho semanal Qtde*Hrs 

T40 65 8 520 
T30 1 6 6 
T25 0 5 0 
T20 0 4 0 

Total semanal 526 

Total Anual 176210 

Liberação de 5% para Afastamento e ADS 8810,5 
¹ Quantitativo em 27/10/2023 

II. Apuração da pontuação dos servidores inscritos, conforme Barema previsto no Apêndice II da Resolução 
Complementar nº 01/2023: 

 
RESPOSTAS DOS QUESITOS: 
Afastamento 

Servidor 

Correlação da 
ação com o 
ambiente 
organizacional 

Tempo desde a 
concessão do 
último 
afastamento 
ou ADS¹ 

Tempo de 
serviço no cargo 
que ocupa na 
UFMG 

Prorrogação Título 
pretendido 

Pontuação 
Avaliação de 
Desempenho 

Modalidade da 
ação de 
desenvolvimento 
e distância 

Regime 
de 
trabalho 

STATUS 

Cintia Campos Silva Direta 

7 anos, 9 

meses, 4 dias 

7 anos, 9 meses, 

4 dias Não Mestrado 99,05 

Presencial e < 

150km 40H Classificado 

Erika Gonçalves de Assis Direta 12 anos 12 anos Não Doutorado 99,30² 

Presencial e < 

150km 40H Classificado 

Guilherme Henrique Silva 

Gomes Direta 

10 anos, 7 

meses, 17 dias 

10 anos, 7 

meses, 17 dias Não Mestrado 99,40 Semipresencial 30H 

Desclassificado - 

Art. 9º, II - 

Resolução 

01/2023 

João Pedro de Carvalho 

Castro Direta 

5 anos, 2 

meses, 21 dias 

5 anos, 2 meses, 

21 dias Não Doutorado 97,75 

Presencial e > 

150km 40H Classificado 

¹ Apenas Afastamento ou ADS, não incluindo Licença para capacitação. Sendo assim, como nenhum dos candidatos gozaram 
de Afastamento ou ADS, o tempo será igual ao tempo de serviço no cargo que ocupa na UFMG. 

² A Comissão verificou, junto ao Setor de Pessoal da DTI/UFMG, os dados informados pelos candidatos e identificou discrepância 
entre a pontuação da Avaliação de Desempenho informada pela candidata (100 pontos) com a pontuação de fato obtida (99,30 
pontos). Assim, conforme previsto no item 3.8.2 do Edital nº 2524/2023, prevaleceu a pontuação apurada pela Comissão. 



Ação de Desenvolvimento em Serviço: 

Servidor 

Correlação da 
ação com o 
ambiente 

organizacional 

Tempo desde a 
concessão do último 
afastamento ou ADS¹ 

Tempo de serviço no 
cargo que ocupa na 

UFMG 
Prorrogação Título 

pretendido 

Pontuação 
Avaliação de 
Desempenho 

Modalidade da ação 
de desenvolvimento 

e distância 

Regime 
de 

trabalho 

Pontuação 
Total 

Geraldo Martins da Costa Indireta 9 anos, 3 meses, 4 dias 9 anos, 3 meses, 4 dias Não Graduação 99 Presencial e < 150km 40H Classificado 

 
PONTUAÇÃO: 

Servidor 

Correlação da 
ação com o 
ambiente 

organizacional 

Tempo desde a 
concessão do 

último 
afastamento ou 

ADS 

Tempo de 
serviço no 
cargo que 
ocupa na 

UFMG 

Prorrogação 
Título 

pretendido 

Pontuação 
Avaliação de 
Desempenho 

Modalidade da ação 
de desenvolvimento 

e distância 

Regime 
de 

trabalho 

Pontuação 
Total 

Cintia Campos Silva 20 3,88 3,88 0 10 9,905 7 0 59,28 

Erika Gonçalves de Assis 20 6,00 6,00 0 10 9,930 7 0 64,93 

Geraldo Martins da Costa 5 4,63 4,63 0 0 9,900 7 10 46,04 

João Pedro de Carvalho Castro 20 2,61 2,61 0 10 9,775 10 0 57,83 

 
III. Apuração das horas totais da força de trabalho a ser liberada, conforme solicitação dos inscritos: 

Servidor Modalidade 
Regime 

de 
Trabalho 

Horas 
diárias 

de 
liberação 

do 
servidor 

Data de 
início 

Data final 

Número 
de dias 

de 
liberação 
em 2024 

Força de 
trabalho 

a ser 
liberada 

2024 
(hrs) 

Saldo da 
Força de 

trabalho a 
ser 

contabilizado 
em 2025 

(dias) 

Saldo da 
Força de 

trabalho a 
ser 

contabilizado 
em 2025 

(hrs) 

Cintia Campos Silva Afastamento 40H 8h 11/03/2024 11/03/2025 296 2368 70 560 

Erika Gonçalves de Assis Afastamento 40H 8H 06/02/2024 31/07/2024 176 1408 0 0 

Geraldo Martins da Costa ADS 40H 2H 05/02/2024 31/12/2024 331 662 0 0 

João Pedro de Carvalho Castro Afastamento 40H 8h 01/04/2024 01/04/2025 275 2200 91 728 

  
IV. Resultado preliminar do processo sele vo: 

Classificação Servidor Benefício Pontuação¹ 

Força de 
trabalho a 

ser liberada 
(hrs)² 

Força de 
trabalho a 

ser liberada - 
acumulada 

DTI (Hrs) 

Limite da Força de Trabalho Anual da DTI a ser liberada (5%) 8810,5 
1 Erika Gonçalves de Assis Afastamento 64,93 1408 7402,5 
2 Cintia Campos Silva Afastamento 59,28 2368 5034,5 
3 João Pedro de Carvalho Castro Afastamento 57,83 2200 2834,5 
4 Geraldo Martins da Costa ADS 46,04 662 2172,5 

Solicitação total 4%. Não há candidatos excedentes. 
¹ Conforme item II deste Resultado Preliminar 
² Conforme item III deste Resultado Preliminar 
³ Conforme item I deste Resultado Preliminar 
 



 
Conforme previsto no item 6 do Edital nº 2524/2023, os recursos contra o resultado preliminar de 
classificação ao Processo Sele vo deverão ser apresentados no prazo de 22/11/2023 a 24/11/23. Os pedidos 
de recurso devem ser feitos por meio do e-mail cds@d .ufmg.br. 
 

Belo horizonte, 22 de novembro de 2023 
 
 
 

___________________________ 
Cin a Campos Silva 

 
 
 

___________________________ 
João Pedro Castro 

 
 
 

___________________________ 
Leandro Duarte de Assis 
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