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Divulgacao do RESULTADO FINAL da classificacdo do processo seletivo para concessao de
afastamento para participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu e para realizacdao de

acao de desenvolvimento em servico

A Comissdo Interna do Plano Anual de Desenvolvimento (PLAD) da Diretoria de Tecnologia da

Informacdo da UFMG, designada pela portaria de N2 10912, de 29 de outubro de 2025, no uso de
suas atribui¢Oes legais, torna publico o resultado FINAL de classificagdo ao Processo Seletivo para
concessdo de afastamento para participacdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu e para
realizacdo de acdo de desenvolvimento em servico, nos termos do Edital n? 3006/2025, conforme

segue:

Resultado Final do processo seletivo:

Forga de trabalho a
I . . " Forca de trabalho a ser ser liberada -
Classificagao Servidor Beneficio Pontuagdo .
liberada (hrs) acumulada DTI
(hrs)
Limite da forca de Trabalho Anual a ser liberada apés a deducdo de horas ja concedidas (5%) 6466,5
1 Lucas Tadeu Pereira Soares Gomes Afastamento 64,20 872 5594,5
2 Alan Jovane Vilaca Afastamento 62,44 1224 4370,5
3 Cintia Campos Silva Afastamento 61,79 752 3618,5
4 Rafael Rocha Afastamento 50,03 1184 2434,5
D Joe Campos Costa Afastamento 48,32 2400 34,5
Excedentes
6 Antdnio Higino M. Machado Afastamento 48,18 2920 -2885,5
7 Marta Ribeiro dos Reis Guilherme ADS 47,53 1096 -3981,5
8 Augusto Andrade R. Almada Silva ADS 42,44 360 -4341,5

Belo Horizonte, 12 de dezembro de 2025

Comissdo Interna do Plano Anual de Desenvolvimento (PLAD) da Diretoria de Tecnologia da

Informacdo da UFMG

Membros: Thalita Ferreira Drumond, Felipe Ribeiro de Oliveira e Jodo Pedro de Carvalho Castro




