UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UFMG

Divulgacdo do RESULTADO PRELIMINAR da classificacdo do processo seletivo para concessdo de
afastamento para participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu e para realizacdo de acdo de
desenvolvimento em servico

A Comissdo Interna do Plano Anual de Desenvolvimento (PLAD) da Diretoria de Tecnologia da Informacdo
da UFMG, designada pela portaria de n? 10912, de 29 de outubro de 2025, no uso de suas atribui¢Ges
legais, torna publico o resultado preliminar de classificacdo ao Processo Seletivo para concessdo de
afastamento para participagdo em programa de pds-graduacgdo stricto sensu e para realizacdo de a¢do de
desenvolvimento em servico, nos termos do Edital n2 3006/2025, conforme segue:

I. Apuracio do calculo da forca de trabalho anual da DTI, conforme Apéndice I da Resolucio Complementar

n° 01/2023:
Calculo da For¢a de Trabalho Anual da DTI
Regime QOtde servidores Hrs Trabalho Didria Qtde*Hrs
T40 65 8 520
T30 1 6 6
T25 0 5 o
T20 0 4 0
Total horas diarias 526
Total da Forga de Trabalho anual {TFT) 176210
HORAS JA CONCEDIDAS EM 2026 2344
Liberagiio de 5% para Afastamento e ADS 8810,5
Liberagiio de 5% para Afastamento e ADS APOS DEDUCAO DE HORAS IA CONCEDIDAS 6466,5

! Quantitativo em 01/12/2025

II. Apuracio da pontuaciio dos servidores inscritos, conforme Barema previsto no Apéndice II da Resolucio
Complementar n° 01/2023:

Tempo desde a
Correlagdo da conc‘:esls.ao do TEI‘I"I!JO de . Modalidade da
- uktimo SErVICo no " Pontuacao . . o
. agdo com o . Titulo . agdo de Regime de | Pontuacdo
servidor afastamento | cargo que | Prorrogacio Avaliacio de
ambiente . pretendido desenvolvimento e| trabalho total
.. CONCLUIDO ou| ocupa na Desempenho s s .
organizacional distancia
ADS UFMG
CONCLUIDA
Alan lovane Vilaca 20 0 5,74 10 10 9,7 7 0 62,44
Antdnio Higino Manoel Machado 20 0 548 0 10 97 3 0 48,18
r r ¢
Augusto Andrade Rodrigues Almada Silva 20 0 154 0 0 99 1 10 42 44
Cintia Campos Silva 20 0 4,89 10 10 9,9 7 0 61,79
Joe Campos Costa 20 0 1,32 0 10 10 7 ] 48,32
Lucas Tadeu Pereira Soares Gomes 20 0 788 10 10 9132 7 0 642
Marta Ribeiro dos Reis Guilherme 20 0 7.03 0 0 95 1 10 A7.53
Rafael Rocha 20 0 7,29 0 10 9,74 3 0 50,03




II1. Apuracio das horas totais da forca de trabalho a ser liberada, conforme solicitacio dos inscritos:

H Nl d ;‘.aldo:a Saldo da forca
. .. rflras urlnero & Forca de trabalho a orea de de tabalho a
. . Regime de didrias de .. dias de . tabalho a ser
Servidor Modalidade trabalh lib 50 d Data inicio Data final lib A ser liberada em tabilizad ser
ra o i era-;:ao o iberacdo em 2026 {hrs) contabilizada| o - da
servidor 2026 em 2027
. em 2027 (hrs)
(dias)
Alan Jovane Vilaga afatamento 40h 8h 01/03/2026 | 31/07/2026 153 1224 211 16288
Anténio Higino Mancel Machado afatamento 40h 8h 01/01/2026 | 31/12/2026 365 2920 0 ]
Augusto Andrade Rodrigues Almada Silva ADS 40h 8h 01/02/2026 | 01/08/2026 180 360 0 0
Cintia Campos Silva afatamento 40h 8h 02/06/2026 | 04/09/2026 94 752 0 0
loe Campos Costa afatamento 40h 8h 13/04/2026 | 13/04/2027 365 2920 102 316
Lucas Tadeu Pereira Soares Gomes afatamento 40h gh 02/04/2026 | 20/07/2026 109 872 0 0
Marta Ribeiro dos Reis Guilherme ADS 40h 8h 01/04/2026 | 01/10/2027 548 1096 273 2184
Rafael Rocha afatamento 40h 8h 02/02/2026 | 30/06/2026 148 1184 0 0

IV. Resultado preliminar do processo seletivo:

Forga de trabalho a
ipe . . . " Forga de trabalho a ser .
Classificacdo Servidor Beneficio Pontuacio ] ser liberada -
liberada (hrs)
acumulada DTI {Hrs)
Limite da forca de Trabalho Anual a ser liberada ap6s a deducdo de horas ja concedidas (5%) 6466,5
1 Lucas Tadeu Pereira Soares Gomes Afastamento 64,20 872 55945
2 Alan Jovane Vilaga Afastamento 62,44 1224 4370,5
3 Cintia Campos Silva Afastamento 61,79 752 3618,5
4 Rafael Rocha Afastamento 50,03 1184 2434,5
Excedentes
3 Joe Campaos Costa Afastamento 48,32 2920 -485,5
6 Antdnio Higino M. Machado Afastamento 48,18 2320 -3405,5
7 Marta Ribeiro dos Reis Guilherme ADS 47,53 1096 -4501,5
3 Augusto Andrade R. Almada Silva ADS 42,44 180 -1681,5

Conforme previsto no item 6 do Edital 3006/2025, os recursos contra o resultado preliminar de classificacdo
ao Processo Seletivo deverdo ser apresentados no prazo de 05/12/2025 a 09/12/2025. Os pedidos de
recurso devem ser feitos por meio do e-mail cds@dti.ufmg.br.

Belo Horizonte, 05 de dezembro de 2025

Comissao Interna do Plano Anual de Desenvolvimento (PLAD) da Diretoria de Tecnologia da Informagdo da UFMG
Membros: Thalita Ferreira Drumond, Felipe Ribeiro de Oliveira e Jodao Pedro de Carvalho Castro
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