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- Histórico:

• - Identificação de prioridades e planejamento de cursos:

• - Linux (208 horas)

• - Noções de Cabeamento Estruturado (20 horas)

- Parceria com a ProRH

• - Objetivo de reciclar e completar conhecimento da 

equipe já existente e capacitar novos concursados

• - Oferta de 90 vagas, em cada curso, até 2017 (Linux) 

e 2015 (Cabeamento)
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- Prestação de Contas:

• - Pessoas capacitadas (de LP-101 a LP-202):

• - Linux: 30 em 3 turmas (Cecom, A e B)

• - turma C em andamento com 13 alunos

• - Noções de Cabeamento Estruturado: 70 em 9 

turmas (Cecom, Demai, A, B, C, D, E, F e G)

• - Perda de 15 vagas em Linux e 20 vagas em 

Cabeamento

- Retorno institucional e pessoal foi alcançado?
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- Problemas:

• - Desistências com o curso em andamento

• - Ausências não justificadas

• - Greve

• - Conflitos com outros interesses

• - Impossibilidade de atendimento de algumas 

demandas pessoais

• - Dificuldades orçamentárias e financeiras
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- Próximos passos:

• - Encerramento do Programa dos dois cursos neste ano

• - Levantamento de possíveis ofertas para 2017

• - Elaboração de novo planejamento

• - Busca de apoio institucional
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