UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO N¢09/2022, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022

Aprova o Regimento do Instituto de Estudos Avancados
Transdisciplinares (IEAT) e revoga a Resolucdo
n? 05/2015, de 26 de maio de 20135.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, considerando o
Parecer n® 09/2022 da Comisséo de Legislagfio, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento do Instituto de Estudos Avangados
Transdisciplinares (IEAT), anexo, criado mediante a Resolugfio n® 03/2005, de 12 de maio
de 2005.

Art. 2° Revogar as disposi¢des contrarias, em especial a Resolugédo
n® 05/2015, de 26 de maio de 2015.

Art. 3% A presente Resolugdo entra em vigor nesta data.

Professora SandraﬁﬁﬁﬁlﬁAlmeida

Presidente do Conselho Universitario
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ANEXO A RESOLUCAO Ne 09/2022, DE 01/09/2022

REGIMENTO INTERNO

INSTITUTO DE ESTUDOS
AVANCADOS TRANSDISCIPLINARES (IEAT)

TITULO I
Da Institui¢do e de seus Fins

Art. 12 O Instituto de Estudos Avancgados Transdisciplinares (IEAT) é um
Orgio da UFMG, vinculado a Reitoria, criado pelo Conselho Universitario em 12 de maio
de 2005, mediante a Resolugio n® 03/2005, nos termos previstos no art. 13, inciso III, do
Estatuto da UFMG.

Paragrafo tnico. O IEAT obedecera a legislagdo federal, aos principios e
normas estatutarias e regimentais, bem como as resolugdes da UFMG.

Art. 22 O IEAT tem por objetivo promover a geragdo de um ambiente propicio
a realizagio de estudos transdisciplinares na UFMG, com caracteristicas de exceléncia, de
inovagdo e de indugfo, abrangendo as diversas éreas do conhecimento mediante a
aproximagfo, a articulagiio e o transpassamento dos campos disciplinares e areas do
conhecimento tradicionais.

Art. 3° Compete ao IEAT:

I - estimular, em suas variadas frentes de atuacao, o estudo inédito de objetos,
problemas e solucdes, mediante abordagens transdisciplinares, aproveitando o potencial
académico das diferentes 4reas de conhecimento existentes na UFMG;

II - difundir conceitos, abordagens e metodologias transdisciplinares na
UFMG;

IIT - promover a intera¢do entre profissionais das diversas areas de atividade
académica, visando a pratica transdisciplinar; ‘

IV -realizar atividades de producdo e transmissdo de conhecimentos,
abrangendo conferéncias, coléquios, semindrios e outras de natureza académica, em
colaboragéo com 6rgéos da Universidade, institui¢des de ensino superior e organizacdes da
sociedade;

V - estimular pesquisas e atividades que intensifiquem a colaboragdo e o
intercdmbio de pesquisadores e docentes, tanto internamente 3 UF MG, quanto externamente,
com grupos de pesquisa e correntes intelectuais significativos no Pais e no exterior;

VI - estabelecer programas que estimulem a presenca na UFMG, por tempo
determinado, de pesquisadores, professores e intelectuais de expressdo no Pais e no exterior,
para a realizagéo de estudos e pesquisas;
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VII - divulgar amplamente os resultados gerados, por seus estudos, mediante
livros, artigos, videos e outros veiculos ou canais de comunicago;

VIII - transferir para os Departamentos e Unidades Académicas, quando de
seus interesses, a continuidade das atividades de pesquisa, ensino e extensio bem-sucedidas
do IEAT.

TITULO I
Da Organizacio Institucional

CAPITULO I
Da Estrutura

Art. 4% A estrutura do IEAT é integrada por:
I - Comité Diretor;

IT - Comité Cientifico;

IIT - Corpo de Pesquisadores e Professores;
IV - Corpo Técnico e Administrativo.

CAPITULO IT
Do Comité Diretor

Art. 52 O Comité Diretor € integrado por 6 (seis) representantes docentes em
exercicio na UFMG, sendo 2 (dois) oriundos de cada uma das trés grandes areas do
conhecimento (Humanidades, Ciéncias da Natureza e Ciéncias da Vida).

§ 12 Os membros do Comité Diretor serdo designados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFMG (CEPE), a partir de sugestdes de nomes, formuladas
pelas Congregacdes de Unidades, pelo Comité Diretor e pelo proprio CEPE.

§ 22 As indicagdes deverdo ser acompanhadas de exposicdo de motivos e
respectivos curriculos.

§ 32 Para cada representante efetivo ser designado o respectivo suplente,
ambos pertencentes & mesma area de conhecimento.

§ 4% Os membros do Comité Diretor terfio mandatos vinculados de 4 (quatro)
anos, permitida uma recondugo.

§ 5 O CEPE procederd a nova designacdio, em caso de vacincia na
composi¢do do Comité Diretor.

§ 6° Nas faltas ou impedimentos de representante efetivo, o respectivo
suplente sera convocado para substitui-lo em suas atribuicdes.

Art. 62 O Diretor-Executivo do IEAT serd nomeado pelo Reitor, escolhido
dentre os membros efetivos do Comité Diretor, para mandato de 2 (dois) anos.

§ 1% A juizo do Reitor, o mandato do Diretor-Executivo, na qualidade de
membro do Comité Diretor, poderé ser prorrogado, até o término do seu mandato como
Diretor-Executivo.
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§ 2° O Reitor procedera a nova escolha do Diretor-Executivo, em caso de
vacancia do cargo.

§ 3° Nas faltas ou impedimentos do Diretor-Executivo, o decano do Comité
Diretor exercerd as fungdes de Diretor-Executivo do IEAT.

§ 42 O Comité Diretor se reunird ordinariamente uma vez por meés e,
extraordinariamente, sempre que convocado.

§ 5% As reunides do Comité Diretor serfio convocadas pelo Diretor-Executivo
do IEAT ou por requerimento de 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

§ 6% As reunides do Comité Diretor funcionario com a presenga da maioria
absoluta de seus membros e suas decisdes serdio tomadas pela maioria dos presentes.

Art. 7° Compete ao Comité Diretor:

I - administrar o IEAT, zelando por seu bom funcionamento institucional,
académico e operacional;

II - definir e implementar a politica académico-cientifica do orgdo;

III - elaborar o orgamento e acompanhar sua execucio;

IV - apreciar as propostas encaminhadas pela comunidade académico-
cientifica da UFMG, deliberar sobre elas e submeté-las, se for o caso, a considera¢do do
Comité Cientifico e de outras instincias universitarias e agéncias de fomento;

V - apresentar sugestdes para o Diretor-Executivo nos diferentes planos de
atuacgdo do Instituto;

VI - deliberar sobre os casos omissos.

Art. 8% Compete ao Diretor-Executivo:

I-atuar como principal autoridade executiva do IEAT, coordenando,
supervisionando e administrando suas atividades;

IT - assegurar as condi¢Ges necessarias para o desenvolvimento das atividades
de pesquisa, ensino e extensio dos projetos desenvolvidos;

IIT - presidir as reunides do Comité Diretor e do Comité Cientifico;

IV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Comité Diretor e do Comité
Cientifico;

V- representar o IEAT junto as instincias universitdrias, interna e
externamente 8 UFMG;

VI - convocar as reunides do Comité Diretor e do Comité Cientifico;

VII - valer-se do voto de qualidade nas reunides do Comité Diretor e do
Comité Cientifico, quando for o caso;

VIII - elaborar o relatério anual de atividades e a prestacdo de contas e
encaminha-los, ap6s a apreciacio do Comité Diretor, para pronunciamento do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensio (CEPE) e, posteriormente, para conhecimento do Conselho
Universitario.
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CAPITULO III
Do Comité Cientifico

Art. 9¢ O Comité Cientifico ¢ integrado pelo Diretor-Executivo do IEAT e
por 8 (oito) membros, de atuagfo expressiva no cendrio cientifico-intelectual do Pais,
englobando profissionais com atuagfio em diversos campos do conhecimento.

§ 1* Os oito membros deverdo ser escolhidos de forma a assegurar
composi¢do equilibrada, conforme sua 4rea de atuacdo, podendo incluir pesquisadores
vinculados 8 UFMG - ativos ou inativos -, pesquisadores de outras institui¢des de ensino de
Minas Gerais e de outros estados da federagéio, bem como de profissionais nfio vinculados
ao ensino superior.

§ 2° O mandato dos 8 (oito) membros & de 3 (trés) anos, sendo permitida uma
recondugio.

§ 3% O mandato do Diretor-Executivo se dara conforme as regras do art. 62,
caput e § 1°,

§ 4° Os membros do Comité Cientifico serfio indicados pelo CEPE, em
conjunto, a partir de sugestdo elaborada pelo Comité Diretor, sem prejuizo de indicagdes
originarias do préprio CEPE.

§ 52 O Comité Cientifico reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado.

§ 6° As reunides ordinarias do Comité Cientifico serdo convocadas pelo
Diretor-Executivo do IEAT, e as de cariter extraordindrio, pela mesma autoridade, por
iniciativa propria ou por requerimento de 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

§ 7° As reunides do Comité Cientifico funcionario com a presen¢a da maioria
absoluta de seus membros e suas decisdes serdo tomadas pela maioria dos presentes.

Art. 10. Compete a0 Comité Cientifico:

I - apreciar propostas encaminhadas por grupos de pesquisadores e
professores da UFMG em atendimento a editais e chamadas de programas académicos do
IEAT visando subsidiar as deliberagdes do Comité Diretor sobre provimentos destes
programas;

IT - assessorar o Comité Diretor na elaboragdo da politica académico-
cientifica do Instituto;

IIT - emitir parecer acerca de matérias em que for consultado pelo Comité
Diretor.

CAPITULO IV
Do Corpo de Pesquisadores e Professores

Art. 11. O corpo de pesquisadores e professores é constituido por docentes,
discentes e bolsistas diretamente envolvidos nos projetos de ensino, pesquisa e extensdo
vinculados ao IEAT.
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Art. 12. O IEAT n#o lotard em seus quadros os integrantes do corpo de
pesquisadores e professores.

Paragrafo unico. O IEAT mantera programas credenciados e regulamentados
pelo Comité Diretor, e aprovados pelo Comité Cientifico, referentes a acolhimento de
académicos, bem como programas de estagios cientificos e outras modalidades.

Art. 13. O IEAT acolhera pesquisadores e professores de outras institui¢Oes
que sejam colaboradores em projetos aprovados pelo Comité Cientifico ou pelo Comité
Diretor.

Art. 14. O pesquisador ou professor perdera o vinculo com os projetos do
Instituto por:

I - encerramento do projeto ou das atividades a que estiver vinculado;

II - vontade propria, expressa em requerimento dirigido ao Diretor-Executivo
do IEAT; ‘

III - deciséo do Comité Diretor, em razéo de inadimpléncia ou de insuficiéncia
de desempenho, assegurado o direito de defesa.

Art. 15. Compete ao corpo de professores e pesquisadores coordenar,
executar e colaborar com os projetos e atividades do Instituto, bem como na captagéo dos
recursos necessarios a manutencgéo da pesquisa e ao funcionamento do IEAT.

CAPITULO V
Do Corpo Técnico e Administrativo

Art. 16. Sdo do quadro permanente do IEAT os servidores técnico-
administrativos em educagfo lotados no Instituto.

Paragrafo unico. O IEAT podera fazer contratagdes temporarias diretas com
recursos de seus projetos para desenvolvimento de tarefas especificas.

Art. 17. A estrutura administrativa do IEAT compreende:

I - Secretaria Executiva;

IT - Secretaria Administrativa;

IIT - Assessoria de Comunicago.

Art. 18. Compete a Secretaria Executiva:

I - prestar assessoria executiva aos Comités Diretor e Cientifico;

II - coordenar a equipe de trabalho;

IIT - colaborar na supervisdo das atividades do Instituto.

Art. 19. Compete a Secretaria Administrativa executar as demandas
administrativas e operacionais relativas ao Instituto.

Art. 20. Compete a Assessoria de Comunicagdo do IEAT coordenar e
executar todas as ag¢des que dizem respeito a divulgacdo das atividades de cunho académico
do Instituto para o publico interno e externo a UFMG, de acordo com os principios e as
diretrizes da Politica de Comunica¢do da UF MG, sem prejuizo da competéncia do Centro
de Comunicagio da UFMG (CEDECOM).
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TITULO III
Dos Recursos Financeiros e dos Bens

Art. 21. O IEAT conta, para o exercicio de suas atividades, com bens méveis
a ele destinados ou que vierem a ser adquiridos com recursos proprios ou do Tesouro.

Paragrafo tnico. O IEAT funcionard em instalagdes determinadas pela
Reitoria da UFMG, podendo ser-lhe franqueada a utilizagdo de espagos e dependéncias da
Universidade, para a realizagdo de eventos e atividades afins ao Instituto.

Art. 22. O IEAT tem orgamento proprio, constituido de recursos financeiros
advindos:

I - da Unifo;

IT - de financiamento de projetos especificos;

III - de orglos de apoio e fomento & pesquisa, ao ensino e a extensio,
nacionais e internacionais, publicos e privados;

IV - de patentes, licenciamentos e outras formas de prote¢do a produgdo
intelectual, resultantes de trabalhos desenvolvidos no 4mbito do IEAT;

V - de prestagdo de servigos pertinentes a sua 4rea de atuacgdo;

VI - de doagdes, subvengdes e legados;

VII - de fontes orgamentarias definidas pela UFMG ou por suas fundagdes de
apoio.

Art. 23. No caso de extingdo do Orgdo, o Conselho Universitario decidira
sobre a destinag@o dos bens do IEAT, bem como sobre eventuais saldos financeiros.

TITULO IV
Das Disposi¢coes Finais

Art. 24.O presente Regimento podera ser alterado pelo  Conselho
Universitério, a partir de proposta aprovada por 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Comité
Diretor do IEAT.

Art. 25. Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Comité
Diretor, ouvido, a seu critério, o Comité Cientifico.

Art. 26. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Resolugdo
n® 05/2015, de 26 de maio de 2015.

Art. 27. A presente Resolugdo entra em vigor nesta data.

Professora Sandra Regingchvo{brt Almeida

Presidente do Conselho Universitario



