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RESUMO

Baseando-se em evidéncias teodrico-empiricas de que as atitudes e comportamentos dos
individuos podem ser influenciados por seu perfil psicologico, o presente estudo objetivou
analisar a influéncia de valores pessoais em atitudes e comportamentos financeiros. O
entrecruzamento da Teoria de Valores Pessoais de Schwartz e a tematica de financas pessoais
permitiu o levantamento de hipoOteses com respaldo teérico, as quais foram testadas
empiricamente. Para tanto, dados de 153 individuos foram obtidos por meio de um questionario
composto por dois instrumentos de coleta de dados ja validados e aplicados em estudos prévios
nacional e internacionalmente. Tais dados foram submetidos a testes estatisticos a fim de
explorar correlagcbes entre o perfil financeiro dos participantes e suas caracteristicas
sociodemogréaficas, bem como explorar quanto da variabilidade das atitudes e comportamentos
financeiros dos individuos poderia ser explicado por seus valores pessoais. Os resultados
mostraram correlacdes estatisticamente significantes entre o perfil financeiro dos respondentes
e algumas de suas caracteristicas sociodemograficas. Ademais, alguns valores pessoais foram
capazes de predizer parte da variabilidade de atitudes e comportamentos financeiros,
confirmando hip6teses previamente levantadas e reforcando apontamentos da literatura de que
as caracteristicas psicoldgicas dos individuos podem exercer influéncia sobre as atitudes e
comportamentos humanos.

Palavras-chave: Perfil psicoldgico. Atitude financeira. Comportamento financeiro. Estudo de
correlacdo. Estudo de predicéo.
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1 INTRODUCAO

O endividamento € um dos principais problemas que minam a qualidade de vida
dos brasileiros e que reduzem as suas possibilidades de escolha. O grupo familiar, em virtude
das dividas, e dentre outros fatores conjunturais, pode ser privado de gozar dos prazeres da vida
que podem ser proporcionados pelo lazer, além de questBes elementares que também séo
afetadas, tais como uma boa alimentacédo, acesso a educacéo, seguranca e saude (SILVA et al.,
2020).

Segundo a Fundacdo Serasa (2022), a inadimpléncia no Brasil é crescente. O mais
recente levantamento revelou que o nimero de endividados teve um aumento de mais 410 mil
pessoas em setembro, comparado aos dois meses anteriores e tal situacdo alarmante vem
crescendo pelo nono més consecutivo, chegando a atingir quase 80% das familias brasileiras
(AGENCIA BRASIL, 2022).

Nesse cendrio, € valido refletir sobre possiveis motivos pelos quais milhdes de
brasileiros se encontram em situacdo de inadimpléncia. O presente estudo reconhece que
questdes estruturais de ambito politico e econdmico exercem influéncia direta e indireta sobre
essa conjuntura financeira individual. Contudo, também reconhece que é interessante falar
sobre o individuo e investigar suas caracteristicas internas capazes de influenciar sua préopria
vida e futuro, assim como suas atitudes e comportamentos no ambito financeiro.

Grande parte da situacdo de endividamento é ocasionada pela falta de
responsabilidade financeira por parte do individuo e do reconhecimento adequado de seu real
patamar financeiro. E comum enxergar, na prética, o descumprimento de principios bésicos no
tocante ao gerenciamento das finangas pessoais. Gasta-se mais do que se ganha e o padrdo de
vida sustentado € superior ao que deveria ser (TAIAR, 2021). Embora o tema da educacédo
financeira venha sendo cada vez mais discutido no Brasil e tenha ganhado maior popularidade
por nomes como Gustavo Cerbasi, tal esfor¢co ainda ndo é suficiente, visto que, cada vez mais,
€ necessario ensinar o 6bvio em termos de financas as pessoas, como, por exemplo, a
necessidade de gastar um valor menor e ndo maior do que a renda mensal obtida.

Portanto, pode-se inferir que ndo se trata apenas de numeros, valores, capacidade
matematica e nivel de instrugdo educacional, sendo também necesséario investigar o perfil
financeiro individual para além da educacéo financeira. Nesse sentido, é salutar aprofundar o
entendimento sobre questdes subjetivas, psicoldgicas e comportamentais que também podem

influenciar o endividamento pessoal.
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Assim, o presente estudo se propOe a explorar o papel de uma caracteristica interna
ao individuo que pode se correlacionar com o seu perfil financeiro: os valores pessoais.
Schwartz et al. (2012) conceituam os valores pessoais como convicgdes e julgamentos sobre o
que é importante para o individuo. Os valores pessoais podem ser interpretados, de acordo com
o que foi dissertado pelos autores, como principios que orientam 0 comportamento intrinseco
do ser humano. Muitas vezes, esses valores ndo sdo racionalizados, ou seja, o individuo néo
reflete conscientemente sobre eles. No entanto, os valores pessoais exercem uma influéncia
indireta nas atitudes e no discernimento do que é certo, errado, adequado ou inadequado, de
acordo com a perspectiva do portador desses valores. A escolha de tal varidvel se deu em virtude
de a mesma ser amplamente aceita na literatura nacional e internacional como capaz de
influenciar atitudes e comportamentos individuais (e.g., MAIA; OLIVEIRA, 2006;
BARROSO; FONSECA; PORTO, 2012; HENRIQUE; MONTEIRO; MATOS, 2013;
TORRES; SCHWARTZ; NASCIMENTO, 2016; ATHAYDE; TORRES; THOMASON,
2023). Dessa forma, uma vez que os valores pessoais atuam como justificativas para
comportamentos, revelando em que as pessoas acreditam (LEISEROWITZ; KATES; PARRIS,
2006; POHLING et al., 2016; LONNQVIST et al., 2013), o presente estudo levanta a questéo
sobre a possibilidade dos valores pessoais também exercerem influéncia nas atitudes e
comportamentos financeiros dos individuos.

Desse modo, o presente estudo norteou-se pela seguinte pergunta: qual a influéncia
de valores pessoais no perfil financeiro individual? Para tal, estabeleceu-se como objetivo geral
analisar a influéncia de valores pessoais no perfil financeiro individual. Subsidiando o alcance
desse objetivo, estabeleceram-se 0s seguintes objetivos especificos: realizar revisdo de
literatura acerca dos temas valores pessoais e financas pessoais a fim de respaldar o
levantamento de hipOteses a serem testadas empiricamente; explorar correlagdes
estatisticamente significantes entre o perfil financeiro dos participantes da pesquisa e suas
caracteristicas sociodemogréficas; explorar correlacfes estatisticamente significantes entre
valores pessoais e o perfil financeiro individual; explorar quais valores pessoais sao capazes de
predizer, em parte, caracteristicas do perfil financeiro individual; e discutir os resultados a luz
da teoria e a luz de estudos prévios relativos a tematica.

Este estudo € composto por cinco se¢bes. Além desta secdo introdutoria, sera
apresentada, a seguir, a fundamentacdo teorica da pesquisa, aprofundando-se acerca da
conceituacao de valores basicos humanos, a Teoria dos Valores Pessoais de Schwartz, financas
pessoais e comportamento financeiro. Posteriormente, apresentar-se-a0 0s procedimentos

metodologicos adotados no estudo, tais como a caracterizacdo da pesquisa, populagéo e
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amostragem, instrumento de coleta de dados e técnicas de andlise de dados. Por fim, os
resultados empiricos serdo apresentados e discutidos a luz da teoria e consideracgdes finais serdo

tecidas, com a apresentacdo de sugestdes de estudos ulteriores.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Valores basicos humanos

E improvavel que um sujeito viva em sociedade e faca escolhas inteligentes e até
mesmo éticas sem ter uma escala de priorizacdo de valores. Os valores acusam o bem e o mal,
0 certo e o errado, o0 adequado e o inoportuno para cada individuo (ZANELLI; SILVA, 2008).
Os valores humanos atuam como elementos de motivacdo, constituindo-se uma espécie de
ponto de referéncia que guia as decisdes tomadas. Resgatando o sentido etimolégico, a palavra
valor advém do latim valore que significa “forca”. Nessa concep¢do, os valores do individuo
sustentam ou fortificam suas respectivas tomadas de decisdo. Para Elizur (1991), os valores se
alinham em padrbes que norteiam o comportamento do individuo por meio do processo
decisorio.

Schwartz et al. (2012) caracterizam os valores pessoais como convic¢des ou
doutrinas que regem 0s comportamentos intrinsecos do ser humano. Segundo os referidos
autores, os valores sdo transcendentes, isto é, ultrapassam as fronteiras de momentos, situacdes
e acOes especificas, haja vista que atuam como juizo de selecdo ou anélise de comportamentos
e sdo classificados pela sua importancia. Em suma, os valores conduzem as préticas, a conduta
e 0s julgamentos dos individuos.

A influéncia de valores pessoais no comportamento € tdo emblematica que diversos
estudos (e.g., MAIA; OLIVEIRA, 2006; BARROSO; FONSECA; PORTO, 2012;
HENRIQUE; MONTEIRO; MATOQOS, 2013; TORRES; SCHWARTZ; NASCIMENTO, 2016;
ATHAYDE; TORRES; THOMASON, 2023) ja inclinaram seus esfor¢os para mensurar e
testificar o impacto que tais aprecos humanos exercem sobre os caminhos escolhidos. A vista
disso, é factivel propor que as acOes pessoais sejam decorrentes, dentre outros fatores, dos
valores pessoais. Considerar a construcdo e o posicionamento dos valores na predicdo do
comportamento do sujeito permite que o individuo seja entendido de maneira mais completa e
acentuada, uma vez que os valores sdo como os principios norteadores da vida humana
(PORTO; TAMAYO, 2007).

Aplicando a tematica supracitada a presente pesquisa, 0 objeto de interesse é
analisar a possivel influéncia de tais valores sobre as atitudes e comportamentos humanos em
relacdo ao dinheiro e & manifestagdo do perfil financeiro individual do mesmo modo que
desempenham um papel decisivo no comportamento organizacional, como ja demonstrado, por

exemplo, por Kamia e Porto (2011).
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Lauer-Leite et al. (2014) investigaram a correlagdo entre os valores pessoais e 0
significado do dinheiro no que tange ao entendimento infantil, levando-se em consideragéo o
género e outras questbes demograficas, como variaveis adicionais aos valores. Os autores
entendem que o dinheiro pode ser um causador de exclusdo para as criancas que valorizam
valores vinculados ao éxito poder e prestigio. Pois como estd no texto as criangas é que
entendem que o dinheiro pode ser um causador de excluso. J& as criangas que priorizam 0s
relacionamentos interpessoais, por outro lado, acreditam que o dinheiro pode significar
altruismo e que boas coisas podem ser realizadas por meio dele.

Portanto, até o vislumbre infantil sobre o significado do dinheiro pode ser
influenciado por valores humanos. Sendo assim, é plausivel levantar o questionamento sobre o
possivel impacto dos valores pessoais no perfil financeiro individual de um adulto que tenha
renda ativa e que administre seus recursos. Para alcancar tal entendimento, é imperioso que se
faca o resgate dos valores pessoais por meio de suas referéncias cientificas mais conhecidas.
Nesta pesquisa, a principal referéncia concernente a variavel valores pessoais é a Teoria de
Valores Pessoais de Schwartz, por ser aquela mais amplamente adotada e discutida na literatura

nacional e internacional.

2.2 Teoria de Valores Pessoais de Schwartz

A partir de Rokeach (1973), os estudos investigativos sobre os valores pessoais se
intensificaram. Na ansia de obter respostas as indagacgdes e suposicdes feitas a respeito do tema,
criou-se um metodo de mensuracéo de valores, conhecido como Rokeach Values Survey (RVS).
E possivel reconhecer a importancia que esse primeiro trabalho teve para esse campo de
pesquisa. Contudo, a época, o trabalho foi descredibilizado por ndo apresentar uma estrutura de
hierarquia entre valores. Com o passar dos anos, autores deram continuidade as suas pesquisas,
tendo ganhado destaque nas Ultimas décadas a Teoria de Valores Basicos de Schwartz
(SCHWARTZ, 1992; SCHWARTZ et al., 2012) com uma base mais estruturada.

A medida que o amadurecimento humano ocorre, os valores pessoais criam raizes
internas no individuo, ao ponto que se torna impossivel desvincula-los dos principios do
homem, posto que, se 0s principios séo tirados, a identidade de quem se é tambeém sera.
Schwartz (2006) assevera que os valores sdo como alvos desejaveis que atuam como pontos
norteadores da vida, mas que seguem um grau de relevancia individual estabelecida pelo aprego

que cada ser humano tem vivido dentro de si. Em outras palavras, cada pessoa pode fazer uma
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lista composta por valores que evidenciard uma hierarquia de principios que sdo mais
reverberantes do que outros.
A Teoria de Valores Pessoais de Schwartz (SCHWARTZ et al., 2012) propde

quatro tipos motivacionais (grandes categorias de valores), 0s quais se desmembram em 19

valores. O conceito de cada um deles esta discriminado no Quadro 1.

Quadro 1 - Conceitos dos valores humanos.

Tipos motivacionais Valores

Definigéo

Autodirecdo de
pensamento

Liberdade para cultivar as préprias ideias e habilidades

Abertura a mudana Autodirecgdo de acdo

Liberdade para determinar suas proprias acoes

Estimulagdo

Excitagdo, novidade e mudanga

Humildade

Reconhecer sua insignificAncia no esquema maior das
coisas

Benevoléncia de
dependéncia

Ser um membro de confianca do grupo

Benevoléncia de
cuidado

Devocéo ao bem-estar dos membros do grupo

Universalismo -
Compromisso com a
sociedade

Autotranscendéncia

Compromisso com a igualdade, justica e prote¢éo de
todas as pessoas

Universalismo -
Preocupacédo com a
natureza

Preservacdo do ambiente natural

Universalismo -

Aceitacdo e compreensdo daqueles que sdo diferentes

Tradigdo

tolerancia de si mesmo
Hedonismo Prazer e senso pessoal de gratificagdo
Realizagdo Sucesso de acordo com as normas sociais
AUtOpPromogao Poder de dominio | Poder por meio do controle sobre as pessoas
Poder por meio do controle de recursos materiais e
Poder de recursos .
sociais
Face Seguranga e poder de manter a sua imagem publica e
evitar humilhacéo
Seguranca pessoal Segurancga no seu ambiente
Seguranca social Seguranca e estabilidade na sociedade em geral
Conservacao

Manter e preservar tradicdes familiares, religiosas ou
culturais

Conformidade para
regras

Conformidade com as regras, leis e obriga¢des formais

Conformidade
interpessoal

Evitar perturbar ou prejudicar outras pessoas
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Fonte: Adaptado de Schwartz et al. (2012).

Os valores pessoais tém se mostrado relevante constructo em investigacdes da area de Estudos
Organizacionais. Tais estudos tém demonstrado a relevancia dos valores pessoais em Vvarios
aspectos da vida humana, como variaveis atitudinais e comportamentais (e.g., BARDI;
SCHWARTZ, 2003; SAGIV, 2002; BARDI; CALOGERO; MULLEN, 2008; HITLIN;
PILIAVIN, 2004; SCHWARTZ; BARDI, 2001; ATHAYDE; TORRES, 2020; ATHAYDE;
TORRES; THOMASON, 2022a; ATHAYDE; TORRES; THOMASON, 2022b).

Discutidos os conceitos de valores pessoais, sera abordada, a seguir, a segunda

variavel desta pesquisa, a saber financas pessoais.

2.3 Financas Pessoais

O termo financa advém do francés finance e diz respeito ao empenho e
responsabilidade que um individuo emprega para honrar sua obrigagdo monetaria com outra
pessoa ou organizacdo (INFOPEDIA, 2022). Nos tempos hodiernos, o estudo das finangas é
visto como um mecanismo ou um cémputo de ferramentas que auxiliam empresas, profissionais
e autdbnomos a gerenciar seus recursos. Gitman (2010, p. 3) conceitua as financas como sendo
“a arte e a ciéncia de administrar o dinheiro”. A vista disso, as financas pessoais sao aplicadas
de maneira estratégica, tendo a finalidade de beneficiar as familias e o proprio corpo social.
Sem a aplicabilidade das financas pessoais, é pouco provavel que o enriquecimento individual
aconteca, haja vista que as finangas pessoais abordam assuntos basais, como gastar menos do
que se ganha, acumular recursos para momentos emergenciais, pensar a longo prazo, adiar
prazeres no tempo presente para desfrutar de algo melhor no futuro e desprender-se de tempo
para gerir 0s recursos disponiveis.

No que tange ao endividamento familiar do Brasil, de acordo com a Pesquisa de
Endividamento e Inadimpléncia do Consumidor - PEIC (AGENCIA BRASIL, 2022), o
percentual de familias endividadas no pais atingiu o recorde de 78%. No Brasil, o ensino das
financas pessoais se faz necessario, em especial, devido a esse cenério. Em 2022, o Brasil voltou
a bater recordes de inadimpléncia com 66,6 milhGes de pessoais endividadas (CORSINI;
ARAUJO, 2022). Tal dado evidencia a caréncia de entendimento sobre a temética e as
consequéncias do que a negligéncia financeira pode causar.

Arcuri (2018) ressalta que as pessoas tém receio de falar sobre dinheiro. A chamada

“dinheirofobia” seria o comportamento de se esconder de qualquer conversa que envolva
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questBes financeiras, sobretudo quando se trata de impasses proprios. Outra consequéncia da
“dinheirofobia” ¢ a “demonizacao” criada ao redor da temética. Muitas pessoas, por acreditarem
que o dinheiro promove, necessariamente, a arrogancia e a soberba, orgulham-se de ter baixas
condicdes financeiras e, mais do que isso, afastam possibilidades de ascenséo social, ao passo
que tomam atitudes inconsequentes em relagdo ao dinheiro e criticam quem o possui em grande
quantidade.

O fendbmeno descrito pode ser explicado por diversas razdes, sendo a questdo
religiosa uma delas. Pode-se conjecturar que ideias religiosas, que também fazem parte da
cultura, podem criar estere6tipos de que a riqueza esta associada ao mal e a pobreza ao bem.
Conforme Lima (2018), na Idade Média, a Igreja, ao longo de sua trajetoria, pregava uma vida
humilde, sem luxos, associando a simplicidade ao bem e a riqueza ao mal. Dessa forma, as
classes menos abastadas contentavam-se com sua posi¢éao social, sacrificando suas vidas longe
da riqueza e do poder, a fim de se aproximarem mais de Deus. Todavia, sabe-se que as ideias
apregoadas na Biblia (2004) advertem os leitores ndo quanto a riqueza em si, mas a usura, a
ganancia e ao sentimento de superioridade que os recursos financeiros podem despertar. Cria-
se, assim, um idedrio negativo que envolve o tema riqueza e prosperidade.

Para Fernandes, Monteiro e Santos (2012), o entendimento sobre finangas pessoais
vai além da compreensdo sobre taxas de juros, indices de indexacdo e modalidades de
investimentos. Trata-se, na verdade, de questdes de decisdo, bom senso, sabedoria, analisar o
custo de oportunidade e mensurar ndo somente o impacto financeiro que uma escolha tera.
Nesse caso, hd pouca efetividade do conhecimento caso ndo haja aplicabilidade. O cérebro
humano divide-se em dois sistemas: o “sistema 1” é o rapido, intuitivo e néo reflete muito sobre
as consequéncias, enquanto o “sistema 2” € minucioso e analitico (KAHNEMAN, 2011). A
tematica de financas pessoais precisa ser pensada sob o espectro do “sistema 2”, visto que uma
das maiores causas dos problemas financeiros segundo o SPC Brasil (2016) é a impulsividade,
posto que um terco dos inadimplentes relataram a falta de autocontrole com as financas.

Lima et al. (2019) explanam que todo conhecimento e acimulo de patrimdnio de
um individuo ou de uma familia surge a partir da organizacao das finangas pessoais. Carvalho
(2022) debrucgou-se sobre a incognita de como os brasileiros gerenciaram seus recursos durante
a pandemia de Covid-19 e como o conhecimento sobre as financas, ou a falta dele, afetou a
qualidade de vida tanto de forma positiva, quanto negativa. O autor salientou que um dos
maiores problemas que a situagdo pandémica evidenciou foi 0 quanto o consumismo e o
sentimento de urgéncia podem contribuir para um cenario de inadimpléncia, haja vista que as

pessoas entram em um estado de endividamento crénico que se origina no imediatismo de
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compra. Ele também constatou que algumas crencas em relacdo ao uso do cartdo de crédito
causavam o endividamento, como acreditar que o limite do cartdo de crédito configura-se em
uma permissao para gastar. Segundo Neder (2023), no periodo da pandemia o endividamento
alcancou patamares estrondosos. Contudo, é necessario reconhecer que o0 grau de
endividamento adveio do impacto nos empregos e nos negocios, porém, é de grande valia que
haja entendimento sobre o comportamento e as atitudes que se antecederam ao cenario
pandémico, posto que tais comportamentos e atitudes podem exercer influéncia na gravidade
da inadimpléncia do individuo.

Posto isso, finangas pessoais é um campo que reflete sobre os conceitos financeiros
de um individuo e que, além disso, fomenta a aplicabilidade de tais conhecimentos na pratica
por meio das tomadas de decisdes. Para Cerbasi (2015), o autoconhecimento, no que tange as
financas pessoais, € 0 ponto de partida para aqueles que anseiam obter o controle de suas
proprias finangas. Em suma, o estudo das financas pessoais estd associado aos resultados
positivos ou negativos percebidos na vida individual, ou seja, a0 sucesso Ou inNsSUcesso

financeiro que um individuo angaria por meio do seu trabalho e esforco (CONTO et al., 2015).

2.4 Comportamento financeiro pessoal

Enquanto a educagdo financeira € compreendida como um processo de
aprendizagem sobre a geréncia de fatores financeiros (OLIVIERI, 2013), o comportamento
financeiro pode ser interpretado como a forma pratica pela qual o cidaddo usa o seu
conhecimento financeiro ou a falta dele. Pode-se inferir que héa falta da educacdo financeira no
Brasil, visto que o pais ocupa a 742 posicdo no ranking global de educacdo financeira
(YAZBEK, 2015), o que resulta em consequéncias perceptiveis, como altos niveis de
endividamento que, no Brasil, atinge 78% das familias (AGENCIA BRASIL, 2022).

Também se faz necessario distinguir atitude financeira de comportamento
financeiro, os quais, juntamente com o conhecimento financeiro, compdem a conhecida
alfabetizacdo financeira. O comportamento financeiro apresenta ligagdo com o0s
comportamentos pessoais que os individuos assumem. Mundy (2011) propde uma classificacdo
de cinco principios que embasam o comportamento financeiro, sendo eles: honrar com as
despesas, controlar financas, planejar questdes futuras, escolher produtos financeiros
apropriadamente e atualizar as questdes financeiras. Ou seja, mediante 0s principios

apresentados, € possivel inferir que o comportamento financeiro corresponde aos atos
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resultantes da relacdo entre homem e dinheiro. J& as atitudes financeiras sdo embasadas em
valores e principios que sdo construidos ao longo da vida.

Ademais, a alfabetizacdo nédo pode ser confundida com a educacéo financeira. De
acordo com Anderloni e Vandone (2010 apud KIRCH; POTRICH; VIEIRA, 2016), a educacao
financeira pode ser compreendida como um instrumento preventivo, que auxilia os individuos
aentender e discernir problemas financeiros e administrar suas finangas. Segundo Huston (2010
apud KIRCH; POTRICH; VIEIRA, 2016), a alfabetizacao financeira, por sua vez, apresenta
duas divisGes: o entendimento, que atua por meio do conhecimento financeiro, e a utilizagéo,
isto é, o grau de aplicabilidade que tal conhecimento tera na gestdo e tomada de decisdo das
questdes financeiras.

Dessa forma, a alfabetizacdo financeira é um conceito mais amplo que inclui o
conhecimento financeiro, as atitudes financeiras e os comportamentos. Lopes e Andrade (2020)
buscaram mapear 0s antecedentes da tomada de decisdo nas financas pessoais que estdo
vinculados ao conceito de alfabetizagdo financeira. Segundo eles, a alfabetizacdo financeira
apresenta associacgdes significativas com a renda familiar e o estado civil.

Para os referidos autores, a renda familiar se associa a alfabetizacao financeira, pois,
quanto mais recursos uma familia tem, mais oportunidades e instrucdo financeira ela tera. Ja o
estado civil se mostrou inconclusivo, pois os resultados contrariaram estudos prévios,
apontando que os casados apresentam um nivel de alfabetizacdo financeira relativamente menor
em relacdo aos solteiros.

Outra condicdo que influencia a consolidacdo da alfabetizacdo financeira sdo 0s
fatores demograficos e os valores cultivados em relacdo a seguranca. A provavel explicacédo
para tal relacdo é que as pessoas que enxergam a seguran¢a como primazia sdo mais cautelosas
e isso afasta comportamentos inerentes a ma gestdo (LOPES; ANDRADE, 2020).

Segundo levantamento feito pelo Servico de Protecdo ao Crédito (SPC) em parceria
com a Confederac@o Nacional de Dirigentes Lojistas (CNDL) (SPC, 2016), trés pessoas a cada
dez s&o inadimplentes. Os resultados da pesquisa apontaram que 0s comportamentos atrelados
a impulsividade e ao descontrole financeiro sdo a principal causa de tal situacdo. Outro dado
divulgado por esse mesmo estudo evidenciou que cerca de 34% dos respondentes vivem fora
do seu padréo de vida e 23% admitem que fazem compras sem o devido planejamento.

De acordo com o que foi divulgado pela CNN (RESENDE, 2022), 78% dos
consumidores estdo endividados e 29% deles tém contas atrasadas. O endividamento, além de

gerar problemas financeiros, impacta também a salde do individuo ao passo que causa
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problemas como depressdo, ansiedade e uma piora consideravel no que tange a qualidade de
vida (SOUZA, 2019).

Comportamento financeiro pessoal ndo diz respeito somente ao dinheiro, mas sim
ao papel que o dinheiro ocupa na vida do individuo e como ele é utilizado. E necessario refletir
sobre como os recursos financeiros estdo sendo empregados e qual é a qualidade desses
investimentos. Esse momento de introspec¢do ¢ defendido por Domingos (2013, p. 10): “uma
das primeiras orientacGes que dou para quem quer cuidar melhor do dinheiro é promover uma
analise de consciéncia sobre 0 uso que vem sendo feito dele até 0 momento”. Dessa forma, o
comportamento financeiro perpassa a reflexdo, ponderando de forma critica o que tem sido
realizado com o dinheiro.

Ademais, caracteristicas internas dos individuos como tracos de personalidade
podem impactar o seu comportamento financeiro, exercendo influéncia nas acGes de compras
tomadas. Pode-se hipotetizar, por exemplo, que pessoas instaveis nas questdes amplas da vida
reproduzam esse comportamento oscilante quando o assunto for uma decisdo financeira.
Portanto, discutir sobre o perfil financeiro individual e suas interconexfes com as caracteristicas
internas dos individuos é um ponto basilar do comportamento financeiro pessoal. Na visdo de
Domingos (2013, p. 15), “o importante é que o seu perfil seja identificado, pois, a partir de
entdo, vocé poderd iniciar o processo de conhecimento do seu ‘eu’ financeiro, para entender,
afinal de contas, por onde anda o seu dinheiro™.

Haws, Bearden e Nenkov (2012) e Dholakia et al. (2016) explicam que o individuo
gue tem uma crenca em um determinado comportamento e caracteristica e, acima de tudo, se
enxerga como portador de tal atributo, tende a internalizar cada vez mais o padrdo de
comportamento que é norteado por esse traco psicografico. Sendo assim, quem se reconhece e
adota a identidade de “poupador” como um valor pessoal, inclina-se a criar uma série de
condutas que tipificam a figura de um poupador. O contrario também € verdadeiro: quem se
enxerga como um ‘“gastador” e usa expressoes como “devendo e luxando” invoca para si tais
padrdes de comportamento, ainda que seja de forma inconsciente.

A Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(ANBIMA, 2017) divulgou um relatério que reconhece a existéncia de perfis financeiros
individuais, dividindo-os em cinco categorias: o construtor, o camaledo, o planejador, o
despreocupado e o sonhador. Tal relatério confirma que variacdes de personalidades exercem
influéncia nas atitudes e ac¢des financeiras dos individuos.

Outro fator que pode impactar o comportamento financeiro € a estrutura familiar.

A sociologia explica que 0 homem e fruto do meio em que vive. Dessa forma, comportamentos
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observados serdo aprendidos e, por sua vez, podem ser reproduzidos pelas geracdes futuras.
Segundo Pereira (2020, n. p.), “0s comportamentos dos pais afetam os filhos, mesmo se eles
evitam falar sobre dinheiro. Dessa forma, os filhos podem reproduzir comportamentos de
endividamento ou de poupanca e investimento de seus pais na vida adulta”.

E imperioso ressaltar que, em termos de comportamento financeiro, existem
particularidades atitudinais e comportamentais de mulheres e homens no que tange as questdes
financeiras. Pesquisas evidenciam que, de modo geral, os homens sdo mais confiantes e
autocentrados, ao passo que as mulheres sdo mais avessas a riscos. Pereira (2022) explica que
essas divergéncias comportamentais se ddo por uma distin¢do intrinsicamente bioldgica, posto
que as mulheres, em sua composi¢cdo hormonal, tém mais estrogénio e ocitocina, enquanto 0s
homens tém mais testosterona e tal arranjo bioquimico pode justificar a assimetria na esfera
financeira entre o par feminino e masculino.

N&do obstante, ndo sdo apenas questbes bioldgicas e familiares que exercem
influéncia no comportamento financeiro pessoal, visto que também é possivel dissertar sobre a
questdo cultural e historica. Shoham e Malul (2012) discorreram a respeito de trés
comportamentos culturais que podem ser utilizados como instrumento de analise e
compreensdo para explicar a variagdo que existe entre taxas de acimulo de poupanga em mais
de 50 nacOes diferentes. Eles listaram: a orientacdo de longo prazo, que consiste em se
preocupar com 0 porvir; o coletivismo, pensamento direcionado ao préximo; e a aversao a
incerteza que representa o0 medo em enfrentar problemas inesperados. Os estudiosos concluiram
gue povos mais coletivistas e com maior manifestacdo de medo em relacdo as incognitas do
futuro se apresentam com um nivel superior em acimulo de poupanca.

Ao longo dos anos, alguns acontecimentos no que tange ao sistema financeiro
nacional fragilizaram a confianca do individuo na economia nacional. Em consequéncia, criou-
se um espirito que invoca o imediatismo no trato com o dinheiro. Periodos de hiperinflacéo,
variabilidade do valor da moeda e o confisco da caderneta de poupanca durante o governo
Collor em 1990 séo exemplos de algumas das flutuagdes que ja ocorreram no pais. Todos esses
cenarios de instabilidade governamental e financeira instauraram no &mago brasileiro tragos de
comportamento que os inclinam a decisGes imediatistas, a menores perspectivas de
planejamento e a busca por produtos de altissima liquidez. Portanto, apds décadas, € possivel
notar que questdes do passado ainda reverberam na conduta de uma nagédo (GONCALVES,
2017).
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Aprofundadas as duas principais tematicas deste estudo (valores pessoais e finangas
pessoais), criou-se respaldo tedrico-empirico robusto para levantar quatro hipoteses, as quais

sdo descritas a seguir.
2.5 Hipoteses do estudo

Respaldando-se na revisdo de literatura acerca de valores pessoais e de finangas
pessoais, levantaram-se quatro hipoteses a serem testadas empiricamente, descritas no Quadro
2. Para tal, foram consideradas as quatro grandes categorias de valores pessoais (tipos

motivacionais).

Quadro 2 — Hipoteses do estudo

Hipdtese Descricdo

H1 Espera-se que o valor pessoal da Conservacdo influencie positivamente atitudes e/ou
comportamentos financeiros dos individuos.

H2 Espera-se que o valor pessoal da Abertura & mudanca influencie negativamente atitudes e/ou
comportamentos financeiros dos individuos.

H3 Espera-se que o valor pessoal da Autotranscendéncia influencie positivamente a atitude e/ou
comportamentos financeiros dos individuos.

H4 Espera-se que o valor pessoal da Autopromogéo influencie negativamente a atitude e/ou
comportamentos financeiros dos individuos.

Fonte: Da autora.

De acordo com a hipotese 1 (H1), uma vez que o valor pessoal da Conservacao esta
relacionado a seguranca, estabilidade e conformidade (SCHWARTZ et al., 2012), faz sentido
teorico esperar que individuos marcados por esse valor pessoal tendam a apresentar uma boa
atitude financeira, caracterizada pela propensdo em poupar sua renda e encarar seriamente suas
restricbes orcamentarias (POTRICH; VIEIRA; KIRCH, 2016) e um bom comportamento
financeiro, manifestado pelo planejamento de suas receitas e gastos (POTRICH; VIEIRA;
KIRCH, 2016). Por outro lado, de acordo com a hipotese 2 (H2), uma vez que o valor pessoal
da Abertura a mudanga é caracterizado pela independéncia de pensamento, de sentimento e de
acao e trata da receptividade a mudanca (SCHWARTZ et al., 2012), espera-se que a
experimentacdo de novidades tipica de individuos marcados por esse valor pessoal impacte
negativamente suas atitudes e/ou seus comportamentos financeiros. O raciocinio é que a
liberdade para determinar suas proprias acoes, caracteristica desses individuos, pode leva-los a
uma maior quantidade de gastos, alguns deles possivelmente desnecessarios.

De acordo com a hipdtese 3 (H3), tendo em vista que o valor pessoal da

Autotranscendéncia é caracterizado pela aceitacdo dos outros como iguais e pela preocupagéo
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com o0 bem-estar das pessoas e do ambiente (SCHWARTZ et al., 2012), espera-se que essas
caracteristicas impactem positivamente as atitudes e comportamentos financeiros dos
individuos. A ideia é que individuos mais estaveis financeiramente estejam mais bem
preparados para ajudar outras pessoas de seu circulo familiar ou para além dele. Por outro lado,
de acordo com a hipotese 4 (H4), uma vez que o valor pessoal da Autopromocdo estd
relacionado ao senso de prazer e gratificacdo (hedonismo) e ao sucesso e poder em termos de
recursos materiais (SCHWARTZ et al., 2012), faz sentido tedrico esperar que individuos
marcados por esse valor pessoal se mostrem mais propensos a apresentar uma ma atitude
financeira, caracterizada pela propenséo em consumir sua renda e a ndo encarar seriamente suas
restricbes orcamentarias (POTRICH; VIEIRA; KIRCH, 2016) e um mau comportamento
financeiro, manifestado pela auséncia ou deficiéncia em planejar suas receitas e gastos
(POTRICH; VIEIRA; KIRCH, 2016). O raciocinio é que o senso de autogratificacdo hedonista
possivelmente os leve a gastos desnecessarios, visando ao prazer e/ou lazer.

Apresentadas e explicadas as hipéteses do estudo, sendo que as quatro hipoteses
estabelecidas sdo oriundas de um recorte dentre varias interpretacdes factiveis, apresentar-se-

do, a sequir, os procedimentos metodoldgicos adotados nesta pesquisa.
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3 METODOLOGIA

3.1 Caracterizacao da pesquisa

No que se refere a natureza, a presente pesquisa € tipificada como aplicada, aquela
cujo objetivo é gerar conhecimento pratico, vislumbrando solucionar problemas (BARROS;
LEHFELD, 2014). De acordo com Gil (2019), a pesquisa aplicada envolve estudos realizados
por pesquisadores com o objetivo de elucidar alguma questdo problematica dentro do dominio
social. Neste estudo, a natureza aplicada da pesquisa manifestou-se pelo interesse em mesurar
0 quanto a variavel estudada, perfil financeiro dos individuos, € influenciada pelos seus valores
pessoais. No tocante a abordagem do problema, esta pesquisa classifica-se como quantitativa,
caracterizada por variaveis numéricas. Tais dados sdo confrontados de modo estatistico para
testar hipdteses e especificar a relacdo entre varidveis (KNECHTEL, 2014) que, no presente
estudo, deu-se pela aplicacdo de técnicas de analise de dados tipicamente quantitativas.

Quanto aos procedimentos técnicos, a presente pesquisa se caracteriza como
bibliogréfica. Segundo Gil (2008), a pesquisa bibliografica € concebida a partir de trabalhos
cientificos ja existentes, sobretudo por meio de livros e artigos cientificos. Na presente pesquisa,
a revisdo bibliogréfica possibilitou o entendimento profundo sobre os assuntos concernentes ao
tema e respaldo tedrico para levantamento de hipoteses, as quais foram averiguadas
empiricamente. Ademais, esta pesquisa é classificada como estudo de caso, haja vista que
compreende o profundo estudo de um ou poucos objetos, possibilitando minucioso
conhecimento (GIL, 2019). O estudo de caso € uma classe de pesquisa que consiste em estudar
e coletar informacGes sobre determinado individuo, grupo, familia ou comunidade, visando
analisar as particularidades de cada corpo social (PRODANOV; FREITAS, 2013).

Por fim, em relacdo aos objetivos, a presente pesquisa classifica-se como descritiva,
exploratdria e explicativa. As pesquisas descritivas destacam-se pelo objetivo de descrever
determinada amostra, ao passo que tenta estabelecer relagcdes entre variaveis que se relacionam
com o fenbmeno de interesse (PEROVANO, 2014). Segundo Andrade (2017), a pesquisa
descritiva é caracterizada pela coleta de dados de forma padronizada, executada, por exemplo,
por meio de questionarios. A pesquisa também e exploratoria, o que significa que ela buscou
explorar conceitos e ideias e, por fim, deslindar as relagdes existentes entre os conceitos (GIL,
2008). Ja a pesquisa explicativa é responsavel pela identificacdo dos fatores que determinam

ou que cooperam para a ocorréncia de determinado fenbmeno que, neste caso, é o perfil
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financeiro individual (atitudes e comportamentos financeiros). Ou seja, é o tipo que mais
aprofunda e investiga o que de fato acontece na realidade, visto que informa a razdo pela qual

as coisas acontecem (GIL, 2008).

3.2 Populagdo e amostragem

A populacdo de interesse desta pesquisa foram individuos acima de 18 anos de
idade, os quais apresentam maior probabilidade de possuirem renda prépria e que, portanto,
conseguem descrever, por meio do preenchimento de um questionario, as suas atitudes e
comportamentos financeiros. Aplicaram-se 153 questionérios, sendo convidados aqueles
individuos mais acessiveis. A amostragem, portanto, foi ndo-probabilistica por acessibilidade,

técnica adotada a partir do critério de maior disponibilidade (HAIR et al., 2009).

3.3 Coleta de dados

Os dados foram coletados por meio da aplicacéo de um questionario online (Google
Forms) (APENDICE) com perguntas divididas em trés partes: (1) valores pessoais, (2) perfil
financeiro individual (atitudes e comportamentos financeiros) e (3) dados sociodemograficos,
tais como sexo, idade, nivel de escolaridade e nivel de renda. O questionario foi composto por
duas escalas adotadas amplamente na literatura nacional e internacional, as quais serao
detalhadas a seguir.

Para a mensuracédo de valores pessoais, adotou-se o Portrait Values Questionnaire
— Refined [PVQ-RR] (SCHWARTZ et al., 2012), ja aplicado e validado em pesquisas prévias,
inclusive no Brasil (e.g., TORRES; SCHWARTZ; NASCIMENTO, 2016; ATHAYDE;
TORRES; THOMASON, 2022b). O referido questionario apresenta 57 breves descricdes de
diferentes pessoas, cada uma com objetivos, aspiracdes ou desejos implicitamente relacionados
ao valor em questdo. Os respondentes indicam sua semelhanca com a pessoa descrita em uma
escala de seis pontos, variando de 1 = ndo se parece em nada comigo a 6 = se parece muito
comigo. Com isso, sugere-se que os valores implicitamente apresentados nas descri¢cdes dos
itens permitem a inferéncia dos valores pessoais dos respondentes.

Ja para a afericdo das atitudes e comportamentos financeiros, foi utilizado o
Termdmetro de Alfabetizacdo Financeira, adaptado de Potrich, Vieira e Kirch (2016). O

referido questionario foi composto de oito afirmacgdes (trés relativas a atitudes financeiras e
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cinco relativas a comportamentos financeiros) com as quais os respondentes foram solicitados
a indicarem a sua concordancia por meio de uma escala do tipo Likert de cinco pontos.

As trés atitudes financeiras foram representadas pelas seguintes afirmagoes: “N&o
me preocupo com o futuro, vivo apenas o presente” (AF1); “Considero mais satisfatorio gastar
dinheiro do que poupar para o futuro” (AF2); ¢ “O dinheiro € feito para gastar” (AF3). J& 0s
cinco comportamentos financeiros foram representados por: “Faco uma reserva do dinheiro que
recebo mensalmente para uma necessidade futura” (CF1); “Eu guardo parte da minha renda
todo més” (CF2); “Eu guardo dinheiro regularmente para atingir objetivos financeiros de longo
prazo como, por exemplo, educacdo dos meus filhos, aquisicdo de uma casa e aposentadoria”
(CF3); “Eu passo a poupar mais quando recebo um aumento salarial” (CF4); e “Nos ultimos 12

meses tenho conseguido poupar dinheiro” (CF5).

3.4 Analise de dados

Para a consecucio das analises estatisticas, utilizou-se o software IBM® SPSS® 20.0
(Statistical Package for the Social Sciences). Primeiramente, os dados foram examinados
quanto a sua distribuicdo normal, de acordo com as orienta¢des de Tabachnick e Fidell (2001)
e Miles e Shevlin (2001). A seguir, realizaram-se testes de correlacdo de Pearson de acordo
com as orientacBes de Hair et al. (2009) e de Field (2013), visando verificar as possiveis
correlacdes existentes entre o perfil financeiro individual e varidveis sociodemograficas, bem
como entre valores pessoais e o perfil financeiro individual. Por fim, realizaram-se testes de
regressdo linear mdltipla (stepwise), com variaveis dependentes e preditoras, que estdo
descriminadas a seguir no Quadro 03, com o objetivo de verificar qual a fragdo de variabilidade
do perfil financeiro individual poderia ser explicada estatisticamente pelos valores pessoais dos

respondentes.
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Variaveis preditoras

Variaveis dependentes

Valores pessoais

Atitudes financeiras

Comportamentos financeiros

Autopromogéo

AF1 (Ndo me preocupo com o
futuro, vivo apenas o presente)

CF1 (Faco uma reserva do dinheiro que
recebo mensalmente para uma necessidade
futura)

Autotranscendéncia

AF2 (Considero mais satisfatério
gastar dinheiro do que poupar para
o futuro)

CF2 (Eu guardo parte da minha renda todo
més)

Abertura a mudanga

AF3 (O dinheiro é feito para
gastar)

CF3 (Eu guardo dinheiro regularmente para
atingir objetivos financeiros de longo prazo
como, por exemplo, educacdo dos filhos,
aquisicdo de uma casa, aposentadoria)

Conservagéo

CF4 (Eu passo a poupar mais quando recebo
um aumento salarial)

CF5 (Nos dltimos 12 meses tenho
conseguido poupar dinheiro)

Fonte: Da autora.

Os resultados foram, entdo, discutidos, a luz da teoria e a luz de estudos prévios

relativos a tematica. Abordados os procedimentos metodoldgicos adotados na pesquisa,

apresentar-se-do, a seguir, os resultados do estudo, iniciando com a descricdo da amostra,

seguida dos resultados de correlagéo e predicéo.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Esta secdo apresentarad os resultados empiricos do presente estudo para posterior
discussdo. Primeiramente, serd caracterizada a amostra de participantes da pesquisa e, logo
apos, serdo apresentados e discutidos os resultados provenientes dos testes de correlagdo e de

predicao.
4.1 Caracterizacdo da amostra

Primeiramente, as caracteristicas sociodemograficas dos respondentes relativas ao
sexo, idade, nimero de filhos e niveis de escolaridade e renda encontram-se sumarizadas na

Tabela 1.

Tabela 1 — Caracteristicas sociodemogréaficas da amostra

Caracteristica

sociodemogréfica Resultados obtidos

Sexo 32,5% Masculino
67,5% Feminino
Idade Média: 26,31 anos

Desvio padréo: 8,07
69,5% Solteiro 19,5% Casado

Estado civil 8,4% Unido estavel 2,6% Divorciado
0% Ensino médio incompleto  11,7% Ensino médio completo
60,4% Graduacdo incompleta  16,2% Graduagdo completa
Escolaridade 1,3% Pés-graduacdo incompleta 1,3% P6s-graduacdo completa
3,2% Mestrado incompleto 3,9% Mestrado completo
0,6% Doutorado incompleto 1,3% Doutorado completo
N° de fi 0:838% 1:78% 2:7,8% 3:0,6%
e filhos
. . 1:22,1% 2:34,4% 3:26,0% 4:7,1% 5:2,6% 6:7,8%
Faixa Salarial

Fonte: Dados da pesquisa

A Tabela 2, por sua vez, sumariza as caracteristicas dos respondentes no tocante
aos valores pessoais. Apesar de as médias dos valores pessoais terem se mostrado semelhantes,
a Autotranscendéncia foi o valor pessoal que mais se destacou. Sendo assim, pode-se inferir
que a amostra deste estudo valoriza o cuidado com o meio ambiente, ser humilde e participar

de maneira devota de um grupo, segundo Schwartz (SCHWARTZ et al., 2012).
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Tabela 2 — Caracteristicas das amostras relativas aos valores pessoais
Resultados obtidos

Valores pessoais

Média Desvio-padrédo
Autotranscendéncia 4,9745 0,58444
Autopromocéo 4,0354 0,83397
Abertura & Mudanga 4,6851 0,68176
Conservacdo 4,6477 0,61824

Fonte: Dados da pesquisa.

A Tabela 3, por sua vez, apresenta a média para as trés atitudes financeiras e para
0s cinco comportamentos financeiros mensurados neste estudo. Analisando todas as trés
atitudes financeiras conjuntamente, a media foi de, aproximadamente de 2,24 em uma escala
de 1 a 5, em que os menores valores se relacionam a boas atitudes financeiras, uma vez que o
questionario aplicado apresentava escala invertida. 1sso denota que, em média, os participantes
da pesquisa apresentam uma leve inclinagéo para boas atitudes financeiras, caracterizadas pela
propensdo em poupar sua renda e encarar seriamente suas restricdes orcamentarias (POTRICH,;
VIEIRA; KIRCH, 2016).

Analisando todos os cinco comportamentos financeiros conjuntamente, a média foi
de, aproximadamente, 3,27 em uma escala de 1 a 5, em que 0s maiores valores se relacionam a
bons comportamentos financeiros. Isso denota que, em média, os participantes da pesquisa
apresentam maior inclinacdo para bons comportamentos financeiros, manifestados pelo
planejamento de suas receitas e gastos (POTRICH; VIEIRA; KIRCH, 2016).

Tabela 3 — Atitudes e comportamentos financeiros

Resultados obtidos

Variaveis

Média Desvio-padréo
Atitude financeira 2,2359 0,64217
Comportamento financeiro 3,2727 1,08750

Fonte: Dados da pesquisa.

Caracterizada a amostra sociodemograficamente e em termos de valores pessoais e
atitudes e comportamentos financeiros, apresentar-se-do, a seguir, os resultados relativos aos
testes de correlagdo, os quais serdo discutidos a luz de estudos prévios relativos a tematica.

4.2 Correlacoes

4.2.1 Correlaces entre valores pessoais e dados sociodemogréaficos
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As correlagGes entre 0s valores pessoais e as caracteristicas sociodemogréficas da
amostra estdo apresentadas na Tabela 4.

Tabela 4 — Correlacdes entre valores pessoais e caracteristicas sociodemograficas.

Valores pessoais Sexo Idade Esltsﬁ ©  Escolaridade Filhos Renda
Coeficiente 093 -149 ~,098 ~,084 157 165"
Autotranscendencia - =, 249 065 225 300 052 041
) Coeficiente  -,004 -,434™ -,087 -,144 -,166* -,067
Autopromogdo gy 962 000 284 075 040 409
Abertura a Coeficiente  ,104 -,362** -,158 -,176* -,318** -,197*
mudanca Sig. (p) 200 000 050 029 000 014
] Coeficiente  -,064  -,069 ~018 055 074 -113
Conservacdo 50715 427 395 824 494 362 164

Fonte: Dados da pesquisa. Nota: * = correlacéo significativa ao nivel de 95% de confianga (p<0,05); ** =
correlacdo significativa ao nivel de 99% de confianca (p<0,01).

Conforme Tabela 4, identificou-se correlagdo negativa estatisticamente significante
(p<0,05) entre o valor pessoal da “Autotranscendéncia” e a variavel “Renda”, o que indica que,
na amostra analisada, os individuos com maior renda sdo aqueles com menor
autotranscendéncia. Esse achado estd em consonédncia com estudo realizado na Universidade
da California em Berkeley. O referido estudo evidencia uma maior inclinagdo, por parte dos
menos afortunados, a realizar doag6es e praticar comportamentos mais altruistas (PIFF et al.,
2010). Além disso, o referido estudo demonstrou que, a medida que as pessoas saem da linha
da pobreza, a capacidade de sentir compaixao e disposi¢do de se colocar no lugar do outro
diminuem. Dessa forma, tal pesquisa confirmou que individuos com maior poder aquisitivo
apresentam menores valores de autotranscendéncia.

Outra pesquisa realizada em 2020 durante a pandemia de Covid-19 pela Central
Unica das Favelas (CUFA) e pelo Instituto Locomotiva, corrobora essa relagdo entre o valor da
autotranscendéncia e o nivel de renda. Os resultados apontaram que os individuos de baixa renda
efetuaram mais doacGes aos necessitados no periodo da pandemia em compara¢do com a
populacdo de maior poder econémico. Além disso, para mensurar o nivel de desprendimento
dos menos afortunados, a pesquisa mobilizou mais de 3300 moradores que residem em regides
carentes por todo o territorio brasileiro e constatou que 80% das familias estavam vivendo com
menos renda e que, apesar disso, continuavam praticando comportamentos voltados a
autotranscendéncia. Ademais, o estudo mostrou que seis a cada 10 brasileiros desse perfil econémico ja

haviam feito algum tipo de doagéao durante o periodo (G1, 2020).
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Correlacdo estatisticamente significante também foi identificada entre o valor
pessoal da “Autopromogio” e as variaveis “Idade” (p<0,01) e “Filhos” (p<0,05). Os resultados indicam
que os individuos mais jovens da amostra e com menor nimero de filhos sdo aqueles que mais se
preocupam com a autopromocdo. Conforme descrito por Schwartz et al. (2012), a autopromocéo é
caracterizada por comportamentos hedonistas que visam a satisfagdo pessoal e ao sucesso social. As
caracteristicas desse valor pessoal proposto por Schwartz muito se assemelham a Teoria da Modernidade
Liquida proposta por Bauman (2001), segundo a qual os individuos moldam a sociedade de acordo com
seus desejos e personalidade, resultando em uma busca incessante pelo prazer imediato e pela definigcdo
do individuo por meio de seu estilo de vida e do que pode consumir.

De acordo com o Jornal da USP (LOURENCO, 2021), nos ultimos 10 anos, ocorreu
um aumento significativo de 141% nos procedimentos estéticos realizados por jovens,
impulsionados em grande parte pelo desejo de se enquadrarem nos padrdes sociais. Por outro
lado, essa tendéncia de comportamento e 0 apego a autopromocao ndo é tao evidente em pessoas
com mais filhos. Isso pode estar relacionado ao fato de que pessoas com filhos possuem mais
responsabilidades financeiras (mais dependentes), o que pode resultar em menos recursos
disponiveis para comportamentos hedonistas que visam a satisfacdo pessoal.

Contudo, é valido ressaltar que a autopromog¢do ndo pode ser encarada apenas
negativamente. Tal valor pessoal pode ter aspectos positivos ou negativos. Os aspectos
negativos podem se manifestar na forma de comportamentos imediatistas, manipuladores e
gananciosos. Ja os aspectos positivos podem se manifestar por meio de foco e garra no
cumprimento de objetivos tracados ou, até mesmo, em maior desenvoltura interpessoal
(LOURENCO, 2021).

Por fim, identificou-se correlacdo estatisticamente significante entre o valor pessoal
da “Abertura a mudanca” e as variaveis “Idade” (p<0,01), “Escolaridade” (p<0,05), “Filhos”
(p<0,01) e “Renda” (p<0,05). Os resultados apontaram que individuos de menor idade, menor
namero de filhos e menores graus de escolaridade e de renda sdo aqueles com maior abertura a
mudanca.

A mudanca pressup@e a aceitacdo de riscos e o risco € a linha ténue entre o dano e
a recompensa (FARIAS; SALIM; SANTOS, 2020). Para ser aberto & mudanca, é necessario
saber lidar com um novo cenario enquanto enfrenta adaptagdes (ANDRADE; FELIX, 2020).
Portanto, € de se esperar que seja mais provavel arriscar quando se tem menos
responsabilidades. Por essa razdo, faz sentido que pessoas com mais filhos pensem mais antes
de tomar uma decisdo, pois sabem que uma escolha errada ou precipitada pode reverberar na

vida de seus dependentes. O mesmo pensamento se aplica a pessoas mais jovens, que,
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naturalmente, tém menos a perder, uma vez que ainda néo tiveram tempo habil para construir
algo de alto valor e se encontram em um momento de tomada de decisdes na vida profissional,
por exemplo. Em relacdo a escolaridade e renda, é esperado que pessoas com pouca instrucao
e recursos limitados aceitem e considerem mais facilmente mudancas de cenario, por terem
menos amparo socioeducacional e, por consequéncia, menor numero de opgdes disponiveis.
De acordo com a CNN (SALEME; BARROQOS, 2022), um estudo com mais de trés
mil profissionais apontou que, aproximadamente, um terco desse nimero esta insatisfeito com
o0 trabalho que exerce e considera trocar de emprego nos proximos seis meses. Esse numero é
ainda mais acentuado entre pessoas mais novas (40% maior). Desse publico juvenil entre 18 e
32 anos, 32% pretendem mudar de carreira. Esses dados corroboram os resultados obtidos nesta
pesquisa, indicando que o0s jovens sdo mais tolerantes a mudancas. Tal inclinacdo pode ser

identificada na facilidade em sair de um emprego para iniciar outro.

4.2.2 Correlaces entre atitudes/comportamentos financeiros e dados sociodemograficos

As correlacBes entre as atitudes/comportamentos financeiros e as caracteristicas
sociodemogréficas da amostra estdo apresentadas na Tabela 5. Os codigos de “AF1” a “AF3”
e de “CF1” a “CF3” correspondem, respectivamente, as trés atitudes financeiras ¢ aos cinco
comportamentos financeiros avaliados nesta pesquisa. Vale lembrar que as atitudes financeiras
tratam-se de valores e principios construidos ao longo da vida do individuo e que representa
sua propensdo a determinadas ac¢6es. Ja 0 comportamento financeiro apresenta ligacdo com os

comportamentos pessoais que os individuos assumem, isto &, as suas proprias acoes.

Tabela 5 — Atitudes/Comportamentos financeiros e dados demograficos (Continua)

Sexo Idade Ez[sﬁ ° Escolaridade Filhos Renda

Coef. 050 017 ~006 ~001 093 -002

AFL . S 536 834 939 994 250 255
Coef. 078 ~115 2069 2027 004 -105

AR 55 o) 338 157 392 738 963 196
Coef, 101 -193° S115 2028 005 -091

AR S ) 215 017 154 727 955 261
Coef, S112 ~014 S077 021 092 189

Pl —Sio o 167 867 345 798 258 019
Coef, -168° S072 ~024 007 063 207

P2 —Sie o) 038 372 768 928 438 010

CF3 Coef. -119 032 014 014 034 290™
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Sig. (p) 140 696 859 868 680 ,000

Coef. -,026 -,059 -,109 ,008 -,034 056

Cra Sig. (p) 748 468 178 922 679 487
Coef. -132 -,018 -,033 -,012 125 218"

CFS Sig. (p) 104 828 681 886 123 007

Fonte: Dados da pesquisa. Nota: * = correlacdo significativa ao nivel de 95% de confianca (p<0,05); ** =
correlagdo significativa ao nivel de 99% de confianca (p<0,01).

A partir da Tabela 5, pode-se inferir que os individuos mais jovens demonstram
concordancia significativamente maior (p<0,05) com a ideia de que o dinheiro é feito para ser
gasto (AF3). Esse resultado sugere que a relacdo das pessoas mais novas com o dinheiro é
caracterizada por uma Gtica voltada ao consumo, com o dinheiro sendo desejado em demasia
para atingir objetivos de curto prazo, visando a gratificacdo imediata (HENNIGEN; PAIM,;
WALTER, 2017). Infelizmente, a inclinacdo para o consumo, somada a quaisquer peripécias
que possam acontecer na vida desses individuos, pode acarretar endividamento. De acordo com
0 SPC Brasil (2018), o numero de inadimplentes entre 18 e 24 anos de idade é de 4,81 milhdes,
representando uma parcela significativa dos negativados no Brasil.

Identificou-se correlacdo estatisticamente significante (p<0,05) entre a variavel
“CF1” e “Renda”, sugerindo que os individuos da amostra com maior renda sdo aqueles que
mais frequentemente fazem uma reserva mensal para tempos futuros. O referido resultado é
condizente com pesquisas amplamente divulgadas. Segundo a matéria vinculada no portal de
noticias G1 (2019), 67% dos brasileiros ndo conseguem fazer reservas, sendo que, nas classes
C, D e E, esse percentual sobe para 71%.

Ademais, identificou-se correlagéo estatisticamente significante (p<0,01) entre a
variavel “CF3” e a variavel sociodemografica “Renda”, o que revela que individuos com renda
mais elevada sdo aqueles que fazem, com maior frequéncia, reservas mensais para atingir
objetivos de longo prazo. Esse resultado também faz muito sentido, pois espera-se que aqueles
gue ganham mais tenham mais recursos extras para reservas a fim de atingirem objetivos
futuros.

Identificou-se correlacdo estatisticamente significante (p<0,01) entre as variaveis
“CF5” e “Renda”, o que aponta que individuos com maior nivel de renda séo aqueles que, nos
ultimos 12 meses, foram mais bem sucedidos em economizar dinheiro. Os resultados também
indicaram correlagdo estatisticamente significante (p<0,05) entre as variaveis “CF2” e “Sexo”,
sugerindo que os homens da amostra sdo aqueles que mais frequentemente guardam dinheiro,

0 que pode estar relacionado aos niveis mais altos de renda destes em comparacgao as mulheres.
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Buscando respaldo para tal correlagdo na prética trabalhista, noticia publicada pelo
G1 (ALVARENGA, 2022) divulgou que mulheres, em média, sdo remuneradas 20,05% a
menos que os homens. A diferenca salarial, segundo o portal, continua expressiva mesmo em
um cenario em que 0s géneros ocupam o0 mesmo cargo, com a mesma escolaridade e idade. No
entanto, alguns pontos subjetivos e intangiveis podem explicar tal discrepancia, como, por
exemplo, o tempo de servico, a experiéncia e o préprio processo de negociacdo e a disposicao
que o individuo, seja do sexo masculino ou feminino, tem em assumir maiores
responsabilidades dentro da empresa.

Consonantemente, a Justica do Trabalho-TST (PIANEGONDA, 2023) divulgou
que o salario das mulheres representa, em média, 77,7% dos rendimentos auferidos pelos
homens. Com base em tais dados, pode-se afirmar que a correlacdo identificada nesta pesquisa
retrata a realidade ja percebida pelos 6rgdos de poder e comunicacdo. Swell (2017) ressalta que
essa diferenca pode ser um resultado do histérico de construcdo e orientacdo do trabalho por
parte das mulheres e homens. Segundo ele, no passado, a grande parte do trabalho era dividida
em areas como mineragdo, navegacao, metalurgia e agricultura. Mesmo com o passar dos anos,
essas carreiras continuam sendo, predominantemente, escolhidas por pessoas do género
masculino. Segundo Hirata e Kergoat (2020), a divisdo sexual do trabalho € oriunda da
reparticdo social proposta pelas relagfes sociais entre o sexo feminino e masculino, reparti¢éo
essa articulada historica e socialmente como modo operante de sobrevivéncia entre 0s sexos.
No entanto, é valido ressaltar a gravidade da disparidade salarial que afeta o grupo feminino.
No Brasil, para erradicar de vez tal situacdo, foi aprovado no ano de 2023 a Lei 14.611/2023
que garante a igualdade salarial entre os géneros (AGENCIA SENADO, 2023).

A Associacdo das Empresas do Complexo Industrial e Portuario do
Pecém (AECIPP) divulgou em seu portal que, da composicdo do quadro de empregados da
Companhia Siderurgica do Pecém (CSP), somente 12,9% dos seus empregados diretos sdo do
sexo feminino (AECIPP, 2020). Tendo em vista que os homens s&o mais inclinados a aceitar
trabalhos com alto nivel de periculosidade e que tais trabalhos pagam mais do que trabalhos
seguros e confortaveis geralmente escolhidos pelo sexo feminino (BENNETT, 2007), € possivel
inferir que essa preferéncia e escolha exercida por esses pares pode influenciar o nivel de renda
obtido.

No que se refere ao habito de poupanca ser mais frequente na conduta masculina,
conforme indicado pela correlacdo entre as variaveis “CF2” e “Renda”, muitas reflexdes podem
ser levantadas para analisar esse resultado. Uma delas é a pesquisa divulgada pela Agéncia

Brasil que aponta 0 aumento de mées solo no Brasil. Essas mulheres, que sdo responsaveis de
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maneira unilateral pela criagdo dos filhos, apresentam maiores dificuldades de encontrar um
emprego que atenda as necessidades em relagdo a remuneracao, tempo de trabalho e distancia
da residéncia (PESSOA, 2023; MULATINHO, 2023). Consequentemente, por terem maiores
responsabilidades, menos oportunidades de trabalho que configuram em ganhos monetarios e
por ter uma renda solo que, por via de regra, tende a ser menor do que uma renda auferida por

um casal, essas mulheres detém menor quantidade de recurso a ser reservado.
4.2.3 Correlacdes entre valores pessoais e atitudes/comportamentos financeiros

A Tabela 6 apresenta as correlagdes entre valores pessoais e
atitudes/comportamentos financeiros.

Tabela 6 — Atitudes/Comportamentos financeiros e valores pessoais

AFl  AFR2 AF3 CF1 CF2 CF3 CF4 CF5

Autotranscendéncia  Coef.  -274™ -017 ,026 -,071 -,089 -,159" 048 -,166"
Sig.(p) 001 ,836 751 384 273 050 555 ,040

Autopromocao Coef. -062 ,030 ,169° -171° -092  -087 -163° -081
Sig. (p) 443 ,709 036 ,035 258 281 043 316

Abertura & Coef. -118 050  ,107 -142  -112  -155 -054  -104
mudanca Sig. (p)  ,147 538 187 ,080 168 054 507 200
Conservacao Coef. -306™ -075 ,039 -028  -033  -095 -048  -082

Sig. () ,000  ,356 630 733 680 241 555 310

Fonte: Dados da pesquisa. Nota: * = correlacdo significativa ao nivel de 95% de confianga (p<0,05); ** =
correlacéo significativa ao nivel de 99% de confianga (p<0,01).

Pela andlise da Tabela 6, infere-se que os individuos marcados pelo valor da
autotranscedéncia, caracterizados pela benevoléncia, preservacdo do meio ambiente, defesa da
igualdade e justica e baixo interesse em recursos materiais e sociais (SCHWARTZ et al., 2012),
demonstram maior preocupagdo com o futuro, ndo vivendo apenas o presente (AF1), porém
guardam menos dinheiro para objetivos financeiros de longo prazo (CF3) e tiveram dificuldades
em poupar dinheiro nos dltimos 12 meses (CF5). Percebe-se, portanto, que, embora 0s
individuos autotranscendentes tenham uma boa atitude financeira (AF1), acabam néo
apresentando, na pratica, comportamentos financeiros adequados (CF3 e CF5).

Conforme Frankl (2005), 0 homem atinge a realiza¢do ao passo que se esvai de si
e dos seus prdprios anseios e necessidades, direcionando seus pensamentos e a¢Oes para algo

ou alguém que transcenda seu préprio ser. Sendo assim, 0 seu baixo interesse em recursos
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materiais e sociais (Autotranscendéncia) podem leva-los a comportamentos relapsos no que
tange as questdes financeiras.

Segundo Schwartz et al. (2012), individuos marcados pelo valor da Autopromocéo
valorizam o prazer e a satisfacdo pessoal, buscam o sucesso e gostam de obter controle sobre
recursos e pessoas. Individuos com essas caracteristicas, diante dos resultados deste estudo, séo
aqueles que mais concordam com a ideia de que o dinheiro foi feito para gastar (AF3), que
menos frequentemente fazem reserva do dinheiro mensal para uma necessidade futura (CF1) e
gue ndo passam a poupar mais quando recebem aumento salarial (CF4).

Zamulak (2015) discorreu sobre as tendéncias narcisistas, pela busca desenfreada
pelo prazer pessoal e pela baixa capacidade de se doar em nome do bem estar do outro. A autora
salienta que tal comportamento, que pode ser caracterizado como hedonista, € marcado pela
énfase excessiva em alcancar sucesso profissional, acumular riqueza e atingir metas pessoais.
Essas caracteristicas sdo tipicas de individuos marcados pela autopromocdo. Portanto,
individuos com elevado nivel de autopromocao podem gastar dinheiro para autogratificacdo e
satisfacdo de seus desejos e impulsos hedonistas do presente, negligenciando o futuro (AF1), o
que pode dificultar a reserva de dinheiro para necessidades futuras (CF1) e até mesmo leva-las
a ndo poupar mais dinheiro diante de um aumento salarial (CF4).

Ainda de acordo com a Tabela 6, ndo se identificaram correlagdes estatisticamente
significantes entre o valor pessoal da Abertura a mudanca e atitudes/comportamentos
financeiros. Por outro lado, verificou-se correlacdo entre o valor pessoal da Conservacao e uma
das atitudes financeiras (AF1). Os achados demonstram que individuos marcados pelo valor
pessoal da Conservagao preocupam-se com o futuro, ndo vivendo apenas o presente. De acordo
com Schwartz et al. (2012), o valor pessoal da Conservacdo se manifesta pela busca da
seguranca, estabilidade e conformidade, portanto, o resultado se mostrou compativel com essas
caracteristicas.

Haja vista que correla¢fes ndo implicam, necessariamente, causalidade, este estudo
buscou explorar se os valores pessoais, de fato, exercem alguma influéncia nas atitudes e
comportamentos financeiros por meio de testes de regressdo linear multipla (stepwise), 0s quais
serdo descritos com mais detalhes a seguir.

4.3 Testes de regressao

A Tabela 7 apresenta os resultados dos testes de regressdo, em que os valores
pessoais atuam como variaveis preditoras (exercem influéncia), e as atitudes/comportamentos

financeiros atuam como variaveis dependentes (sofrem influéncia).
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Tabela 7 — Atitudes/Comportamentos financeiros preditos por valores pessoais

Variavel dependente Variaveis preditoras Sig (p) B R?
AF1 Conservacao **0,000 -0,346 0,088
AF2 S(_em _p_redl_goes

significativas
AF3 Autopromocao *0,036 0,169 0,022
CF1 Autopromocao *0,035 -0,171 0,023
CE2 S(_em _p_redl_goes

significativas
CF3 Autotranscendéncia *0,050 -0,159 0,019
CF4 Autopromocao *0,043 -0,163 0,020
CF5 Autotranscendéncia *0,040 -0,166 0,021

Fonte: Dados da pesquisa. Nota: * = predi¢do significativa ao nivel de 95% de confianca (p<0,05); ** = predi¢éo
significativa ao nivel de 99% de confianca (p<0,01).

Primeiramente, pela andlise da Tabela 7, infere-se que o valor pessoal da
Conservacao explica 8,8% (p<0,001) do quanto o individuo pensa no futuro (AF1), sugerindo
que individuos marcados pelo valor pessoal da Conservagdo tendem a se preocupar mais com
o futuro, ndo vivendo apenas o presente.

No mundo das financas, sobretudo quando o assunto é investimento, existe uma
divisdo comportamental que distingue o investidor conservador, do moderado e do agressivo.
Restringindo-se ao perfil do investidor conservador, este age com prudéncia e tende a minimizar
riscos, dessa forma, busca investimentos que blindem seu capital. Tais investidores tém a
necessidade de se certificar de que estdo seguras e de que o seu futuro financeiro sera estavel
para se sentirem bem (FONSECA, 2021), levando-os, portanto, a pensar no futuro, ndo vivendo
apenas o0 presente.

Segundo, pela analise da Tabela 7, infere-se que o valor pessoal da Autopromocéo
explica 2,2% (p<0,05) do quanto o individuo concorda com a afirmacéo de que o dinheiro é
feito para gastar (AF3), 2,3% (p<0,05) da frequéncia com que o individuo faz reserva de
dinheiro mensal para necessidades futuras e 2,0% (p<0,05) do quanto o individuo passa a
poupar dinheiro diante de um aumento salarial. Esses resultados sugerem que o individuo
marcado pelo valor pessoal da Autopromocao tende a concordar mais com a ideia de que o
dinheiro é feito para gastar, tende a nédo fazer reserva de dinheiro mensal para necessidades
futuras e tende a ndo poupar mais diante de um aumento salarial.

Sabe-se que uma particularidade do valor pessoal da Autopromocéo é o hedonismo
(SCHWARTZ et al., 2012). O ato do consumo esta presente de forma acentuada na vida de um
hedonista, posto que o0 consumo é o meio pelo qual este grupo de pessoas usa para saborearem

a sensacdo de satisfagdo e utilizam o consumo como uma ferramenta para construir uma
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identidade prdépria em um cenério social (OLIVEIRA, 2015). Logo, é possivel inferir que, se 0
hedonismo, que faz parte da autopromocdo, leva as pessoas a gastarem mais e a terem um
comportamento consumista e materialista, € compreensivel que pessoas que tenham tal valor
pessoal concordem mais intensamente com a ideia de que o dinheiro foi feito para gastar e que
tenham maiores dificuldades em fazer maiores reservas financeiras quando recebem um
aumento salarial.

Por fim, pela analise da Tabela 7, infere-se que o valor pessoal da
Autotranscendéncia explica 1,9% (p<0,05) do quanto o individuo guarda dinheiro regularmente
para alcancar objetivos financeiros de longo prazo (CF3) e 2,1% do quanto o individuo tem
conseguido poupar dinheiro nos Gltimos 12 meses (CF5). Esses resultados sugerem que 0
individuo marcado pelo valor pessoal da Autotranscendéncia tende a ndo guardar dinheiro
regularmente e a ndo conseguir poupa-lo.

De acordo com Schwartz et al. (2012), os individuos marcados pelo valor da
autotranscedéncia séo caracterizados pela humildade, benevoléncia, preservacdo do meio
ambiente e por se comprometerem com a igualdade e justica. Portanto, 0 seu baixo interesse
em recursos materiais pode leva-los a comportamentos relapsos no que tange as questdes
financeiras.

De acordo com a hip6tese 1 (H1) deste estudo, uma vez que o valor pessoal da
Conservacdo esta relacionado a seguranca, estabilidade e conformidade (SCHWARTZ et al.,
2012), esperava-se gue individuos marcados por esse valor pessoal tendessem a apresentar boas
atitudes e/ou comportamentos financeiros. Como visto, o valor pessoal da Conservacao
influenciou positivamente uma das atitudes financeiras mensuradas (AF1). Portanto, pode-se
considerar que a referida hipétese foi parcialmente aceita por ter sido identificada influéncia
positiva da conservacdo apenas em uma atitude financeira.

De acordo com a hipétese 2 (H2), uma vez que o valor pessoal da Abertura a
mudanca é caracterizado pela independéncia de pensamento, de sentimento e de acdo e trata da
receptividade a mudanca (SCHWARTZ et al., 2012), esperava-se que a experimentacdo de
novidades tipica de individuos marcados por esse valor pessoal impactasse negativamente suas
atitudes e/ou seus comportamentos financeiros. Como visto, ndo se identificaram predicoes
estatisticamente significantes para esse valor pessoal sobre atitudes e comportamentos
financeiros. Portanto, tal hipotese foi rejeitada.

De acordo com a hipbtese 3 (H3), tendo em vista que o valor pessoal da
Autotranscendéncia é caracterizado pela aceitacdo dos outros como iguais e pela preocupagéo

com o bem-estar das pessoas e do ambiente (SCHWARTZ et al., 2012), esperava-se que essas
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caracteristicas impactassem positivamente as atitudes e comportamentos financeiros dos
individuos. A ideia por tras dessa hipdtese era que individuos mais estaveis financeiramente
estariam mais bem preparados para ajudar outras pessoas de seu circulo familiar ou para além
dele. Como visto, o valor pessoal da Autotranscendéncia influenciou negativamente dois
comportamentos financeiros (CF3 e CF5). Portanto, tal hipétese foi rejeitada. Embora tenha-
se identificado influéncia estatisticamente significante desse valor sobre comportamentos
financeiros, o sinal da predicdo foi oposto ao esperado.

Por fim, de acordo com a hipdtese 4 (H4), uma vez que o valor pessoal da
Autopromocao esté relacionado ao senso de prazer e gratificacdo (hedonismo) e ao sucesso e
poder em termos de recursos materiais (SCHWARTZ et al., 2012), esperava-se que individuos
marcados por esse valor pessoal se mostrassem mais propensos a apresentarem atitudes e
comportamentos financeiros ruins. Como visto, o valor pessoal da Autopromocéo influenciou
negativamente uma atitude financeira (AF3) e dois comportamentos financeiros (CF1 e CF4).
Portanto, pode-se considerar que a referida hip6tese foi aceita, embora a influéncia ndo tenha
sido identificada em todas as atitudes e comportamentos financeiros mensurados nesta
investigacao.

Concernente as predicBes estatisticamente significantes identificadas nesta
pesquisa, é importante salientar que, embora os percentuais de poder explicativo tenham sido
relativamente baixos (8,8%; 2,3%; 2,2%; 2,1%; 2,0%; 1,9%), tais magnitudes podem ser
consideradas expressivas no campo das ciéncias sociais, em especial em estudos que tratam do
comportamento humano, dada a complexidade deste (BAKKER et al., 2019). Destarte, 0s
achados deste estudo sugerem que, em investigacOes futuras que proponham modelos
explicativos mais completos do comportamento financeiro, vale a pena a incluséo de valores
pessoais como preditores, 0s quais podem ser associados, por exemplo, a outras variaveis
psicolégicas (e.g, tracos de personalidade) ou contextuais (e.g, estrutura familiar) na tentativa

de alcangar um maior poder preditivo.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo geral do presente estudo foi atingido, a saber analisar a influéncia de
valores pessoais no perfil financeiro individual. Ademais, 0s objetivos especificos foram
cumpridos ao se executarem e interpretarem correlacdes entre valores pessoais, caracteristicas
sociodemogréficas e atitudes/comportamentos financeiros, discutindo-se os achados a luz da
teoria e a luz de estudos prévios relativos a tematica.

Os resultados mostraram correlagdes estatisticamente significantes entre o perfil
financeiro dos respondentes e algumas de suas caracteristicas sociodemogréaficas.
Adicionalmente, alguns valores pessoais foram capazes de predizer parte da variabilidade de
atitudes e comportamentos financeiros, confirmando hipé6teses previamente levantadas e
reforcando apontamentos da literatura de que as caracteristicas psicologicas dos individuos
podem exercer influéncia sobre suas atitudes e comportamentos.

A realizacdo desta pesquisa apresenta beneficios tedricos, ao aprofundar a discussao
sobre a tematica de finangas pessoais, tratando-a néo isoladamente, como j& explorado de forma
substancial na literatura, mas vislumbrando as suas relagdes com outra area do conhecimento,
a saber a Psicologia Social, 0 que tornou a investigacdo mais robusta. Em sintese, o estudo
revelou, por meio de um teste de regressao, que as pessoas que valorizam a conservacgdo tendem
a demonstrar uma maior preocupacdo com o futuro, ndo se limitando apenas ao presente. Por
outro lado, aqueles que valorizam a autotranscendéncia tém uma tendéncia a ndo conseguir
economizar dinheiro regularmente, encontrando dificuldades em poupar. Ja as pessoas que
valorizam a autopromocdao tém maior concordancia com a ideia de que o dinheiro é feito para
ser gasto, além de ndo realizarem reservas financeiras mensais para necessidades futuras e nao
aumentarem suas poupancas ap6s um aumento salarial. No entanto, o valor da abertura a
mudanca ndo apresentou significancia estatistica de acordo com o teste realizado.

Esta pesquisa apresenta uma limitacdo metodol6gica concernente a sua amostra que
precisa ser reconhecida e que foge do total controle do pesquisador. Uma vez que 0 processo
de amostragem adotado neste estudo foi ndo probabilistico por acessibilidade, é natural que o
perfil da amostra reflita caracteristicas daqueles individuos de mais facil acesso ao pesquisador.
Assim, acredita-se que as caracteristicas dos individuos que compuseram a amostra desta
pesquisa poderiam ser mais bem distribuidas sociodemograficamente caso 0 processo de
amostragem adotado fosse, por exemplo, probabilistico aleatdrio. Portanto, dada a relevancia

do tema, espera-se que estudos futuros possam ser derivados da presente exposi¢do, dando
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continuidade e aprofundando esta linha de pesquisa por meio da ado¢do de uma amostra ainda
mais representativa, definindo, dessa forma, um publico focal de interesse.

Para além dos beneficios tedricos, também é possivel reconhecer que este estudo
apresenta alta interface com a pratica dos individuos, em especial em meio ao cenario nacional
de alto indice de familias endividadas. Nesse cenério, é valido refletir sobre possiveis motivos
pelos quais milhdes de brasileiros se encontram em situagéo de inadimpléncia. Este estudo,
portanto, estimula o debate acerca da tematica de finangas pessoais de forma mais holistica, de
modo que as caracteristicas internas dos individuos também sejam levadas em consideracdo nas
reflexbes sobre financgas, indo além da andlise de questdes estruturais de ambito politico e

econdmico.



44

REFERENCIAS

AECIPP. Mulheres da siderurgia que transformam realidades e inspiram novas geragoes.
2020. Disponivel em: http://www.aecipp.com.br/pt-br/noticias/mulheres-da-siderurgia-que-
transformam-realidades-e-inspiram-novas-geracoes. Acesso em: 18 mai. 2023.

AGENCIA BRASIL. Percentual de familias com dividas a vencer atinge recorde de 78%.
2022. Disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2022-08/percentual-
de-familias-com-dividas-vencer-atinge-recorde-de-78. Acesso em: 03 out. 2022.

AGENCIA SENADO. Sancionada lei de igualdade salarial entre mulheres e homens. 2023.
Disponivel em: https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2023/07/04/sancionada-lei-de-
igualdade-salarial-entre-mulheres-e-
homens#:~:text=A%20Lei%2014.611%2F2023%20prev%C3%AA,de%20trabalho%3B %200
%20foment0%20%C3%A0

ALVARENGA, D. Mulheres ganham em 20,5% menos que homens no Brasil. G1, 08 mar.
2022. Disponivel em: https://gl.globo.com/dia-das-mulheres/noticia/2022/03/08/mulheres-
ganham-em-media-205percent-menos-que-homens-no-brasil.ghtml. Acesso em: 18 mai. 2023.

ANBIMA. A trajetéria financeira do brasileiro. 2017. Disponivel em: http://
www.anbima.com.br/data/files/76/83/F1/CF/9297F5108901E1F599A80AC2/Relatorio-A-
trajetoria-financeira-do-brasileiro.pdf. Acesso em: 10 out. 2022.

ANDRADE, M. M. de. Introduc¢édo a Metodologia do Trabalho Cientifico. 10. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2017.

ANDRADE, S. C.; FELIX, B. A abertura a mudanca, o engajamento no trabalho e a revelacao
de ambos com a intencdo de expatriar e de sair da empresa. Revista Eletronica de
Administracdo e  Turismo, v. 14, n. 2, 2020. Disponivel em:
https://revistas.ufpel.edu.br/index.php/ReAT/article/view/1441. Acesso em: 06 jun. 2023

ARCURI, N. Me Poupe: 10 passos para nunca mais faltar dinheiro no seu bolso. 1. ed. Rio de
Janeiro: Sextante, 2018.

ATHAYDE, A. L. M.; TORRES, C. V. Guidance sources at work: Let’s look inside us?
International Journal of Interdisciplinary Social Science Studies, v. 6, n. 1, p. 14-22, 2020.

ATHAYDE, A. L. M,; TORRES, C. V.; THOMASON, S. J. Personal values and the use of
sources of guidance at work: a comparison between the United States and Brazil. Revista de
Administracdo, Contabilidade e Economia da Fundace, v. 13, n. 2, p. 101-118, 2022a.

ATHAYDE, A. L. M.; TORRES, C. V.; THOMASON, S. J. Psychological profile and sources
of guidance at work. Revista Pensamento Contemporaneo em Administragéo, v. 16, n. 2, p.
14-28, 2022b.

ATHAYDE, A. L. M,; TORRES, C. V.; THOMASON, S. J. The influence of personal values
and dark personality traits on the use of guidance sources at work. Reuna, v. 28, p. 79-96, 2023.



45

BAKKER, A.; CAl, J.; ENGLISH, L.; KAISER, G.; MESA, V.; DOOREN, W. V. Beyond
small, medium, or large: points of consideration when interpreting effect sizes. Educational
Studies in Mathematics, v. 102, p. 1-8, 20109.

BARDI, A., SCHWARTZ, S. H. Values and behavior: strength and structure of relations.
Personality and Social Psychology Bulletin, v. 29, n. 10, p. 1207-1220, 2003.

BARDI, A.; CALOGERO, R. M.; MULLEN, B. A new archival approach to the study of values
and value—behavior relations: Validation of the value lexicon. Journal of Applied Psychology,
v. 93, n. 3, p. 483-497, 2008.

BARROQOS, A. J. S.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 3. ed. S&o
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2014.

BARROSO, A. C; FONSECA, A. M. O; PORTO, J. B. O efeito dos valores pessoais nas
atitudes perante estilos de lideranca. S&o Paulo-SP: Universidade Presbiteriana Mackenzie,
2012.

BAUMAN, Z. Modernidade liquida. Rio de Janeiro: Editora Zahar, 2001.

BENNETT, J. T. The Politics of American Feminism: Gender Conflict in Contemporary
Society. 1.ed. University Press of America, 2007.

BIBLIA. Portugués. Biblia de Estudo de Genebra. Tradugdo de Jodo Ferreira de Almeida.
Sdo Paulo: Sociedade Biblica do Brasil, 2004. Edicdo Ampliada e Revisada.

CARVALHO, M. Financas Pessoais: Uma visdo de como os brasileiros tém lidado com o
dinheiro na pandemia da covid-19. Revista Cientifica Eletrénica da Faculdade de
Piracanjuba, v. 2, n. 3, p. 16-36, 2022.

CERBASI, G. Como organizar sua vida financeira. Rio de Janeiro: Sextante, 2015.

CONTO, S. M. de; FUHR, 1. J.; FALEIRO, S. N.; KRONBAUER, K. A. O comportamento de
alunos do ensino médio do vale do Taquari em relacéo as finangas pessoais. Revista Eletronica
de Estratégia e Negocios, v. 8, n. 2, p. 182-206, 2015.

CORSINI, L.; ARAUJO, T. Numero de inadimplentes no Brasil atinge recorde da séria
histérica, aponta Serasa. CNN, Rio de Janeiro, 10 jul. 2022. Disponivel em:
https://www.cnnbrasil.com.br/business/numero-de-inadimplentes-no-brasil-atinge-recorde-da-
serie-historica-aponta-serasa/. Acesso em: 28 set. 2022.

DHOLAKIA, U.; TAM, L.; YOON, S.; WONG, N. The ant and the grasshopper: understanding
personal saving orientation of consumers. Journal of Consumer Research, v. 43, n. 1, p. 134-
155, 2016.

Disponivel em:
https://repositorio.ufu.br/bitstream/123456789/24801/1/EndividamentoBuscandoMotivacoes.
pdf. Acesso em: 28 set. 2022.

DOMINGOS, R. Sabedoria financeira: o milagre da multiplicagdo de seus recursos. 1. ed. Rio
de Janeiro: Thomas Nelson Brasil, 2013.



46

ELIZUR, D. Work and nonwork relations: The conical structure of work and home life
relationship. Journal of Organizational Behavior, v. 12, p. 21-38, 1991.

FARIAS, T. A.; SALIM, P. H.; RIBEIRO SOUZA SANTOS, R. Aversao ao risco e resposta
comportamental: uma exploragéo histérico-econdmica. Revista de Estudos Sociais, v. 22, n.
45, p. 5-36, 2021.

FERNANDES, B. V. R.; MONTEIRO, D. L.; SANTOS, W. R. Finangas pessoais: um estudo
dos seus principios basicos com alunos da Universidade de Brasilia. CAP Accounting and
Management, Toledo, n. 6, v. 6, p. 8-28, 2012.

FONSECA, S. B. Finangas Comportamentais e Perfis de Investimento. 2021. 48 f. Trabalho
de Concluséo de Curso de Especializacdo (Gestdo Estratégica) — Universidade Federal de Minas
Gerais, 2021. Disponivel em: https://repositorio.ufmg.br/handle/1843/36650. Acesso em: 11
jun. 2023.

FRANKL, V. Um sentido para a vida: psicoterapia e humanismo. 11. ed. Aparecida: Santuario
SP, 2005. p.29.

G1. 67% dos brasileiros ndo conseguem poupar dinheiro, aponta pesquisa, 2019.
Disponivel em: https://gl.globo.com/economia/noticia/2019/09/26/67percent-dos-brasileiros-
nao-conseguem-poupar-dinheiro-aponta-pesquisa.ghtml. Acesso em: 18 mai. 2023.

G1. Pesquisa aponta que pessoas mais pobres sdo as que mais fazem doac¢Ges em meio a
pandemia, 2020. Disponivel em: https://g1l.globo.com/ba/bahia/noticia/2020/07/17/pesquisa-
aponta-que-pessoas-mais-pobres-sao-as-que-mais-fazem-doacoes-em-meio-a-
pandemia.ghtml. Acesso em: 05 de mai. 2023.

GIL, A. C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

GITMAN, L. J. O papel e 0 ambiente da administragdo financeira. In: Principios de
administracdo financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. cap. 1, p. 03.

GONCALVES, V. N. Quem pensa no futuro poupa mais? O papel mediador do
conhecimento financeiro na relagcdo entre orientacdo para o futuro e seguranca financeira
pessoal. 2017. [66 f.]. Dissertacdo (Programa de Mestrado Profissional em Comportamento do
Consumidor) - Escola Superior de Propaganda e Marketing, [S&o Paulo]. Disponivel em:
https://tede2.espm.br/handle/tede/407. Acesso em: 19 mar. 2023.

HAIR, J. F.; BLACK, W. C.; BABIN, B. J.; ANDERSON, R. E.; TATHAM, R. L. Analise
multivariada de dados. Porto Alegre: Bookman, 2009.

HAWS, K. L.; BEARDEN, W. O.; NENKOV, G. Y. Consumer spending self-control
effectiveness and outcome elaboration prompts. Journal of the Academy of Marketing
Science, v. 40, n. 5, p. 695-710, 2012.

HENNIGEN, I.; PAIM, G. M.; WALTER, B. E. P. Consumo, Dinheiro e Diferenciagdes
Sociais: Ditos de Jovens em uma Pesquisa- Intervencdo. Revista de Psicologia: Ciéncia e
Profissdo, v. 37, n. 3, p. 711-724, 2017.



47

HENRIQUE, J. L; MATOS, L. A; MONTEIRO, P. R. R. As Influéncias dos Valores Pessoais
nas Atitudes e nas Fases da Lealdade. Revista de Ciéncias da Administracéo, p. 101-116,
2013.

HIRATA, H.; KERGOAT D. Atualidade da divisdo sexual e centralidade do trabalho das
mulheres. Revista de Ciéncias Sociais, n. 53, p. 22-34, 2020.

HITLIN, S.; PILIAVIN, J. A. Values: Reviving a dormant concept. Annual Review of
Sociology, v. 30, n. 1, p. 359-393, 2004.

INFOPEDIA — finanga no Dicionario infopédia da Lingua Portuguesa [em linha]. Porto: Porto
Editora. Disponivel em: https://www.infopedia.pt/dicionarios/lingua-portuguesa/financas.
Acesso em: 10 out. 2022.

KAHNEMAN, D. Réapido e Devagar: Duas formas de pensar. 1. ed. Rio de Janeiro: Objetiva,
2011.

KAMIA, M.; PORTO, J. B. Comportamento Proativo nas Organiza¢tes: O Efeito dos Valores
Pessoais. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, v. 31, n. 3, p. 456-467, 2011.

KAUARK, F.; MANHAES, F. C; MEDEIROS, C. H. Metodologia da pesquisa: guia pratico.
Itabuna: Via Litterarum, 2010.

KNECHTEL, M. R. Metodologia da pesquisa em educacao: uma abordagem tedrico-préatica
dialogada. Curitiba: Intersaberes, 2014.

LAUER-LEITE, I. D.; MAGALHAES, C. M. C.; GOUVEIA, R. S. V.; FONSECA, P. N. da;
SOUSA, D. M. F. de; SILVA SOARES, A. K. Valores Humanos e Significado do Dinheiro:
Um Estudo Correlacional. Psico, v. 45, n. 1, p. 15-25, 2014.

LEISEROWITZ, A. A.; KATES, R. W.; PARRIS, T. M. Sustainability values, attitudes, and
behaviors: A review of multinational and global trends. Annual Review of Environment and
Resources, v. 31, n. 1, p. 413-444, 2006.

LIMA, F. W. R. Fé, poder e propagacado: A Igreja Catdlica na Idade Média e suas representacdes
no teatro de Gil Vicente. Veredas da Historia, v. 11, n. 1, p. 96-133, 2018.

LIMA, R. S. L. etal. O estudo das financas pessoais no ambito universitario. Research, Society
and Development, v. 8, n. 2, 2019.

LONNQVIST, J.-E.; VERKASALO, M.; WICHARDT, P. C.; WALKOWITZ, G. Personal
values and prosocial behaviour in strategic interactions: Distinguishing value-expressive from
value-ambivalent behaviours. European Journal of Social Psychology, v. 43, n. 6, p. 554—
569, 2013.

LOPES, F. N. M; ANDRADE, M. L. de. Alfabetizacdo financeira: mapeamento dos
antecedentes da tomada de decisdo em relacdo as financas pessoais, 2020. Disponivel em:
http://hig.unihorizontes.br/index.php/Hig/article/viewFile/102/122. Acesso em: 19 mar. 2023.



48

LOURENCO, T. Cresceu mais de 140% o nimero de procedimentos estéticos em jovens nos
altimos dez anos. Jornal da USP, Sdo Paulo, 01 mar. 2021. Disponivel em:
https://jornal.usp.br/atualidades/cresceu-mais-de-140-0-numero-de-procedimentos-esteticos-
em-jovens-nos-ultimos-dez-anos/. Acesso em: 11 mai. 2023.

NEDER,V. Na pandemia, endividamento explodiu, com impacto em empregos e negdcios,
diz CNC. CNN, Rio de Janeiro, 19 Jan. 2023. Disponivel em:
https://www.cnnbrasil.com.br/economia/na-pandemia-endividamento-explodiu-com-impacto-
em-empregqos-e-negocios-diz-
cnc/#:~:text=Conforme%20a%20Pesquisa%20de%20Endividamento,acima%20da%20m%C3
%A9dia%20de%202021. Acesso em: 13 jul. 2023.

MAIA, L. F. R. B; OLIVEIRA, J. D. Impacto dos valores pessoais sobre a aprendizagem dos
discentes em ciéncias contabeis da Universidade Federal do Ceara. In: Congresso Internacional
em Avaliacdo Educacional, 3., Fortaleza, 16-18 nov. 2006. Anais... Fortaleza: Imprensa
Universitaria, 2006. p. 138-158. Disponivel em: https://repositorio.ufc.br/handle/riufc/37593.
Acesso em: 28 set. 2022.

MILES, J.; SHEVLIN, M. Applying regression and correlation. London: Sage Publications,
2001.

MULATINHO, C. P. Maes solos tém mais dificuldade de entrar no mercado de trabalho.
AGENCIA BRASIL, 14 mai. 2023. Disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-
humanos/noticia/2023-05/maes-solo-tem-mais-dificuldade-de-entrar-no-mercado-de-
trabalho#:~:text=0%20n%C3%BAmero%20de%20m%C3%A3es%20solo,mulheres%20n0%
20mercado%20de%20trabalho. Acesso em: 18 mai. 2023.

MUNDY, S. Financial Education Programmes in Schools: Analysis of Selected Current
Programmes and Literature — Draft recommendations for best practices. OECD. Mimeo, 2011.

OLIVEIRA, P.S. Consumo Hedonista: impasses e contradi¢cdes do consumidor p6s-moderno
para um planeta sustentavel. Revista E.T.C. Educacao, Tecnologia e Cultura, n. 13, 2015.
Disponivel em: https://publicacoes.ifba.edu.br/etc/article/view/19. Acesso em: 10 jun. 2023.

OLIVIERI, M. F. A. Educacéo Financeira. ENIAC pesquisa, v. 2, n. 1, p. 43-51, 2013.

PEREIRA, 1. Como o comportamento financeiro dos pais influencia os filhos? Portal do
Investidor, 18 dez. 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/investidor/pt-br/penso-logo-
invisto/como-o-comportamento-financeiro-dos-pais-influencia-os-filhos. Acesso em: 15 jun.
2023.

PEREIRA, I. O que determina a diferengas de comportamento financeiro entre homens e
mulheres? Portal do Investidor, 17 mar. 2022. Disponivel em:
https://www.gov.br/investidor/pt-br/penso-logo-invisto/o-que-determina-a-diferenca-de-
comportamento-financeiro-entre-homens-e-mulheres. Acesso em: 15 jun. 2023.

PEROVANO, D. G. Manual de metodologia cientifica para a segurancga publica e defesa
social. Curitiba: Jurug, 2014.


https://www.cnnbrasil.com.br/economia/na-pandemia-endividamento-explodiu-com-impacto-em-empregos-e-negocios-diz-cnc/#:~:text=Conforme%20a%20Pesquisa%20de%20Endividamento,acima%20da%20m%C3%A9dia%20de%202021
https://www.cnnbrasil.com.br/economia/na-pandemia-endividamento-explodiu-com-impacto-em-empregos-e-negocios-diz-cnc/#:~:text=Conforme%20a%20Pesquisa%20de%20Endividamento,acima%20da%20m%C3%A9dia%20de%202021
https://www.cnnbrasil.com.br/economia/na-pandemia-endividamento-explodiu-com-impacto-em-empregos-e-negocios-diz-cnc/#:~:text=Conforme%20a%20Pesquisa%20de%20Endividamento,acima%20da%20m%C3%A9dia%20de%202021
https://www.cnnbrasil.com.br/economia/na-pandemia-endividamento-explodiu-com-impacto-em-empregos-e-negocios-diz-cnc/#:~:text=Conforme%20a%20Pesquisa%20de%20Endividamento,acima%20da%20m%C3%A9dia%20de%202021

49

PESSOA, C. Cresce quantidade de maes que criam os filhos totalmente sozinhas. AGENCIA
BRASIL, 14 mai. 2023. Disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/radioagencia-
nacional/direitos-humanos/audio/2023-05/cresce-quantidade-de-maes-que-criam-os-filhos-
totalmente-
sozinhas#:~:text=0%20n%C3%BAmero%20de%20m%C3%A3es%20s0l0,de%2011%20mil
h%C3%B5es%20em%202022. Acesso em: 18 mai. 2023.

PIANEGONDA, N. Desigualdade salaria entre homens e mulheres evidencia discriminacéo de
género no mercado de trabalho. TST, 08 mar. 2023. Disponivel em: https://www.tst.jus.br/-
/desigualdade-salarial-entre-homens-e-mulheres-evidencia-discrimina%C3%A7%C3%A30-
de-g%C3%AAnero-no-mercado-de-trabalho. Acesso em: 18 mai. 2023.

PIFF, P. K; KRAUS, M. W; CHENG, B. H; KELTNER, D. Having Less, Giving More: The
Influence of Social Class on Prosocial Behavior. Journal of Personality and Social
Psychology. 2010.

POHLING, R.; BZDOK, D.; EIGENSTETTER, M.; STUMPF, S.; STROBEL, A. What is
ethical competence? The role of empathy, personal values, and the Five-Factor Model of
personality in ethical decision-making. Journal of Business Ethics, v. 137, n. 3, p. 449-474,
2016.

PORTO, J. B.; TAMAYO, A. Estrutura dos valores pessoais: a relacdo entre valores gerais e
laborais. Revista Psicologia: Teoria e Pesquisa, v. 23, n. 1, p. 63-70, 2007.

POTRICH, A. C. G.; VIEIRA, K. M.; KIRCH, G. Vocé ¢ alfabetizado financeiramente?
Descubra no termOmetro de alfabetizacdo financeira. Revista de Administracdo e
Contabilidade da Unisinos — BASE, v. 13, n. 2, p. 153-170, 2016.

PRODANOQV, C. C.; FREITAS, E. C. F. de. Metodologia do Trabalho Cientifico: métodos e
técnicas da pesquisa e do trabalho académico. 2. ed. Novo Hamburgo: Freevale, 2013.

RESENDE, I. Endividamento e inadimpléncia das familias batem recorde em julho, diz CNN.
CNN, Rio de Janeiro, 08 ago. 2022. Disponivel em:
https://www.cnnbrasil.com.br/business/endividamento-e-inadimplencia-das-familias-batem-
recorde-em-julho-diz-cnc/. Acesso em: 28 set. 2022.

ROKEACH, M. The nature of human values. New York: Free Press, 1973.

SAGIV, L. Vocational interests and basic values. Journal of Career Assessment, v. 10, n. 2,
p. 233-257, 2002.

SALEME, I.; BARROS, M. Quase um terco dos profissionais brasileiros ndo esta satisfeito no
emprego atual.  CNN, Sdo Paulo, 09 nov. 2022. Disponivel em:
https://www.cnnbrasil.com.br/economia/quase-um-terco-dos-profissionais-brasileiros-nao-
esta-satisfeito-no-atual-emprego/. Acesso em: 12 mai. 2023.

SCHWARTZ, S. H. A theory of cultural value orientations: explications and applications.
Comparative Sociology, v. 5, p. 137-182, 2006.



50

SCHWARTZ, S. H. Universals in the content and structure of values: theoretical advances and
empirical tests in 20 countries. Advances in Experimental Social Psychology, v. 25, p. 1-65,
1992.

SCHWARTZ, S. H.; CIECIUCH, J.; VECCHIONE, M.; DAVIDOV, E.; FISCHER, R,
BEIERLEIN, C.; RAMOS, A.; VERKASALO, M.; LONNQVIST, J. E.; DEMIRUTKU, K;
DIRILEN-GUMUS, O.; KONTY, M. Refining the Theory of Basic Individual Values. Journal
of Personality and Social Psychology. v. 103, n. 4., p. 663-688, 2012.

SERASA. Mapa da Inadimpléncia e Negociacao no Brasil: o levantamento mensal da Serasa
sobre a relagdo dos brasileiros com as dividas. Serasa, 2022. Disponivel em:
https://www.serasa.com.br/limpa-nome-online/blog/mapa-da-inadimplencia-e-renogociacao-
de-dividas-no-brasil/. Acesso em: 07 nov. 2022.

SHOHAM, A.; MALUL, M. The role of cultural attributes in savings rates. Cross Cultural
Management: An International Journal, v. 19, n. 3, p. 304-314, 2012.

SILVA, A. C.; SOUZA, I. C.; BUENO, M. P.; ALMEIDA, A. L.; SILVA, R. H. Qualidade de
Vida e Endividamento. Desafio Online, v. 8, n. 2, p. 353-377, 2020.

SOUZA, G. S. Endividamento: buscando as motiva¢fes comportamentais e 0os impactos na
salde. (Mestrado em Administracdo). Uberlandia: Universidade Federal de Uberlandia, 2019.

SOWELL, T. Fatos e Falacias da economia. 1. ed. [S.l.], Record, 2017.

SPC - SERVICO DE PROTECAO AO CREDITO. Numero de jovens inadimplentes atinge
4,81 milhdes de negativados entre 18 e 24 anos, mostra SPC Brasil. SPC, 2018. Disponivel
em: https://www.spcbrasil.org.br/wpimprensa/wp-content/uploads/2018/02/Release-
Inadimpl%C3%AAncia-PF-_-Jovens.pdf. Acesso em: 15 mai. 2023.

SPC - SERVICO DE PROTECAO AO CREDITO. Origens comportamentais das dividas
em atraso e impactos nas emogdes dos inadimplentes. SPC, 2016. 3 p. Disponivel
em:https://www.spcbrasil.org.br/wpimprensa/wpcontent/uploads/2016/10/Analise_inadimple
ncia_comportamento.pdf. Acesso em: 28 set. 2022.

TABACHNICK, B. G.; FIDELL, L. S. Using multivariate statistics. New York: Harper
Collins, 2001.

TAIAR, E. Pesquisas apontam que 70% dos brasileiros gastam mais do que ganham. Valor
Investe, v. 19 jul. 2021. Disponivel em: https://valorinveste.globo.com/objetivo/organize-as-
contas/noticia/2021/07/19/pesquisa-aponta-que-70percent-dos-brasileiros-gastam-tudo-ou-
mais-do-que-ganham.ghtml. Acesso em: 07 nov. 2022.

TORRES, C.V.; SCHWARTZ, S. H.; NASCIMENTO, T. G. Teoria de Valores Refinada:
associagGes com comportamento e evidéncias de validade discriminante e preditiva. Psicologia
USP, v. 27, n. 2, p. 341-356, 2016.

YAZBEK, P. Brasil é 0 74° em ranking de global de educacéo financeira. Exame, S&o Paulo,
19 nov. 2015. Disponivel em: https://exame.com/invest/minhas-financas/brasil-e-0-740-em-
ranking-global-de-educacao-financeira/. Acesso em: 10 out. 2022.



o1

ZAMULAK, J. Autotranscedéncia: Caminho para superacdo do individualismo. Revista da
Associacao Brasileira de Logoterapia e Anélise Existencial, v. 4, n.2, p. 130-142, 2015.
ZANELLI, J.; SILVA, N. Interagdo humana e gestdo: a construgdo psicossocial das
organizacdes de trabalho. S&o Paulo: Casa do Psicdlogo, 2008.



APENDICE — QUESTIONARIO

50

Ola! Meu nome é Andressa Mirian Miranda Serafim e sou discente do curso de Administracdo da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) sob orientagdo do Prof. Dr.
André Luiz M. Athayde. Estou realizando uma pesquisa intitulada “A influéncia de valores pessoais no perfil financeiro individual”. Convido-lhe a participar deste estudo,
preenchendo este questionario com duracéo aproximada de 20 (vinte) minutos, lembrando que os dados coletados serdo posteriormente analisados como um todo, sem qualquer
identificacdo nominal dos respondentes. A sua colaboragdo sera muito importante para a conclusao de minha graduacéo. Desde ja agradeco sua ajuda ao compartilhar um pouco

de seu precioso tempo!

Concordo em participar desta pesquisa: ___ Sim

Parte 1 (Valores pessoais): Para cada um dos itens abaixo, marque o quanto a pessoa descrita se parece com VOce.

Quanto esta pessoa se parece com vVocé?

1 2 3 4 5 6
N&o se N&o se Se parece Se parece Se parece
parece mais ou Se parece -
parece pouco . muito
nada . . menos comigo .
. comigo comigo . comigo
comigo comigo
1) E importante para ela formar suas visdes de maneira independente.
O O O O O O
2) E importante para ela que seu pais esteja seguro e estavel.
O O O O O O
3) E importante para ela se entreter.
O O O O O O
4) E importante para ela evitar chatear as pessoas.
O O O O O O
5) E importante para ela que as pessoas fracas e vulneraveis da sociedade sejam
protegidas. O O O O O O
6) E importante para ela que as pessoas facam o que ela diz que deveriam fazer.
O O O O O O
7) E importante para ela nunca pensar que ela merece mais do gque 0s outros.
O O O O O O
8) E importante para ela tomar conta da natureza.
O O O O O O
9) E importante para ela que ninguém jamais a envergonhe.
O O O O O O
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Quanto esta pessoa se parece com vocé?

1 2 3 4 5 6
Nao se Na&o se Se parece Se parece Se parece
parece mais ou Se parece -
nada parece pouco menos comigo muito
. comigo comigo . comigo
comigo comigo
10) E importante para ela sempre procurar coisas diferentes para fazer.
O O O O O O
11) E importante para ela cuidar das pessoas das quais ela se sente proxima.
O O O O O O
12) E importante para ela ter o poder que o dinheiro pode trazer.
O O O O O O
13) E muito importante para ela evitar doencas e proteger a sua satde.
O O O O O O
14) E importante para ela ser tolerante com todos os tipos de pessoas e grupos.
O O O O O O
15) E importante para ela nunca violar as regras ou regulamentos.
O O O O O O
16) E importante para ela tomar suas proprias decisdes a respeito da sua vida.
O O O O O O
17) E importante para ela ter ambigdes na vida.
O O O O O O
18) E importante para ela manter tanto os valores, quanto as formas de pensar
tradicionais. O O O O O O
19) E importante para ela que as pessoas que ela conhece tenham total confianca
nela. O O O O O O
20) E importante para ela ser rica.
O O O O O O
21) E importante para ela tomar parte nas atividades que defendam a natureza.
O O O O O O
22) E importante para ela nunca irritar alguém.
O O O O O O
23) E importante para ela desenvolver suas proprias opinides.
O O O O O O
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Quanto esta pessoa se parece com vocé?

1 2 3 4 5 6
Nao se Na&o se Se parece Se parece Se parece
parece mais ou Se parece -
parece pouco . muito
nada . . menos comigo .
. comigo comigo . comigo
comigo comigo
24) E importante para ela proteger sua imagem publica.
O O O O O O
25) E muito importante para ela ajudar as pessoas que Ihe s&o queridas.
O O O O O O
26) E importante para ela estar segura pessoalmente.
O O O O O O
27) E importante para ela ser uma amiga confiavel e fiel.
O O O O O O
28) E importante para ela assumir riscos que fazem a vida ficar excitante.
O O O O O O
29) E importante para ela ter poder para conseguir com que as pessoas facam o
que ela quer. O O O O O O
30) E importante para ela planejar suas atividades de forma independente.
O O O O O O
31) E importante para ela seguir as regras mesmo se ninguém estiver olhando.
O O O O O O
32) E importante para ela ter muito sucesso.
O O O O O O
33) E importante para ela seguir os costumes da sua familia ou os costumes de
uma religido. O O O O O O
34) E importante para ela ouvir e compreender as pessoas que sio diferentes dela.
O O O O O O
35) E importante para ela ter um Estado forte que possa defender seus cidad&os.
O O O O O O
36) E importante para ela desfrutar dos prazeres da vida.
O O O O O O
37) E importante para ela que todas as pessoas no mundo tenham oportunidades
iguais na vida. O O O O O O
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Quanto esta pessoa se parece com vocé?

1 2 3 4 5 6
Nao se Na&o se Se parece Se parece Se parece
parece mais ou Se parece -
parece pouco . muito
nada . . menos comigo .
. comigo comigo . comigo
comigo comigo
38) E importante para ela ser humilde.
O O O O O O
39) E importante para ela descobrir as coisas por si mesma.
O O O O O O
40) E importante para ela honrar as praticas tradicionais da sua cultura.
O O O O O O
41) E importante para ela ser a pessoa que diz aos outros o que fazer.
O O O O O O
42) E importante para ela obedecer a todas as Leis.
O O O O O O
43) E importante para ela ter todos os tipos de experiéncias novas.
O O O O O O
44) E importante para ela ter coisas caras que mostram a sua riqueza.
O O O O O O
45) E importante para ela proteger o ambiente natural da destruicdo ou poluicéo.
O O O O O O
46) E importante para ela aproveitar qualquer oportunidade de se divertir.
O O O O O O
47) E importante para ela se preocupar com todas as necessidades das suas
pessoas queridas. O O O O O O
48) E importante para ela que as pessoas reconhegam o que ela alcanca.
O O O O O O
49) E importante para ela nunca ser humilhada.
O O O O O O
50) E importante para ela que seu pais se proteja de todas as ameacas.
O O O O O O
51) E importante para ela nunca deixar as outras pessoas com raiva.
O O O O O O
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Quanto esta pessoa se parece com vocé?

1 2 3 4 5 6
Na&o se ~ Se parece
Nao se Se parece - Se parece
parece mais ou Se parece -
parece pouco . muito
nada . . menos comigo .
. comigo comigo . comigo
comigo comigo
52) E importante para ela que todos sejam tratados com justica, mesmo pessoas
que ela ndo conhece. O O O O O O
53) E importante para ela evitar qualquer coisa perigosa.
O O O O O O
54) E importante para ela estar satisfeita com o que ela tem e ndo querer mais.
O O O O O O
55) E importante para ela que todos os seus amigos e familia possam acreditar
nela completamente. O O O O O O
56) E importante para ela ser livre para escolher por ela mesma o que fazer.
O O O O O O
57) E importante para ela aceitar as pessoas como elas s&0, mesmo quando ela
discorda delas. O O O O O O
Parte 2.1 (Perfil financeiro individual): Por favor, marque a sua concordancia com as afirmacées abaixo acerca de suas atitudes financeiras.
1 2 3 4 5
Concordo Concordo Indiferente Discordo Discordo
totalmente totalmente
1) Ndo me preocupo com o futuro, vivo apenas o presente.
O O O O O
2) Considero mais satisfatério gastar dinheiro do que
poupar para o futuro. O O O O O
3) O dinheiro é feito para gastar.
O O O O O

Parte 2.2 (Perfil financeiro individual): Por favor, marque a sua concordancia com as afirmacfes abaixo acerca de seus comportamentos financeiros.
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1 2 3 4 5

Nunca Quase nunca As vezes Quase sempre Sempre

1) Faco uma reserva do dinheiro que recebo
mensalmente para uma necessidade futura. O O O O [

2) Eu guardo parte da minha renda todo més.
] O O O O

3) Eu guardo dinheiro regularmente para atingir
objetivos financeiros de longo prazo como, por O 0 0 0 0
exemplo, educacdo dos meus filhos, aquisicdo de uma
casa, aposentadoria.

4) Eu passo a poupar mais quando recebo um aumento

salarial. O O O O O
5) Nos Ultimos 12 meses tenho conseguido poupar
dinheiro. O O O O O

Parte 3 (Dados sociodemogréficos): Para finalizar o questionario, informe alguns de seus dados sociodemogréficos gerais.

Sexo: ___ Masculino ___ Feminino

Idade:

Moro em:

Estado civil: __ Solteiro _ Casado ___ Unido estavel __ Divorciado

Nivel maximo de escolaridade: ___Ensino médio incompleto ___Ensino médio completo __ Graduacéo incompleta __ Graduacgdo completa __ Pds-graduagdo (lato sensu)
incompleta __ Pés-graduacao (lato sensu) completa __ Mestrado incompleto _Mestrado completo __ Doutorado incompleto __Doutorado completo.

Namero de filhos:
Sua faixa salarial bruta: __N&o possuo renda prdpria ___ Até R$2.000,00 __ Entre R$2.001,00 e R$4.000,00 __ Entre R$4.001,00 e R$6.000,00 __ Entre R$6.001,00 e

R$8.000,00 __Acima de R$8.001,00




