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RESUMO

A desigualdade de renda é um dos principais desafios enfrentados pelo Brasil, refletindo as
disparidades socioecondmicas e regionais. Historicamente, o pais se destaca por uma
concentracdo de riqueza que limita o acesso de grande parte da populacéo a condi¢Ges bésicas
de vida. O estudo analisa a associacdo entre a distribuicdo de renda nos municipios de Minas
Gerais e as politicas brasileiras de ajuste do salario-minimo, no periodo de 2000 até 2021. O
trabalho utiliza uma abordagem quantitativa para analisar dados do Indice de Gini e projecdes
de reajuste do salario-minimo corrigidas pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo.
O estudo verifica que as politicas salariais podem desempenhar um papel na reducdo das
desigualdades de renda, mas seus efeitos variam em razdo das condigdes regionais especificas.
Os resultados apontam que, enquanto o salario-minimo teve um crescimento real em
determinadas décadas, com impactos positivos na reducdo da desigualdade, a dindmica
socioeconémica de Minas Gerais reflete a heterogeneidade do Brasil. Algumas regides, como
o Norte de Minas e o Vale do Jequitinhonha, apresentam desafios adicionais devido a
concentracdo de renda e ao baixo desenvolvimento econémico. A andlise espacial destacou a
existéncia de padrdes regionais na evolucdo do indice de Gini. Por meio de técnicas de
regressao linear, foi constatada uma correlacdo entre os reajustes salariais e a diminuicdo da
desigualdade medida pelo indice de Gini. Contudo, os dados revelam que fatores como politicas
publicas complementares e dindmicas locais também influenciam os resultados. O estudo
conclui que, embora o salario-minimo seja um instrumento de reducdo da desigualdade, seu
impacto é restrito sem medidas complementares que incentivem o desenvolvimento regional.
Por fim, os resultados reforcam a importancia de politicas integradas para promover uma
distribuicdo mais equitativa da renda em Minas Gerais.

Palavras-chave: Distribuicdo de renda. Salario-minimo. Desigualdade socioecondmica. indice
de Gini. Minas Gerais. Politicas publicas.



ABSTRACT

Income inequality is one of the main challenges faced by Brazil, reflecting socioeconomic and
regional disparities. Historically, the country has been characterized by a concentration of
wealth that limits access to basic living conditions for a large part of the population. The study
analyzes the association between income distribution in the municipalities of Minas Gerais and
the Brazilian minimum wage readjustment policies, from 2000 to 2021. The study uses a
quantitative approach to analyze data from the Gini Index and minimum wage adjustment
projections corrected by the Broad National Consumer Price Index. The study finds that wage
policies can play a role in reducing income inequalities, but their effects vary depending on
specific regional conditions. The results indicate that, while the minimum wage has experienced
real growth in certain decades, with positive impacts on reducing inequality, the socioeconomic
dynamics of Minas Gerais reflect Brazil's heterogeneity. Some regions, such as the North of
Minas Gerais and the Jequitinhonha Valley, face additional challenges due to income
concentration and low economic development. The spatial analysis highlighted the existence of
regional patterns in the evolution of the Gini Index. Using linear regression techniques, a
correlation was found between salary adjustments and the reduction in inequality measured by
the Gini Index. However, the data reveal that factors such as complementary public policies
and local dynamics also influence the results. The study concludes that, although the minimum
wage is an instrument for reducing inequality, its impact is restricted without complementary
measures that encourage regional development. Finally, the results reinforce the importance of
integrated policies to promote a more equitable distribution of income in Minas Gerais.

Keywords: Income distribution. Minimum wage. Socioeconomic inequality. Gini Index. Minas
Gerais. Public policies.



LISTA DE GRAFICOS

Gréfico 1: Evolucdo do salario-minimo no Brasil (2000-2012).........cccccccvvveeieeieiieseese e 32
Gréfico 2: Evolucédo do salario-minimo no Brasil (2013-2021)........cccccevviveiererenesesesesnenes 32
Gréfico 3: Comparativo salario-minimo e corre¢do Banco Central do Brasil (2000-2021) ....33
Gréfico 4: VariacOes percentuais da evolucdo do salario-minimo corrigido pelo IPCA Banco
Central do Brasil (2000-2021) .........cceiieiiaieiie e eieesee e eie e sie e sre e sre e e e nae e ns 35
Gréfico 5: Relacdo de Ganho/Perda monetaria sobre o salario-minimo (2000-2021) ............. 36
Grafico 6: Recorte do comportamento do salario-minimo x recorte com valores corrigidos IPCA

Banco Central do Brasil (2000-2010).......cccceiiiiieiieiieie et eie e sre et srae e 37
Gréafico 7: Recorte do comportamento do salario-minimo x valores corrigidos IPCA Banco
Central do Brasil (2010-2021)......cccoiriiirieieieie ettt e 38
Grafico 8: Evolucéo do indice de Gini Brasil (2000-2021) .........ccocevrureeereceersieeeeseriessienenen, 40
Grafico 9: Variacdes percentuais do indice de Gini no Brasil (2000-2021) ..........cccoevvervnnne 41
Graéfico 10: Evolucéo do indice de Gini Minas Gerais (2000 8 2021) ........ccco.cvvuveevreersernnnnns 42
Grafico 11: Variacio percentual indice de Gini em Minas Gerais (2000-2021)...................... 43
Graéfico 12: Evolugéo do salario-minimo e do indice de Gini em Minas Gerais (2012-2021) 45
Gréafico 13: Variacao do Gini €Ntre QUANIS .......cccvcveiieieiieiee e 47
Graéfico 14: Histograma da variacdo indice de Gini entre municipios (2000-2010) ................ 48

Graéfico 15: Histograma da distribuicdo das variacées no indice de Gini (IBGE) dos municipios
T 1= 0L PSSP 50

Grafico 16: Regressao linear simples com indicador Gini (2012-2021) ........cccooevvrerinienennne. 55



LISTA DE FIGURAS

Figura 1: Representacdo grafica da divisdo espacial dos municipios mineiros pela variacdo do
Gini IBGE (2000-2010).....c.ceteieiieiiesieseeieeeiesieste e e ssa e seeaesse e ssesressessassaessessessessessessessenses 52



LISTA DE TABELAS

Tabela 1: Correlacdo entre indicadores de de— Correcdo de Valores sigualdade de renda e

SBLATTO NN ettt e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e reeeaeeeaaaa 54



CEBRAP
CEPAL
CEPES
DATASUS
DFR
DIEESE
DRP
FGT
GINI
IBGE
IDH
INPC
IPCA
Ipeadata
IPECE
MADE
OECD
PIB
PME
PNAD
SEBRAE
SIG

SM

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Centro Brasileiro de Analise e Planejamento

Comissdo Econémica para a América Latina e o Caribe
Centro de Estudos, Pesquisas e Projetos Econdémico-Socias
Departamento de Informagc&o e Informatica do Sistema Unico de Satde
Distribuicdo Funcional da Renda

Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
Distribuicéo Pessoal da Renda

indice Foster, Greer e Thorbecke
Coeficiente de Gini/indice de Gini

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

indice de Desenvolvimento Humano

indice Nacional de Precos ao Consumidor

indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo

Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada

Instituto de Pesquisa e Estratégia do Ceara

Centro de Pesquisa em Macroeconomia das Desigualdades
Organism for Economic Co-Operation and Development
Produto Interno Bruto

Pesquisa Mensal de Emprego

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
Sistema de Informacdo Geogréafica

Salario-Minimo



SUMARIO

L INTRODUGAOD ...ttt n sttt ettt n st n s 14
2 REFERENCIAL TEORICO ..ottt 18
2.1 Distribuicéo de renda e sua Implicagao SOCIAl ...........cccoeiiiiiiiiiiiieeee 18
2.2 Desigualdade socioecondmica e suas consequéncias para a distribuicdo de renda........ 19
2.3 Coeficiente de Gini e indicadores afins para mensurar a desigualdade de renda............ 20
2.4 Aspectos e relevancia da politica de Salario-minimo..........ccccoeviiiiiiiieneneie e 22
2.5 Caracterizacdo do estado de Minas Gerais: unidade de analise deste estudo................. 24
SIMETODOLOGIA. ...ttt sttt re et st s ettt neereneens 26
3.1 CaracterizaGao da PESUUISA ........ccverreereireeireeieseesteeie s e steetessaesreesressaesseestesseesreesreenee e 26
3.2 POPUIAGAOD € AMOSTIAGEM ...ttt bbbttt b 27
3.3 Procedimentos MetOdOIOQICOS ......cciuiiiiiiiieiieieie et 27
4 RESULTADOS E DISCUSSAOQ ..ot ses s tes s esassnsssessenassen s, 31
4.1. Evolucdo do salario-minimo no Brasil: impactos econd6micos e SOCiaiS ..............ccu..... 31
4.2 Andlise do Indice de Gini no Brasil (2000-2021).........ccoceveruereerreereeeerseeseesesisseseseenens 39
4.3 Evolucio do indice de Gini em Minas Gerais (2000-2021) .........cceovueverrereererrsreerereenenes 42
4.4 Evolucéo do salario-minimo e do Indice de Gini (PNAD) em Minas Gerais (2012-2021)
.............................................................................................................................................. 44
4.5 Analise da desigualdade de renda n0s MuNiCipios MINEITOS..........ccccevveeeeieiieseerieeean 46

4.5.1 Variagdo do indice de Gini (IBGE) nos municipios de Minas Gerais: Anélise entre

QUAILIS (2000-2010) ....euveeitirieeiieieee ettt bbb 46
4.5.2 Variacdo do Indice de Gini (IBGE) entre municipios mineiros.............cccccoevueen... 48

4.6 Correlaco Indice de Gini e salario-minimo Minas Gerais .............c.coeervereerrrsrerernnens 54
4.7 Regressdo linear simples com indicador Gini PNAD Minas Gerais (2012-2021) ......... 55

5 CONSIDERAC@ES FINAILS e 57

REFERENGCIAS ..o e e et e e e e et e e e et e e e s e es et e e et e e et e e s et e e e s e e es e e s e e s e e een e 59



14

1 INTRODUCAO

A compreensdo da distribuicdo de renda e das politicas de salario-minimo (SM), bem
como a conexao entre esses dois elementos, permite aprofundar na analise dos reflexos da
distribuicdo de renda. Em Minas Gerias, escopo deste estudo, existem notaveis disparidades
entre 0s municipios e suas regides, especialmente no contexto socioeconémico. Alguns
municipios se destacam com forte desempenho econémico e altos indicadores sociais, enquanto
outros tém baixo desempenho em ambas as areas, e alguns, apenas obtém resultados positivos
em um dos aspectos, seja econdmico ou social (Moreira; Martins, 2017).

A distribuicdo de renda e as politicas relacionadas ao salario-minimo, sdo temas que
atingem o bem-estar de uma sociedade e estdo relacionadas com suas condicdes
socioecondémica e escolhas politicas dos paises no mundo. O Relatério Mundial da
Desigualdade de 2022 revela os efeitos brutais da economia global e apresenta um mapeamento
da iniquidade: os 10% mais ricos detém 76% da riqueza e 52% da renda, enquanto metade da
populacdo mundial fica com apenas 2% da riqueza e 8,5% da renda (Chancel; Piketty; Saez;
Zucman, 2022).

A economia mineira fundamenta-se nos desempenhos de uma agropecuaria moderna,
num parque industrial amplo e diversificado e num setor terciario que oferece servigos a altura
dos bens produzidos (Fundagdo Jodo Pinheiro, 2007). Segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) (2025), Minas Gerais possui 20.539.989 habitantes, distribuidos
nos seus 853 municipios, e se posiciona como um dos mais populosos e economicamente
diverso do Brasil.

De acordo com Centro de Estudos, Pesquisas e Projetos Econémico-Socias (CEPES)
(2017), os dados apresentados pelo IBGE, em parceria com érgédos estaduais, demonstram que
a regido metropolitana de Belo Horizonte teve a maior participacdo no Produto Interno Bruto
(PIB) de Minas Gerais entre 2002 e 2014, atingindo 45,71% em 2010 e mantendo-se acima de
42% ao longo do periodo. Em seguida, destacam-se as regides do Triangulo Mineiro/Alto
Paranaiba (média de aproximadamente 14,5%) e Sul/Sudoeste de Minas (cerca de 11,5%). A
Zona da Mata, o Vale do Rio Doce e 0 Oeste de Minas também apresentaram contribuices
relevantes, variando entre 4% e 8%. O Campo das Vertentes teve participacdo em torno de 2%.
Ja as regibes do Norte de Minas, Central Mineira, Noroeste de Minas, Jequitinhonha e Vale do
Mucuri registraram as menores participacées no PIB mineiro, mantendo-se abaixo de 4,5% ao

longo do periodo analisado.
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Paim (2005) relembra em seu texto que a inclusdo do salario-minimo nas politicas
governamentais s se tornou relevante a partir da década de 1930. Em 16 de julho de 1934, o
presidente Getulio Vargas promulgou uma nova Constituicdo que introduziu uma série de
medidas destinadas a proteger os direitos dos trabalhadores, incluindo a criacdo do salario-
minimo. Este saldrio deveria ser “capaz de satisfazer, conforme as condigdes de cada regido, as
necessidades normais do trabalhador” (Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do
Brasil, Art. 121, § 1°, b, 1934).

Diante dessa realidade, Araujo, Figueirédo e Salvato (2009) afirmam que o
aprofundamento na analise da relagdo entre o crescimento, distribuicdo de renda e a incidéncia
da pobreza nas diversas mesorregides de Minas Gerais pode fornecer dados para formuladores
de politicas publicas. Essa analise possibilita a avaliacdo da eficacia das politicas de
redistribuicdo de renda e de estimulo ao crescimento econdmico na diminuicdo da pobreza.

Considerando esses fatos, a auséncia de critérios consistentes para o reajuste do salario-
minimo nas décadas anteriores, com cada governo estabelecendo seus proprios critérios, pode
ter promovido implicacBes que afetaram a distribuicdo de renda, as disparidades regionais e
outros aspectos sociais.

Somente em 2023 foi aprovada a Lei n° 14.663, que estabelece as diretrizes para a
politica de valorizagdo do salario-minimo a partir de 2024. A lei determina em seu Artigo 3°
que o reajuste do salario-minimo em 1° de janeiro de cada ano sera calculado com base na
inflacdo do ano anterior para manter o poder de compra e no crescimento real do PIB de dois
anos anteriores, para concessao de aumentos reais, conforme definido na lei.

Almeida e Nunes (2022) do jornal O Globo, destacam que no Brasil, em 2022, dos 98,8
milhdes de pessoas empregadas, 13 milhdes ndo possuem contratos de trabalho formais, e 25,8
milhGes estdo engajadas em atividades de trabalho auténomo. Esses trés valores representam
0s maiores nimeros ja registrados na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
Continua do IBGE, que comegou em 2012. Dos ocupados, aproximadamente 70% ganham até
dois salarios-minimos, o0 que equivale a 66,7 milhdes de trabalhadores. Entre esses, 37%, ou
35,5 milhdes, recebem até um salario-minimo (ou R$ 1.212).

Nesse contexto, analisar a distribuicdo de renda em Minas Gerais e sua relacdo com as
politicas nacionais de salario-minimo pode n&o apenas revelar nuances socioecondmicas do
estado, seus municipios e mesorregides, mas também oferecer conhecimento sobre as

dindmicas econémicas e politicas que moldam a realidade do Brasil como um todo.
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Aplicando esse cenario para a realidade de uma regido, esta pesquisa norteou-se pelo
seguinte questionamento: Em que medida a distribui¢cdo de renda nos municipios de Minas
Gerais é dependente das politicas de ajuste do SM no Brasil e de que maneira essa relacéo
influencia os padrdes socioecondmicos no estado ao longo do tempo? Para responder a essas
perguntas, estabeleceu-se como objetivo: investigar a existéncia da associa¢do da distribuicao
de renda nos municipios de Minas Gerais com as politicas brasileiras de ajuste do SM e a
evolucdo, a partir de 2000, a fim de compreender como esses fatores se relacionam e
influenciam os padrBes socioecondmicos no estado. Subsidiando o alcance desse objetivo,
estabeleceram-se 0s seguintes objetivos especificos: a) Analisar a evolucdo das politicas de
ajuste do SM no Brasil, destacando as principais mudancas ocorridas a partir de 2000; b)
Investigar em que medida a distribuicdo de renda brasileira possui relagdo com as politicas de
SM nos municipios de Minas Gerais.

A escolha deste tema de pesquisa se justifica pela sua relevancia na compreensdo das
dindmicas socioecondmicas e politicas do Brasil, em especial no contexto do estado de Minas
Gerais. Sales (2021) relata em seu estudo que a distribuicdo de renda reflete na equidade e no
desenvolvimento econdmico e social, e desempenha um papel fundamental nesse cenario.
Assim, a maneira como o dinheiro é distribuido entre as pessoas em uma sociedade € muito
importante para garantir a justica e 0 progresso, tanto econdmico quanto social. Nesse sentido,
0 estabelecimento ou a busca por um adequado SM pode ser uma alternativa adicionalmente
necessaria para melhorar a equidade na distribuicdo de renda e promover o desenvolvimento
econdmico e social.

Saboia e Hallak Neto (2018, p. 266) discorrem que “O papel do salario-minimo sobre a
melhoria da distribuicdo de renda é polémico. Ha autores que defendem que ele é importante,
enquanto outros minimizam sua capacidade redistributiva”. No entanto, a relagdo exata entre
as politicas de SM e a distribuicdo de renda em estados individuais, como Minas Gerais, ainda
néo foi completamente explorada e compreendida.

Conforme descreve Silva, Fontes e Alves (2006), historicamente, o Estado de Minas
Gerais tem desempenhado um papel de significativa relevancia tanto na economia quanto na
politica do Brasil. Ele se caracteriza como uma das regides mais dindmicas do pais, possuindo
uma grande riqueza e um extenso territorio. No entanto, sua economia apresenta uma dualidade
marcante, onde algumas regides e municipios exibem alto grau de desenvolvimento, ao passo

gue em outras areas prevalecem o atraso econdmico, indicadores sociais desfavoraveis, elevada
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incidéncia de pobreza e escassez de recursos, inclusive para suprir necessidades basicas como
a alimentacdo.

Dessa forma, € possivel enfatizar a importancia de Minas Gerais no contexto do Brasil,
considerando sua significativa populacdo, economia diversificada, desigualdades regionais e
influéncia historica na economia e politica do pais. A anélise do impacto das politicas salariais
em Minas Gerais pode oferecer conhecimentos sobre como essas politicas afetam regides com
diferentes realidades econdmicas.

Os estudos de Saboia, Hallak Neto, Simdes ¢ Dick (2021, p. 6) apontam que “Desde a
estabilizacdo monetaria obtida em meados da década de 1990, diversos trabalhos passaram a
tratar da relacdo entre salario-minimo e distribui¢do de renda no Brasil”. A escolha de iniciar a
analise a partir do ano de 2000 permite uma abordagem historica, analisando décadas de
mudancas econdmicas e politicas no Brasil e em Minas Gerais. O SM e as politicas relacionadas
a ele passaram por varias reformulagfes nesse periodo.

Assim, esta pesquisa busca investigar a associacdo entre a distribuicdo de renda nos
municipios de Minas Gerais e as politicas brasileiras de ajuste do salario-minimo, analisando
sua evolucdo a partir de 2000. Dessa forma, pretende-se compreender como esses fatores se
relacionam e influenciam os padrdes socioecondémicos do estado, contribuindo para o debate
académico e o aprimoramento de politicas publicas. Os achados podem auxiliar na calibragem
de politicas de transferéncia de renda e no fortalecimento da articulacdo entre diferentes niveis
de governo para reduzir disparidades regionais no estado.

Apresentado o contexto inicial que norteara a pesquisa e sua relevancia, a préxima se¢édo
envolvera as referéncias tedricas do trabalho, onde serdo aprofundados conceitos sobre
distribuicdo de renda, desigualdades socioecondmicas, indicadores sociais, salario-minimo e
sua funcdo social. Em seguida, serdo delineados os procedimentos metodologicos empregados
neste estudo, abrangendo a descricdo da pesquisa, a estruturacdo do banco de dados e a
aplicacdo das técnicas de andlise de dados. Posteriormente, os resultados serdo expostos e
analisados a luz da teoria pertinente e em consonancia com pesquisas anteriores relacionadas
ao tema. Por ultimo, serdo formuladas considerac@es finais, abordando as limitagGes do estudo

e sugerindo dire¢des para pesquisas futuras.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Distribuicao de renda e sua implicagéo social

Medeiros (2002) inicia sua discussdo desenvolvendo o dialogo acerca da conexao entre
0 crescimento econdmico, a distribuicdo de renda e a pobreza, destacando que essa tematica
ganha renovada énfase na literatura contemporanea, impulsionada pelo surgimento de
evidéncias que destacam os diferentes padrdes de distribuicdo de riqueza entre nacdes,
juntamente com o notavel aumento na concentracdo de renda global ao longo das duas Ultimas
décadas.

Como contribuicdo ao estudo e embasamento cientifico, a pesquisa de Silva, Fontes e
Alves (2004) analisa as disparidades regionais em Minas Gerais, avaliando se o crescimento
econémico tem reduzido ou ampliado as desigualdades de renda entre as microrregiées do
estado no periodo de 1970 a 2000. Ja o estudo de Amano e Rocha (2019) investiga 0s
macrodeterminantes da pobreza nas mesorregides mineiras, considerando os anos de 2000 e
2010, buscando compreender o impacto do crescimento econémico e da redistribuicdo de renda
na reducdo da pobreza.

No inicio da década de 2000 ocorreu a retomada dos estudos da Distribuicdo Funcional
da Renda (DFR) devido as evidéncias de queda da participacdo da remuneracdo do trabalho na
renda de diversos paises a partir do inicio da década de 1980. Os resultados questionam a
concepcao da estabilidade da DFR (Dunhaupt, 2017; OECD, 2015; Guerriero, 2012; Glyn,
2009). Trapp (2015) discorre em sua analise que ha um reduzido nimero de estudos empiricos
sobre a DFR em paises em desenvolvimento.

Simioni (2010) trata em sua discusséo os conceitos relacionados a DFR e Distribuicéo
Pessoal da Renda (DPR), onde destaca: DFR: analisa a reparticdo do PIB entre proprietarios de
capital e trabalhadores assalariados. Essa abordagem examina como 0s ganhos totais da
economia sao distribuidos entre esses dois grupos, destacando a parcela que vai para 0s
proprietarios de ativos e a parcela destinada aos que recebem salarios. Ja a DPR verifica 0s
rendimentos que pessoas e familias recebem. Essa analise considera os ganhos especificos que
as pessoas obtém, levando em conta salarios, rendimentos de investimentos, aluguéis,
beneficios sociais e outras fontes de renda. Portanto, a DPR se concentra na forma como 0s

ganhos sdo distribuidos entre os membros da sociedade em um nivel individual e familiar.
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Pereira e Leite (2017) destacam que uma das criticas dirigidas a literatura econémica
contemporanea que se concentra na andlise da desigualdade de renda é que ela tende a se
concentrar predominantemente nos aspectos relacionados a DPR, negligenciando a exploracéo
aprofundada das questdes associadas a DRF, a qual frequentemente € reduzida a uma posicao
secundaria em relagdo a outros tdpicos correlatos.

Para Levin, Cashore, Bernstein e Auld (2012) ha crescente concordancia tanto dentro
dos governos quanto no meio académico de que a desigualdade de renda € um dos problemas
mais significativos enfrentados pelas nagdes nos dias de hoje. Eles descrevem a desigualdade
de renda como um “wicked problem”, que € um termo usado para descrever questdes complexas
e intrincadas.

A temética se destaca nas agendas governamental e académica também devido a sua
forte relacdo com o desenvolvimento econémico, politico e social das nagbes. Estudos
demonstram que os efeitos da concentracdo de renda geram barreiras a processos
desenvolvimentistas. Na economia, 0 aumento da desigualdade pode afetar o mercado com o
enfraguecimento da demanda, impactar negativamente a formacéao de capital humano, reduzir
a produtividade e, por conseguinte, prejudicar processos de crescimento sustentavel e de longo
prazo. Enquanto no campo politico e social, impde consequéncias como baixa coesao social,
elevacdo da criminalidade, restricbes ao exercicio da cidadania, comprometimento da
mobilidade social e fomento a posturas protecionistas (Fuentes-Nieva;, Galasso, 2014,
Atkinson, 2016; OECD, 2015; CEPAL, 2016; 2017).

Ao abordar a definicdo e as implicac6es da distribuicdo de renda em contextos sociais
e econdmicos, dar-se foco em como a renda € alocada entre os membros de uma sociedade ou
economia. A proxima subsecao focalizara as caracteristicas da desigualdade socioeconémica e

como elas se relacionam com essas duas dimensoes.

2.2 Desigualdade socioecondmica e suas consequéncias para a distribuicdo de renda

Em sua andlise Cavalcante (2020) discorre que as desigualdades sdao também moldadas
pelas instituicOes e politicas publicas, e essas influéncias variam nas regides e paises do mundo,
resultando em diferentes dinamicas e padrées. Isso inclui uma variedade de regras tributarias,
legislagdo trabalhista e caracteristicas do estado de bem-estar social. No entanto, apesar desse

cenario preocupante e dos avangos consideraveis nas pesquisas e estudos que descrevem e



20

explicam esse fendmeno, tem havido poucos avangos reais na abordagem eficaz das
desigualdades.

Sales (2021) destaca que a desigualdade socioeconémica nos paises periféricos néo se
restringe a comparacdo com 0s paises centrais, mas também € uma realidade interna em
diferentes regides dos paises latino-americanos. Isso € atribuido a concentracdo de renda nas
mé&os de uma pequena parte da populacao, evidenciando a disparidade econdmica dentro desses
paises.

Dessa forma, torna-se importante enfatizar politicas e medidas relacionadas a
distribuicéo de renda e ao SM para alcangar um equilibrio mais justo na sociedade e impulsionar
0 crescimento econdémico, a fim de que, como consequéncia ocorra 0 bem-estar social e
mitigacdo dos impactos dessas disparidades.

A desigualdade de renda sempre esteve presente na realidade brasileira, colocando o
pais entre 0s mais desiguais do mundo. Isso resulta, entre outros motivos, do passado colonial
e escravista do Brasil, que deu origem a uma formacgéo econdmica e social que impossibilitou
0s estratos mais pobres da populacdo a aumentarem sua fracdo de renda ao longo do tempo,
contribuindo assim para que o elevado grau de desigualdade de renda no pais persistisse
(Baptistella, 2010). O Relatério do Observatorio das Desigualdades (2024) divulgado pelo
Centro Brasileiro de Andlise e Planejamento (CEBRAP) ressalta que o Brasil esta entre o0s
paises com maior desigualdade socioecondmica no mundo e possui um histérico de profundas
desigualdades étnico-raciais.

Esse prolongamento da desigualdade de renda é ainda ressaltado como critica de muitos
compositores e artistas. Um exemplo de repercussdo popular dessa critica, esta na analogia
desse cenario brasileiro referenciada pelo grupo “As Meninas” no verso da musica “Xibom
Bombom” (1999), que expressa a realidade de um pais onde a disparidade econdmica ¢
evidente: “Onde o rico cada vez fica mais rico e o pobre cada vez fica mais pobre.” O trecho
sugere a existéncia de uma tendéncia na sociedade em que as pessoas ricas continuam a
acumular riqueza, enquanto as pessoas pobres continuam a enfrentar obstaculos na busca por
melhoria nas suas condicdes financeiras.

Na proxima subsecdo serd abordada sobre o coeficiente de Gini e suas peculiaridades,

estabelecendo uma conex&o entre 0s conceitos ja discutidos e esse instrumento de medigao.

2.3 Coeficiente de Gini e indicadores afins para mensurar a desigualdade de renda
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Segundo discussdo proposta por Barros, Foguel e Ulyssea (2006), embora ndo exista um
indice de desigualdade seguramente melhor do que o outro, 0 mais comumente empregado é o
coeficiente de Gini. Esse indice é derivado da construcdo de uma curva conhecida como a
“curva de Lorenz”, a qual é obtida por meio da ordenacéo das pessoas com base em seus niveis
de renda. As pessoas sdo organizadas de maneira crescente de acordo com seus rendimentos.

O Instituto de Pesquisa e Estratégia do Ceara (IPECE) (2015) destaca que uma das
principais vantagens do coeficiente de Gini é se tratar de uma medida de desigualdade que é
calculada por meio de uma analise de razdo, em vez de depender de varidveis representativas
da maioria da populacgdo, como a renda per capita ou o PIB. Além disso, pode ser aplicado para
comparar a distribuicdo de renda entre diferentes segmentos da populacéo, como areas urbanas
e rurais. E um indice suficientemente simples e de interpretacéo facil, especialmente quando se
realizam comparacges entre paises. Sua simplicidade também facilita a analise da evolugédo da
desigualdade ao longo do tempo, permitindo comparagdes entre economias ao longo de
diferentes periodos.

A definicdo do coeficiente de Gini por Carneiro (2020) destaca que o ele oscila em uma
escala de 0 a 1, onde valores mais proximos de O indicam uma distribuicdo de renda mais
equilibrada na populacdo. Por outro lado, valores mais proximos de 1 denotam uma
concentracdo mais acentuada da renda.

Em seus estudos, Campello, Gentili, Rodrigues e Hoewell (2018) apontam que o
coeficiente de Gini permite quantificar e mostrar o qudo distantes estdo os extremos da
distribuicdo de renda, ajudando a identificar se a riqueza esta concentrada em poucas méaos ou
distribuida de forma mais equitativa.

Salata (2018) apresentou dados que reforcam o declinio do coeficiente de Gini no Brasil,
onde destaca a importancia do SM como uma ferramenta que pode influenciar a distribuicdo de
renda em certos segmentos da populacdo, demonstrando como as politicas relacionadas ao SM
podem afetar diretamente a igualdade ou desigualdade de renda em uma sociedade.

Para 0 Banco Mundial (2000), uma limitacdo do indice de Gini esté relacionada a sua
capacidade de lidar com a decomposicdo da desigualdade. Isso significa que, ao tentar analisar
a desigualdade total em uma populacéo dividida em grupos independentes, o indice pode néo
fornecer uma representacdo completa ou precisa da distribuicdo de renda dentro desses grupos
especificos, ou seja, ao segmentar a populagio, o Iindice de Gini pode n&o capturar totalmente
as nuances da desigualdade em cada subgrupo, limitando sua capacidade de oferecer uma visao

abrangente da disparidade econdmica.
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Araujo, Alves e Besarria (2013) destacam que os coeficientes de Gini e Theil séo
comumente utilizados para avaliar o quéo desigual € a distribuicdo de renda em uma sociedade.
Por outro lado, o indice Foster-Greer-Thorbecke (FGT), desenvolvido por Foster, Greer e
Thorbecke, é uma ferramenta significativa para medir a incidéncia e a intensidade da pobreza.
Em sintese, esses indicadores fornecem maneiras de mensurar, entender e quantificar diferentes
aspectos da distribuigédo de renda e pobreza em uma populagéo.

O proximo topico discorrera definicdes sobre 0 SM sob aspectos legais e como ele se
apresenta enquanto politica publica na promocéo da igualdade, reducéo da desigualdade social

e distribuicdo de renda.

2.4 Aspectos e relevancia da politica de salario-minimo

Quando foi sancionado em 14/01/1936 pela Lei n° 185, o SM foi estabelecido como a
remuneracao minima devida ao trabalhador, sem fazer distincdo de género. Esse valor deveria
ser suficiente para atender as necessidades habituais do trabalhador, incluindo alimentacéo,
vestuario, moradia, higiene e transporte.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, estipula em seu art.7°, inciso
V:

Salario-minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacao,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para
qualquer fim (Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil, art.7°, inciso 1V, 1988).

Para o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE)
(2010) o salario-minimo é definido como a menor remuneracdo monetaria que o empregador
deve pagar diretamente ao trabalhador por uma jornada normal de trabalho em uma regido e
periodo especificos. Sua instituicdo pode ocorrer por meio de legislacdo, como em alguns
paises, ou por dialogo tripartite, envolvendo representantes dos empregadores, trabalhadores e
do poder publico. Em outros casos, pode ser estabelecido por meio de contratacdo coletiva,
resultado de negociagdes entre representantes dos trabalhadores e das empresas.

Em 2023 foi aprovada a Lei n® 14.663, de 28 de agosto, que estabelece:

Art. 3° Ficam estabelecidas as diretrizes para a politica de valorizacdo do salario-
minimo a vigorar a partir de 2024, inclusive, a serem aplicadas em 1° de janeiro do
respectivo ano, considerado que o valor decorrerd da soma do indice de medida da
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inflacdo do ano anterior, para a preservacdo do poder aquisitivo, com o indice
correspondente ao crescimento real do Produto Interno Bruto (PIB) de 2 (dois) anos
anteriores, para fins de aumento real, conforme apuracéo nos termos deste artigo.

§ 1° Os reajustes para a preservacdo do poder aquisitivo do salario-minimo
corresponderdo a variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),
calculado e divulgado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), acumulada nos 12 (doze) meses encerrados em novembro do exercicio
anterior ao do reajuste.

§ 2° Na hipdtese de ndo divulgacdo do INPC referente a um ou mais meses
compreendidos no periodo do célculo até o Gltimo dia Gtil imediatamente anterior a
vigéncia do reajuste, o Poder Executivo federal estimara os indices dos meses nao
disponiveis.

§ 3° Verificada a hipotese de que trata o § 2° deste artigo, os indices estimados
permanecerdo validos para os fins do disposto nesta Lei, sem qualquer revisdo, e 0s
eventuais residuos serdo compensados no reajuste subsequente, sem retroatividade.

8§ 4° Para fins de aumento real, serd aplicado, a partir de 2024, o percentual equivalente
a taxa de crescimento real do PIB do segundo ano anterior ao da fixacéo do valor do
salario-minimo, apurada pelo IBGE até o ultimo dia atil do ano e divulgada no ano
anterior ao de aplicacdo do aumento real.

§ 5° Em caso de taxa de crescimento real negativa do PIB, o salario-minimo sera
reajustado apenas pelo indice previsto no § 1° deste artigo vigente a época.

§ 6° Nos casos em que o célculo do valor do salario-minimo resultar em valores
decimais, o valor a ser pago sera arredondado para a unidade inteira imediatamente
superior (Brasil, 2023).

A importancia do SM como um indicador das politicas governamentais relacionadas a
distribuicdo de renda ao longo da historia do Brasil, foi citada por Saboia e Hallak Neto (2018,
p. 265), no qual dizem “Ha cerca de duas décadas o salario minimo (SM) vem passando por um
intenso processo de crescimento. Embora sem regras bem definidas para os reajustes até
recentemente, a conjuntura politica favoreceu a concessao de aumentos reais para 0 SM”. Desta
forma, somente apds 87 anos do estabelecimento da Lei de SM em 1936, conseguiu-se
estabelecer a garantia das correcdes do poder aquisitivo do SM, bem como do fomento ao ganho
real.

Segundo DIEESE (2019), observou-se um aumento significativo nos salarios béasicos,
corrigidos pela inflacdo, na economia durante o periodo compreendido entre 2004 e 2019,
gracas a implementacdo da politica de valorizacdo do salario-minimo, no entanto por escolha
do governo da época e ndo por instrumento compulsério legal. Em decorréncia desse
incremento, um contingente de trabalhadores que possuia sua remuneracéo estabelecida por um
ou dois salarios-minimos passou a ser beneficiado com ganhos reais crescentes. Esse aumento
nos salarios, quando considerado em termos reais (ou seja, ajustado para a inflacdo), resultou
em ganhos substanciais para esses trabalhadores.

Ja afirma Araujo (2017, p. 8) que “o salario-minimo possui uma enorme capacidade de
expressar o tipo de abordagem adotada pelos governos brasileiros em relacdo a distribuicdo de

renda ao longo da historia”.
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Como parte de seus estudos Saboia (2007) salienta que o indice de Gini referente aos
rendimentos provenientes de pensdes e aposentadorias concedidas pelo governo registrou uma
reducao durante o periodo de 1995 a 2005, consequéncia direta do aumento do salario-minimo.

Os dados apresentados anteriormente podem ser confrontados com novo estudo de
Saboia e Hallak Neto (2018, p. 275), onde citam “Conforme pode ser verificado, na medida em
que o sal&rio-minimo cresce, 0 indice de Gini tende a cair”. Essa analise permite elaborar
comparacao entre as politicas de SM, coeficiente de Gini e distribuicdo de renda.

A seguir serdo apresentadas caracteristicas do estado de Minas Gerais e sua aplicacao

no estudo como representante de varios aspectos socioecondmicos do Brasil.

2.5 Caracterizacdo do estado de Minas Gerais: unidade de analise deste estudo

Os dados do IBGE (2025) apontam que o estado de Minas Gerais tem &rea total de
586.513,984 km?2 (2023), populagédo residente no ano de 2022 de 20.539.989 habitantes,
densidade demogréfica de 35,02 hab./km? (2022), indice de Desenvolvimento Humano (IDH)
0,774 (2021), Rendimento mensal domiciliar per capita de R$ 1.918 (2023) e tem como capital
0 municipio de Belo Horizonte/MG.

A divisdo regional do Brasil em mesorregides e microrregides geograficas foi proposta
pelo IBGE (1990), onde o estado de Minas Gerais figura subdividido geograficamente em 853
municipios, que por sua vez se encontram agrupados em mesorregides, sendo elas: Campos das
Vertentes, Central Mineira, Jequitinhonha, Metropolitana de Belo Horizonte, Noroeste de
Minas, Norte de Minas, Oeste de Minas, Sul e Sudoeste de Minas, Triangulo Mineiro e Alto
Paranaiba, VVale do Mucuri, Vale do Rio Doce e Zona da Mata.

Em 2004, Simé&o (2004) realizou uma pesquisa que indicava que a disparidade de renda
tende a ser menor em mesorregides mais desenvolvidas em comparacdo com as menos
desenvolvidas. Isso se reflete nos indices de desigualdade das mesorregifes Vale do Mucuri,
Norte de Minas, Jequitinhonha e Noroeste de Minas, que eram 0s mais elevados em Minas
Gerais na época.

Amano e Rocha (2019) descrevem que as areas do Jequitinhonha, Vale do Mucuri e
Norte sdo identificadas como economicamente estagnadas, com as duas primeiras sendo as mais
carentes do estado, e o setor industrial praticamente inexistente. Na regido Norte, as atividades
de pecuaria e agricultura de subsisténcia tém destaque, e as industrias locais estdo intimamente

ligadas a essas praticas econdmicas.
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Expostos alguns aspectos teoricos levantados por outros autores que embasam o tema
sobre desigualdade socioecondmica, distribuicdo de renda e politicas do SM, além da
caracterizacdo do estado de Minas Gerais, alvo do estudo, apresenta-se, a seguir, 0S
procedimentos metodologicos que foram adotados neste estudo para alcance de seu objetivo

geral.
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3 METODOLOGIA

3.1 Caracterizacao da pesquisa

Esta pesquisa visou investigar a existéncia da associacdo da distribuicdo de renda nos
municipios de Minas Gerais com as politicas brasileiras de ajuste do SM, com foco no impacto
do aumento real do salario-minimo. Para tanto, foi adotada uma abordagem metodoldgica
abrangente, considerando as seguintes variaveis: a taxa de aumento nominal do salario-minimo
a cada ano, a taxa de aumento real do salario-minimo a cada ano, e os indicadores de
concentracdo de renda, como o Indice de Gini per capita.

No que diz respeito a sua natureza, esta pesquisa é categorizada como aplicada. Para
Fleury e Werlang (2017), conforme sugere a propria designacéo, esse tipo de pesquisa destaca-
se pelo seu interesse pratico. A pesquisa aplicada é caracterizada como um conjunto de
atividades em que conhecimentos previamente adquiridos séo aplicados para a coleta, selecdo
e processamento de fatos e dados, com o objetivo de obter e confirmar resultados.

Em relacdo aos objetivos, esta pesquisa se enquadra na categoria descritiva. De acordo
com o entendimento de Selltiz, Wrightsman e Cook (1965), seu proposito é fornecer uma
descricdo detalhada de um fenémeno ou situacdo, especialmente ao destacar o que estd
ocorrendo. Isso possibilita uma abordagem das caracteristicas de um individuo, situacdo ou
grupo, além de revelar as interconexdes entre 0s eventos.

Esta pesquisa é igualmente categorizada como exploratéria. Conforme destacado por
Gil (2002), trata-se de um tipo de investigacdo conduzida com o propdésito de adquirir uma
compreensdo mais profunda do problema em questdo, tornando-o mais explicito e
possibilitando a formulacdo de hipd6teses.

A pesquisa também se caracteriza como documental. Para Padua (1998), a pesquisa
documental consiste na analise de documentos, sejam contemporaneos ou retrospectivos,
considerados auténticos do ponto de vista cientifico, ou seja, ndo adulterados. Esse método tem
sido amplamente empregado nas ciéncias sociais, especialmente na pesquisa historica, com o
intuito de descrever ou comparar fatos sociais e estabelecer suas caracteristicas ou tendéncias.

Quanto a abordagem do problema, a presente pesquisa adota uma perspectiva
quantitativa. Conforme elaborado por Soares, Soares e Soares (2019), essa abordagem é

empregada quando o objetivo é mensurar opinides, reacoes, sensacdes, habitos, atitudes, entre
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outros, de um puablico-alvo, por meio de uma amostra que O represente de maneira
estatisticamente validada.

A seguir, foi descrita a populagéo e a amostragem que compdem o universo da pesquisa.

3.2 Populacéo e amostragem

A populacdo de interesse foi composta pelos municipios mineiros, totalizando 853
unidades administrativas. Essa populacdo é subdividida em 12 mesorregides. A escolha de
utilizar todos os municipios envolve uma abordagem de censo, onde cada unidade da populacéo
é considerada para anélise, em vez de uma amostragem especifica. Os resultados obtidos na
pesquisa serdo diretamente aplicaveis a totalidade dos municipios mineiros, proporcionando
uma visdo abrangente da situacdo em estudo.

A seguir, serdo descritos os procedimentos metodoldgicos utilizados para a coleta e
analise dos dados.

3.3 Procedimentos metodoldgicos

A analise descritiva foi conduzida, inicialmente, utilizando medidas de tendéncia
central, como média e mediana, a fim de compreender a posi¢do central dos dados. Em seguida,
foram calculadas medidas de disperséo, incluindo desvio padrdo e amplitude interquartil, para
avaliar a variabilidade dos dados em torno da média. Para investigar a relacdo entre as variaveis,
foi aplicado o método de correlacdo, mensurando a intensidade e a direcdo da associacdo entre
0 aumento real do salario-minimo e os indicadores de distribuicdo de renda nos municipios
mineiros.

Inicialmente, foi realizada a divisdo dos municipios mineiros em quartis com base na
concentracdo de renda registrada em 2000 e 2010, obtidos por meio dos dados do indice de
Gini desses anos atraves do cruzamento das informacdes das plataformas: Departamento de
Informagc&o e Informatica do Sistema Unico de Salde (DATASUS) (2025) e Atlas Brasil
(2025). Adicionalmente, os dados relativos ao valor nominal do salario-minimo foram
coletados através da plataforma Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipeadata) (2025),
bem como confirmag&o das informages através da legislagéo.

Sobre os quartis, Feijoo (2010) explica em seu estudo o conceito de medidas

separatrizes, que sdo valores que dividem uma distribuicdo em partes quaisquer. Os quartis,
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dividem a distribuicdo em quatro partes iguais, representando 1/4 da ordem, e os decis, dividem
a distribuicdo em 10 partes iguais, cada uma representando 1/10 da ordem. Essas medidas
separatrizes sdo fundamentais para entender a distribuicdo e a posicéo relativa dos dados em
um conjunto, permitindo uma analise mais detalhada da sua estrutura.

A divisdo dos municipios mineiros com base nos anos de 2000 e 2010 foi determinada
pela disponibilidade de dados censitarios, uma vez que esses anos correspondem aos periodos
de realizacdo dos Censos Demogréaficos pelo IBGE, garantindo maior precisdo na anélise da
distribuicdo de renda.

Para analisar o comportamento dos quartis apés o aumento do salario-minimo, foi
utilizado o box plot, uma ferramenta grafica comumente empregada na pesquisa cientifica para
resumir e analisar dados quantitativos de maneira regular, conforme destacado por Valladares
Neto, Santos, Torres e Estrela (2017). Essa abordagem visual proporcionou uma representacao
das variacGes na distribuicdo de renda em cada conjunto de municipios, facilitando a
identificacdo de padrdes e mudangas decorrentes do aumento salarial.

Para a atualizacao dos valores monetarios ao longo do periodo analisado, foi utilizado o
indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) como referéncia, por meio da ferramenta da
Calculadora do Cidaddo — Corregdo de Valores (2025) do Banco Central do Brasil. Desde
novembro de 1985, o IPCA é o Gnico indexador oficial do pais. Ele passou a corrigir ndo apenas
salarios e aluguéis, mas também a taxa de cambio, a poupanca e outros ativos monetarios. A
medida foi formalizada pelo Decreto-Lei n® 91.990, de 27 de novembro de 1985, e pela
Resolucdo n° 1.062 do Banco Central do Brasil, refletindo a necessidade de padronizagédo dos
critérios de correcdo monetaria no periodo.

A andlise para o periodo de 2012 a 2021 foi realizada com base em projecdes de reajuste
do salario-minimo disponibilizadas pelo Banco Central do Brasil, por meio da Calculadora do
Cidadao, bem como estimativas do indice de Gini obtidas a partir da PNAD Continua do IBGE.
A utilizacdo desses dados permitiu a continuidade do estudo da associagao entre o aumento real
do salario-minimo e a distribuicdo de renda nos municipios mineiros. Entretanto, se trata de
projecdes e os resultados podem apresentar variagdes em relagéo a futuras atualizages.

Além disso, foi conduzida uma andlise da distribuicdo de renda por meio de
histogramas, com a avaliacdo da presenca da moda e do formato da curva de Gauss. Lopes et
al. (2014), no campo da bioestatistica, destacam que a distribuicdo normal ou gaussiana €
amplamente estudada, caracterizada pelos pardmetros da média (n) e varidncia (c?). Essa

distribuicdo possui propriedades como um formato em sino, simetria ao redor do centro e dois



29

pontos de inflexdo, um a direita e outro a esquerda, representando o desvio padrdo (o). Esses
parametros permitem calcular probabilidades associadas a varidveis continuas que seguem essa
distribuicdo, sendo uma ferramenta na andlise estatistica em contextos bioestatisticos. Essa
analise também se mostra importante para o estudo, proporcionando visualizacdes adicionais
sobre a natureza da distribuicdo de renda nos municipios mineiros apds o aumento real do
salario-minimo.

Foi utilizado também o software gratuito GeoDa, especializado em analises de dados
espaciais, autocorrelacdo e modelagem espacial. Viera (2019) afirma que a analise de dados
espaciais oferece uma descri¢do quantitativa de fendmenos ocorridos no espago, abrangendo
diversas &reas do conhecimento, como salde, meio ambiente, geologia, agronomia, entre
outras. O GeoDa € um Sistema de Informacédo Geogréafica (SIG) de codigo aberto, que permite,
entre outras funcionalidades, a visualizacdo espacial de variaveis por meio de mapas,
possibilitando a identificagdo dos padrfes espaciais dos fenémenos analisados.

Para além foi realizado o teste de correcdo entre duas varidveis. Tanni, Patino e Ferreira,
(2020) explicam que o coeficiente de correlacdo (r) é utilizado para medir a intensidade e a
direcdo da relagdo entre essas varidveis. Esse coeficiente varia de —1 a 1. Quando r = 0, indica
que ndo ha uma relacdo linear entre as variaveis; quando r = 1, h4 uma correlagdo positiva
perfeita, ou seja, a medida que o valor de uma variavel aumenta, o valor da outra também
aumenta. Quando r = —1, ha uma correla¢do negativa perfeita, implicando que, a medida que o
valor de uma variavel aumenta, o valor da outra diminui. Na maioria dos casos, o valor de r ndo
atinge exatamente 1 ou —1, indicando que a relagdo entre as variaveis nao é perfeita. No estudo
de Schober, Boer e Schwarte (2018) a forca de uma correlacéo é geralmente interpretada como
fraca (r < £0,4), moderada (r variando de £0,4 a £0,7) e forte (r > +0,7).

Adicionalmente, foi utilizada a regressdo linear simples, para modelar a dependéncia
entre o aumento real do salario-minimo e as variacdes na distribuicdo de renda, considerando o
indicador de Gini per capita. Martins (2019) discorre que um modelo de regressdo é uma
abordagem matematica que descreve a relagdo entre duas ou mais variaveis quantitativas.
Quando o estudo envolve apenas duas variaveis e 0 modelo matematico é representado por uma
equacdo linear, esse modelo é denominado regresséo linear simples.

Castro e Ferreira (2022) explicitam que na regressédo linear simples o coeficiente beta
representa a variacdo média (esperada) na variavel dependente para cada alteracdo de uma

unidade na variavel independente, aplicavel a variaveis continuas.
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Ao finalizar, os resultados obtidos foram interpretados, destacando padrdes, e
implicacOes significativas para a politica econdmica, além do reconhecimento das limitacdes
do estudo, garantindo a conformidade ética em todas as etapas da pesquisa.

A sequir, serdo apresentados e discutidos os resultados obtidos.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A analise dos resultados obtidos e a discussdo das informacdes apresentadas sao parte
das compreensdes sobre as dinamicas econémicas e sociais relacionadas a desigualdade e a
distribuicdo de renda no Brasil, com foco nos municipios mineiros. Ao longo desta secéo, foram
abordados temas como a evolucdo do salario-minimo, sua relagdo com indicadores sociais, a
distribuicdo espacial da renda e outros aspectos. Esses elementos, interligados, oferecem uma
visdo dos fatores que moldam a realidade socioecondmica brasileira e mineira, contribuindo
para o debate sobre politicas publicas voltadas a reducdo das disparidades regionais e a

promogéo do desenvolvimento.

4.1. Evolucdo do salario-minimo no Brasil: impactos econémicos e sociais

Afonso, Pereda, Giambiagi e Franco (2011) afirmam que o salario-minimo desempenha
um papel essencial como indicador da situacdo econdmica de um pais e do nivel de bem-estar
de sua populacdo. No Brasil, onde muitos cidaddos dependem desse rendimento como principal
fonte de sustento, analisar sua evolucédo ao longo do tempo é fundamental para compreender 0s
avangos econémicos e sociais da nagao.

Para efeitos de pesquisa, ndo foi considerado apenas os valores absolutos do salario-
minimo, mas também as taxas de variacdo ao longo dos anos, destacando periodos de aumento
significativo ou estagnacédo. Velasco (2023) ja dizia em seu estudo que as analises de tendéncias
temporais sdo uma abordagem ecoldgica longitudinal que permite observar de forma dindmica
0 estado de satde de uma populacdo ao longo do tempo. Nesse tipo de estudo, os dados sdo
coletados periodicamente para identificar tendéncias e mudancas no cenario analisado.

Dessa forma, assim como as analises de tendéncias temporais buscam identificar
padrdes e mudancgas ao longo do tempo, este estudo visou investigar a existéncia da associa¢ao
da distribuicéo de renda nos municipios de Minas Gerais com as politicas brasileiras de ajuste
do SM e a evolugéo, considerando suas variagdes ao longo dos anos.

A seguir, foi analisado por meio dos graficos 1 e 2 a trajetoria do salario-minimo no
Brasil ao longo dos anos 2000 a 2021. Ao acompanhar as varia¢des anuais, é possivel identificar
padrdes e possiveis influéncias econémicas e politicas que moldaram sua evolugédo ao longo
desse periodo. Para uma melhor ilustracéo e visualizagdo, o grafico de colunas foi dividido em

duas partes, a primeira contendo os dados referentes ao periodo de 2000-2012 (Grafico 1) e a
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segunda abrangendo os anos 2013 a 2021 (Grafico 2). A série 1 (em azul) representa o valor
nominal aplicado como pagamento do salario-minimo, ja a série 2 (em alaranjado) o valor
corrigido pela correcio monetaria pelo IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo), através
do Banco Central por meio de projecéo.

Graéfico 1: Evolugéo do salario-minimo no Brasil (2000-2012)
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados do Ipeadata (2025) (consulta 01/2025).

Gréfico 2: Evolucdo do salario-minimo no Brasil (2013-2021)
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados do Ipeadata (2025) (consulta 01/2025).

Para garantir a consisténcia dos dados ao longo da pesquisa, foi escolhido o ano de 2000
como ponto de partida. Embora o Plano Real tenha sido implementado em 1994, pela Lei n°
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9.069, de 29 de junho de 1995, a opg¢éo por esse recorte temporal se justifica pela necessidade
de utilizar dados ja consolidados sob a nova moeda, reduzindo possiveis distor¢gdes decorrentes
do periodo inicial de transicdo econémica. Além disso, a escolha desse marco garante maior
compatibilidade metodoldgica com as bases de dados disponiveis, cujas séries historicas
tendem a apresentar maior estabilidade a partir desse periodo. Quanto ao limite temporal da
pesquisa, a andlise foi conduzida até 2021, que corresponde ao Ultimo ano com dados
disponiveis no banco de dados Atlas Brasil para o Indice de Gini. Para garantir a
compatibilidade da analise, a série historica do salario-minimo também foi considerada até esse
mesmo periodo.

Vale ressaltar que o valor do salario-minimo considerado é respaldado pelas alteracdes
legislativas vigentes para o ano do exercicio. Ou seja, os dados utilizados na pesquisa foram
determinados e justificados pelas mudancas nas leis que estavam em vigor no ano de exercicio.

Conforme visualizado no gréafico acima, ao longo das Ultimas duas décadas, o salario-
minimo no Brasil registrou um aumento gradual. Em abril de 2000, o valor era de R$ 151,00,
definido pela Lein®9.971, de 18 de maio de 2000. Desde entdo, houve aumentos anuais, embora
em ritmos diferentes em cada periodo. Em janeiro de 2010, por exemplo, a remuneracao subiu
para R$ 510,00, definido pela Lei n® 12.255, de 15 de junho de 2010, representando um aumento
significativo em comparagdo com anos anteriores. Essa tendéncia de aumento continuou nos
anos seguintes.

No ano de 2020 houve alteragdes no salario-minimo. A Medida Provisoria n° 916, de
31 de dezembro de 2019, estabeleceu que a partir de 1° de janeiro de 2020, o vencimento seria
de R$ 1.039,00 (mil e trinta e nove reais). No entanto, essa medida foi posteriormente revogada
pela Medida Provisoria n°® 919, de 30 de janeiro de 2020, que definiu que a partir de 1° de
fevereiro de 2020, o valor passaria a ser de R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais).

Logo abaixo foi apresentado o grafico 3, que trouxe o comparativo entre o valor do
salario-minimo que vigorou para cada ano entre 2000 e 2021 e o projetado pelo Banco Central
considerando a correcdo pelo IPCA, proporcionando uma visdo mais ampla dos ganhos ou

perdas acumuladas dentro dessas duas décadas.

Grafico 3: Comparativo salario-minimo e corregdo Banco Central do Brasil (2000-2021)
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados do Ipeadata (consulta 01/2025).

Os dados apresentados permitem uma analise da trajetdria do salario-minimo no Brasil
ao longo dos anos, considerando também sua correcdo projetada com base no IPCA utilizado
como indice de correcdo na Calculadora do Cidaddo — Correcdo de Valores, disponibilizada
pelo Banco Central do Brasil. Esse aplicativo permite simulacGes financeiras cotidianas a partir
das informacdes fornecidas pelo usuério, servindo como referéncia para ajustes monetarios. De
acordo com o Banco Central (2025), a metodologia adotada para os célculos é a de juros
compostos, amplamente utilizada nos sistemas financeiros para operacGes de crédito,
remuneracao de investimentos e atualizacdo de valores ao longo do tempo.

Ao analisar 0 ano de 2000, marcado pelo Censo demogréfico, observou-se que em abril
o salario-minimo era de R$ 151,00. Comparando com 0 ano de 1991, também um ano de Censo,
a Ultima alteracdo salarial vigente foi instituida pela Lei n° 8.222, de 5 de setembro de 1991,
estabelecendo o valor do salario em Cr$ 42.000,00 (quarenta e dois mil cruzeiros) mensais.
Corrigindo esse valor pela Calculadora do Cidadéao para abril de 2000, equivale a época R$
166,43. Essa comparacao evidencia uma perda de ganhos reais no poder de compra do brasileiro
de R$ 15,43, representando uma queda de 18,21%.

Durante a década seguinte, foram registrados aumentos significativos no salario-
minimo. Em janeiro de 2010, por exemplo, o valor subiu para R$ 510,00. Ao considerar a
correcdo feita pelo Banco Central levando em conta a inflagdo, o valor do salario seria de R$
286,21, resultando em um ganho de R$ 223,79 dentro do periodo de 10 anos.
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O Gréfico 4 a seguir ilustra a variacdo percentual de aumento do salario-minimo
descontada inflagdo, destacando as maiores variacdes verificadas para o periodo de 2000 a
2021.

Gréfico 4: Variagdes percentuais da evolucdo do salario-minimo corrigido pelo IPCA Banco
Central do Brasil (2000-2021)

14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%

0,00%

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados do Ipeadata (Consulta realizada em 01/2025).

Para 0 ano de 2012, observou-se também ganhos reais nos resultados. Houve uma
variacdo positiva de 8,69% quando se compara a variagcdo ocorrida no aumento do salario-
minimo e a variacdo que o IPCA teve no mesmo periodo. Isso se traduziu em um ganho de R$
46,90 em relacdo ao valor projetado pelo Banco Central de R$ 575,10, e o valor apresentado
pelo governo, de R$ 622,00.

Os dados também revelam a relacdo entre os aumentos do salario-minimo e a variagao
do IPCA do ano anterior. Em geral, é possivel observar que quanto maior a variacao do IPCA,
maior tende a ser o0 aumento. No entanto, ha excecdes a essa tendéncia, como em 2018, quando
o0 salario-minimo teve um aumento para R$ 957,00, representando uma elevacdo de 1,81%. Ja
o0 IPCA do ano anterior representava 2,95%, resultando em uma variagdo negativa de -1,14%.
Isso ocasionou perdas de ganhos reais que somam R$ 13,41.

Embora a década seguinte tenha registrado aumentos significativos no salario-minimo,
como evidenciado pelo crescimento entre 2000 e 2010, o ano de 2011 teve um resultado
negativo no ganho real da remuneragdo. Assim como nos anos de 2000 e 2018, que

representaram as maiores perdas, 0 ano de 2011 apresentou uma variagao negativa ao comparar
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0 percentual de aumento do salario-minimo (5,88%) com a inflacdo (5,91%). A diferenca de -
0,03% resultou em uma perda de R$ 4,62 no poder de compra do brasileiro, visto que o valor
vigente era de R$ 540,00 e a projecdo de correcdo pelo Banco Central era de R$ 544,62.

Os anos de 2016, 2017 e 2020 mantiveram-se com valores abaixo das projecfes do
Banco Central, embora tenham superado a inflagdo, através das variagcdes positivas (1,01%,
0,19% e 0,40%, respectivamente). Por outro ado, entre 2013 e 2015, 2019, 2021, houve ganhos
reais para o salario-minimo, ultrapassando %, tanto o IPCA quanto as projecdes do Banco
Central.

Como discorrido anteriormente, os indices de destaque se concentram nos anos de 2011
e 2018 como perdas acompanhadas de variagdo negativa (indicando prejuizos maiores), e 2010
e 2012 como ganhos reais no salario-minimo. Os indices de varia¢do do IPCA tém uma relacédo
direta com os ganhos reais sendo inversamente proporcional e afeta o poder de compra dos
cidaddos, quando observado uma variagao como -1,14% (2018) na evolucdo do salario-minimo
por exemplo, em tese, ha um aumento no custo de vida pela inflacdo, tendo uma redugédo ou
estagnacao do salario-minimo.

Ja as variacdes negativas proximas de zero, como -0,03% (2011), sugerem estabilidade,
resultando em uma manutencéo do poder de compra do salario-minimo, sem grandes alteracdes,
mas que ainda assim representam perdas de ganhos reais. Aumentos moderados, como 3,16%
(2013) e 2,43% (2015) refletem ajustes positivos podendo garantir que os trabalhadores
mantenham seu padrdo de vida.

Contudo, variacdes baixas, como 0,87% (2014) e 0,86% (2019) indicam uma variacao
moderada e controlada, resultaram em ajustes positivos no salario-minimo para garantir a
manutencdo do poder de compra, refletindo em ganhos reais.

No gréafico 5 a seguir, € demonstrado os ganhos e perdas reais sobre o salario-minimo

discorridos previamente e abordado outros pontos de analise.

Gréfico 5: Relagdo de Ganho/Perda monetaria sobre o salario-minimo (2000-2021)
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A anélise dos dados revela uma oscilacdo no ganho monetério real do salario-minimo
ao longo dos anos de forma complementar ao Grafico 2, com alguns periodos marcados por
ganhos significativos e outros por perdas. As variacdes podem ser influenciadas por uma série
de fatores, incluindo a inflagdo, politicas econdmicas, e o desempenho da economia em geral.

Observa-se que em janeiro de 2010, ocorreu um ganho de R$ 24,96, representando um
aumento em relacdo a 2000. Em contraste, em janeiro de 2011, houve um pequeno aumento de
R$ 0,14, seguida por um ganho em janeiro de 2012 de R$ 46,90. Os anos subsequentes
mostraram varia¢cdes menores, com ganhos modestos em alguns anos, como em janeiro de 2015,
quando houve um aumento de R$ 17,59, e perdas em outros, como em janeiro de 2018, com
uma reducdo de R$ 10,64.

No grafico 6 a seguir, esta disposto um recorte do periodo de maior ganho percentual e
real do salario-minimo, onde foi analisado o distanciamento e aproximacéo do valor vigente e
corrigido pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) nos anos censitarios
de 2000 e 2010. Para efeito de comparacgéo esta disponivel no Grafico 7 o periodo de 2010 a

2021, onde sera possivel visualizar também esse comportamento.

Grafico 6: Recorte do comportamento do salario-minimo x recorte com valores corrigidos
IPCA Banco Central do Brasil (2000-2010)



38

1200
1000
800

600 510

Valor (R$)

400

200 286,21

Valor Banco Central correcdo IPCA
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Grafico 7: Recorte do comportamento do salario-minimo x valores corrigidos IPCA Banco
Central do Brasil (2010-2021)
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Fonte: Autor

Ao analisar o periodo de maior ganho real e percentual do salario-minimo compreendido
entre janeiro de 2000 e janeiro de 2010 (Gréafico 6), verifica-se nota-se uma tendéncia de
afastamento entre as retas. Essa distancia entre elas demonstra o ganho real, quanto maior a
diferenca, maiores serdo 0s percentuais de ganho, quanto menor a variacdo, menores 0s ganhos.

O efeito inverso visualizado no Gréafico 7 (periodo de 2010 a 2021) pode ser descrito
pela aproximac&o crescente das linhas que representam o valor do salario-minimo vigente e 0s

valores corrigidos pelo IPCA. Esse comportamento sugere uma reducdo do ganho real do
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salario-minimo ao longo dos anos analisados, diferentemente do periodo anterior (2000-2010),
onde o afastamento entre as curvas indicava um aumento do ganho real. Essa redugdo nos
ganhos reais reflete uma desaceleracdo na valorizacdo efetiva do salario-minimo quando
comparado a inflacdo. Fatores como o crescimento econémico moderado, as crises econémicas,
ou mudancas nas politicas de valorizagdo podem estar relacionados a esse efeito.

A conex&o entre as politicas de valorizagio do salario-minimo e as flutuacdes do Indice
de Gini revela a importancia dessas politicas na promog¢éo de uma distribuicdo de renda mais
equitativa no pais, o que foi analisado em detalhes a seguir, ao observar a evolucio do indice
de Gini no Brasil de 2000 a 2021.

4.2 Andlise do indice de Gini no Brasil (2000-2021)

Segundo o Centro de Pesquisa em Macroeconomia das Desigualdades (MADE) (2024)
o Indice de Gini varia de 0 a 1, sendo que quanto mais proximo de 1, maior a desigualdade de
renda. Em uma situacdo hipotética em que o indice fosse igual a 0, isso indicaria uma
distribuicdo de renda perfeitamente igualitaria, em que todos os individuos possuem a mesma
renda. Por outro lado, um Indice de Gini igual a 1 representaria uma desigualdade extrema,
onde apenas uma pessoa detém toda a renda de uma determinada sociedade.

A andlise inicial desse indicador permite uma investigacdo das tendéncias e padroes
subjacentes, além de fornecer informacg6es sobre os desafios e oportunidades relacionados a
equidade econémica no pais.

Na pesquisa, foram destacados os anos em que o IBGE realizou o Censo, com énfase
especial nos anos de 2000 e 2010. Importante ressaltar que os dados relativos ao indice de Gini
2022 ainda ndo foram divulgados. De acordo com a Ferreira e Belandi (2024) da Agéncia IBGE
Noticias, a primeira divulgacdo dos agregados do Censo Demografico 2022, realizada com base
em Setores Censitarios preliminares, incluiu informacdes sobre o total de pessoas e domicilios
por espécie, além da média de moradores em domicilios particulares ocupados. Assim, a analise
dos dados sobre a distribuicio de renda, através dos resultados do indice de Gini 2022, ficara
dependente de futuras atualizagdes e divulgacGes por parte do IBGE.

A seguir, no grafico 8, se encontram os resultados do indice de Gini do Brasil, analisados
ao longo do periodo compreendido entre 2000 e 2021. Esses dados sdo base fundamental para
as analises subsequentes, proporcionando uma compreensdo abrangente das dinamicas da

distribuicdo de renda no Brasil.
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Gréfico 8: Evolucgio do Indice de Gini Brasil (2000-2021)
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Ao longo das ultimas duas décadas, o Brasil experimentou uma variedade de tendéncias
em sua desigualdade de renda, como evidenciado pelos dados fornecidos. Inicialmente, o pais
comegou com Indice de Gini muito alto em 2000, registrando valor de 0,64, o que indicava uma
disparidade significativa na distribuicdo de renda. No entanto, ao longo dos anos, houve
flutuacGes nessa medida. Entre 2010 e 2014, houve uma tendéncia clara de queda na
desigualdade, com o indice atingindo seu ponto mais baixo em 2014, com 0,526. Esse declinio
sugere uma possivel melhoria nas condi¢cdes socioeconémicas e politicas que impactam a
distribuicdo de renda no pais.

No entanto, apds 2014, a tendéncia comecou a se reverter gradualmente. Embora tenha
havido periodos de estabilidade, como em 2015 e 2019, a desigualdade aumentou.
Especificamente, entre 2016 e 2018, observou-se um aumento constante na desigualdade de
renda, com o indice de Gini atingindo seu pico em 2018, com 0,545. Essa tendéncia ascendente
sugere um retorno a niveis mais altos de disparidade econémica no pais.

No entanto, é importante notar que houve queda significativa em 2020, onde o indice
caiu para 0,524. Posteriormente, essa queda ndo se sustentou, como indicado pelo aumento
subsequente em 2021, sugerindo que os desafios estruturais subjacentes a desigualdade de renda
ainda persistem.

No grafico 9 visualizado abaixo, tem-se a variacdo percentual do Indice de Gini do
Brasil, retificando os valores apresentados acima e demonstrando as quedas expressivas e

aumentos abruptos do indicador.
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Gréfico 9: Variagbes percentuais do indice de Gini no Brasil (2000-2021)
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Fonte: Autor

Tendo como base o0 Censo de 1991 (Gini 0,63), pode-se verificar que em 2000 houve
um aumento de 1,59% em relacdo a década anterior. Ja no Censo de 2010, houve uma reducéo
expressiva de 6,25% no indice de Gini em relagio ao dado de 2000, sugerindo uma melhoria
na distribuicdo de renda no Brasil durante essa década. Essa tendéncia de queda continuou nos
anos seguintes, com quedas adicionais de 10,00% em 2012, 1,48% em 2013, 1,13% em 2014 e
0,38% em 2015, indicando uma trajetéria de reducdo da desigualdade.

Segundo Nery (2012) desde 1960, a historia brasileira ndo registra, estatisticamente, um
fendmeno semelhante a reducdo da desigualdade de renda ocorrida a partir de 2001. Essa
diminuicdo pode ser comparada ao aumento da desigualdade observado na década de 1960,
periodo em que o Brasil foi reconhecido internacionalmente como um pais de iniquidade
persistente. Entre 2001 e 2011, a renda dos 10% mais pobres apresentou um crescimento 550%
superior ao dos 10% mais ricos. Nos 12 meses encerrados em junho de 2012, a Pesquisa Mensal
de Emprego (PME) confirmou a continuidade desse movimento, marcando 11 anos
consecutivos de reducdo no Indice de Gini.

No entanto, a partir de 2016, observou-se uma reversao nessa tendéncia, com um
aumento de 2,48% no indice de Gini, seguido por um pequeno aumento de 0,37% em 2017 e
um aumento mais significativo de 1,11% em 2018. Em 2019, houve uma pequena redugéo de
0,18%, mas em 2020 ocorreu uma queda mais expressiva de 3,68%. No entanto, em 2021, o

indice de Gini aumentou novamente, desta vez em 3,82%.
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Apbs analisar a evolugéo do indice de Gini no Brasil entre 2000 e 2021, é importante
direcionar o foco para uma anélise regional mais detalhada, como é o caso de Minas Gerais. O
estado, com sua grande diversidade socioecondmica, oferece um panorama interessante sobre
as desigualdades de renda em uma escala local. Pales (2014) ja destacava em seu estudo que 0
estado possui uma ampla variedade de climas, relevos e vegetacdes, além de ser culturalmente
rico e diversificado, com uma grande diversidade econdmica e social.

Logo abaixo foi apresentada a evolugéo do indice de Gini em Minas Gerais entre 2000

e 2021, com foco nas mudancas na desigualdade de renda ao longo desse periodo.

4.3 Evolucio do Indice de Gini em Minas Gerais (2000-2021)

No grafico 10 apresentado abaixo, foi verificado a evolucio do indice de Gini em Minas
Gerais ao longo das ultimas duas décadas, com dados coletados a partir dos Censos de 2000, e
2010, bem como da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) entre os anos de
2012 e 2021. Este gréafico fornece informacdes sobre as tendéncias de distribuicdo de renda em

Minas Gerais ao longo do tempo, destacando possiveis mudancas e padrdes.

Gréfico 10: Evolugéo do indice de Gini Minas Gerais (2000 a 2021)
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Fonte: Autor
A andlise dos dados do indice de Gini em Minas Gerais ao longo das Gltimas décadas

revela algumas tendéncias interessantes. No inicio dos anos 2000, Minas Gerais apresentava

um Indice de Gini estavel em torno de 0,61, o que sugere uma persisténcia na desigualdade de
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renda nesse periodo. No entanto, a partir do Censo de 2010, observa-se uma tendéncia de queda
no Indice de Gini, indicando uma melhora na distribuicdo de renda no estado.

Essa melhora é ainda mais evidente quando analisados os dados mais recentes da PNAD,
onde o indice de Gini diminuiu de forma consistente ao longo dos anos. Entre 2012 e 2021, 0
indice de Gini em Minas Gerais caiu de 0,5 para 0,487, atingindo o valor mais baixo de 0,461
em 2020.

A representacdo grafica da variacdo percentual do indice de Gini em Minas Gerais é
destacada no grafico 11 encontrado a seguir e fornece uma visualizacdo das tendéncias de queda
e alta no decorres dos anos.

Graéfico 11: Variacdo percentual indice de Gini em Minas Gerais (2000-2021)
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Fonte: Autor

Apesar de apresentarem valores percentuais diferenciados, pode-se verificar uma
dinamica parecida em uma comparagéo entre os dados do indice de Gini no Brasil e em Minas
Gerais atraves dos dois graficos de variagdo, 9 e 11, respectivamente. Ao comparar os dados de
Minas Gerais com os do Brasil como um todo, pode-se observar algumas diferengas e
semelhangas interessantes nas variages do indice de Gini ao longo do tempo.

Em primeiro lugar, ambas as séries de dados apresentam flutua¢es no indice de Gini,
indicando uma dindmica complexa na distribuicdo de renda. No entanto, as variacbes em Minas
Gerais parecem ser menos extremas em comparacgao com o Brasil como um todo.

Em Minas Gerais, observou-se uma dinamica na variacio do indice de Gini ao longo do

tempo. No Censo de 2000, o indice permaneceu estavel em relacdo ao censo anterior de 1991
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(Gini 0,61), mas destacou-se uma significativa reducdo de 8,20% em 2010 em relacdo a ultima
década. Essa trajetoria descendente também é evidente nos dados da PNAD entre 2012 e 2020,
com excec¢do de um leve aumento registrado em 2016.

Por outro lado, os dados do Brasil como um todo mostram uma tendéncia mais irregular.
Embora haja periodos de redugdo significativa na desigualdade, como a década entre os Censos
de 2000 e 2010, também houve periodos de aumento na desigualdade, como os anos de 2016 e
2018.

Uma diferenca relevante de Minas Gerais em relacdo ao Brasil a ser notada é o
comportamento do indice de Gini em 2021. Enquanto no estado houve um aumento acentuado
de 5,64%, no pais como um todo a elevacao foi de 3,82%. Essa discrepancia sugere que 0s
fatores que influenciam a desigualdade de renda podem ter efeitos distintos em diferentes
regides, refletindo dindmicas econémicas e estruturais especificas. Além disso, indica que as
politicas publicas adotadas podem apresentar impactos diferenciados dependendo do contexto
regional, exigindo abordagens mais direcionadas para enfrentar as desigualdades locais.

Conforme destacado por Santos e Pales (2014) a vasta extensdo territorial e a posicao
geografica central de Minas Gerais proporcionaram um desenvolvimento historico singular. O
estado abriga tanto municipios com alguns dos melhores indicadores sociais do pais quanto
aqueles com os piores indices. Em relacdo a distribuicéo de renda e as condic¢des de vida, Minas
Gerais reflete de maneira marcante, como poucas unidades da Federacdo, a realidade desigual
do Brasil como um todo.

No proximo tépico, foi abordado informacGes quanto a evolucdo do salario-minimo e
do Indice de Gini pela PNAD no periodo compreendido entre 2012 e 2021, buscando
estabelecer relagdes e discutir os resultados a luz da teoria.

4.4 Evolucéo do salario-minimo e do indice de Gini (PNAD) em Minas Gerais (2012-2021)

A seguir, foi destacada a analise da evolugao do salario-minimo e do indice de Gini em
Minas Gerais entre 2012 e 2021. Os dados demonstram as projec6es do Banco Central para o
salario-minimo, comparadas com os valores reais pagos ao longo dos anos, e a variagdo do
indice de Gini, que reflete a desigualdade de renda no estado. O grafico 12 ilustra esses dados,
permitindo uma visualizacdo da relacdo entre o crescimento do salario-minimo e as variagoes

na desigualdade de renda em Minas Gerais durante o periodo analisado.
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Graéfico 12: Evolugéo do salario-minimo e do indice de Gini em Minas Gerais (2012-2021)
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Observa-se que, enquanto o salario-minimo com corre¢cdo monetaria aumentou ao longo
do periodo, a desigualdade de renda medida pelo coeficiente de Gini apresentou uma tendéncia
geral de reducdo. No entanto, esse indice experimentou flutuaces ao longo dos anos, com uma
gueda mais acentuada entre 2019 e 2020, seguida de um leve aumento em 2021. Esse
comportamento observado € corroborado pelas afirmacGes de Barros, Foguel e Ulyssea (2006)
de que embora os aumentos no salario-minimo possam reduzir o grau de desigualdade, é
possivel que existam outros instrumentos que, com 0 mesmo volume de recursos, sejam capazes
de promover redugdes ainda mais expressivas na desigualdade.

Embora a relaco entre aumento do salario-minimo e a reducéo do Indice de Gini seja
observada, é importante notar que a desigualdade de renda é influenciada por uma série de
fatores econémicos e sociais. O aumento do salario-minimo pode ter desempenhado um papel
importante, mas outros elementos, como politicas publicas, condi¢des econémicas gerais,
crescimento do emprego e distribuicdo de renda, também podem ter impactado essa redugéo da
desigualdade.

Lopes e Gusmao (2012) definem quatro fatores principais que sdo responsaveis pela
reducdo da pobreza e da desigualdade: fatores demograficos, transferéncias de renda,
rendimento de ativos e 0 mercado de trabalho. Dentre esses, as transferéncias governamentais
e a diminuicdo das disparidades na renda do trabalho sdo consideradas os mais importantes.

Para alem, Chaves e Arcoverde (2021) discorrem que além da ma distribuicdo de renda

e da concentracdo de riqueza, também compdem a desigualdade social no Brasil a falta de
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acesso a educacdo de qualidade, os baixos salarios, a politica fiscal injusta e a dificuldade de
acesso aos servigos basicos, como saude, transporte publico e saneamento basico.

A partir dessa analise, € possivel examinar de forma mais detalhada a desigualdade de
renda nos municipios mineiros, considerando as particularidades regionais e os fatores que
contribuem para a manutencdo ou agravamento das disparidades socioecondmicas.

A discussao sobre tais aspectos continua no tépico a seguir.

4.5 Analise da desigualdade de renda nos municipios mineiros

Entre os aspectos analisados no estudo da desigualdade de renda em Minas Gerais,
destaca-se a variacdo do Indice de Gini nos municipios do estado. Para compreender as
dindmicas dessa desigualdade, € necessario observar como ela se distribui ao longo do territério
mineiro, considerando diferentes contextos econémicos, sociais e histdricos. A partir dos dados
censitarios obtidos pelo IBGE nos anos 2000 e 2010, é possivel analisar as mudangas na
distribuicdo de renda entre os municipios, segmentando-o0s em quartis para uma avaliacdo mais
detalhada das disparidades.

Em suas discussbes Costa, Ferreira, Braga e Abrantes (2012) j& afirmavam que devido
ao tamanho do Brasil e a sua divisao territorial, € compreensivel que as desigualdades no pais
n&o se limitem aos estados e mesorregides. Nesse contexto, observam-se grandes discrepancias
dentro de um mesmo estado, chegando até a niveis municipais. Esse cenario de desigualdade
também ¢é evidente no Estado de Minas Gerais.

A variacdo do Indice de Gini entre esses quartis foi apresentada logo abaixo permitindo
uma compreensdo mais detalhada das transformacgdes ocorridas na desigualdade de renda ao

longo da década.

4.5.1 Variagdo do indice de Gini (IBGE) nos municipios de Minas Gerais: Analise entre quartis
(2000-2010)

A anélise do indice de Gini entre os municipios de Minas Gerais foi realizada com base
nos dados censitarios fornecidos pelo IBGE para os anos de 2000 e 2010. A seguir, séo
apresentados os resultados dessa variagdo, ilustrados no grafico 13, que permite uma

comparacdo detalhada das desigualdades de renda entre os municipios ao longo da década,
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segmentada por quartis. A variacdo do indice foi calculada pela diferenca entre o valor do Gini
obtido em 2010 e o registrado em 2000.

Grafico 13: Variacdo do Gini entre quartis
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Fonte: Autor

A interpretacdo do grafico acima inicia ao observa-lo de baixo para cima, encontrando
valores de Gini que véo de -0,33 a -0,10, representando o 1° quartil (contendo 251 municipios).
O 2° quartil é compreendido entre -0,09 e -0,07 (177 municipios). O 3° quartil abrange o
intervalo de -0,06 a -0,03 (183 municipios), e, por fim, o 4° quartil se estende de -0,02 a 0,20
(252 municipios).

No estudo dos 853 municipios de Minas Gerais, observa-se que o indicador de Gini
apresenta uma variacdo meédia de -0,06, sugerindo uma reducdo na concentra¢do de renda
nessas regides. A linha central, marcada por -0,07, corresponde a mediana, o ponto central entre
todos os valores dos municipios analisados. Os valores de -0,21 e 0,08 representam,
respectivamente, os limites inferiores e superiores. Qualquer valor abaixo do limite inferior é
considerado um outlier inferior, enquanto aqueles acima do superior sdo classificados como
outliers superiores, representando os extremos.

Resende (2016) argumenta que geralmente, a identificacdo de outliers em pesquisas €
realizada por meio de inspecdo grafica, sendo o grafico boxplot o exemplo mais classico. Esse
gréafico é construido a partir de um conjunto de dados ordenados, assumindo uma distribuicdo

simétrica, independentemente do tamanho da amostra. No boxplot, os outliers sdo identificados
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como pontos que se encontram acima ou abaixo das "linhas" externas a "caixa", limites esses
definidos com base em medidas quartilicas.

Os dados apresentados no gréfico acima ilustram as variacées do Indice de Gini em
relacdo aos quartis de uma distribuicao de renda. Por exemplo, no primeiro quartil, observa-se
uma variagéo de -0,33 a -0,10 no indice de Gini ao transitar do primeiro para o segundo quartil.
Isso sugere uma reducgdo na desigualdade de renda a medida que se avanca do primeiro para o
segundo quartil.

Ao analisar o segundo, percebe-se uma variacio negativa de -0,09 a -0,07 no indice de
Gini entre o segundo e o terceiro quartil, indicando uma continuagdo da tendéncia de reducéo
da desigualdade de renda.

No quartil 3, a varia¢do negativa diminui, indo de -0,06 a -0,03 entre o terceiro e o quarto
quartil. Por fim, observa-se uma variacdo positiva entre -0,02 e 0,20 entre o quarto quartil e o
topo da distribuicdo de renda. Isso indica um aumento na desigualdade de renda na parte
superior da distribuicéo, sugerindo uma maior concentragdo de renda nestes estratos.

A grande variacao apresentada no grafico pode ser relacionada com a discussao proposta
por Santos (2019), que afirma que, além de ser sabido que Minas Gerais é um estado
contraditorio em relacdo a sua riqueza e a qualidade de vida da populagdo, observa-se também
que essa unidade federativa é espacialmente desigual. As mesorregides situadas ao sul, como o
Tridangulo Mineiro/Alto Paranaiba, Vale do Rio Doce, Zona da Mata e Sul/Sudeste de Minas,
apresentam bons indicadores socioecondémicos. Em contraste, as mesorregides localizadas ao
norte, como o Norte de Minas, Noroeste de Minas, Jequitinhonha e Vale do Mucuri, exibem
indicadores menos favoraveis.

No entanto, é importante destacar que a maior parte dos municipios apresenta uma
variacdo negativa, o que indica uma melhoria no indice.

A distribuicdo dessa desigualdade entre os municipios de Minas Gerais foi analisada no

topico subsequente.

4.5.2 Variago do indice de Gini (IBGE) entre municipios mineiros

No grafico 14 abaixo ilustra-se a distribuicdo dos municipios mineiros considerando

intervalos do indice de Gini com posterior analise.

Gréfico 14: Histograma da variagdo Indice de Gini entre municipios (2000-2010)
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Os dados do histograma acima apresentam-se simétricos que conforme apontado por
SEBRAE (2023) sdo apresentados segundo a distribuicdo normal, onde a maior frequéncia se
concentra no centro do histograma, com caudas proporcionais a esquerda e a direita. A partir
desse padrdo, é possivel avaliar o grau de desvio dos demais dados em relacdo a esse modelo.

Como pode-se observar entre as variagdes negativas do Indice de Gini entre -0,33 e -
0,042 estdo localizados 558 dos 853 municipios mineiros, representando aproximadamente
65,42% do total. Esse resultado sugere uma melhora na distribuicdo de renda quando
considerado o periodo compreendido entre 2000 e 2010.

Nos estudos propostos por Beirdo, Barbosa e Leite (2019) a desigualdade na distribuicéo
da renda nos municipios de Minas Gerais reduziu entre 2000 e 2010, periodo em que a renda
destas localidades passou a ser distribuida de forma mais equitativa.

Amano e Rocha (2019), em sua pesquisa intitulada “Macrodeterminantes da pobreza
nas mesorregides de Minas Gerais para 0s anos 2000 e 20107, observaram uma tendéncia de
reducdo da desigualdade de renda para o periodo conforme indicado pelo indice de Gini. Além
disso, houve um aumento da renda média ao longo de toda a década. Destaca-se que as
mesorregides mais pobres foram as mais beneficiadas, o que foi determinante para a expressiva
diminuig&o da proporcao de pessoas em situagdo de pobreza no final do periodo analisado.

Analisando o contexto, as politicas de valorizacdo do salario-minimo e a estabilizagédo
econémica promovida pelo Plano Real influenciaram a dindmica socioeconémica em Minas

Gerais entre os anos 2000 e 2010. A politica de valoriza¢do do salario-minimo resultou em
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aumentos reais no poder de compra, impactando especialmente as popula¢fes de menor renda,
predominantemente em regides com menores indicadores socioecondémicos.

Dando continuidade a andlise das desigualdades regionais em Minas Gerais, as
variagdes no Indice de Gini fornecem uma perspectiva sobre os padroes de concentracdo de
renda nos municipios ao longo do periodo estudado. Para aprofundar essa avaliagdo, o proximo
topico apresenta a distribuicdo dessas variagdes, destacando os intervalos mais frequentes e 0s

casos atipicos.

4.5.4 Histograma da distribuicdo das variagdes no Indice de Gini (IBGE) dos municipios

mineiros

A sequir, serd apresentada a distribui¢do das variacdes, destacando os intervalos mais
recorrentes e 0s comportamentos atipicos observados entre 0s municipios, por meio do gréfico
15.

Grafico 15: Histograma da distribuicao das variagdes no indice de Gini (IBGE) dos
municipios mineiros
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Fonte: Autor

O histograma apresentado detalha a distribuicdo das variacdes no Indice de Gini. A
analise revela que as variagdes mais comuns do indice estdo concentradas em torno de valores

negativos moderados.
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Os blocos com frequéncias mais altas sdo aqueles préximos a -0,055862069 e -
0,074137931, que mostram um numero significativo de ocorréncias. Isso indica que a maioria
das variagbes do Indice de Gini se concentra nesses intervalos. A medida que os valores se
aproximam de -0,019310345, a porcentagem acumulada atinge 59,67%, revelando que mais da
metade das variagdes estdo dentro dos primeiros cinco blocos analisados.

A frequéncia das variagbes diminui conforme se observa valores negativos mais
extremos, como -0,202068966 e -0,220344828, que apresentam ocorréncias muito raras. Além
disso, as variagdes positivas sdo menos frequentes, com blocos como 0,017241379 e
0,035517241 mostrando uma presenca menor em comparagdo com os blocos negativos.

A andlise mostra que as variacdes do indice de Gini sdo predominantemente negativas
e moderadas, com uma concentracao significativa em torno de -0,05 a -0,10, e que as variacdes
mais extremas, tanto negativas quanto positivas, sdéo menos frequentes.

A anélise das variagBes no indice de Gini entre os municipios de Minas Gerais revela
importantes padrdes de desigualdade ao longo do tempo. Essas variagdes fornecem indicadores
sobre o comportamento da distribuicdo de renda no estado, permitindo identificar tendéncias
de concentracdo ou dispersdao da desigualdade em diferentes regides. Utilizando ferramentas
como o aplicativo GeoDa, é possivel explorar espacialmente esses dados, oferecendo uma
perspectiva detalhada sobre como as mudancgas na renda se manifestam em diferentes contextos
municipais.

A seqguir representado graficamente essa divisdo espacial utilizando o aplicativo GeoDa.

4.5.5 Distribuicdo dos Municipios de Minas Gerais pela variagdo do indice de Gini: Analise
com o Aplicativo GeoDa

O uso do aplicativo GeoDa, neste estudo, € fundamental para a analise espacial de dados,
especialmente quando se busca compreender a distribuicdo e a dindmica de fenébmenos como
as variagbes no Indice de Gini entre os municipios de Minas Gerais, permitindo mapear as
diferengas na distribuicdo de renda e o entendimento das dindmicas socioeconémicas no estado.

A seguir apresenta-se a representacdo grafica da divisdo espacial dos municipios

mineiros pela variagdo do Gini utilizando o aplicativo GeoDa, através da Figura 1.
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Figura 1: Representacdo gréfica da divisdo espacial dos municipios mineiros pela variagdo do
Gini IBGE (2000-2010)
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Fonte: Autor

A figura 1 acima apresenta a variagio do Indice de Gini nos municipios de Minas Gerais,
destacando diferentes mudancas na concentracao de renda ao longo do periodo analisado. As
maiores reducdes na desigualdade, representadas pelos tons mais escuros de azul, estdo
dispersas pelo estado, com destaque para algumas areas no Norte e outras regides isoladas.
Esses municipios registraram quedas significativas no Indice de Gini, refletindo avancos
expressivos na reducdo da concentracdo de renda.

A maior parte dos municipios concentra-se em variacbes mais moderadas, representadas
pelas tonalidades de azul claro e bege, indicando que, embora a desigualdade tenha diminuido,
as mudancas foram de menor intensidade. Por outro lado, as areas em bege-claro e tons mais
claros de vermelho mostram estabilidade ou aumento leve na desigualdade, indicando desafios
localizados no combate a concentragédo de renda.

Os municipios destacados em vermelho-escuro apresentam o0s aumentos mais
significativos no Indice de Gini, sinalizando um agravamento na desigualdade de renda.
Embora esses casos sejam menos frequentes, demandam atengdo especial em termos de
politicas publicas.

Segundo Salvato, Raad, Aradjo Junior e Pessoa (2006), ao analisar as disparidades entre
as micros e mesorregides de Minas Gerais, com base em indicadores como a renda per capita,
destacam-se duas grandes localidades. A primeira abrange a regido norte/nordeste do estado,
caracterizada por ser uma area mais pobre, enquanto a segunda inclui a regido sul/sudoeste, que

se apresenta com uma situacdo econémica mais favoravel. Esses blocos fazem de Minas Gerais
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um exemplo representativo da desigualdade de renda no Brasil, com o norte do estado
assemelhando-se a regido nordestina, e o sul de Minas Gerais comparével as regifes mais
présperas do pais.

O padréo observado no mapa evidencia uma reducdo heterogénea da desigualdade em
Minas Gerais, com algumas regifes mais pobres, como o Norte de Minas e Jequitinhonha,
apresentando avancgos, mas ainda enfrentando desafios significativos. Essas variagdes reforgcam
a necessidade de estratégias regionais especificas e adaptadas as realidades locais para enfrentar
a concentracdo de renda de forma mais eficaz, reforcando que o aumento do salario-minimo
por si s@, ndo é suficiente para reduzir as disparidades.

O mapeamento da desigualdade em Minas Gerais revela um panorama de avangos
significativos em algumas regiGes, embora ainda haja desafios consideraveis em outras,
particularmente nas areas mais carentes.

Silva, Fontes e Alves (2004), utilizaram o teste de convergéncia de Quah (1993), que
analisa a dispersdo da distribuicdo de renda e as taxas de crescimento entre diferentes regides.
No contexto mineiro, identificaram que o Tridngulo Mineiro demonstrou uma tendéncia de
convergir para um estado estacionario de renda superior a média estadual, mantendo suas
microrregides em uma posicao relativamente favoravel em relagdo as demais. Por outro lado, a
regido Central destacou-se pela heterogeneidade interna, com a concentracdo de riqueza em
cidades como Belo Horizonte e Ouro Preto, enquanto o Sul de Minas mostrou relativa
estabilidade, com poucas mudancas significativas entre os estratos de renda.

Dentre as variaveis que afetam os indicadores sociais, Ende, Wakulicz e Zanini (2010)
afirmam que variaveis econémicas, como o Produto Interno Bruto (PIB), que mede a riqueza
de um pais, e a taxa de juros, desempenham um papel importante na explicacdo da concentracéo
de riqueza. A inflacdo é outra variavel relevante ao se analisar a concentracao de renda, bem
como aspectos educacionais, o tempo de estudo e os indices de analfabetismo também séo
variaveis significativas.

A analise das variagdes no Indice de Gini entre os municipios de Minas Gerais revela
padrdes distintos de desigualdade e distribuicdo de renda. Essa variagdo entre diferentes
municipios reflete as complexidades e desigualdades internas do estado, apontando a
necessidade de estratégias regionais para promover uma distribuicdo mais equitativa da renda,
que ndo dependam apenas do aumento real do salario-minimo.

No topico a seguir, foi analisado a correlagdo entre o indice de Gini e o salario-minimo

em Minas Gerais.
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4.6 Correlago Indice de Gini e salario-minimo Minas Gerais

Através da tabela 1 abaixo foram dispostos os dados de correlacGes entre as variaveis

discutidas e logo ap0s a interpretacdo dos resultados.

Tabela 1: Correlacdo entre indicadores de desigualdade de renda e salario-minimo

Salario-minimo 20/40 GINI de MG
Salério-Minimo 1
20/40 -0,433825838 1
GINI de MG -0,53003009 0,990245988 1

Fonte: Autor

De acordo com os dados da tabela, pode-se verificar que a correlagdo entre o salario-
minimo e a razdo 20/40 € negativa, indicando que um aumento no sal&rio-minimo esta
associado a uma diminuigéo na razao entre os 20% mais ricos e 0s 40% mais pobres. Em outras
palavras, quando o saldrio-minimo aumenta, a disparidade entre esses dois grupos
socioecondmicos tende a diminuir.

A correlagdo entre o salario-minimo e o Indice de Gini de Minas Gerais também é
negativa, sugerindo que um aumento no salario-minimo est4 associado a uma diminuicdo na
desigualdade de renda em Minas Gerais. 1sso significa que politicas que aumentam o Salario-
Minimo podem contribuir para uma distribuicdo de renda mais equitativa no estado.

Ja a correlacdo entre a razao 20/40 e o indice de Gini de Minas Gerais €é positiva, 0 que
indica que um aumento na raz&o entre 0os 20% mais ricos e 0s 40% mais pobres esta associado
a um aumento na desigualdade de renda medida pelo indice de Gini. Em sintese, quando a
disparidade entre os mais ricos e 0s mais pobres aumenta, a desigualdade de renda em Minas
Gerais tende a crescer. No entanto, optou-se por utilizar apenas o indicador Gini nas regressoes
devido a maior intensidade da sua correlagcdo com o salario-minimo.

As correlagdes encontradas no estudo sdo moderadas e sugerem que o salario-minimo e
a distribuicdo de renda entre 0s grupos socioeconémicos tém um impacto na desigualdade de
renda em Minas Gerais. Politicas que visam aumentar o salario-minimo e reduzir a disparidade
entre os diferentes estratos sociais podem contribuir para uma sociedade mais igualitaria em
termos de distribuicdo de renda.

No préximo topico, foi investigado a relacdo entre a politica de reajuste do salario-

minimo e os indicadores de distribuicdo de renda.
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4.7 Regressao linear simples com indicador Gini PNAD Minas Gerais (2012-2021)

No Grafico 16 abaixo, foi analisada a possivel relacdo entre os valores projetados de
correcdo do salario-minimo pelo Banco Central e a distribuicdo de renda, representada pelo
indicador de Gini, no periodo de 2012 a 2021. A regressdo considerou esse intervalo devido a
linearidade dos dados e as projecGes disponibilizadas pelo IBGE, por meio da PNAD, e pelo
Banco Central para o salario-minimo. Além disso, a limitacdo da base de dados quanto a

informacdes anteriores a 2012 restringiu a inclusdo de periodos anteriores na analise.

Gréfico 16: Regressdo linear simples com indicador Gini (2012-2021)
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Fonte: Autor

O coeficiente de determinacdo R2 de 0,2809 na regressao linear simples verificada no
grafico acima, indica que entre os valores projetados de correcao do salario-minimo pelo Banco
Central e os valores do indice de Gini de Minas Gerais sugerem que aproximadamente 28,09%
da variabilidade nos valores do Indice de Gini é explicada pela variagdo nos valores projetados
de correcédo do salario-minimo.

Pode-se verificar que a linha de tendéncia sugere uma gqueda mais acentuada a medida
que o valor do salario-minimo aumenta, indicando que essa variagcdo pode contribuir para a
reducdo no coeficiente de Gini.

Isso significa que o modelo de regressao linear simples ndo explica a maior parte da

variabilidade nos valores do indice de Gini de Minas Gerais. Em outras palavras, ha outros
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fatores além da variacéo nos valores projetados de correcao do salario-minimo que influenciam
os valores do Indice de Gini na regido de Minas Gerais.

Assim, embora exista uma relacéo entre os valores projetados de correcdo do salario-
minimo e os valores do indice de Gini de Minas Gerais, essa relacdo nio é muito forte, conforme
indicado pelo valor relativamente baixo do coeficiente de determinagdo. Outros fatores
econdmicos, sociais e politicos podem estar contribuindo significativamente para a
variabilidade observada nos valores do indice de Gini.

Moura, Carvalho, Nepomuceno e Costa (2014) também identificaram, em seu estudo,
uma variacdo negativa no Indice de Gini, o que indica uma reduco na desigualdade social.
Esse resultado foi analisado no contexto de um modelo de regresséo linear, utilizado para
investigar a relacdo entre desigualdade social, educacional e criminalidade nos municipios do
Estado de Pernambuco.

Nunes (2023), ao analisar o diagrama de dispersao das variaveis propor¢do de pobres
(ppobres) e indice de Gini (gini) ao longo do tempo, observa que os pontos estdo concentrados
formando uma reta de inclinacdo negativa. Isso indica que, entre 1995 e 2014, houve uma
reducdo na desigualdade na distribuicdo de renda (indice de Gini), acompanhada pela
diminuicdo da proporcdo de pobres. Em relacdo a renda per capita deflacionada
(rendapcdeflac), percebe-se uma queda inicial, seguida de um periodo de estagnacgdo, um leve
aumento e, por fim, uma nova redugé&o.

E importante ressaltar que a variabilidade do Indice de Gini néo é totalmente explicada
pela variacdo no salario-minimo. Isso sugere que outros fatores, como politicas publicas, a
estrutura do mercado de trabalho, o sistema educacional e diferentes aspectos econdmicos e
sociais, também influenciam a desigualdade de renda em Minas Gerais. Embora exista uma
tendéncia negativa observada entre o salario-minimo e o indice de Gini, ela ndo é suficiente
para refletir toda a complexidade da desigualdade no estado. A desigualdade de renda é
moldada por diversos fatores, e a relagdo entre salarios e desigualdade, embora importante, é
apenas uma parte de um panorama maior. Adicionalmente, é importante analisar um conjunto
mais amplo de variaveis para entender plenamente as causas e as tendéncias da desigualdade

de renda ao longo do tempo.



57

5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo geral do presente estudo foi atingido, a saber, investigar a existéncia da
associacdo da distribuicao de renda nos municipios de Minas Gerais com as politicas brasileiras
de ajuste do SM e a evolugdo, compreendido entre 2000 e 2021. A analise permitiu
compreender a relagdo entre as mudangas no salario-minimo e os padrdes socioecondmicos do
estado, trazendo questBes para a formulacdo de politicas publicas mais eficazes.

Os resultados evidenciaram que 0 aumento do salario-minimo tem contribuido para a
redugo da desigualdade em determinados periodos, conforme refletido na reducéo do Indice
de Gini em Minas Gerais e no Brasil. Apesar desse resultado, essa relacdo é influenciada por
uma serie de fatores econdmicos, politicos e sociais. Politicas publicas complementares, como
transferéncias de renda, melhorias no mercado de trabalho e programas educacionais, também
desempenham papéis fundamentais para a reducao das disparidades socioeconémicas.

Outro ponto relevante foi a identificacdo de variagdes regionais significativas dentro de
Minas Gerais. Apesar de avangos em regides mais desenvolvidas, outras areas, como o Vale do
Jequitinhonha e 0 Vale do Mucuri, continuam marcadas por disparidades, mesmo com ligeiras
evolucGes. Esse contexto reforca a necessidade de politicas publicas regionais que considerem
as particularidades locais, buscando promover um desenvolvimento socioecondmico mais
equilibrado.

Adicionalmente, a analise da evolugdo do salario-minimo destaca sua importancia como
ferramenta de redistribuicdo de renda, especialmente para as camadas mais vulneraveis da
populagéo. Entretanto, as variagcdes no poder de compra ao longo dos anos, determinadas pela
inflacdo e pela auséncia de uma politica consistente em determinados periodos, evidenciam a
necessidade de consolidar diretrizes de valorizacao salarial de longo prazo.

Nesse contexto, a Lei n°® 14.663/2023 representa um marco ao estabelecer critérios para
o reajuste anual do salario-minimo, baseando-se na reposicdo da inflagio, medida pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), e no crescimento real do Produto Interno Bruto
(P1B) dos dois anos anteriores. No entanto, 0 governo sancionou a Lei n® 15.077, de 27 de
dezembro de 2024, que estabelece um limite de 2,5% acima da inflacdo para o reajuste do
salario-minimo no periodo de 2025 a 2030. De acordo com 0 G1 Economia (2024), o objetivo
da nova regra € alinhar o crescimento do piso salarial aos parametros definidos pelo novo
arcabouco fiscal. No seu artigo 4°, a lei determina que, entre 2025 e 2030, o aumento real

estabelecido no § 4° do artigo 3° da Lei n® 14.663, de 28 de agosto de 2023, ndo podera ser
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inferior ao indice minimo nem superior ao indice efetivamente apurado conforme o artigo 5° da
Lei Complementar n® 200, de 30 de agosto de 2023 (Novo Arcabougo Fiscal). Embora essa
medida busque controlar as contas publicas, ela pode comprometer a valorizacéo real do salario-
minimo, o que afeta diretamente a renda das camadas mais vulneraveis.

Apesar das contribuices do estudo, algumas limitacdes merecem destaque, como a
dependéncia de dados secundéarios e a impossibilidade de uma andlise detalhada de todas as
mesorregides de Minas Gerais. Pesquisas futuras poderiam aprofundar a relacdo entre as
politicas salariais e outros indicadores socioecondémicos, como niveis de emprego, escolaridade
e acesso a servicos basicos, além de investigar os impactos de politicas complementares em
diferentes contextos regionais.

Por fim, este estudo contribuiu para o debate académico e politico sobre desigualdade
de renda. Sendo que, o salario-minimo, aliado a politicas publicas bem estruturadas, pode ser
um importante instrumento na promocdo de maior equidade e desenvolvimento
socioecondmico, destacando a necessidade de agGes incrementais e integradas para enfrentar
os desafios da concentracdo de renda e promover um crescimento mais inclusivo em Minas

Gerais e no Brasil.
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