U F m UNIVERSIDADE FEDERAL {CA
DE MINAS GERAIS {NSTITUTO DE
T— CIENCIAS AGRARIAS

RESOLUCAO 01/2017 DE 20 DE JANEIRO DE 2017

Estabelece pardmetros e indicadores para a avaliagdo de
desempenho para os processos de progressées e promogoes dos
integrantes das Carreiras de Magistério Superior e de Magistério
do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnologico do Instituto de Ciéncias
Agrarias da Universidade Federal de Minas Gerais.

A Egrégia Congrega¢do do Institutoc de Ciéncias Agrarias da Universidade
Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, em atendimento a
Resolugiio Complementar N° 04/2014, de 09 de setembro de 2014 do Conselho Universitario,
que dispde sobre as progressdes e promocdes dos integrantes das Carreiras de Magistério da
Universidade Federal de Minas Gerais, 8 Resolucdo N° 09/2016, de 21 de junho de 2016 do
Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo da Universidade Federal de Minas Gerais, que
estabelece pardmetros para a participacio discente na avaliacdo de desempenho didatico dos
docentes da UFMG e a Resolugdo Complementar N° 02/2014, de 10 de junho de 2014 do
Conselho Universitario, que dispde sobre regimes de trabalho docente, encargos docentes,
concessdo, reversdo de classe e alteracdo de regime de trabalho de vaga de magistério da carreira
de Magistério da UFMG, RESOLVE:

Art. 1° Os pardmetros e indicadores para a avaliagdo de desempenho docente para
os processos de progressdes e promocgdes dos integrantes das Carreiras de Magistério do
Instituto de Ciéncias Agririas da Universidade Federal de Minas Gerais deverdo atender ao
disposto na Resolucio complementar N° 04/2014, de 09 de setembro de 2014 do Conselho
Universitario da Universidade Federal de Minas Gerais e na Resolucdo N° 09/2016, de 21 de
junho de 2016 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Minas
Gerais.

Art. 2° Os Critérios para Avaliacdo de Desempenho Docente que serdo utilizados
como barema nos processos de progressdo, bem como para Sistema de Informagtes Académicas
(INA) em funcdo da carreira, classe e regime de trabalho do docente estdo apresentados no
ANEXOI;

Art. 3° Os Critérios para Avaliagdo de Desempenho Docente que serdo utilizados
como barema nos processos de promocio nas Classes A, B, C e D, em funcfo da carreira, estio
apresentados no ANEXO II;

Art. 4° Os Critérios para Avaliacdo de Desempenho Docente que serfio utilizados
como barema nos processos de promogdo da Classe D para E, em func¢do da carreira, estio
apresentados no ANEXO IIT;

Art. 5° A tabela para pontuagdo de desempenho docente para fins de aprovagio do
INA, progressdo e promocao docente no ICA/UFMG consta do ANEXO IV.

Art. 6° Nos termos do disposto no art. 3° da Resolucdo complementar N° 04/2014,
de 09 de setembro de 2014, progressdo funcional é a passagem do docente para o nivel
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imediatamente superior dentro de uma mesma classe ¢ promocdo é a passagem do docente de
uma classe para a subsequente.

Art. 7° Nos termos do disposto no art. 9 da Resolugdo Complementar N° 04/2014,
de 09 de setembro de 2014, a progressdo funcional de um para outro nivel da mesma Classe da
Carreira de Magistério Superior far-se-4 exclusivamente mediante avaliagio de desempenho,
respeitado o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no nivel imediatamente anterior ao
pleiteado.

Paragrafo primeiro. Nos termos do disposto na Lei n° 12.863, de 24 de setembro
de 2013, e na Portaria n® 554, de 20 de junho de 2013, do Ministro da Educagfo, a avaliagdo de
desempenho a que se refere o caput deste artigo incidira sobre atividades relacionadas ao ensino,

a pesquisa, a extensdo e a gesto, avaliadas também a assiduidade, responsabilidade e qualidade
do trabalho.

Pardgrafo segundo. Os pardmetros e indicadores referidos no caput deste artigo
devem levar em consideragdo o regime de trabalho do docente, nos termos da Resolucio
Complementar n? 02/2014, do Conselho Universitario da UFMG.

Art. 8° Nos processos de promocdo para a Classe de Titular das carreiras do
Magistério Superior ¢ da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico,
compete a Congregacdo da Unidade do Instituto de Ciéncias Agrarias:

I - Verificar se o docente possui pontuagdo minima na avaliagdo quantitativa de
desempenho para solicitar a promogéo para a Classe de Titular, de acordo com os Critérios de
Avaliagio de Desempenho Docente para promocao a referida Classe;

II — Constituir a Comissdo Avaliadora dos pedidos de promog¢ao para a Classe de
Professor Titular, composta por 4 (quatro) membros titulares € 2 (dois) suplentes, todos
Professores Titulares das respectivas carreiras, possuidores do titulo de Doutor ou Livre-
Docente, com o minimo de 3 (trés) membros titulares ¢ 1 (um) suplente externos 8 UFMG;

IIT — Aprovar o parecer final conclusivo sobre a promog¢ao emitido pela Comissio
Avaliadora.

Art. 9° Nos processos de promog¢do para a Classe de Titular das Carreiras de
Magistério Superior e de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, compete a
Comissdo Avaliadora:

I — Indicar seu Presidente;

II — Zelar pelo cumprimento de todos os requisitos para a promog¢ao do docente;

III — Avaliar o desempenho do docente;

]
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IV — Suspender o processo do julgamento por motivo de doenca do docente,
comprovada por laudo médico, por impedimento temporario da propria Comissdo Avaliadora ou

por motivo de for¢a maior, fixando nova data de retomada do julgamento, com aquiescéncia do
docente;

V — Emitir parecer final conclusivo sobre a promogdo, devidamente
fundamentado;

VI — Encaminhar ao Diretor da Unidade, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
apos a sessdo publica de avaliagdo do memorial ou de defesa da tese, prorrogavel para o
primeiro dia util subsequente, caso se trate de sdbado, domingo ou feriado, o resultado da
avaliacdo do professor, contendo:

a) parecer final conclusivo;
b) os demais documentos integrantes do processo.
VII — divulgar o parecer final conclusivo;

VIII - O resultado final da avaliagdo da Comissdo Avaliadora serda obtido da
seguinte forma:

a — Cada membro da Comissdo Avaliadora atribuird notas de zero a 100 (cem),
separadamente, aos itens em avaliacdo: 1- desempenho académico do docente aferido da andlise
de seu curriculum vitae e do exame da documentagio comprobatoria e; 2- defesa do memorial
ou tese.

b — A nota final de cada membro da Comissdo Avaliadora sera obtida pela média
aritmética das duas notas referidas no inciso anterior;

¢ — Sera aprovado a promogdo a Classe de Professor Titular o candidato que
obtiver, de pelo menos 3 (trés) membros da Comissdo Avaliadora, nota final igual ou superior a
70 (setenta).

Paragrafo tinico. O encerramento dos trabalhos da Comissdo Avaliadora ocorrera
somente apos a divulgacio do resultado.

Art. 10 Além da documentac@o exigida nos termos da Resolugdo Complementar
N° 04/2014, de 09 de setembro de 2014 do Conselho Universitario, o docente, candidato a
progressdo para a Classe de Titular, deverd obrigatoriamente entregar a documentagio
comprobatéria de suas atividades encadernadas, com todas as paginas numeradas e na mesma
sequéncia dos itens avaliados nos Critérios de avaliagdo de desempenho para promogio para a
Classe de Titular, contidos na presente resolugéo.
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Art. 11 O desempenho didatico dos professores, avaliado com a participacdo do
corpo discente, ocorrerd conforme estabelecido na Resolugdo N° 09/2016, de 21 de junho de
2016 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Minas Gerais,

que estabelece pardmetros para a participagé@o discente na avaliacdo de desempenho didatico dos
docentes da UFMG.

Art. 12 Nos termos do art. 7° da Resolugdo Complementar N° 02/2014, de 10 de
junho de 2014, aos professores, independentemente do regime de trabalho, deverdo ser
atribuidos encargos didaticos na educagéio basica e profissional e/ou na graduagio e/ou na pos-
graduacgdo stricto sensu e lato sensu ndo remunerados, cuja média, calculada com base em 2
(dois) periodos letivos, deverd corresponder & carga horaria semanal de 8 (oito) a 12 (doze)
horas-aula, ressalvados os casos previstos nesta Resolugao.

Art.13 Nos termos do art. 13 da Resolugdo Complementar N° 02/2014, de 10 de
junho de 2014 do Conselho Universitario da Universidade Federal de Minas Gerais, que delibera
sobre regimes de trabalho docente, serd admitida a maximizagdo de encargos didaticos, se
aprovada pela Congregacdo do ICA/UFMG, para o docente que ministrar entre 16 (dezesseis) e
24 (vinte e quatro) horas-aula semanais. Aos docentes em Regime de DE, a maximizagio de
encargos didéticos serd admitida apenas em carater excepcional. Os docentes com maximizagio
de encargos didaticos poderdo ser dispensados de assumir outros encargos académicos e esse
periodo podera ser desconsiderado na avaliacdo de desempenho docente.

Art.14 Nos termos do art. 14 da Resolucdo Complementar N° 02/2014, de 10 de
junho de 2014, do Conselho Universitario da Universidade Federal de Minas Gerais, que
delibera sobre regimes de trabalho docente - Serdo totalmente liberados de encargos didaticos os
professores que ocuparem os cargos de Reitor; Vice-Reitor; Pré-Reitor; Assessor Especial do
Reitor e; Diretor de Unidade ou de Orgdo Suplementar.

Art.15 Nos termos do art. 79 do Regimento Geral da Universidade Federal de
Minas Gerais, aprovado pelo Conselho Universitirio em 16 de marco de 2010, e art. 72 do
Estatuto da Universidade Federal de Minas Gerais, aprovado pelo Conselho Universitrio em 4
de marco de 1999, o corpo docente da Universidade compreende os integrantes das carreiras de
magistério.

Art.16 Nos termos do art. 73 do Estatuto da Universidade Federal de Minas
Gerais, aprovado pelo Conselho Universitario em 4 de margo de 1999, entende-se por atividades
de magistério as pertinentes ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a administragdo universitaria.

Art.17 A presente Resoluc@o entra em vigor na data de sua publicag@o.

, 30 de janeiro de 2017.

Montes Clg ‘;f

Port. N27.363 - 30/10/2014

CAMPUS MONTES CLARDS Avenida Universitira, 1.000, bairro Universitdre —~ 39404-547
flontes Claros ~ MG ~ Brasil - Tel: 55 38 2101-7730 ~ dir@ica.uimg.br



UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS GERAIS

ICA
INSTITUTO DE

UEm

CIENCIAS AGRARIAS

ANEXO I - PROGRESSAO DOCENTE E AVALIACAO DO INA

Tabela 1 - Pardmetros e indicadores de atividades relacionadas ao ensino, & pesquisa, a extensio e
4 gestdo, que deverdo ser avaliadas para a PROGRESSAOQ de docentes do Magistério Superior,
de acordo com a Classe, conforme estabelecido na Resolucdo Complementar n® 04/2014, de 09 de
setembro de 2014, do Conselho Universitario e também para avaliacdo do INA.

Pariametros e Indicadores de atividades a serem avaliados Sepitidn P,m.ltua‘;ﬁo
Chiiae (Resolugdo n° 04/2014) barema | Minima/ano/
(AnexoIV) | aprovagio
1- Ensino na educagio superior de graduacio e de pds-graduagio (Al); 12e3 15
2- Produgdo intelectual cientifica, artistica, técnica, e cultural (AI); 5%
3- Pesquisa, relacionada a projetos aprovados pelas instidncias competentes 5 10
/ pertinentes;
4- Extensfio, relacionada a projetos aprovados pelas instincias competentes; 6
5- Realizacdo de programas de capacitagio, incluindo pos-doutorado; 4 -
D- e =
Aisookits® 6- Gestdo: direcdo, assessoramento, chefia e coordenagio na UFMG ou em .
outros érgdos relacionados & atuagio do docente;
7- Representagdo, compreendendo a participagdo em Orgdos colegiados da
b : s & 8e?
UFMG ou em outros 6rgios relacionado a atuagio do docente; 5
8- Coordenacdo ou participagdo em projetos de cooperagio internacional; 9
9- coordenagdo ou participagdo em projetos interdisciplinares de ensino, 9
pesquisa ou extensio.
1- Desempenho didatico na graduagio efou na pés-graduagio, avaliado com 1 9
a participagio do corpo discente (Al);
2- Desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensdo (Al); 5e6 10
3- Producéo cientifica, técnica, artistica ou de inovagio (Al); 5
C - Adjunto| 4- Orientagéo de estudantes de graduagio e/ou pds-graduacio (Al); 2 6
5- Participagdo em bancas de trabalhos de conclus@o de curso de graduagio 3 )
e/ou pos-graduagido;
6- Realizagfo de programas de capacitagio, incluindo pos-doutorado; 4 -
7- Participacio em 6rgios colegiados; 7e8 5
1- Desempenho diddtico na graduagio e/ou na pds-graduagio, avaliado com 1 9
a participagio do corpo discente (Al);
2- Desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensdo (AI); 5eb6 10
Ass]iSst-cnte 3- Orienta¢io de estudantes de graduacgio e/ou pds-graduacio (AI); 2 6
4- Obtengéo de créditos ou de titulo em curso de Doutorado; 4 -
5- Participagéo em bancas de trabalhos de conclusdo de curso de graduagdo 3 _
e/ou pos-graduagio;
1- Desempenho didético na graduagdo,o avaliado com a participacio do | 9
corpo discente (Al);
. 2- Desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensdo (Al); 5e6 10
A - Adjuntor———; = = - o
3- Orientagdo de estudantes de graduacio e/ou pds-graduacio; 7 6
4- Participag@o em bancas de trabalhos de conclusdo de curso de graduagio 3 i
e/ou pds-graduacio;
1- Desempenho didatico na graduacdo, avaliade com a participagio do
: 1 9
A - corpo discente (Al);
Assistente | 2- Orientacio de estudantes de graduagio (Al); i 6
3- Obtengdo de créditos ou de titulo em curso de Doutorado; 4 -
1- Desempenho didatico na graduagdo, avaliade com a participagio do 1 9
s corpo discente (Al);
- Il 2- Orientagdo de estudantes de graduagio (AD); 2 6
3- Obtengdo de créditos ou de titulo em curso de Mestrado; 4 -

Al = aprovacdo indispensavel para progressdo, conforme Resolugdo Complementar n® 04/2014.

*Para progressdo na Classe D (ASSOCIADO) a pontuagdo minima obtida nos parimetros 2,3 e 4,
deve possuir, obrigatoriamente, 5 pontos no parametro 2, especificamente entre os subitens 5.9

a 5.27.
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Tabela 2 — Parametros e Indicadores de atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao e
a gestdo, que deverdio ser avaliadas para a PROGRESSAO na Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico, de acordo com a Classe, conforme estabelecido na Resolucdo
Complementar n° 04/2014, de 09 de setembro de 2014, do Conselho Universitario e também para

avaliacdo do INA.
Parimetros ¢ Indicadores de atividades a serem avaliados Segfiodo P.m.lmam
Classe (Resolugio n° 04/2014) barema Mamma/a_noi
(Anexo IV) aprovagao
1- Desempenho didatico na graduagio, avaliado com a participagio do corpo 1 9
discente (AI);
2- Orientacio de estudantes; 2 6
3- Cursos ou estigios de aperfeicoamento, especializacio e atualizagdo, bem
como obten¢do de créditos e titulos de péds-graduagio stricto sensu, exceto 4 -
quando contabilizados para fins de promog¢éo acelerada.
DIV | 4- Produgdo cientifica, técnica, tecnoldgica e/ou artistica; 5
5- Participagdo em projetos de pesquisa e de inovagdo tecnolbgica; 5 10
6- Atividade de extensio e oferta de cursos e de servigos tecnologicos a 5
comunidade;
7- Exercicio de fungdes de direcio, coordenagio, assessoramento, chefia e 7
assisténcia; 5
8- Representagdo em orgios colegiados. 8e9
1- Desempenho didatico na graduacio, avaliado com a participagio do corpo 1 9
discente (AI);
2- Orientacdo de estudantes; 2 6
3- Cursos ou estagios de aperfeigoamento, especializa¢do e atualiza¢io, bem
como obtenc¢do de créditos e titulos de pos-graduagio siricto sensu, exceto 4 -
quando contabilizados para fins de promocido acelerada.
DIl | 4- Produgdo cientifica, técnica, tecnoldgica e/ou artistica, 5
5- Participa¢do em projetos de pesquisa e de inovagio tecnolégica; 5 10
6- Atividade de extensdo e oferta de cursos ¢ de servigos tecnoldgicos a 6
comunidade;
7- Exercicio de fungdes de diregdo, coordenacio, assessoramento, chefia e =
assisténcia;
8- Representacdo em drgfos colegiados. 8e9 5
1- Desempenho didatico na graduago, avaliado com a participagdo do corpo 1 9
discente (AI);
DII 2- Orientacio de estudantes; 2 6
3- Cursos ou estidgios de aperfeigoamento, especializagio e atualizagio, bem
como obtenc¢io de créditos e titulos de pds-graduagio stricto sensu, exceto 4 -
quando contabilizados para fins de promogio acelerada.
1- Desempenho didético na graduagdo, avaliado com a participagio do corpo 1 9
discente (Al);
DI 2- Orientagdo de estudantes; 2 6
3- Cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagio e atualizagdo, bem
como obtencdo de créditos e titulos de pos-graduacdo stricto sensu, exceto 4 -
quando contabilizados para fins de promogédo acelerada.

Al = aprovaciio indispensavel para progresséo, conforme resolugio Complementar n°® 04/2014.
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Tabela 1 — Pardmetros ¢ Indicadores de atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensio ¢
a gestdo, que deverdo ser avaliadas para a PROMOCAQ de docentes do Magistério Superior, de
acordo com a Classe, conforme estabelecido na Resolucdo Complementar n® 04/2014, de 09 de
setembro de 2014, do Conselho Universitario.

Classe Classe Parimetros e Indicadores de atividades a serem avaliados Segio do P;,I[}t'fa"“ﬁ[o
Atual |pretendida (Resoluc¢io n® 04/2014) ("I:z:fﬁ;‘l[) apr:)l:::{l;goi
1- Desempenho didatico na graduagio, avaliado com a participago | 36
do corpo discente;
2- Desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensio; 5e¢b6 40
A B = : = =
3- Orientagdo de estudantes de graduagio; 2 24
4- Obtencdo de créditos em curso de mestrado; 4 4
5- Participagio em bancas de trabalhos de conclusio de graduagio. 3 -
1- Desempenho didatico na graduagdo, avaliado com a participacio | 36
do corpo discente;
2- Desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensio; 5eb6
= e s e - p 40
3- Produgdo cientifica, técnica, artistica ou de inovacio; 5
B C 4- Orientagdo de estudantes de graduagio; 2 24
5- Obten¢do de créditos em curso de Doutorado; 4 -
6- Participag@o em bancas de trabalhos de conclusdo de cursos de 3 )
graduagio;
7- Participagdo em orgios colegiados. 8 20
1- Ensino na educagdo superior - Encargos didaticos em cursos
sequenciais de diferentes niveis de abrangéncia; projetos de
ensino; curso de graduagdo; cursos de pos-graduagdo, 1 72
especializacdio, aperfeicoamento e outros; e cursos de
extensdo, conforme art. 44 da Lei 9.394. (OBRIGATORIO);
2- Produgdo intelectual (cientifica, artistica, técnica e cultural)
preferencialmente tendo por referéncia a sistematica da CAPES 5
e do CNPgq para as diferentes arcas do conhecimento 30
c D (OBRIGATORIO);
3- Pesquisa ¢ Extensio relacionadas a projetos aprovados pelas 506
instincias competentes/pertinentes;
4- Administragio (atividades de dire¢io, assessoramento, chefia e
coordenagic na UFMG ou em oOrgios dos Ministérios) e
Representagdo (participagdo em oOrgios colegiados da UFMG| 7,8e9 40
ou em orgéos dos Ministérios) relacionada & drea de atuagio
do docente;
5- Outras atividades académicas (orientagdo e supervisio de 23 48
discentes, participagio em bancas examinadoras).
D E - Titular | Pardmetros ¢ critérios descritos no ANEXO II1. - -

! Somatério de pontos obtidos ao longo dos anos da classe anterior 4 classe pretendida.
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Tabela 2 — Parimetros e Indicadores de atividades relacionadas ao ensino, & pesquisa, a extensio ¢
4 gestdo, que deverdo ser avaliadas para a PROMOCAOQ, na Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico, de acordo com a Classe, conforme estabelecido na Resolugio
Complementar n° 04/2014, de 09 de setembro de 2014, do Conselho Universitario.

Classe | Classe Parametros ¢ Indicadores de atividades a serem avaliados Heeo 4o meu.m"'ﬁo
i & barema Minima/
Atual |pretendida (Resolugiio n® 04/2014) (Anexo IV) | aprovagiol
1- Desempenho diddtico na graduagdio, avaliado com a 1 6
participagdo do corpo discente;
2- Orientacio de estudantes; 2 24
DI DII 3- Cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagio e
atualizaciio, bem como obtengdo de créditos e titulos de pos- 4 i
graduagdo stricto sensu, exceto quando contabilizados para
fins de promogio acelerada.
1- Desempenho didatico na graduagiio, avaliado com a 1 36
participagdo do corpo discente;
2- Orientacéo de estudantes; 2 24
DII DI 3- Cursos ou estigios de aperfeigoamento, especializagio e
atualizagio, bem como obtengio de créditos e titulos de pos- 4 3
graduagio stricto sensu, exceto quando contabilizados para
fins de promog#o acelerada.
1- Desempenho didatico na graduagdo, avaliado com a 1 7
participago do corpo discente (Al);
2- Qrientagio de estudantes; 2 48
3- Cursos ou estigios de aperfeicoamento, especializacdio e
atualizacéo, bem como obtengdo de créditos e titulos de pds- 4 )
graduagio stricto sensu, exceto quando contabilizados para
fins de promogio acelerada.
DIII DIV 4- Produg¢do cientifica, técnica, tecnoldgica e/ou artistica; 5
5- Participagio em projetos de pesquisa e de inovagio 5
tecnologica; 80
6- Atividade de extensio e oferta de cursos e de servigos 6
tecnoldgicos & comunidade;
7- Exercicio de fungdes de  dire¢io, coordenacdo, -
assessoramento, chefia e assisténcia; 40
8- Representagio em drgdos colegiados. 8¢9
DIV |DV (Titular)| Pardmetros e critérios descritos no ANEXO IIIL - -

! Somatério de pontos, obtidos ao longo dos anos da classe anterior a classe pretendida.

CAMPUS MONTES CLARCS Avenida Universitdria, 1.000, hairro Hnlversitario - 35404547

Montes Claros ~ MG - Brasil - Tel: 55 38 21017730 ~ di@ica.ufmeg.br



UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS GERAIS
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- ANEXO ITI - PROMOCAO PARA PROFESSOR TITULAR

1. Promogio da Classe D para a Classe E - Carreiras de Magistério Superior

iCA
EINSTITUTO DE
CIENCIAS AGRARIAS

- Pontuacio
Pontuacio Segfio do minima
Atividades durante a trajetéria académico-profissional 2 Barema
minima conforme
(Anexo IV)
barema
TITULOS ACADEMICOS 10
EXPERIENCIA DOCENTE 20 1,2e3 288
II - desempenho didético, avaliado com a participagdo do corpo
) G S : 1 1 1
discente (média dos dltimos dois anos);
PRODUGAQ CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E 20 Se6 192
CULTURAL NA AREA 0 ¢
ADMINISTRACAQ ACADEMICA/EXPERIENCIA 15 7869 9%
PROFISSIONAL NAO DOCENTE Ak
DISTINCOES 5 9 5
70% - 581%
* 70 pontos da resolugdo 04/2014 equivalem a 581 pontos no barema do Anexo IV da presente
Resolucio
MEMORIAL
Itens Pontuacio minima
durante a trajetéria
académico-
profissional
I. metodologia utilizada; 5 pontos
[I. dominio dos temas e idéias que tenham dado sustentacio aos trabalhos, atentando,
de modo especial, para sua pertinéncia em relagfio 4 drea de conhecimento em que atua 10 pontos
o docente;
IIT.contemporaneidade, extensdo, profundidade e evolugio dos conhecimentos do
: ; B 15 pontos
candidato na sua area de conhecimento;
IV. referéncias bibliogréficas, quanto & sua pertinéncia, adequagiio e atualidade; 3 pontos
V. natureza dos trabalhos, quanto & sua pertinéncia, adequagio e atualidade; 10 pontos
VI. dados da carreira do candidato que revelem lideranga académica; 10 pontos
VIL participagdo do candidato em programas de ensino, pesquisa e extensio, bem
I i = : o 15 pontos
como em atividades de administracio universitaria.
TESE INEDITA
Itens Pontuacao
minima
L relevncia e pertinéncia do tema para a 4rea de conhecimento considerada, bem
como a contribui¢io cientifica, técnica ou artistica do trabalho apresentado pelo 24 pontos
candidato;
I1. contemporaneidade, extensdo e profundidade do trabalho apresentado, bem como a i
oA - . G e gess g ] 23 pontos
pertinéncia, adequagéo e atualidade das referéncias bibliograficas;
III. a capacidade do candidato de expor suas ideias com objetividade, rigor logico e ‘,
.- i, 23 pontos
espirito critico.
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2. Promocio da Classe D-IV para D-V Titular - Carreiras do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico

& Pontuacio
Pontuacio Segan'dy minima
Atividades durante a trajetoria académico-profissional i Barema
minima conforme
(Anexo IV)
barema
TITULOS ACADEMICOS 10
EXPERIENCIA DOCENTE 20 1,23 288
II — desempenho didatico, avaliado com a participagdo do corpo 1 1 1
discente; _
PESQUISA, EXTENSAO E PRODUCAO CIENTIFICA, 20 Se6 192
TECNICA, ARTi_STICA E CULTURAL NA AREA ©
ADMINISTRACAO ACADEMICA/EXPERIENCIA 20 7869 96
PROFISSIONAL NAO DOCENTE - p S
70% - 576%

*70 pontos da resolugdo 04/2014 equivalem a 576 pontos no barema do Anexo II da presente resolucdo.

MEMORIAL
Itens Pontuacio
minima durante

a trajetoria
académico-
profissional

I. metodologia utilizada; 10 pontos

II. dominio dos temas e idéias que tenham dado sustentagio aos trabalhos, atentando, de

modo especial, para sua pertinéncia em relagio & drea de conhecimento em que atua o 10 pontos

docente;

II. contemporaneidade, extensdo, profundidade e evolugio dos conhecimentos do

. ¢ 2 10 pontos

candidato na sua area de conhecimento;

IV. referéncias bibliograficas, quanto & sua pertinéncia, adequacio ¢ atualidade; 10 pontos

V. natureza dos trabalhos, quante 4 sua pertinéncia, adequacio e atualidade; 10 pontos

VI. dados da carreira do candidato que revelem lideranga académica; 10 pontos

VIL. participa¢io do candidato em programas de ensino, pesquisa e extensio, bem como 11—

em atividades de administragdo universitaria. pontos

TESE INEDITA
Itens Pontuacio
minima

L. relevincia e pertinéncia do tema para a 4rea de conhecimento considerada, bem como a 54 gt

contribui¢do cientifica, técnica ou artistica do trabalho apresentado pelo candidato; POIOS

IL. contemporaneidade, extensio e profundidade do trabalho apresentado, bem como a s X

pertinéncia, adequagdo e atualidade das referéncias bibliograficas; 23 pontos

III. a capacidade do candidato de expor suas idéias com objetividade, rigor légico ¢ 55 ponkos

espirito critico.
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ANEXO 1V

Tabela para pontuacio de desempenho docente para fins de aprovacio do INA,
PROGRESSAO e PROMOCAO Docente no ICA/UFMG

Secdo 1
Desempenho didatico, avaliado com a participacdo do corpo discente
Pontuacio
Parimetro Indicadores/pontos minima
necessiria
1.1 Avaliacio discente Resolucéio 09/16 (-10 a +10) 1
1.2 Encargos didaticos na gradua¢io’ 0,5/crédito”
1.3 Encargos didaticos na Pds-Graduagéo 3
strictu sensu (ndo remunerado) e latu sensu (néo 0,5/crédito
remunerado)
;; fgzﬁzgz@ao de projeto de ensino, aprovado 2 pontos/coordenacdo )
1.5 Encargos didaticos em disciplinas
presenciais com mais de 60 alunos 1 to/discipli
matriculados, comprovados em relatdrio de pontordisciplina )
diario de classe’

! Para as disciplinas de Estigio; Iniciagdo 4 docéncia; Iniciacdo 4 extensdo e Iniciacio 3 pesquisa serd
considerado apenas 1 (um) crédito para o docente responsével, independente do niimero de créditos na matriz
curricular.

2 1 crédito equivale a 15 horas/aula.

* O item 1.5 constitui pontuacdo extra ao item 1.2, ndo implicando em sobreposi¢do ao mesmo.

Secio 2
Orientacio de estudantes de graduacio, mestrado, doutorado, pés-doutorado, monitores e
bolsistas institucionais
Seciio 2.1 Orientag¢io de Graduacio

2.1.1 Orientacio de bolsista de graduagio
(Iniciacdo Cientifica, BIC-Junior, Extensio, .
PMG, PET, Pré-noturno e outros, inclusive % poirtas Joiientaiio
voluntaria com vinculo institucional).
2.1.3 Orientacdo de Trabalho de Conclusio de T T—— 6
Curso (TCC) P
2.1._4 (_:)r_lentac;ao de estdgio supervisionado 0,1 ponto /orientado
obrigatério
Sec¢do 2.2 Orientacdo de Pos-graduacio
2.2.1 Orienta¢do de Doutorado 6 pontos / orientado
2.2.2 Coorienta¢do de Doutorado 1,5 pontos / coorientado
2.2.3 Orienta¢do de Mestrado 3 pontos / orientado
2.2.4 Coorientacdo de Mestrado 0,75 ponto / coorientado )
2.2.5 Pds-Doutorado 2 pontos / orientado
2.2.6 Orientagdo de Pos-Graduacgio Latu sensu 1 ponto / orientado
CAMPUS MONTES CLAROS Avenida Universitaria, 1.000, bairro Universitdrio ~ 39404-547
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Seciio 3

Participacio em bancas examinadoras de monografia, dissertacdes, teses, concurso publico e
outras

3.1 Concurso publico para docente efetivo

1,5 pontos / participacio

3.2 Processo seletivo para docente substituto

1 ponto / participaciio

3.3 Concurso publico para TAE

1 ponto / participaciio

3.4 Defesa de Dissertacdo / Tese

1 ponto / participac¢iio

3.5 Exame de Qualificacdo de Doutorado e ou
Mestrado

1 ponto / participac¢io

3.6 Avaliador de
Doutorado/Mestrado

defesa de projeto de

0,5 ponto / participac¢io

3.7 Defesa de Monografia de cursos lafu sensu

0,75 ponto / participacio

3.8 Defesa de Trabalho de Conclusio de Curso
(TCO)

0,5 ponto / participacio

3.9 Banca de selecio de bolsistas de graduagido
para programas institucionais

0,2 ponto / participacio

3.10 Banca de selecio de voluntarios de
graduagio para programas institucionais

0,1 ponto / participacéio

Secdo 4

Cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializaciio e atualizagdo, bem como obtencio de
créditos e titulos de pés-graduacio stricto sensu, exceto quando contabilizados para fins de
promocio acelerada;

4.1 Doutorado

12

4.2 Pds-doutorado

4

4.3 Curso de aperfeicoamento

0,25 ponto /curso (minimo

de 16 h aula)

4.4 Obtencdo de créditos de disciplina em
cursos de pds-graduacio

0,25 ponto/crédito (1
crédito = 15 h aula)

Secfo 5

Producio cientifica, técnica, artistica e/ou de inovacio

5.1 Bolsa de produtividade em pesquisa (PQ) do
CNPq ou Bolsa de Produtividade em
Desenvolvimento Tecnologico e Extensdo
Inovadora — DT ou Tutoria do Programa de
Educag¢io Tutorial (PET)

5 pontos/bolsa Minimo pesquisa
e extensio = 10

pontos (somatorio

5.2 Coordenacdo de projeto de pesquisa ou de
cooperac¢io institucional na area aprovado pelo
orgdo competente - Financiado

das secdes 5 e 6).
5 pontos/coordenaciio

5.3 Coordenacao de projetc de pesquisa

Para progressio

aprovado pelo drgdo competente — Nio 2 pontos/coordenacio na Classe D
Financiado (Associado),
5.4 Membro de projeto de pesquisa 0,4 ponto/participacio | obrigatoriamente,

5.5 Consultoria ou relatoria técnico-cientifica
(artigos, projetos, trabalhos, etc.)

5 pontos devem

0,2 ponto/trabalho ser .obtidos entre

5.6 Pericias e laudos técnicos

0,2 ponto/pericia/laudo os subitens 5.9 a

5.7 Editoragéo de periodicos

8 pontos/editoracio 5.27.

5.8 Participa¢do em corpo editorial de revistas
técnico-cientificas

2 pontos/participa¢io

CAMPUS MONTES CLAROS
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5.9 Publicagdo de livro nacional ou

internacional com ISBN (autoria)

7 pontos/livro

5.10 Publicacdo de capitulo de livro nacional ou
internacional - com ISBN

2,5 pontos/capitulo

5.11 Editoragdo ou organizagdo de livro
nacional ou internacional - com ISBN

4 pontos/obra

5.12 Editoracdo ou organizacdo de anais de
evento técnico-cientifico

3 pontos/obra

5.13 Artigo publicado (Qualis' Al)

10 pontos/artigo

5.14 Artigo publicado (Qualis A2)

8,5 pontos/artigo

5.15 Artigo publicado (Qualis B1)

7 pontos/artigo

5.16 Artigo publicado (Qualis B2)

5,5 pontos/artigo

5.17 Artigo publicado (Qualis B3)

4 pontos/artigo

5.18 Artigo publicado (Qualis B4)

2,5 pontos/artigo

5.19 Artigo publicado (Qualis B5)

1 ponto/artigo

5.20 Artigo publicado (Qualis C)

0,8 pontos/artigo

521 Cracdo de software ou similar (com

registro) S/registro
5.22 Patentes relativas a produtos, materiais ou

10/patente
Processos
5.23 Trabalho completo ou resumo expandido
em anais de evento nacional ou internacional, 0,6/trabalho
artigo em revistas sem qualis, boletins.
5.24 Resumo simples publicado em anais de

0,3/resumo
eventos
5.25 Cartilha, folhetos, verbete, resenhas, textos
em magazines, entrevistas em radio/televisdo, 0,5/publicacio
outros
5.26 Desenvolvimento e Publica¢do de material
didatico-pedagogico (DVD, caderno didéatico, 0,5/material
filme, apostila e outros)
5.27 Produgio artistica divulgada pelos meios prodigao

proprios de cada arte

1 Qualis em Ciéncias Agrarias I ou na area de interesse do docente.

Secio 6

Atividade de extensiio e oferta de cursos e servicos a2 comunidade

6.1 Coordenacio de projeto ou programa
institucional de extensdo, aprovado pelo 6rgdo
competente — Financiado por instituigdo de
fomento ou iniciativa privada

5 pontos/coordenacio

6.2 Coordenacdo de projeto ou programa
institucional de extenséo, aprovado pelo Orgéo
competente — ndo Financiado

Minimo pesquisa
e extensio = 10
pontos (somatorio

2 pontos/coordenacio

6.3 Participacdo como membro em programas
ou projeto institucional de extensdo, aprovado
pelo 6rgdo competente

das secbes 5e6)
0,4 ponto/participacio

6.4 Organizacio/coordenacdo/ prelecionista de
cursos de extensdo

2 pontos/atividade
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6.5 Organizacdo/coordenacdo de eventos
técnico-cientificos  (congresso,  simposio, 5 pontos/evento
semana, etc)

6.6 Participagdo como ouvinte em eventos
técnico-cientificos

6.7 Moderador, debatedor, mesa redonda ou
similares em eventos técnicos-cientificos

6.8 Palestrante em eventos técnicos-cientificos 1 ponto / evento
6.9 Participagdo em veiculos de difusdo
tecnoldgica representando a unidade

0,1 ponto / evento

0,5 ponto / evento

0,5 ponto / representacio

Seciio 7
Exercicio de funcdes de direciio, coordenaciio, assessoramento, chefia e assisténcia na UFMG
ou em 6rgios dos Ministérios da Educacio, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagio,
; : ou outro relacionado a irea de atuacfio do docente
7.1 Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor, Direciio e
Vice-Diregdo de Unidade académica ou

administrativa vinculada a Reitoria. (Cargos 20 pontos / ano
similares fora da Instituicio devem ser
considerados)

7.2 Coordenacdo de colegiados de graduagéo e
pbs-graduacio

7.3 Subcoordenagdo de colegiados de
graduacdo e pds-graduagio

10 pontos / ano

5 pontos / ano

7.4 Coordenagdo de cursos de especializagdo 5 pontos / ano

7.5 Coordenagdo do Centro de Extensdo .
(CENEX) 10 pontos / ano Pontuagio

7.6 Coordenacdo do Nucleo de Assessoramento H{m-lma Ita

3 Pesquisa (NAPQ) 10 pontos / ano administracio: 5
7.7 Coordenacio da FEHAN 10 pontos / ano p:)lntos (‘iom;lt(;;l'lﬂ
7.8 Sub-coordenagdo do CENEX, NAPq, 5 - as se(;;es ,0¢e
FEHAN pontos / ano )

7.9 Coordenagdo de Recursos Humanos,
Infraestrutura e similares na Unidade
7.10 Sub-coordenacdo de Recursos Humanos,
Infraestrutura e similares na Unidade

10 pontos / ano

5 pontos / ano

7.11 Coordenagdo do CPCA 5 pontos / ano
7.12 Coordenagdo e Sub-coordenacio de

e 2 pontos / ano
Laboratorio
7.13 Tutoria de estigio probatério docente 1 ponto / tutoria
7.14 Bancas de selegdo para o

1 ponto / processo

mestrado/doutorado

Secdo 8
Representaciio, compreendendo a participaciio em érgéos colegiados da UFMG ou em

orgios dos Ministérios da Educacfo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inova¢io, ou
outro relacionado 2 drea de atuaciio do docente

8.1 Representante titular do Conselho
Universitario ou do CEPE

8.2 Representante suplente do Conselho
Universitario ou do CEPE

2,5 pontos / ano

1,5 ponto / ano
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8.3 Representante titular em érgéos colegiados
da Universidade (CEUA, CPPD, COEP,
camaras de graduacgio, extensio, etc)

2 pontos / ano

8.4 Representante suplente em  6rgios
colegiados da Universidade (CEUA, CPPD,
COEP, cdmaras de graduacio, extensio, etc)

Pontuacio
minima na
administracio 5

1 ponto / ano

8.5 Representante titular em 6rgéos colegiados
da Unidade (Congregagdo, NDE, Colegiados,
etc.)

pontos (somatdrio
das secoes 7,8 e
9)

1 ponto / ano

8.6 Representante suplente em  Orgdos
colegiados da Unidade (Congrega¢do, NDE,
Colegiados, etc.)

0,5 ponto / ano

8.7 Representante em Orgdos publicos,
fundagdes, conselhos e similares, externos a
UFMG.

2 pontos / ano

Secio 9

Demais atividades de gestdo no dmbito da UFMG e distinces

9.1 Participacdo em comissdo permanente
designada pela Universidade ou pela Unidade

4 pontos / comissio

9.2 Participacdo em comissdo designada pela
Diretoria ou Congregacdo da Unidade

1 ponto / comissio

9.3 Emissdo de relatdrio ou parecer, prestacio
de consultoria designada pela Diretoria ou
Congregacdo da Unidade

1 ponto / comisséo

9.4 Membro de representacdo sindical

1 ponto / mandato

9.5 Prémio obtido por mérito académico,
cientifico ou profissional — nivel internacional

Pontuacio

5 pontos / premiacio .y
minima na

9.6 Prémio obtido por mérito académico,
cientifico ou profissional — nivel nacional

administracio 5

2,5 pontos / premiacio pontos (somatério

9.7 Prémio obtido por mérito académico,
cientifico ou profissional — nivel local

1 ponto / premiacio das Se‘}gfs 7,8e

9.8 Coordenacio de projetos interdisciplinares
de ensino, pesquisa ou extensdo — devidamente
comprovados.

2 pontos / coordenagio

9.9 Participagdo em projetos interdisciplinares
de ensino, pesquisa ou extensdo — devidamente
comprovados.

0,4 ponto/participacio

9.10 Coordenacdo de projetos de cooperacgio
internacional.

3 pontos / coordenac¢io

9.11 Participagdo em projetos de cooperacéo
internacional.

0,4 ponto/participaciio
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