INSTITUTO DE
CIENCIAS AGRARIAS

RESOLUCAO N°07/2017 DE 05 DE OUTUBRO DE 2017

Regulamenta a finalidade, composicdo, funcionamento
e atribui¢des da Coordenadoria de Recursos Humanos
do Instituto de Ciéncias Agrdrias da Universidade

Federal de Minas Gerais - ICA/UFMG.

A Congregacido do Instituto de Ciéncias Agrarias da Universidade Federal de Minas Gerais,

Campus Regional de Montes Claros, no uso de suas atribuigdes regimentais resolve:

Art. 1° - Regulamentar a finalidade, composicdo, funcionamento ¢ atribuigdes da Coordenadoria
de Recursos Humanos do Instituto de Ciéncias Agrarias — UFMG Campus Regional de Montes
Claros.

Secio I

Da finalidade, composi¢iio e estrutura organizacional

Art. 2° A Coordenadoria de Recursos Humanos ¢ responsavel por coordenar, acompanhar,
controlar o processo e propor agdes de Recursos Humanos do Instituto de Ciéncias Agriérias -

ICA.

Art. 3° A Coordenadoria de Recursos Humanos do ICA é composta pelos seguintes membros:

I - Coordenador de Recursos Humanos, indicado pela Diretoria.

I - Subcoordenador de Recursos Humanos, indicado pela Diretoria.

IIT - 4 (quatro) representantes de servidores, sendo 02 docentes e 02 técnicos administrativos,
eleitos pelos pares.

§1° A Coordenagéo da Coordenadoria de Recursos Humanos serd exercida pelo Coordenador de
Recursos Humanos e, na sua falta ou impedimentos, pelo Subcoordenador;

§2° A Coordenadoria de Recursos Humanos sera secretariada por um servidor Técnico
administrativo designado pela Diretoria do ICA/UFMG;

§3° Os membros referidos no inciso III terdo mandatos de dois anos, permitida a recondugéo;

§4° Aplicam-se aos membros do inciso III as hipdteses previstas no artigo 13, §3° do Regimento
Geral da UFMG.

§ 5° Qualquer vacéncia verificada durante o mandato dos membros referidos no inciso Il dara

origem a processo de defini¢do de outro membro para mandato complementar.
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Art. 4° S#o vinculadas & Coordenadoria de Recursos Humanos:
I - Secéo de Recursos Humanos;

II — Se¢éo de Pessoal;

IIT — Seg@o de Psicologia e Assisténcia Social;

IV - Segdo de Satde do Trabalhador;

Secio II

Das atribuicdes

Art. 5° Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos:

I - Coordenar, orientar e supervisionar os procedimentos estabelecidos nas Deliberagdes que
tratam da carreira dos Servidores da UFMG lotados no ICA.

II - Coordenar, orientar, acompanhar e supervisionar na Unidade, o processo avaliativo dos
servidores, conforme diretrizes estabelecidas pela Universidade.

III — Subsidiar a Diretoria da Unidade no tocante a planos de ago para o desenvolvimento técnico
e profissional dos servidores;

§ 1° No exercicio de suas atribuiges, a Coordenadoria de Recursos Humanos podera sugerir 4
Congregacio do ICA a constituigio de comissBes ou grupos de trabalhos transitrios para a
realizagdo de estudos, andlises e apresentaciio de propostas afetos aos recursos humanos no
ambito do ICA a serem deliberados ou analisados pela Coordenadoria para posterior apreciagéo

das instancias superiores.

Art. 6° Compete ao Coordenador de Recursos Humanos:

I - Definir a pauta, convocar e presidir as reunides da Coordenadoria;

I - Representar a Coordenadoria de Recursos Humanos perante os gestores da Unidade e da
Universidade;

III - Atuar como autoridade executiva da Coordenadoria de Recursos Humanos.

Art. 7° Compete ao Subcoordenador de Recursos Humanos:

I - Substituir o Coordenador quando da auséncia deste;

IT - Orientar e supervisionar os trabalhos da Seciio de Recursos Humanos;

III - Cumprir as demais atribui¢cSes que lhe forem delegadas nos assuntos ligados a recursos

humanos e que envolvam a Coordenadoria de Recursos Humanos.

Art. 8° Compete aos demais membros:

%)
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I - Participar ativamente das reunides e atividades estabelecidas pela Coordenadoria de Recursos
Humanos;

I - Examinar as matérias que lhe forem submetidas;

III - Solicitar & Seg#o de Recursos Humanos informagdes a respeito de matérias sob exame da
Coordenadoria;

IV - Divulgar periodicamente aos pares da Unidade que representam os assuntos de ordem geral

deliberados na Coordenadoria de Recursos Humanos;

Art. 9° Compete a Se¢do de Recursos Humanos:

I - Dar apoio administrativo e logistico a Coordenadoria;

II - Organizar e disponibilizar material para consulta como leis, regulamentos e normas;

III - Colaborar no planejamento e alocagfio de Recursos Humanos da Unidade;

IV - Fazer a recepgio e encaminhamento dos servidores nomeados por concurso publico;

V - Encaminhar & Segdo responsdvel da Unidade as atualizagdes referentes aos recursos humanos
da Unidade para fins de publicagfo;

VI - Fazer o levantamento, andlise ¢ qualificagio das demandas dos servidores ¢ projetos
institucionais;

VII - Elaborar, conjuntamente com a Segdo de Psicologia e Assisténcia Social e a Segdo de
Pessoal: o Plano Anual de Capacitagdo da Unidade; planejamento e acompanhamento dos eventos
constantes no Plano Anual de capacitaggo;

VIII - Aplicar e analisar avaliagSes de reagio ¢ de aplicabilidade dos eventos promovidos;

IX - Elaborar o relatério anual de atividades realizadas;

Art. 10 Compete a Segfio de Pessoal, que funciona interligada ao Departamento de Pessoal da
UFMG:
I - Abertura e acompanhamento de processos de interesse dos servidores do ICA;

II - Execu¢do e acompanhamento dos procedimentos administrativos pertinentes 4 Secfio de

Pessoal;
IIT - Organizagéo ¢ disponibilizagdo de legislagio de interesse dos servidores para consulta;
IV - Dar encaminhamento aos pedidos de emissio de documentos de interesse dos servidores;

V - Guarda e conservagdo dos arquivos funcionais.

Art. 11 Compete & Secéo de Psicologia e Assisténcia Social:

I - Atendimento e acompanhamento psicoldgico do servidor e de assisténcia social do servidor,
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bem como acompanhamento dos processos de Estagio Probatério;
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IT - Auxiliar nos processos de admissio de servidores;
III - Acompanhar os processos de readaptacéio e mobilidade dos servidores da Unidade;

IV — Mediar conflitos entre servidores e Se¢des da Unidade.

Art. 12 Compete a Se¢do de Saiude do Trabalhador:

I - Promover agdes de saide do trabalhador, exames periodicos, levantamento de riscos
ambientais e encaminhamentos para Pericia Oficial em Satde, exame médico para posse de
candidatos a cargos efetivos da universidade.

IT - Prestar atendimento aos servidores da Universidade em questdes que envolvam a saide do
servidor baseando-se na Politica de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal.

III - Dar suporte a Administracdo da Unidade nos casos referentes a Satide da Comunidade

Académica e nas demandas funcionais.

Secio 111

Das disposicdes finais

Art. 13 Aplica-se ao funcionamento da Coordenadoria de Recursos Humanos, no que for cabivel,

o disposto no subtitulo I do titulo IT do Regimento Geral da UFMG.

Art. 14 Ficam criadas a Se¢do de Recursos Humanos; Segéo de Psicologia e Assisténcia Social e

Se¢do de Satde do Trabalhador.

Art. 15 A criagio da Segfio de Psicologia e Assisténcia Social e da Seg¢do de Satde do
Trabalhador, estruturas vinculadas a esta Coordenadoria, estd prevista no Regimento Interno da

Unidade, Art. 14, §11.

Art. 16 Os casos omissos desta Resolugio serfio resolvidos pela Congregagio do ICA/UFMG.

Art. 17 Esta Resoluc#io entrard em vigor ap6s a sua aprovagdo pela Congregacio do ICA/UFMG.

Montes Claros/MG, 05 de outubro de 2017.

e ' |
Professor Lepha d Tuffi Santos
Presidente da Congregagio



