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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

RESOLUGAO Ne¢ 3, DE 19 DE JULHO DE 2021

Estabelece, conforme previsdo da Resolucdo
Complementar N2 04/2014, de 09 de setembro de 2014,
do Conselho Universitario da Universidade Federal de
Minas Gerais, parametros e indicadores para a avaliagao
de desempenho, para os processos de progressoes
e promocgles dos integrantes das Carreiras de
Magistério do Instituto de Ciéncias Agrarias.

A Congregacao do Instituto de Ciéncias Agrarias da Universidade Federal de Minas Gerais, considerando
as disposicdes da Resolugdo Complementar N2 04/2014, de 09 de setembro de 2014, do Conselho
Universitario da UFMG, considerando a Proposta apresentada pela Comissao instituida pela Congregacao,
mediante a Portaria N2 090/2019, de revisdo e reformulagdo dos critérios para progressdo, promogao e
avaliacdo de Relatdrios Docentes previstos na Resolugdo ICA-01/2017,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar os parametros e indicadores para a avaliacdo de desempenho docente para os processos
de progressoes e promocgdes dos integrantes das Carreiras de Magistério do Instituto de Ciéncias Agrarias
da Universidade Federal de Minas Gerais, que deverao atender ao disposto na Resolu¢gao Complementar
N° 04/2014, de 09 de setembro de 2014, do Conselho Universitario da Universidade Federal de Minas
Gerais e na Resolucdo N2 09/2016, de 21 de junho de 2016, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
da Universidade Federal de Minas Gerais.

Art. 2° Os parametros para Avaliacdo de Desempenho Docente que serdo utilizados como barema nos
processos de progressdo, bem como para avaliagdo do Relatério Individual do Docente da Carreira de
Magistério Superior, conforme a Classe e regime de trabalho, estao apresentados no ANEXO I.

Art. 32 Os parametros para Avaliacdo de Desempenho de docentes da Carreira de Magistério Superior,
gue serao utilizados como barema nos processos de promocao, conforme a Classe e regime de trabalho,
estao apresentados no ANEXO II.

Art. 42 Os parametros para Avaliacdo de Desempenho Docente que serdao utilizados como barema nos
processos de progressdo, bem como para avaliacdo do Relatdrio Individual do Docente da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, em funcdo da Classe, estdo apresentados no ANEXO
.



Art. 52 Os parametros para Avaliacdo de Desempenho de docentes da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, que serao utilizados como barema nos processos de promocado, conforme a
Classe e regime de trabalho, estao apresentados no ANEXO IV.

Art. 62 Os indicadores para avaliacdo de desempenho, para fins de aprovac¢do do Relatério Individual do
Docente, progressdo e promocdo dos docentes da Carreira de Magistério Superior no ICA/UFMG,
constam do ANEXO V.

Art. 72 Os indicadores para avaliacdo de desempenho, para fins de aprovacdo do Relatdrio Individual do
Docente, progressdao e promoc¢ao dos docentes da Carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnoldgico no ICA/UFMG, constam do ANEXO VI.

Art. 82 Para requerer a promocdo ao Diretor da Unidade, o docente devera apresentar, além dos
documentos exigidos pela Resolucdio Complementar N2 04/2014, do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Minas Gerais, as avaliagcdes de todos os Relatérios Individuais referentes a Classe
na qual se encontra.

Art. 92 O requerimento de avaliacdo do Relatdrio Individual do Docente, da progressao e da promocao
devera ser realizado pelo Sistema Eletronico de InformacgGes (ou plataforma equivalente, indicada pela
Administracdo Superior da Universidade ou pela Diretoria do ICA), fazendo-se acompanhar da
documentagao pertinente.

§ 12 A documentacdo comprobatdria, quando exigida, devera ser apresentada pelo docente na mesma
sequéncia dos indicadores aplicaveis ao seu requerimento.

§ 22 A documentacdo comprobatdria, quando exigida, bastara contemplar as sec¢Oes indicadas para
avaliacdo nos parametros correspondentes a pretensao do requerente.

§ 32 A Comissdo Avaliadora ou a Diretoria da Unidade, sempre que julgar necessario, poderd solicitar ao
requerente a apresentacdo de documentacgdo
comprobatdria, quando essas ndo acompanharem o requerimento, ou complementar.

Art. 10 O desempenho didatico dos professores, avaliado com a participacdao do corpo discente, ocorrera
conforme estabelecido na Resolugdo No 09/2016, de 21 de junho de 2016, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Minas Gerais.

Art. 11 O docente com encargo didatico inferior a 16 créditos por ano, na graduacdo e/ou na pos-
graduacao stricto sensu e lato sensu ndo remunerados, salvo em situacao de afastamentos, licencgas, ou
prévia autorizacdo da Congregacdo do Instituto de Ciéncias Agrérias, devidamente comprovados, tera seu
relatério individual anual automaticamente reprovado.

Paragrafo Unico: Essa exigéncia ndo se aplica as situacdes de reducdo ou liberacdo de encargos didaticos,
previstas em normas institucionais.

Art. 12 Nos termos do art. 13 da Resolucdo Complementar N2 02/2014, de 10 de junho de 2014, do
Conselho Universitario da Universidade Federal de Minas Gerais, sera admitida a maximizacao de
encargos didaticos, se aprovada pela Congregacao da Unidade, para o docente que ministrar entre 16
(dezesseis) e 24 (vinte e quatro) horas-aula semanais.



§ 12 Aos docentes em Regime de Dedicacdo Exclusiva, a maximizacdo de encargos didaticos sera
admitida apenas em carater excepcional.

§ 22 Os docentes com maximiza¢do de encargos diddticos poderdao ser dispensados de assumir outros
encargos académicos.

§ 32 Os docentes com maximizacao de encargos didaticos ndo precisardao cumprir as demais exigéncias
constantes como parametros para aprovac¢ao do Relatério Individual, progressao ou promogao funcional.

Art. 13 Nos termos do art. 14 da Resolugdo Complementar N2 02/2014, de 10 de junho de 2014, do
Conselho Universitario da Universidade Federal de Minas Gerais, serdo totalmente liberados de encargos
didaticos os professores que ocuparem os cargos de Reitor; Vice-Reitor; Pro-Reitor; Assessor Especial
do Reitor e; Diretor de Unidade ou de Org3o Suplementar.

Art. 14 Esta Resolug¢dao entra em vigor na data de sua aprovagdo, devendo seus dispositivos serem
cumpridos a partir de 01 de janeiro de 2022, visto a previsdo da Resolucdo 04/2014, de que
gualguer mudanca na matéria tratada por esta Resolugdo somente terd validade a partir do ano seguinte
ao de sua aprovacdo pela Congregacao.

PROFESSOR LEONARDO DAVID TUFFI SANTOS

Presidente da Congregacao

eil Documento assinado eletronicamente por Leonardo David Tuffi Santos, Diretor(a), em 04/08/2021,
:;E'mml: lily as 15:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n2 10.543, de
13 de novembro de 2020.

eletrénica

T .. . .
T E-I. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

£t ":_l- ;& https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?
: = acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0844298 e
el o codigo CRC BBSABEAT.

Referéncia: Processo n2 23072.234830/2021-23 SEI n2 0844298
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

ANEXO | A RESOLUGAO N2 3, DE 19 DE JULHO DE 2021

Parametros para Avaliagdo de Desempenho Docente para fins de Progressdao Docente e Avaliagao do Relatério

Individual - Carreira de Magistério Superior

. Pontuagdo
Atividades a serem avaliadas conforme Resolu¢do Complementar N2 04/2014, Segdo do ml'nima/cano
Classe . . Barema =
do Conselho Universitario da UFMG Aprovagado =
Anexo V L Progressao
Relatdrio
1. Ensino na educagdo superior de graduac¢do e pds-graduacao e avaliagdo discente | 1.1,1.2 e
(Al 13 22 44
2. Producdo intelectual, artistica, técnica e cultural (Al) 4 7 14
3. Orientagdo de estudantes de graduagdo e pds-graduagao 2 16 32
4. Pesquisa relacionada a projetos aprovados por instancias competentes 5 0 0
b 5. Extensdo relacionada a projetos aprovados por instancias competentes 5 0 0
. 6. Gestdo, direcdo, assessoramento, chefia e coordenag¢do na UFMG ou em outros
Associado | " . - 6 0 0
(40h e DE) orgdos relacionados a atuagdo docente
7. Representagdo, compreendendo a participagdo em érgdos colegiados da UFMG 6 0 0
ou em outros orgaos relacionados a atuagdo do docente
8. Coordenacdo ou participagdo em projetos de cooperagdo internacional 5 0 0
9. Coorderjagéo ou participagdo em projetos interdisciplinares de pesquisa, ensino 5 0 0
ou extensdo
Pontuagdao minima total Todas 90 180
1. Ensino na educacdo superior de graduacgdo e pds-graduagdo e avaliacdo discente [ 1.1e 1.2 e 2 44
(Al) 1.3
2. Producdo intelectual, artistica, técnica e cultural (Al) 4 2,1 4,2
3. Orientagdo de estudantes de graduagdo e pds-graduagao 2 4,8 9,6
4. Pesquisa relacionada a projetos aprovados por instancias competentes 5 0 0
b 5. Extensdo relacionada a projetos aprovados por instdncias competentes 5 0 0
Associado 6 GNestéo, di.regéo, assessora~mento, chefia e coordenagdo na UFMG ou em outros 6 0 0
(20h) orgdos relacionados a atuagdo docente
7. Representagdo, compreendendo a participagdo em drgaos colegiados da UFMG 6 0 0
ou em outros érgdos relacionados a atuagdo do docente
8. Coordenagdo ou participacdo em projetos de cooperagdo internacional 5 0 0
9. Coordenacdo ou participagdo em projetos interdisciplinares de pesquisa, ensino 5 0 0
ou extensdo
Pontuagdo minima total Todas 42,4 84,8
1. Desempenho didatico na graduagdo e, ou na pds-graduagao, avaliado com a llele 2 44
participacdo do corpo discente (Al) 1.3
2. Desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensdo (Al) 5 3 6
C 3. Produgdo intelectual, artistica ou de inovacgdo (Al) 4 4 8
Adjunto | 4. Orientacdo de estudantes de graduacdo e, ou pds-graduacao (Al) 2 12 24
(40h e DE) | 5. Participagdo em bancas de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo e, ou 3 0 0
pos-graduagdo
6. Participagdo em érgdos colegiados 6 0 0
Pontuagdao minima total Todas 70 140
C 1. Desempenho didatico na graduagdo e, ou na pods-graduacdo, avaliado com a llel2e 2 44
Adjunto | participagdo do corpo discente (Al) 1.3
20h 2. Desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensdo (Al) 5 0,9 1,8
3. Produgdo intelectual, artistica ou de inovagdo (Al) 4 1,2 2,4




4. Orientagdo de estudantes de graduacdo e, ou pds-graduagao (Al) 2 3,6 7,2
5. Participacdo em bancas de trabalho de conclusdo de curso de graduagédo e, ou 3 0 0
pos-graduacdo
6. Participagdo em érgdos colegiados 6 0 0
Pontuagdo minima total Todas 36,4 72,8
1. Desempenho didatico na graduagdo e, ou na pds-graduagao, avaliado com a llel2e 2 a4
B participa¢do do corpo discente (Al) 1.3
Assistente | 2. Desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensdo (Al) 5 5 10
(40h e DE) | 3. Orientagdo de estudantes de graduagdo e, ou pos-graduacdo (Al) 2 4 8
4. Participagdo em bancas de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo e, ou 3 0 0
pos-graduagdo
Pontuag¢do minima total Todas 36 72
1. Desempenho didatico na graduagdo e, ou na pds-graduagado, avaliado com a llel2e 2 44
B participagdo do corpo discente (Al) 1.3
Assistente | 2. Desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensao (Al) 1,5 3
20h 3. Orientagdo de estudantes de graduacdo e, ou pds-graduacgdo (Al) 2 1,2 2,4
4. Participagao em bancas de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo e, ou 3 0 0
pds-graduacgdo
Pontuagdao minima total Todas 26,2 52,4
1. Desempenho didatico na graduagdo e, ou na pds-graduagdo, avaliado com a llel2e
participagdo do corpo discente (Al) 1.3 22 a4
A 2. Desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensdo (Al) 5 10
Adjunto | 3. Orientacdo de estudantes de graduacdo e, ou pds-graduacao (Al) 2 8 16
(40h e DE) | 4. Participagdo em bancas de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo e, ou 3 0 0
pos-graduagdo
Pontuacdo minima total Todas 40 80
1. Desempenho didatico na graduagdo e, ou na pds-graduagao, avaliado com a llele
participagdo do corpo discente (Al) 1.3 22 a4
A 2. Desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensdo (Al) 1,5 3
Adjunto | 3. Orientagdo de estudantes de graduacgdo e, ou pds-graduagao (Al) 2 2,4 4,8
20h 4. Participagdo em bancas de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo e, ou 3 0 0
pos-graduagdo
Pontuagdo minima total Todas 25,9 51,8
A 1. Desempenho didatico na graduagdo e, ou na pds-graduagao, avaliado com a llele 2 44
. participacdo do corpo discente (Al) 1.3
C‘s;;‘s:egg 2. Desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensao (Al) 5 4 8
Pontuagdao minima total Todas 30 60
A 1. Desempenho didatico na graduagdo e, ou na pos-graduacgdo, avaliado com a l.lel2e 2 44
. participagdo do corpo discente (Al) 1.3
Ass;s;:nte 2. Desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensdo (Al) 5 1,2 2,4
Pontuagdo minima total Todas 24,4 48,8
1. Desempenho didatico na graduagdo e, ou na pds-graduagao, avaliado com a llel2e
A__ participa¢do do corpo discente (Al) 1.3 22 a4
(z::)uhmeh[a):;) 2. Desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensdo (Al) 5 4 8
Pontuagdao minima total Todas 30 60
A 1. Desempenho didatico na graduagdo e, ou na pds-graduagdo, avaliado com a llel2e 2 44
Auxiliar | participagdo do corpo discente (Al) 1.3
20h 2. Desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensdo (Al) 5 1,2 2,4
Pontuagdo minima total Todas 24,4 48,8

Al = Aprovacio indispensavel para progressido conforme resolu¢do complementar n 04/2014.

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Leonardo David Tuffi Santos, Diretor(a), em 04/08/2021, as 15:06,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0870084 e o cddigo CRC

72ADFBFD.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

ANEXO Il A RESOLUGAO N2 3, DE 19 DE JULHO DE 2021

Parametros para Avaliacao de Desempenho de Docentes, para fins de Promog¢ao Funcional - Carreira de Magistério

Superior

Segao ~
do Pontuacgao
Classe Atividades a serem avaliadas conforme Resolugdo Complementar N2 04/2014, minima
Classe atual . . L Barema
Pretendida do Conselho Universitario da UFMG (Anexo para
aprovagao
V) P ¢
1. Desempenho didatico na graduagdo e, ou na pds-graduagao, avaliado com a 1.1,1.2 88
participa¢do do corpo discente el,3
. Assistente | 2. Desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensao 5 16
Assistente A - = =
B 3. Orientagdo de estudantes de graduagao 0 0
4. Pontuagdo minima total/ano de todos os quesitos do Barema durante todo o ) 120
periodo na Classe A
1. Desempenho didatico na graduagdo e, ou na pds-graduacgdo, avaliado com a 1.1,1.2 88
. participagdo do corpo discente el,3
Assistente A Asms;ente 2. Desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensado 5 1,2
20h 20h 3. Orientagdo de estudantes de graduagdo 0 0
4. Pontuagdo minima total/ano de todos os quesitos do Barema durante todo o ) 944
periodo na Classe A ’
1. Desempenho diddtico na graduagdo e, ou na pds-graduagao, avaliado com a 1.1,1.2 1
participagdo do corpo discente el,3 66
. . 2. Desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensado 5 15
Adjunto A | Adjunto C - —~ —~
3. Orientagdo de estudantes de graduagdo 2 24
4. Pontuagdo minima total/ano de todos os quesitos do Barema durante todo o i 120
periodo na Classe A
1. Desempenho didatico na graduagdo e, ou na pds-graduagdo, avaliado com a 1.1,1.2 1
participagdo do corpo discente el,3 66
. . 2. Desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensdo 5 4,5
Adjunto A | Adjunto C - —~ —~
3. Orientagdo de estudantes de graduagdo 2 7,2
4. Pontuagdo minima total/ano de todos os quesitos do Barema durante todo o i 822
periodo na Classe A !
1. Desempenho didatico na graduagdo e, ou na pds-graduagdo, avaliado com a 1.1,1.2 88
participa¢do do corpo discente el,3
. Adjunto | 2. Desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensdo 5 182
Assistente B
c 3. Orientacdo de estudantes de graduagdo 2 8
4. Pontuag¢do minima total/ano de todos os quesitos do Barema durante todo o i 132
periodo na Classe B
1. Desempenho didatico na graduagdo e, ou na pds-graduagao, avaliado com a 1.1,1.2 88
participagdo do corpo discente el,3
. Adjunto . - - ~ 2
Assistente B c 2. Desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensdo 5 7,2
20h 20h 3. Orientac3o de estudantes de graduacdo 2 2,4
4. Pontuag¢do minima total/ano de todos os quesitos do Barema durante todo o i 2
periodo na Classe B 93,6
Adjunto Associado | 1. Ensino na educagdo superior. Encargos diddticos em cursos sequenciais de
C D diferentes niveis de abrangéncia; projetos de ensino; curso de graduacgdo; cursode | 1.1, 1.2 176
pos-graduacdo, especializacdo, aperfeicoamento e outros. Cursos de extensdo el,3
conforme art. 44 da lei 9.394 (obrigatdrio)
2. Produgdo intelectual (cientifica, técnica, artistica e cultural) preferencialmente 4 32




tendo por referéncia a sistematica da Capes e do CNPq para as diferentes areas do
conhecimento (Obrigatdrio)

3. Pesquisa e Extensdo relacionadas a projetos aprovados pelas instancias
competentes/ pertinentes;

24

4. Administragdo (atividades de dire¢do, assessoramento, chefia e coordenagdo da
UFMG ou em 6rgdos dos Ministérios) relacionadas a drea de atuagdo do docente;

5. Outras atividades académicas (orientagdo e supervisdo de discentes,
participacdo em bancas examinadoras

96

6. Pontuagdo minima total/ano de todos os quesitos do Barema durante todo o
periodo na Classe C

560

Adjunto
C
20h

Associado
D
20h

1. Ensino na educagdo superior. Encargos didaticos em cursos sequenciais de
diferentes niveis de abrangéncia; projetos de ensino; curso de graduagao; curso de
pos-graduacdo, especializacdo, aperfeicoamento e outros. Cursos de extensdo
conforme art. 44 da lei 9.394 (obrigatdrio)

1.1,1.2
el,3

176

2. Producdo intelectual (cientifica, técnica, artistica e cultural) preferencialmente
tendo por referéncia a sistematica da Capes e do CNPq para as diferentes areas do
conhecimento (Obrigatdrio)

2,88

3. Pesquisa e Extensdo relacionadas a projetos aprovados pelas instancias
competentes/ pertinentes;

2,16

4. Administracdo (atividades de dire¢do, assessoramento, chefia e coordenacgao da
UFMG ou em érgdos dos Ministérios) relacionadas a drea de atuagdo do docente;

5. Outras atividades académicas (orientagdo e supervisdo de discentes,
participagdo em bancas examinadoras

8,64

6. Pontuagdo minima total/ano de todos os quesitos do Barema durante todo o
periodo na Classe C

Todas

291,2

Associado
D

Titular
E

1. Ensino na educacdo superior. Encargos didaticos em cursos sequenciais de
diferentes niveis de abrangéncia; projetos de ensino; curso de graduagdo; curso de
pos-graduacdo, especializacdo, aperfeicoamento e outros. Cursos de extensado
conforme art. 44 da lei 9.394 (obrigatdrio)

1.1,1.2
el,3

176

2. Produgdo intelectual (cientifica, técnica, artistica e cultural) preferencialmente
tendo por referéncia a sistematica da Capes e do CNPq para as diferentes areas do
conhecimento (Obrigatdrio)

56

3. Pesquisa e Extensdo relacionadas a projetos aprovados pelas instancias
competentes/ pertinentes;

4. Administragdo (atividades de dire¢do, assessoramento, chefia e coordenagdo da
UFMG ou em érgdos dos Ministérios) relacionadas a area de atuagdo do docente;

5. Outras atividades académicas (orientagdo e supervisdo de discentes,
participacdo em bancas examinadoras

128

6. Pontuacdo minima total/ano de todos os quesitos do Barema durante todo o
periodo na Classe D

720

Associado
D
20h

Titular
E
20h

1. Ensino na educagdo superior. Encargos diddticos em cursos sequenciais de
diferentes niveis de abrangéncia; projetos de ensino; curso de graduagao; curso de
pos-graduacdo, especializagdo, aperfeicoamento e outros. Cursos de extensao
conforme art. 44 da lei 9.394 (obrigatdrio)

1.1,1.2
el,3

176

2. Producdo intelectual (cientifica, técnica, artistica e cultural) preferencialmente
tendo por referéncia a sistematica da Capes e do CNPq para as diferentes areas do
conhecimento (Obrigatdrio)

16,8

3. Pesquisa e Extensdo relacionadas a projetos aprovados pelas instancias
competentes/ pertinentes;

4. Administragdo (atividades de dire¢do, assessoramento, chefia e coordenagdo da
UFMG ou em 6rgdos dos Ministérios) relacionadas a drea de atuagdo do docente;

5. Outras atividades académicas (orientagdo e supervisdo de discentes,
participacdo em bancas examinadoras

38,4

6. Pontuagdo minima total/ano de todos os quesitos do Barema durante todo o
periodo na Classe D

339,2

1 somatério dos dois anos como Adjunto Al e um ano como Adjunto A2

2 Somatério da pontuacdo dos quatro anos como Assistente | (Classe A) e os dois anos como Assistente |l (Classe B)




Defesa de Memorial ou de Tese Inédita — Promocgdo para Classe E (Titular)

Parametros avaliativos para a Defesa de Memorial para promogao para a Classe E (Titular)

Pontuagao minima durante a trajetéria

Itens académico-profissional
I. Metodologia utilizada 5 pontos
Il. Dominio dos temas e ideias que tenham dado sustenta¢do aos trabalhos
atentando, de modo especial para a sua pertinéncia em relagdo a drea de 10 pontos

conhecimento que atua o docente

lll. Contemporaneidade, extensdo, profundidade e evolu¢do dos conhecimentos do

. . . 15 pontos
candidato na sua area de conhecimento; P
IV. Referéncias bibliograficas, quanto a sua pertinéncia, adequagao e atualidade; 5 pontos
V. Natureza dos trabalhos, quanto a sua pertinéncia, adequacgao e atualidade; 10 pontos
VI. Dados da carreira do candidato que revelem lideran¢a académica 10 pontos
VII. Participa¢do do candidato em programas de ensino, pesquisa e extensdo, bem
pag prog , pesq , 15 pontos

como atividades de administragdo universitaria

Parametros avaliativos para a Defesa de Tese inédita para promogdo para a Classe E (Titular)

Pontuagao minima durante a trajetéria

Itens A . -
académico-profissional

I. Relevancia e Pertinéncia do tema para a area de conhecimento considerada, bem

como a contribuicdo cientifica, técnica ou artistica do trabalho apresentado pelo 24 pontos
candidato.

Il. Contemporaneidade, extensdo, profundidade do trabalho apresentado, bem como a 23 pontos
contribuigdo cientifica, técnica ou artistica do trabalho apresentado pelo candidato

Ill. Capacidade do candidato de expor suas ideias com objetividade, rigor légico e espirito 23 pontos

critico.

-
seijl
SCH 5
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Leonardo David Tuffi Santos, Diretor(a), em 04/08/2021, as 15:06,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?
5 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0870184 e o c4digo CRC
"oy 8B1329B2.

Referéncia: Processo n? 23072.234830/2021-23 SEI n2 0870184
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

ANEXO IIl A RESOLUGAO N2 3, DE 19 DE JULHO DE 2021

Parametros para Avaliagdo de Desempenho Docente para fins de Progressao Docente e Avaliagdo do Relatodrio

Individual - Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

Secao
Atividades a serem avaliadas conforme Resolu¢do Complementar N2 04/2014, do Pontuagao
Classe S Barema | . . =
do Conselho Universitario da UFMG Anexo Minima/ano/aprovagio
Vi

1. Ensino na educacgdo superior de graduagdo e avaliagdo discente (Al) 1 9
2. Orientagdo de estudantes 6
3. Cursos ou estagios de aperfeigoamento, especializagdo e atualizagdo, bem
como obtengdo de créditos ou de titulo pds-graduagdo stricto sensu exceto 4 -
quando contabilizados para fins de promogao acelerada.

DIV 4. Produgdo intelectual (cientifica, técnica, artistica e cultural) 5
5. Participag¢do em projetos de pesquisa e de inovagdo tecnoldgica 5 10
6. Atividades de extensdo e oferta de cursos e de servigos tecnoldgicos a 6
sociedade
7. Exercicio de fungbes de dire¢do, coordenagdo, assessoramento, chefia e 7
assisténcia. 5
8. Representagdo em érgdos colegiados 8e9
1. Ensino na educagdo superior de graduacdo e avaliacdo discente (Al) 1 9
2. Orientacdo de estudantes 2 6
3. Cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizagdo, bem
como obtengdo de créditos ou de titulo pds-graduagdo stricto sensu exceto 4 -
quando contabilizados para fins de promocdo acelerada.
4. Produgdo intelectual (cientifica, técnica, artistica e cultural) 5

DIl 5. Participagdo em projetos de pesquisa e de inovagao tecnoldgica 5 10
6. Atividades de extensado e oferta de cursos e de servigos tecnoldgicos a 6
sociedade
7. Exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo, assessoramento, chefia e 7 i
assisténcia.
8. Representagdo em érgdos colegiados 8e9 -
9. Coordenagdo ou participagdao em projetos interdisciplinares de pesquisa, 5 5
ensino ou extensao
1. Desempenho didatico na graduacdo e, ou na pds-graduagao, avaliado com a 1 9
participagdo do corpo discente (Al)

bii 2. Desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensdo (Al) 2 6
3. Produgdo intelectual, artistica ou de inovagao (Al) 4 -
1. Desempenho didatico na graduagdo e, ou na pds-graduagao, avaliado com a 1 9
participagdo do corpo discente (Al)

DI 2. Desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensado (Al) 2 6
3. Produgdo intelectual, artistica ou de inovagdo (Al) 4 -

seil

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Leonardo David Tuffi Santos, Diretor(a), em 04/08/2021, as 15:06,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?




Referéncia: Processo n? 23072.234830/2021-23 SEI n2 0870204
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ANEXO IV A RESOLUGAO N2 3, DE 19 DE JULHO DE 2021

Parametros para Avaliacdo de Desempenho de Docentes, para fins de Promogdo Funcional - Carreira de Magistério

do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldégico

Sec¢do do =
Classe Classe Atividades a serem avaliadas conforme Resolu¢do Complementar N© 04/2014, B:rema P’otntua;ao
atual Pretendida do Conselho Universitario da UFMG (Anexo minima pﬂara
aprovag¢do
Vi)
oI DIl 1. Desempenho didatico na graduagdo avaliado com a participagdo do corpo 1 36
discente
2. Orientagdo de estudantes de graduacgdo 2 24
3. Cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagdo e atualizagdo, bem
como obtengdo de créditos ou de titulo pds-graduagao stricto sensu exceto 4 0
quando contabilizados para fins de promogdo acelerada.
1. Desempenho didatico na graduagdo avaliado com a participagdo do corpo
DIl DIl . 1 36
discente
2. Orientagdo de estudantes de graduagdo 2 24
3. Cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagdo e atualizagdo, bem
como obtencgdo de créditos ou de titulo pds-graduagao stricto sensu exceto 4 0
guando contabilizados para fins de promogao acelerada.
DIl DIV 1: Desempenho didatico na graduagdo avaliado com a participagdo do corpo 1 77
discente (Al)
2. Orientagdo de estudantes de graduagdo 2 48
3. Cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagdo e atualizacdo, bem
como obtencdo de créditos ou de titulo pds-graduagao stricto sensu exceto 4 0
guando contabilizados para fins de promogado acelerada.
4. Produgéo intelectual (cientifica, técnica, artistica e cultural) 5
5. Participagdo em projetos de pesquisa e de inovagdo tecnoldgica 5 80
6. Atividades de extensdo e oferta de cursos e de servigos tecnoldgicos a 6
sociedade
7. E-xeﬂrcic-io de fungdes de diregdo, coordenagdo, assessoramento, chefia e 7 40
assisténcia.
8. Representagdo em drgdos colegiados 8e9
Titulos Académicos 10
DV Experiéncia Docente 1,2e3 288
DIV (Titular) | Desempenho didatico avaliado com a participagdo do corpo discente 1 1
Pesquisa, extensao e produgdo cientifica, técnica, artistica e cultural na area 5e6 192
Administracdo académica / Experiéncia profissional ndo docente 7,8e9 96




Defesa de Memorial ou de Tese Inédita — Promogao para a Classe DV (Titular)

Parametros avaliativos para a Defesa de Memorial para promogdo para a Classe DV (Titular)

Pontuagdao minima durante a

Itens trajetdria académico-
profissional

I. Metodologia utilizada 5 pontos
Il. Dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentagdo aos trabalhos atentando, de modo 10 pontos
especial para a sua pertinéncia em relagdo a area de conhecimento que atua o docente

Ill. Contemporaneidade, extensdo, profundidade e evolugdao dos conhecimentos do candidato na 15 pontos
sua area de conhecimento;

IV. Referéncias bibliograficas, quanto a sua pertinéncia, adequacao e atualidade; 5 pontos
V. Natureza dos trabalhos, quanto a sua pertinéncia, adequacdo e atualidade; 10 pontos
VI. Dados da carreira do candidato que revelem lideranga académica 10 pontos
VII. Participa¢do do candidato em programas de ensino, pesquisa e extensdo, bem como 15 pontos

atividades de administracdo universitaria

Parametros avaliativos para a Defesa de Tese inédita para promogdo para a Classe DV (Titular)

Pontuagao minima durante a

Itens s A s .
trajetdria académico-profissional

I. Relevancia e Pertinéncia do tema para a area de conhecimento considerada, bem como a

contribuicdo cientifica, técnica ou artistica do trabalho apresentado pelo candidato. 24 pontos
Il. Contemporaneidade, extensdo, profundidade do trabalho apresentado, bem como a 23 pontos
contribuigdo cientifica, técnica ou artistica do trabalho apresentado pelo candidato

IIl. Capacidade do candidato de expor suas ideias com objetividade, rigor légico e espirito 23 pontos

critico.

.
Sel
SCH 5
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Leonardo David Tuffi Santos, Diretor(a), em 04/08/2021, as 15:06,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?
5 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0870241 e o cédigo CRC

e

2y SFOE4C54.

Referéncia: Processo n2 23072.234830/2021-23 SEI n2 0870241
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

ANEXO V A RESOLUGAO Ne 3, DE 19 DE JULHO DE 2021

Indicadores para avaliagao de desempenho, para fins de aprovagao do Relatério Individual do Docente, progressao e

promogao - Carreira de Magistério Superior

Secao 1

1.11 Avaliacdo discente

-10a +10

2
1.2 Sensu.

Carga hordéria na graduagdo e na pds-graduagdo Lato Sensu (ndo remunerada) e Stricto

1 ponto/15h

Encargos didaticos em disciplinas presenciais com mais de 60 alunos matriculados

1.3 - [
comprovados em relatérios de diario de classe.

1 ponto extra/ disciplina

1 Minimo de 1 ponto obrigatdrio para aprovagdo na se¢do 1;

2 Minimo de 10 pontos (no somatdrio das pontuagbes de 1.1 e 1.2) obrigatérios para aprovagdo na segdo 1;

Disciplinas da graduacdo lecionadas no periodo noturno terdo acréscimo de 10%.

Para as disciplinas de Estagio; Iniciagdo a Docéncia; Iniciacdo a Extensdo e Iniciagdo a Pesquisa serd considerado apenas 1 (um)

crédito para o docente responsavel, independente do nimero de créditos na matriz curricular.

14 Coordenacdo de Projeto de Ensino/Coordenagdo de Projeto de Monitoria 2 pontos/projeto /ano

1.5 Participagdo em Projeto de Ensino 0,5 ponto/ projeto /ano
Segao 23

2.1 Orientagdes BIC/ BIC Jr; TCC*/PBEXT/PMG/Outros Bolsistas 4 pontos/ orientado/ano

2.2 Orientagdo PMGV/Iniciagdo cientifica voluntaria 3 pontos/ orientado/ano

53 Orientagdes em grupo (Pré-noturno, PET e grupos de estudo*) 6 pontos/ grupo/ano

*Somente pontuardo o Coordenador e o Subcoordenador do grupo

2.4 Orientagdo de Mestrado (maximo 2 anos) 6 pontos/ orientado/ano
2.5 Coorientagdo de Mestrado (maximo 2 anos) 3 pontos/ orientado/ano
2.6 Orientagdo de Doutorado (maximo 4 anos) 8 pontos/ orientado/ano
2.7 Coorientagdo de Doutorado (maximo 4 anos) 4 pontos/ orientado/ano
2.8 Supervisdo de Pds-Doutorado (maximo 2 anos) 8 pontos/ orientado/ano
2.9 Orientagdo Lato Sensu (maximo 2 ano) 4 pontos/ orientado/ano
2.10 Orientagdo Estagio 0,1 ponto/ orientado

3 pontuacdo sera fracionada proporcionalmente em fun¢do do nimero de meses de orientagdo. Para o atendimento da pontuagdo

minima, somente serdo consideradas as orienta¢Ges de estudantes da Unidade.

4 Apenas para orientagGes concluidas (Projeto TCC 1 ou Defesa TCC 2);

Segao 3
3.1 Banca de avaliagdao de semindrios de Pés-Graduagao 0,5/evento
3.2 Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduagdo 0,5/evento
33 Monografia de curso de pds-graduacdo /ato sensu 1/evento
3.4 Exame de Qualificagdo de Mestrado/Doutorado 2/evento
3.5 Dissertacdo/Tese de Mestrado/Doutorado 3/evento
3.6 Concurso Publico 4/evento
3.7 Processo Seletivo para Professor Substituto 2/evento




3.8 Sele¢do da Pds-Graduagdo 2/evento
3.9 Sele¢do da Graduagdo 1/evento
5 Participagdo em banca de orientado ndo serd pontuada
Secao 4
4.1 Patentes Internacional/Nacional concedida 10/Patente
4.2 Depésito de Patentes Internacional/Nacional 5/Depdsito
4.3 Registro de Software 5/Registro
Livro/E-Book Académico Internacional (publicado em outro idioma) com ISBN, minimo 50 .
4.4 .. . . - 10/Livro
paginas publicado por editora publica
45 Livro/E-Book Académico Internacional (publicado em outro idioma) com ISBN, minimo 50 8/Livro
' paginas publicado por editora privada
46 Livro/E-Book Académico Internacional (publicado em outro idioma) com ISBN, minimo 50 6/Livro
’ paginas publicado com recursos préprios
Livro/E-Book Académico Nacional com ISBN, minimo 50 paginas publicado por editora .
4.7 S 8/Livro
publica
Livro/E-Book Académico Nacional com ISBN, minimo 50 paginas publicado por editora .
4.8 . 4/livro
privada
49 Livro/E-Book Académico Nacional com ISBN, minimo 50 paginas publicado com recursos 2/livro
' préprios
4.10 Organizacdo ou editoracdo de Livro/E-Book Internacional/Nacional 5/Organizagdo
411 Organlza.gao ou ed.ltoragao de Anais ou Livros/E-Book de Eventos Cientificos 3/Organizacio
Internacional/Nacional
4.12° Capitulo de Livro, E-Book Internacional/Nacional com ISBN (primeiro autor) 3/Capitulo
4.13% Capitulo de Livro, E-Book Internacional/Nacional com ISBN (cada um dos demais autores) 1,5/Capitulo
4,146 Capitulo de L|vr9, E-Book com ISNBN de Eventos regionais (primeiro autor) (limitado a 3 por 1/Capitulo
evento para efeitos de progressado)
6 Capitulo de Livro (E-Book) com ISBN de Eventos regionais (cada um dos demais autores ,
4.15 L ) N 0,5/Capitulo
(limitado a 3 por evento para efeitos de progressdo)
4166 Artigo em Periddico Cientifico com classificagdo A1, A2 ou B1 pela CAPES ou A1, A2, A3 ou 10/Artigo
A4 (autor correspondente)
6 Artigo em Periddico Cientifico com classificagdo Al, A2 ou B1 pela CAPES ou A1, A2, A3 ou .
4.17 . 6/Artigo
A4 (cada um dos demais autores)
6 Artigo em Periddico Cientifico com classificagdo B2, B3, B4 ou B5 pela CAPES ou B1, B2, B3 .
418 6/Artigo
ou B4 (autor correspondente)
6 Artigo em Periddico Cientifico com classificagdo B2, B3, B4 ou B5 pela CAPES ou B1, B2, B3 .
4.19 : 4/Artigo
ou B4 (cada um dos demais autores)
4.20° Artigo em Periddico Cientifico com classificagdo C pela CAPES (autor correspondente) 3/Artigo
4.21° Artigo em Periddico Cientifico com classificagdo C pela CAPES (cada um dos demais autores) 2/Artigo
4.22° Artigo em Periddico Cientifico ndo classificado pela CAPES (autor correspondente) 2/Artigo
6 Artigo em Periddico Cientifico ou Revistas Técnico cientificas nao classificados pela CAPES .
4.23 . 1/Artigo
(cada um dos demais autores)
- Limi
4247 Trapalho Complettz/ Resumo expandido em eventos (Limitado a 4 por evento ano para 0,8/Trabalho
efeitos de progessao)
457 Res.umo simples er;n eventos (Limitado a 3 por evento) (Limite de 1,5 pontos/ano para 0,3/Resumo
efeitos de progessao)
4.2678 Resumo simples na Semana do Conhecimento UFMG 0,1/Resumo
4.277 Pericias e Laudos Técnicos 0,2/Pericia/Laudo
4.287 Producdo artistica divulgada pelos meios préprios de cada arte 0,5/Material
4.297 Cartilhas, textos em magazines, entrevistas em radio/televisdo 0,3/Material
4.307 Publicagdo de Material Didatico Pedagdgico (DVDS, Videos, Apostilas, outros) 0,3/Material

6 Somente quando o capitulo/artigo apresentar mais de um docente do ICA como autor, havendo docentes de outras unidades ou
de outras instituicdes o docente do ICA ainda que nado seja autor correspondente ganhara nota maxima;

7 N3o s3o contabilizados para atingir a pontua¢do minima nessa se¢do para a Classe D;

8 N3o s3o contabilizados para atingir a pontuagdo minima nessa sec¢ao para a classe C.

Secdao 5




5.1 Atividade de Pesquisa
5.1.1 Coordenacio de Comités Cientificos de Orgdos de Fomento (CNPq, CAPES, FAPEMIG) 10/ano
5.1.2 Membro de Comités Cientificos de Orgdos de Fomento (CNPg, CAPES, FAPEMIG) 5/ano
5.1.3° Assessoria Ad-Hoc de Orgdos de Fomento 1/ano
5.14 Diregdo de Sociedade Cientifica 10/ano
5.1.5 Membro da Diretoria de Sociedade Cientifica 1/ano
5.1.6 Editor chefe de periddicos 10/ano
5.1.7 Editor associado de periddicos 5/ano
5.1.8 Presidente de Comité Organizador de Evento Cientifico Internacional/Nacional 5/evento
5.1.9 Membro de Comité Organizador de Evento Cientifico Internacional/Nacional 2,5/evento
5.1.10 Presidente de Comité Organizador de Evento Cientifico Regional 3/evento
5.1.11 Membro de Comité Organizador de Evento Cientifico Regional 1,5/evento
5.1.12 Presidente de Comité Organizador de Evento Cientifico Local 1,5/evento
5.1.13 Membro de Comité Organizador de Evento Cientifico Local 0,75/evento
5.1.14 Revisor de periddicos 1,5/artigo revisado
5.1.15 Revisor de trabalhos em eventos 1/evento
5.1.16 Coordenagdo de Programa de Cooperagdo Internacional 10/ano
5.1.17 Coordenacgdo de Programa de Cooperag¢do Nacional 4/ano
5.1.18 Coordenagdo de Programa de Cooperagdo Regional 2/ano
5.1.19 Participagdo de Programa de Cooperagdo Internacional 2/ano
5.1.20 Participagdo de Programa de Cooperagdo Nacional 1/ano
5191 Coordenaf;éo.de Proje'to de Pesquisa financiado pela iniciativa publica ou privada, mediante 10/ano
a concorréncia por edital.
Participa¢do em Projeto de Pesquisa financiado pela iniciativa publica ou privada, mediante
5.1.22 .. . 1/ano
a concorréncia por edital.
5123 Coorde'nagﬁo de Projeto de Pesquisa financiado pela Iniciativa Privada (sem concorréncia 8/ano
por edital)
5194 Participagéo de Projeto de Pesquisa financiado pela Iniciativa Privada (sem concorréncia por 0,8/ano
edital)
5.1.25 Coordenagado de Projeto de Pesquisa financiado pela UFMG 1/ano
5.1.26 Participa¢do de Projeto de Pesquisa financiado pela UFMG 0,2/ano
5127 Coorder\atl;éo de Projeto de Pesquisa sem financiamento, aprovado pelo NAPq (Limitado a 2 0,5/projeto/ano
anos) (limite de 2 pontos/ano)
5128 Particip.ag.ﬁo de Projeto de Pesquisa sem financiamento, aprovado pelo NAPq (limitado a 2 0,1/projeto/ano
anos) (limite de 1 ponto/ano)
5.1.29 Coordenacdo de Laboratodrio de Pesquisa ou de Graduagdo ou setores 2,0/ano
5.1.30 Sub coordenagdo de Laboratério de Pesquisa ou de Graduagdo ou setores 1/ano
5.1.31 Bolsista de Produtividade CNPq Nivel 1 15/ano
5.1.32 Bolsista de Produtividade CNPq Nivel 2 10/ano
5.2 Atividades de Extensdao
591 Coordenacdo de Projeto/Programas de Extensdo (programa/projeto atualizado) com 5/ano
financiamento e aprovagdo no CENEX (limite de dois coordenadores por Projeto/Programa)
Co-coordenacdo de Projeto/Programas de Extensdo (programa/projeto atualizado) com
5.2.2 . . ~ 1/ano
financiamento e aprova¢do no CENEX
523 Participagdo de Projeto/Programas de Extensdo (programa/projeto atualizado) com 0,5/ano
financiamento e aprovagdo no CENEX (limite 2 pontos/ano) !
Coordenagdo de Projeto de Extensdo ndo financiado e com aprovagdo do CENEX (projeto
5.2.4 . L 2/ano
atualizado) (limite de 4 pontos/ano)
525 Partic.:ipagﬁo Qe.Projeto de Extensdo ndo financiado e com aprovagado do CENEX (projeto 0,4/projeto/ano
atualizado) (limite de 1,2 pontos/ano)
5.2.6 Coordenacdo de Projeto de Prestacdo de Servigo aprovado no CENEX 5/projeto/ano
5.2.7 Coordenagdo de Curso de Especializacdo (pds-graduagdo Lato Sensu) 2/coord./ano
5.2.8 Sub coordenacdo de Curso de Especializagdo (pds-graduagdo lato sensu) 1/subcoord./ano
5.2.9 Curso de Extensdo de curta duragdo aprovado no CENEX (Maximo de 3 pontos por ano) 1/8 h
5.2.10 Organizagao de Eventos com aprovagao do CENEX 3/evento
5.2.11 Palestras, Prelecdo, Moderagdo e similares em eventos internacionais e nacionais 2/ evento
5.2.12 Palestras, Prelegcdo, Moderagao e similares em eventos regionais e locais 1/ evento




5.2.13 Participagdo em eventos 0,2/evento

 No ano da avaliacdo

Se¢do 6

6.1 Reitor 50/ano
6.2 Vice-Reitor 40/ano
6.3 Pré-Reitor e Similares 20/ano
6.4 Pré-Reitor Adjunto 18/ano
6.5 Diretor de Unidade Académica 20/ano
6.6 Vice-Diretor de Unidade Académica 18/ano
6.7 Cargos de Assessoria do Reitor e Pré-Reitor 12/ano
6.8 Diretor de Departamento Universitario (DEMAI, DO, DP) 15/ano
6.9 Membro Titular de Conselhos Superiores (CEPE, Cons. Universitario) 5/ano
6.10 Membro Suplente de Conselhos Superiores 2,5/ano
6.11 Dire¢do de Fundacgdo de Apoio 20/ano
6.12 Membro de Conselho Diretor de Fundagdo de Apoio 6/ano
6.13 Presidéncia de Conselho Curador de Fundagdo de Apoio 10/ano
6.14 Membro de Conselho Curador de Fundagdo de Apoio 5/ano
6.15 Representante Orgédo Profissional de Engenharia (CREA, sindicato, etc.) 5/ano
6.16 Membro de Comissdo de Avalia¢do Institucional (Avaliador de cursos de graduagdo (MEC) 5/ano
6.17 Membro TlttNJIar de Conselhos Académicos da Unidade (Congregagdo) e outras 4/ano

representacées
6.18 Membro Suplente de Conselhos Académicos da Unidade (Congregagdo) e outras 2/ano

’ representagdes

6.19 Coordenacgdo de Curso Graduagdo ou Pés-Graduagao 10/ano
6.20 Sub coordenagdo de Curso Graduagdo ou Pés-Graduagdo 7/ano

Membro Titular de Colegiados e NDE de Curso Graduagdo e Pds-graduagdo (somente
6.21 . 4/ano

membros eleitos)
6.22 Membro Suplente de Colegiados de Cursos de Graduagdo e Pds-graduagao 2/ano
6.23 Coordenagdo do CENEX, NAPq, FEHAN, FungGes similares 10/ano
6.24 Sub coordenacgdo do CENEX, NAPq, FEHAN, Funcdes similares 7/ano
6.25 Membro titular de comissdo permanente 8/comissdo
6.26 Membro suplente de comissdo permanente 4/comissio
6.27%0 Membro titular de comissdo com duragdo definida de 120 dias 6/comissdo
6.2810 Membro suplente de comissdo com duragdo definida de 120 dias 3/comissdo
6.2910 Membro titular de comissdo com duragdo definida de 90 dias 4/comissdo
6.30%0 Membro suplente de comissdo com duragdo definida de 90 dias 2/comissdo
6.3110 Membro titular comissdo com duragdo definida de 60 dias ou menos 2/comissdo
6.3210 Membro suplente comissdo com duragao definida de 60 dias ou menos 1/comiss3o

10 caso haja portaria com previsdo de duragdo que contemple os intervalos entre um item e outro, sera considerada a pontuagao
para o nimero de dias imediatamente anterior.

Segao 7
Prémios e DistingGes obtidos por mérito académico, cientifico ou profissional nivel -
7.1 . . 5/prémio
internacional
7.2 Prémios e DistingGes obtidos por mérito académico, cientifico ou profissional nivel nacional 3/prémio
7.3 Prémios e DistingOes obtidos por mérito académico, cientifico ou profissional nivel local 1/prémio

seil o

Documento assinado eletronicamente por Leonardo David Tuffi Santos, Diretor(a), em 04/08/2021, as 15:06,

assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0870781 e o cédigo CRC
5E343DCC.




Referéncia: Processo n2 23072.234830/2021-23 SEI n2 0870781



ikl L
SEDERAL g%,
2 -g.f

)

o Just il .,
a‘:[fy" 4E$f%
S 7
[ ] ]
HE T T
| BLoiEs
- .
=ﬂ‘=ﬁ=====ﬁ=:“:
& & L INCIPIT WITA ROWA & & F
= L
L é“ﬂ P
L3 S
'o‘.::;-"“--...ol"’;_\ &

SITIOR

Fepppnet”

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

ANEXO VI A RESOLUGAO N2 3, DE 19 DE JULHO DE 2021

Indicadores para avaliacdo de desempenho docente para fins de aprovagao do Relatério Docente Individual,
Progressao e Promogao Funcional de Docentes - Carreira Ensino Basico Técnico e Tecnoldégico

Secao 1

Desempenho didatico, avaliado com a participa¢ao do corpo discente

Pontuagdao minima

Parametro Indicadores/pontos .
necessaria
1.1 Avaliagdo discente Resolugdo 09/16 (-10 a +10) 1
1.2 Encargos didaticos na graduac3o?! 0,5/crédito (15 horas aula)
8

1.3 Encargos didaticos na Pds-Graduagao strictu sensu (ndo remunerado) e
latu sensu (ndo remunerado)

0,5/crédito (15 horas aula)

1.4 Coordenacdo de projeto de ensino, aprovado pela Unidade

2,0 ponto/projeto/ano

1.5 Encargos didaticos em disciplinas presenciais com mais de 60 alunos
matriculados, comprovados em relatério de diario de classe?

1,0 ponto/disciplina/ano

1 para disciplina de Estagio, iniciagdo a docéncia, iniciagdo a extensdo e iniciacdo a pesquisa serd considerado apenas 1 (um) crédito
para o docente responsavel, independente do nimero de créditos na matriz curricular.

20 item 1.5 constitui pontuacgdo extra ao item 1.2, e ndo sobrepGde o mesmo.

Secgdo 2

Orientagdo de estudantes de graduagdo, mestrado, doutorado, pés-doutorado, de monitores e bolsistas institucionais

Sec¢do 2.1 Orientagao de Graduagao

2.1.1 Orientagdo de bolsista de graduagéo (Iniciagdo Cientifica, BIC-Junior,
Extensdo, PMG, PET, Pré-noturno e outros, inclusive voluntaria com vinculo
institucional).

2 pontos /orientado

2.1.3 Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)

1 ponto /orientado

2.1.4 Orientagdo de estagio supervisionado obrigatério

0,1 ponto /orientado

Secdo 2.2 Orientagao de Pés-graduagao

2.2.1 Orientag¢do de Doutorado

6 pontos / orientado

2.2.2 Coorientagdo de Doutorado

1,5 pontos / coorientado

2.2.3 Orientagdo de Mestrado

3 pontos / orientado

2.2.4 Coorientagao de Mestrado

0,75 ponto / coorientado

2.2.5 Pés-Doutorado

2 pontos / orientado

2.2.6 Orientac¢do de Pos-Graduagdo Latu sensu

1 ponto / orientado

Secdo 3

Participagao em bancas examinadoras de monografia, de dissertagGes e teses, de concurso publico e outras

3.1 Concurso publico para docente efetivo

1,5 pontos / participacdo

3.2 Processo seletivo para docente substituto

1,0 ponto / participagdo

3.3 Concurso publico para TAE

1,0 ponto / participagdo

3.4 Defesa de Dissertagdo / Tese

1,0 ponto / participagdo

3.5 Exame de Qualificagdo de Doutorado e ou Mestrado

1,0 ponto / participagdo

3.6 Avaliador de defesa de projeto de Doutorado/Mestrado

0,5 ponto / participa¢io




3.7 Defesa de Monografia de cursos latu sensu

0,75 ponto / participacdo

3.8 Defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)

0,5 ponto / participa¢do

3.9 Banca de selegdo de bolsistas de graduagdo para programas institucionais

0,2 ponto / participa¢do

3.10 Banca de selegdo de voluntarios de graduagdo para programas
institucionais

0,1 ponto / participa¢do

Secao 4

Cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagdo e atualizagdo, bem como obtencgdo de créditos e titulos de pds-graduacdo
stricto sensu, exceto quando contabilizados para fins de promogdo acelerada;

4.1 Doutorado 12
4.2 Pés-doutorado 4
. 0,25 ponto /curso (minimo
4.3 Curso de aperfeicoamento de 16 h aula)
4.4 Obtencgdo de Créditos de disciplina em cursos de Pds-graduagao 0,25 poniollgrﬁ(:':?a()l crédito

Secdo 5

Produgdo cientifica, técnica, artistica e/ou de inovagdo

5.1 Bolsa de produtividade em pesquisa (PQ) do CNPq ou Bolsa de

Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora — DT 5 pontos
ou Tutoria do Programa de Educacgdo Tutorial (PET)
5.2 Coordenacgdo de projeto de pesquisa ou de cooperagao institucional na 5 bontos
drea aprovado pelo érgao competente - Financiado P
5.3 Coordenacdo de projeto de pesquisa aprovado pelo érgdo competente —

o . 2,0 ponto
Ndo Financiado
5.4 Membro de projeto de pesquisa 0,4 ponto
5.5 Consultoria ou relatoria técnico-cientifica (artigos, projetos, trabalhos,

0,2 ponto

etc.)
5.6 Pericias e laudos técnicos 0,2 ponto
5.7 Editoracao de periddicos 8 pontos
5.8 Participagdo em corpo editorial de revistas técnico-cientificas 2 pontos

5.9 Publicagdo de livro nacional ou internacional com ISBN (autoria)

7,0 pontos / livro

5.10 Publicagdo de capitulo de livro nacional ou internacional - com ISBN

2,5 pontos/ capitulo

5.11 Editoragdo ou organizagdo de livro nacional ou internacional - com ISBN

4,0 pontos / obra

5.12 Editoragdo ou organizagdo de anais de evento técnico-cientifico

3,0 pontos / obra

5.13 Artigo publicado (Qualis1 Al)

10 pontos/artigo

5.14 Artigo publicado (Qualis A2)

8,5 pontos/artigo

5.15 Artigo publicado (Qualis B1)

7,0 pontos/artigo

5.16 Artigo publicado (Qualis B2)

5,5 pontos/artigo

5.17 Artigo publicado (Qualis B3)

4,0 pontos/artigo

5.18 Artigo publicado (Qualis B4)

2,5 pontos/artigo

—_ ===

5.19 Artigo publicado (Qualis B5)

1,0 ponto/artigo

5.20 Artigo publicado (Qualis C)

0,8 ponto/artigo

5.21 Criagdo de software ou similar (com registro) 5
5.22 Patentes relativas a produtos, materiais ou processos 10
5.23 Trabalho completo ou resumo expandido em anais de evento nacional 0.6
ou internacional, artigo em revistas sem qualis, boletins. !
5.24 Resumo simples publicado em anais de eventos 0,3
5.25 Cartilha, folhetos, verbete, resenhas, textos em magazines, entrevistas 05
em radio/televisdo, outros ’
5.26 Desenvolvimento e Publicagcdo de material didatico-pedagédgico (DVD, 05
caderno didatico, filme, apostila e outros) !
5.27 Produgdo artistica divulgada pelos meios préprios de cada arte. 1,0

Minimo pesquisa e
extensao = 10
pontos (somatério
das segbes 5 e 6).

Para progressao na
Classe DIV,
obrigatoriamente, 5
pontos devem ser
obtidos entre os
subitens 5.9 a 5.27.

Secao 6

Atividade de extensdo e oferta de cursos e servigos a comunidade

6.1 Coordenacgdo de projeto ou programa institucional de extensao, aprovado

pelo érgao competente — Financiado por instituicdo de fomento ou iniciativa
privada

5 pontos

Minimo pesquisa e
extensao = 10




6.2 Coordenacgdo de projeto ou programa institucional de extensao, aprovado

(o ~ s . 2,0 ponto
pelo érgao competente — ndo Financiado
6.3 Participagdo como Membro em programas ou projeto institucional de 0.4 ponto
extensdo, aprovado pelo drgdo competente 2P
6.4 Organizagdo/coordenacdo/ prelecionista de cursos de extensdo 2 pontos
6.5 Organiza¢do/coordenagdo de eventos técnico-cientificos (congresso,
5 pontos

simpdsio, semana, etc)

6.6 Participagdo como ouvinte em eventos técnico-cientificos

0,1 ponto / evento

6.7 Moderador, debatedor, mesa redonda ou similares em eventos técnicos-
cientificos

0,5 ponto / evento

6.8 Palestrante em eventos técnicos-cientificos

1,0 ponto / evento

6.9 Participa¢do em veiculos de difusdo tecnolégica representando a unidade

0,5 ponto / representacdo

pontos (somatério
das segbes 5 e 6)

Secao 7

Exercicio de fung¢Oes de diregdo, coordenagdo, assessoramento, chefia e assisténcia na UFMG ou em drgdos dos Ministérios da
Educagdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, ou outro relacionado a area de atuagdo do docente

7.1 Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitor, Dire¢do e Vice-Dire¢do de Unidade
académica ou administrativa vinculada a Reitoria. (Cargos similares fora da
Instituicdo devem ser considerados)

20 pontos / ano

7.2 Coordenacdo de colegiados de graduacgdo e pds-graduagdo

10 pontos / ano

7.3 Sub-coordenagdo de colegiados de graduagdo e pods-graduagao

5 pontos / ano

7.4 Coordenagdo de cursos de especializagdo

5 pontos / ano

7.5 Coordenagdo do Centro de Extensdo (CENEX)

10 pontos / ano

7.6 Coordenacgdo do Nucleo de Apoio a Pesquisa (NAPq)

10 pontos / ano

7.7 Coordenagdo da FEHAN

10 pontos / ano

7.8 Sub-coordenag¢do do CENEX, NAPg, FEHAN

5 pontos / ano

7.9 Coordenacgdo de Recursos Humanos, Infraestrutura e similares na Unidade

10 pontos / ano

7.10 Subcoordenagdo de Recursos Humanos, Infraestrutura e similares na
Unidade

5 pontos / ano

7.11 Coordenagdo do CPCA

5 pontos / ano

7.12 Coordenagdo e Subcoordenacgdo de Laboratério

2,0 pontos / ano

7.13 Tutoria de estagio probatdrio docente

1,0 ponto / tutoria

7.14 Bancas de seleg¢do para o mestrado/doutorado

1,0 ponto / processo

Pontuagcdo minima
na administragdo 5
pontos (somatorio
das segGes 7, 8 e 9)

Secdo 8

Representag¢ao, compreendendo a participa¢do em 6rgaos colegiados da UFMG ou em drgdos dos Ministérios da Educagao, da
Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, ou outro relacionado a area de atuagdo do docente

8.1 Representante titular do Conselho Universitario ou do CEPE

2,5 pontos / ano

8.2 Representante suplente do Conselho Universitario ou do CEPE

1,5 ponto / ano

8.3 Representante titular em drgdos colegiados da Universidade (CEUA, CPPD,
COEP, camaras de graduacao, extensao, etc)

2,0 pontos / ano

8.4 Representante suplente em érgdos colegiados da Universidade (CEUA,
CPPD, COEP, cdmaras de graduacdo, extensdo, etc)

1,0 ponto / ano

8.5 Representante titular em drgdos colegiados da Unidade (Congregagao,
NDE, Colegiados, etc.)

1,0 ponto / ano

8.6 Representante suplente em drgdos colegiados da Unidade (Congregacao,
NDE, Colegiados, etc.)

0,5 ponto / ano

8.7 Representante em 6rgdos publicos, fundagGes, conselhos e similares,
externos a UFMG.

2,0 pontos / ano

Pontuagdao minima
na administragdao 5
pontos (somatorio
das secbes 7, 8 e 9)

Secao 9

Demais atividades de gestdao no ambito da UFMG e distingoes

9.1 Participagdo em comissdo permanente designada pela Universidade ou
pela Unidade

4,0 pontos / comissdo

9.2 Participacdo em comissdo designada pela Diretoria ou Congregacdo da
Unidade

1,0 ponto / comissdo

9.3 Relatoria/consultoria designada pela Diretoria ou Congregagdo da
Unidade

1,0 ponto / comissdo

9.4 Membro de representagdo sindical

1,0 ponto / mandato

Pontuagdo minima
na administragdo 5
pontos (somatorio
das segées 7, 8 e 9)




9.5 Prémio obtido por mérito académico, cientifico ou profissional — nivel 5,0 pontos / premiag¢io
internacional

9.6 Prémio obtido por mérito académico, cientifico ou profissional — nivel

. 2,5 pontos / premiagdo
nacional » P /p ¢

9.7 Prémio obtido por mérito académico, cientifico ou profissional — nivel

1 _—
local ,0 ponto / premiagdo

9.8 Coordenacgdo de projetos interdisciplinares de ensino, pesquisa ou

= . 2,0 pontos / coordenagdo
extensdo — devidamente comprovados. 2P / ¢

9.9 Participagdo em projetos interdisciplinares de ensino, pesquisa ou

. 0,4 ponto
extensdo — devidamente comprovados. P
9.10 Coordenagdo de projetos de cooperagao internacional. 3,0 pontos / coordenacdo
9.11 Participacdo em projetos de cooperagao internacional. 0,4 ponto

1 Qualis em Ciéncias Agrarias | ou na area de interesse do docente.
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-
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