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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
RESOLUCAO N° 9, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024

e
s,

Estabelece, conforme previsdo da Resolucao
Complementar N° 04/2014, de 09 de setembro de
2014, do Conselho Universitario da Universidade
Federal de Minas Gerais, parametros e indicadores
para a avaliacdo de desempenho, para o0s
processos de progressdo e promocdo dos
integrantes das Carreiras de Magistério Superior e
de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do
Instituto de Ciéncias Agrérias.

A Congregacdo do Instituto de Ciéncias Agrarias da Universidade Federal de Minas Gerais,
considerando as disposi¢cfes da Resolucdo Complementar N° 04/2014, de 09 de setembro de
2014, do Conselho Universitario da UFMG, e considerando a Proposta apresentada pela
Comisséao instituida pela Congregacao, mediante a Portaria N° 7224/2022 e alteracdes,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar os parametros e indicadores para a avaliacdo de desempenho docente
(avaliacdo do Relatério Individual do Docente), para 0s processos de progressao e promocao
dos integrantes das Carreiras de Magistério do Instituto de Ciéncias Agrarias da Universidade
Federal de Minas Gerais, que deverdao atender ao disposto na Resolu¢cdo Complementar n°
04/2014, de 09 de setembro de 2014, e na Resolucdo Complementar n°® 04/2024, de 24 de
setembro de 2014, ambas do Conselho Universitario da Universidade Federal de Minas Gerais,
e na Resolugcdo n° 09/2016, de 21 de junho de 2016, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao da Universidade Federal de Minas Gerais.

Art. 2° Os parametros para Avaliacdo de Desempenho Docente que serdo utilizados como
barema para avaliacdo do Relatério Individual e processos de progressao funcional, conforme a
Carreira, a Classe e o Regime de Trabalho, estdo apresentados no ANEXO I.

Art. 3° Os parametros para Avaliacdo de Desempenho Docente que serdo utilizados como
barema nos processos de promocédo, conforme a Carreira, a Classe e o Regime de Trabalho,
estdo apresentados no ANEXO II.

Art. 4° Os indicadores para avaliacdo de desempenho, para fins de avaliagdo do Relatério
Individual do Docente, progressao e promoc¢ao dos docentes da Carreira de Magistério Superior
e da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico no ICA/UFMG, constam do ANEXO IlI.



Art. 5° O requerimento de avaliacdo do Relatério Individual do Docente, da progressdo e da
promocdo devera ser realizado pelo Sistema Eletrénico de Informagbes (ou plataforma
equivalente, indicada pela Administracdo Superior da Universidade ou pela Diretoria do ICA),
fazendo-se acompanhar da documentacéao pertinente.

8§ 1° A documentacao comprobatdria, quando exigida, devera ser apresentada pelo docente na
mesma sequéncia dos indicadores aplicaveis ao seu requerimento.

82° A Comisséo Avaliadora ou a Diretoria da Unidade, sempre que julgar necessario, podera
solicitar ao requerente a apresentacao de documentacéo
comprobatéria, quando essas ndo acompanharem o requerimento, ou complementar.

Art. 6° Na ocasiao da submisséo do Relatorio Individual do Docente para a emissao de parecer
pelas Comissdes Avaliadoras instituidas pela Diretoria da Unidade, o interessado devera
encaminhar juntamente a planilha avaliativa devidamente preenchida, conforme barema
estabelecido pela presente Resolucéao.

§ 1° O método de envio da planilha avaliativa sera amplamente divulgado para os docentes e
atualizado sempre que necessario.

Art. 7° A avaliacdo discente correspondera a soma das respostas dos cinco quesitos do
"Questionario Discente de Avaliacdo do Desempenho Docente" por periodo letivo (semestre).

§ 1° A pontuacdo anual correspondera a média aritmética entre as somas da pontuagdo dos
dois semestres obtida pelo docente, podendo variar entre -10 e +10 pontos.

§ 2° Os valores atribuidos as informagbes discentes, lancados no quadro sintese, séo
sinalizadores do desempenho didatico docente e ndo substituem a instancia de julgamento do
mérito académico do docente.

§ 3° As demais situagdes seréo decididas pela Congregacdo da Unidade.

Art. 8° O docente com encargo didatico inferior a 16 créditos por ano, na graduacdo e/ou na
pés-graduacao stricto sensu e lato sensu ndo remunerados, salvo em situacdo de
afastamentos, licencas, ou prévia autorizacdo da Congregacdo do Instituto de Ciéncias
Agrarias, devidamente comprovados, tera seu relatério individual anual automaticamente
reprovado. Paragrafo Unico: Essa exigéncia ndo se aplica as situacbes de reducio ou liberagéo
de encargos didaticos, previstas em normas institucionais.

Art. 9° Nos termos do art. 17 e seu paragrafo unico da Resolugdo Complementar N° 04/2024, de
24 de setembro de 2024, do Conselho Universitario da Universidade Federal de Minas Gerais,
sera admitida a maximizacdo de encargos didaticos, se aprovada pela Congregacdo da
Unidade, para o docente que ministrar entre 16 (dezesseis) e 24 (vinte e quatro) horas-aula
semanais.

§ 1° Aos docentes em Regime de Dedicacdo Exclusiva, a maximizacdo de encargos didaticos
sera admitida apenas em carater excepcional.

8§ 2° Os docentes com maximizacao de encargos didaticos poderéo ser dispensados de assumir
outros encargos académicos.

8 3° Os docentes com maximizagdo de encargos didaticos ndo precisardo cumprir as
demais exigéncias constantes como parametros para aprovacdo do Relatorio Individual,
progresséo ou promocao funcional.



Art. 10 Nos termos do art. 18 da Resolugcdo Complementar N° 04/2024, de 24 de setembro de
2024, do Conselho Universitario da Universidade Federal de Minas Gerais, serdo totalmente
liberados de encargos didaticos os professores que ocuparem os cargos de Reitor; Vice-Reitor;
Pro-Reitor e Pré-Reitor Adjunto; Diretor e Vice-Diretor de Unidade Académica; Diretor das
Escolas da EBAP e Dire¢do no ambito da Reitoria.

Art. 11 Os casos omissos desta Resolucéo seréo resolvidos pela Congregacao da Unidade.

Art. 12 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacéo, devendo seus dispositivos
serem cumpridos a partir de 01 de janeiro de 2025, visto a previsdo da Resolucédo 04/2014, de
gue qualgquer mudanca na matéria tratada por esta Resolucdo somente tera validade a partir do
ano seguinte ao de sua aprovacao pela Congregacéao.

Art. 13 Revoga-se a Resolucédo n° 03, de 19 de julho de 2021, da Congregacéao do Instituto de
Ciéncias Agrarias da UFMG, a partir de 31/12/2024.

Alcinei Mistico Azevedo
Diretor em Exercicio
Documento assinado eletronicamente por Alcinei Mistico Azevedo, Vice diretor(a), em

23/12/2024, as 15:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1.
seil o
assinatura - :
eletrbnica

https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?

: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
3847764 e o0 codigo CRC 3FAE9FDA.

Referéncia: Processo n° 23072.239678/2022-56 SEI n° 3847764


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

ANEXO | A RESOLUGCAO N° 9, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024

Parametros para Avaliacao de Desempenho Docente (avaliacdo do Relatério Individual)
das Carreiras de Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnholdgico

Regime
de
Trabalho

Atividades a serem
avaliadas conforme
Resolucdo
Complementar N°
04/2014, do
Conselho
Universitario da
UFMG

Secao
do
Barema
Anexo
1}

Pontuacao minima por quesito no ano (somatdria dos 2 semestres)

Titular
Livre,
Titular e
Associado

Adjunto
(Classe
C)

Adjunto
(Classe
A)

Assistente
(Classe B)

Assistente
Classe A

Auxiliar
(Classe
A)

DIV

40H
ou DE

1. Encargos
Didaticos

1l2e
1.3

16

16

16

16

16

16

16

2. Avaliacdo
Discente

1.1

2

2

3.0rientagéo de
estudantes de
graduacao e pos-
graduacao

12

SM

4. Coordenacéo e
participacdo em
projetos de ensino

l4e
15

SM

SM

SM

SM

SM

SM

SM

5. Participacdo em
bancas

SM

SM

SM

SM

SM

SM

SM

6. Producéo
cientifica,

técnica, artistica e/ou
inovacao*

SM

SM

SM

SM

7. Atividades de
pesquisa
ou extensao

8. Gestdo, direcéo,
assessoramento,
chefia e
coordenacéo na
UFMG ou em outros
orgéos relacionados
a atuacdo docente

9**

SM

SM

SM

SM

SM

SM

SM

9. Obtencéo de
créditos ou titulos

NSA

NSA

NSA

SM

SM

SM

SM

10. Prémios e
distin¢cbes

SM

SM

SM

SM

SM

SM

SM

Pontuacao minima
total para
aprovacao

Todas

920

70

40

36

30

30

70

SM - sem valor minimo exigido

NSA - nédo se aplica

*Caso o0 docente ndo atinja a pontuacéo minima exigida no item 6 do anexo |, poderéa ser considerada a

média da pontuacado neste item entre o ano base e o anterior.
** O docente poderd cumprir pesquisa ou extensao ou gestao.




Atlv_ldades aserem ~ Pontuacdo minima por quesito no ano (somatéria dos 2
avaliadas conforme | Secao
. ~ semestres)
Regime Resolucéo do Titular
de Complementar N° | Barema Livre Adjunto Adiunto Auxiliar
Trabalho | 04/2014, do Conselho | Anexo . ’ (Classe J Assistente | Assistente
. g Titular e (Classe (Classe
Universitario da n Associado C) A (Classe B) | Classe A A
UFMG DIV ) )
i 12e
1. Encargos Didaticos 13 16 16 16 16 16 16
2. Avaliagdo Discente 11 2 2 2 2 2 2
3.0rientagéo de
estudantNes de ] 5 3 3 SM 3 3 3
graduacao e poés-
graduacao
4. Coordenacao e 14
participacdo em 1 5 SM SM SM SM SM SM
projetos de ensino )
5. Participacéo em 3 SM SM SM SM SM SM
bancas
6. Producdo cientifica,
técnica, artistica e/ou 4 SM SM SM SM SM SM
inovacdo
204 |/ Alvidadesde 5 SM SM SM SM SM
pesquisa ou extensdo
8. Gestdo, direcéo,
assessoramento,
chefia e coordenacgéo 9
na UFMG ou em 6 SM SM SM SM SM
outros 6rgaos
relacionados a
atuacéo docente
9. Obtencéo de 7 ) ) )
créditos ou titulos
10. Prémios e 8 SM SM SM SM SM SM
distin¢cbes
Pontuacdo minima | .o 42,4 36,4 25,9 26,2 24,4 24,4
total para aprovacao
SM - sem valor minimo exigido
* O docente podera cumprir pesquisa ou extensao ou gestao

. feii Documento assinado eletronicamente por Alcinei Mistico Azevedo, Vice diretor(a), em
gmm-a @ 23/12/2024, as 15:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do Decreto n°
eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?

3 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 3847776 e

Referéncia: Processo n° 23072.239678/2022-56 SEI n°® 3847776


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ANEXO Il A RESOLUGAO N° 9, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024

Parametros para Avaliacao de Desempenho de Docentes, para fins de Promocao,
das Carreiras de Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnhico e Tecnolégico

Pontuacdao minima por

Regime | Atividades a serem avaliadas conforme Resolucao | Secao do quesito
de Complementar N° 04/2014, do Conselho Barema Classe | Classe | Classe
Trabalho Universitario da UFMG (Anexo lll) | A para | B para | C para
B C D
1. Encargos Didaticos na graduacgéo ou pos-
= 12e1l3
graduacédo 72 72
2. Avaliacao Discente 11 168
3.0rientacao de estudantes de graduacao e pos-
~ 2 12 12
graduacao
4. Coordenacao e participacdo em projetos de ensino 14el5 SM SM SM
5. Participacdo em bancas 3 SM SM SM
40H 6. Producéo cientifica, técnica, artistica e/ou inovacao 4 SM SM 32
DEe 7. Atividades de pesquisa ou extensao 5 SM 16
8. Gestao, direcdo, assessoramento, chefia e 24
coordenacgdo na UFMG ou em outros 6rgaos 6 SM SM
relacionados a atuacao docente
9. Prémios e distin¢cbes 8 SM SM SM
10. Obtencéao de créditos em curso de mestrado 7 SM - -
11. Obtencéao de créditos em cursos de doutorado 7 SM SM -
12. Concluséo de curso de mestrado 7 SM - -
13. Concluséo de curso de doutorado 7 SM SM -
Pontuacdo minima total para aprovacao Todas 120 132 560

SM - sem minimo exigido

Pontuacao minima por

Regime | Atividades a serem avaliadas conforme Resolucao | Secao do quesito
de Complementar N° 04/2014, do Conselho Barema Classe | Classe | Classe
Trabalho Universitario da UFMG (Anexo lll) | A para | B para | C para
B C D
1. Encargos Didaticos na graduacgéo ou pos-
= 12e1l3
graduacédo 72 72
2. Avaliacao Discente 11 168
3.0rientacao de estudantes de graduacao e pos-
~ 2 12 12
graduacao
4. Coordenacao e participacdo em projetos de ensino 14el5 SM SM SM
5. Participacdo em bancas 3 SM SM SM
6. Producéo cientifica, técnica, artistica e/ou inovacdo 4 SM SM SM




20H 7. Atividades de pesquisa ou extensao 5 SM SM
8. Gestao, direcdo, assessoramento, chefia e SM
coordenacdo na UFMG ou em outros 6rgaos 6 SM SM
relacionados a atuagao docente
9. Prémios e distingbes 8 SM SM SM
10. Obtencéao de créditos em curso de mestrado 7 SM - -
11. Obtencéao de créditos em cursos de doutorado 7 SM SM -
12. Concluséo de curso de mestrado 7 SM - -
13. Concluséo de curso de doutorado 7 SM SM -
Pontuacdao minima total para aprovacao Todas 94,4 99,6 | 291,2
SM - sem minimo exigido
Promocao da Classe D para E
Pontuacdo
. .. . - " minima
Regime Atividades a serem avaliadas conforme Resolugdo Secdo do por
de Complementar N° 04/2014, do Conselho Universitario da Barema quesito
Trabalho UFMG (Anexo IlI)
Classe
D para E
1. Ensino na educacgéo superior 1,2e3 336
2. Producéo cientifica, técnica, artistica e/ou inovacdo 4 56
40H e | 3. Atividades de pesquisa ou extensao 5 96
DE 4. Gestao, direcdo, assessoramento, chefia e coordenacao na 6
UFMG ou em outros 6érgaos relacionados a atuagéo docente
5. Prémios e distingbes 8 SM
Pontuacdao minima total para aprovacao Todas 1280
SM - sem minimo exigido
Pontuacdo
. .. . " . minima
Regime Atividades a serem avaliadas conforme Resolucdo Secdo do por
de Complementar N° 04/2014, do Conselho Universitario da Barema quesito
Trabalho UFMG (Anexo Ill)
Classe
D para E
1. Ensino na educagao superior 1,2e3 336
2. Producéo cientifica, técnica, artistica e/ou inovacdo 4 16,8
20H 3. Atividades de pesquisa ou extensao 5
4. Gestéo, direcdo, assessoramento, chefia e coordenagéo na 6 24
UFMG ou em outros 6rgaos relacionados a atuagao docente
5. Prémios e distin¢gbes 8 SM
Pontuacdo minima total para aprovacao Todas 630,4

SM - sem minimo exigido

Parametros para Avaliacdao da Defesa de Memorial ou de Tese Inédita - Promocéao para

Classe E (Titular)

Parametros avaliativos para a Defesa de Memorial para promoc¢ao para a Classe E

(Titular)

Itens

Pontuacao minima
durante a trajetéria




académico-profissional

I. Metodologia utilizada 5 pontos
II. Dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentacao aos trabalhos,
atentando, de modo especial, para a sua pertinéncia em relacao a area de 10 pontos

conhecimento na qual atua o docente

lll. Contemporaneidade, extensao, profundidade e evolucéo dos

conhecimentos do candidato na sua area de conhecimento; 15 pontos
IV. Referéncias bibliograficas, quanto a sua pertinéncia, adequacéao e 5

; . pontos
atualidade;
V. Na_lturez_a dos trabalhos, quanto a sua pertinéncia, adequacao e 10 pontos
atualidade;
VI. Dados da carreira do candidato que revelem lideranca académica 10 pontos
VII. Participacdo do candidato em programas de ensino, pesquisa e 15 pontos

extensdo, bem como atividades de administracdo universitaria

Parametros avaliativos para a Defesa de Tese inédita para promocao para a Classe E
(Titular)

Pontuacao minima
Itens durante a trajetéria
académico-profissional

I. Relevancia e Pertinéncia do tema para a area de conhecimento
considerada, bem como a contribuicao cientifica, técnica ou artistica do 24 pontos
trabalho apresentado pelo candidato.

Il. Contemporaneidade, extensédo, profundidade do trabalho apresentado,
bem como a contribuicdo cientifica, técnica ou artistica do trabalho 23 pontos
apresentado pelo candidato

lll. Capacidade do candidato de expor suas ideias com objetividade, rigor
I6gico e espirito critico.

23 pontos

il
Sel’ o
assinatura L

eletronica

Documento assinado eletronicamente por Alcinei Mistico Azevedo, Vice diretor(a), em
23/12/2024, as 15:52, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n°® 23072.239678/2022-56 SEI n° 3847800


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

*a
-
-~
p)
[
-
-
T
—
=
L
&

=,
s
s

S, AL

I_I.u----.!§ 4 ‘:
‘.."
+*=."t*'
o

Fhaaaanrt”

.......

Fa
k'

pat By,
«URIVER

3 9
"‘tl;tumli'

& INCIPIT VITA BOVA &« »

"f":';"'h ....... e
AT

o
Ll
._f;}
.,

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

ANEXO Il A RESOLUCAO N° 9, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024

Indicadores para avaliacdo de desempenho, para fins de aprovacao do Relatério
Individual, progressao funcional e promoc¢ao docente das Carreiras de Magistério

Superior e do Ensino Basico, Técnico e Techoldgico

Secao 1
1.1 Avaliacéo discente -10 a +10
Carga horéaria na graduagao e na pés-graduagéo Lato Sensu (ndo ]
1.2 remunerada) e Stricto Sensu. 1 ponto/1 credito
13 Encargos didaticos em turmas presenciais com mais de 60 alunos 1 ponto

matriculados comprovados em relatérios de diario de classe.

extra/disciplina

1 cada crédito equivale a 15h/aula.
Disciplinas da graduacéo lecionadas no periodo noturno (a partir das 19h) terdo acréscimo de 10%.
Para as disciplinas de Estagio; Iniciacdo a Docéncia; Iniciacdo a Extensao e Iniciacdo a Pesquisa sera
considerado apenas 1 (um) crédito para o docente responséavel, independente do nimero de créditos na
matriz curricular.
O docente com estudante em regime académico especial para permanéncia fara jus a 1 ponto por
estudante.

14

Coordenacéo de Projeto de Ensino/Coordenacéo de Projeto de Monitoria

2,5 pontos/projeto
/ano

15 Participacdo em Projeto de Ensino 0,5 ponto/ projeto /ano
Secéo 22
2 pontos/
2.1 Orientacdes BIC/ BIC Jr; TCC3/PBEXT/PMG/Outros Bolsistas orientado/semestre
letivo
29 Orientacao PMGV/Iniciacao cientifica voluntaria/Outros voluntarios orien%jjglc;gtr?]/estre
' registrados institucionalmente letivo
Orientacdes em grupo (Pré-noturno, PET, empresa janior e grupos de
2.3 estudo*) 6 pontos/ grupo/ano
*Somente pontuardo o Coordenador e 0 Subcoordenador do grupo
2.4 Orientacao de Mestrado (méaximo 2 anos) .6 pontos/
orientado/ano
2.5 Co-orientacdo de Mestrado (maximo 2 anos) .3 pontos/
orientado/ano
2.6 Orientacao de Doutorado (maximo 4 anos) .8 pontos/
orientado/ano
2.7 Co-orientacdo de Doutorado (maximo 4 anos) .4 pontos/
orientado/ano
2.8 Supervisao de Pds-Doutorado (maximo 2 anos) .4 pontos/
orientado/ano
2.9 Orientacao Lato Sensu (maximo 2 anos) .4 pontos/
orientado/ano
0,2 ponto/ orientado,
2.10 Orientacao Estagio limitado a

2 pontos/ano




2 Para o atendimento da pontuagdo minima, serdo consideradas as orientacdes de estudantes de qualquer
Unidade da UFMG.

s Apenas para orienta¢des concluidas (Projeto TCC 1 ou Defesa TCC 2);

Secao 3
3.1 Banca de avaliacdo de seminarios de P6s-Graduacao 0,5/evento
3.2 Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduacéo 0,5/evento
3.3 Monografia de curso de pés-graduacéo lato sensu 1/evento
3.4 Exame de Qualificacdo de Mestrado/Doutorado 2/evento
3.5 Dissertacdo/Tese de Mestrado/Doutorado 3/evento
3.6 Concurso Publico 4/evento
3.7 Processo Seletivo para Professor Substituto 2/evento
3.8 Selecéo da P6s-Graduacao 2/evento
3.9 Selecdo da Graduacgéo 1/evento
3.10 Banca Avaliadora de Promocédo Docente 3/evento
Secao 4
4.1 Patentes Internacional/Nacional concedida 10/patente
4.2 Depdsito de Patentes Internacional/Nacional 5/depésito
4.3 Cultivar registrada ou protegida 10/reg|~stro ou
protecédo
4.4 Indicag&o geografica concedida 10/registro
4.5 Segredo Industrial/Know-How registrado 10/registro
4.6 Registro de software e Programas de computador 5/registro
4.7 Marca registrada 3/registro
Livro/E-Book Académico Internacional (publicado em outro idioma) com .
4.8 e . 10/livro
ISBN, minimo 50 paginas
4.9 Livro/E-Book Académico Nacional com ISBN, minimo 50 paginas 8/livro
4.10 Organizacéo ou editoracéo de Livro/E-Book Internacional/Nacional 5/organizacao
411 O_rgarjl_zagao ou edl_toragao d_e Anais ou Livros/E-Book de Eventos 3/organizacio
Cientificos Internacional/Nacional
4.12 Capitulo de Livro, E-Book Internacional/Nacional com ISBN 3/capitulo
Capitulo de Livro, E-Book com ISBN de Anais ou Livros/E-Book de
4.13 Eventos Cientificos Internacional/Nacional (limitado a 3 por evento para 1,5/capitulo
efeitos de progressao)
Artigo em periodico cientifico classificado em extrato A pela CAPES ou
414 pertencentes ao primeiro e segundo quartis do Web of Science ou 10/artigo
Scopus.
Artigo em periddico cientifico classificado em extrato B pela CAPES ou
4.15 pertencentes ao terceiro e quarto quartis do Web of Science ou Scopus. 6/artigo
4.16 Artigo em Periddico Cientifico com classificacdo C pela CAPES 3/artigo
417 Artigo em Periédico Cientifico ndo classificado pela CAPES 2/artigo
4.185 Trabalho Completo/.Resumo expand~|do em eventos (Limitado a 4 por 0.8/trabalho
evento ano para efeitos de progressao)
4.195 Resumo simples em eventos (leltaEiO a 3 por evento) (Limite de 1,5 0.3/resumo
pontos/ano para efeitos de progresséo)
4.20° | Pericias e Laudos Técnicos 0,2/pericia/laudo
4.21°% | Producéo artistica divulgada pelos meios proprios de cada arte 0,5/material
4.225 | Cartilhas, textos em magazines, entrevistas em radio/televisdo 0,3/material
5 | Publicacdo de Material Didatico Pedagogico, em midias digitais ou .
4.23 . : X D X ~ 1/material
impressas, devidamente registrado e com direitos autorais para producao.

5 N&o s&o contabilizados para atingir a pontuacdo minima nessa sec&o para a promocéo para a Classe D;

Secao 5

5.1 Atividade de Pesquisa




5.1.1 Coordenac&o de Comités Cientificos de Orgdos de Fomento (CNPq, 10/ano
CADEC CADENMICY
512 Membro de Comites Cientificos de Orgdos de Fomento (CNPq, CAPES, 5/
A ano
FAPEMIG)
5.1.3% | Assessoria Ad-Hoc de Orgéos de Fomento 1/projeto
5.14 Direcéo de Sociedade Cientifica 10/ano
5.1.5 Membro da Diretoria de Sociedade Cientifica 1/ano
5.1.6 Editor chefe de periddicos 10/ano
5.1.7 Editor associado de periédicos 5/ano
- | Presidente de Comité Organizador de Evento Cientifico
5.1.8 ; . 5levento
Internacional/Nacional
5197 Membro de Comité Organizador de Evento Cientifico 2 5levento
Internacional/Nacional
5.1.107 |Presidente de Comité Organizador de Evento Cientifico Regional 3/evento
5.1.117 |Membro de Comité Organizador de Evento Cientifico Regional 1,5/evento
5.1.127 |Presidente de Comité Organizador de Evento Cientifico Local 1,5/evento
5.1.137 |Membro de Comité Organizador de Evento Cientifico Local 0,75/evento
5.1.14 |Revisor de periddicos 1,5/artigo revisado
5.1.15 |Revisor de trabalhos em eventos 1/evento
5.1.16 |Coordenacao de Programa de Cooperacéo Internacional 10/ano
5.1.17 |Coordenacao de Programa de Cooperacdo Nacional 4/ano
5.1.18 |Coordenacdo de Programa de Cooperacdo Regional 2/ano
5.1.19 |Participacdo de Programa de Cooperacao Internacional 2/ano
5.1.20 |Participacdo de Programa de Cooperacao Nacional 1/ano
5121 Coordenacéo de Projeto de Pesquisa financiado pela iniciativa publica ou 10/
A . . a . ano
privada, mediante a concorréncia por edital.
5122 Participacdo em Projeto de Pesquisa financiado pela iniciativa publica ou o/
A . . e ; ano
privada, mediante a concorréncia por edital.
5123 Coordenacéo de Projeto de Pesquisa financiado pela Iniciativa Privada 8/
A e : ano
(sem concorréncia por edital)
5124 quticipagéo de ProjetAo d_e Pesqui_sa financiado pela Iniciativa 0.8/ano
Privada (sem concorréncia por edital)
5.1.25 |Coordenacao de Projeto de Pesquisa financiado pela UFMG 3/ano
5.1.26 | Participacdo de Projeto de Pesquisa financiado pela UFMG 0,8/ano
Coordenacéo de Projeto de Pesquisa sem financiamento, aprovado pelo .
5.1.27 NAPq (Lirr%itado az2 ajmos) (Iimiteqde 6 pontos/ano) P P 3/projeto/ano
Participacdo de Projeto de Pesquisa sem financiamento, aprovado pelo .
5.1.28 NAPQ I?Iir‘riitado az2 ilnos) (Iimit(;q de 3 pontos/ano) P P 0.6/projeto/ano
5.1.29 |Coordenacao de Laboratdrio de Pesquisa ou de Graduacao ou setores 2,0/ano
5.1.30 |Subcoordenacéo de Laboratério de Pesquisa ou de Graduacgdo ou setores 1/ano
5.1.31 |Bolsista de Produtividade CNPg Nivel 1 15/ano
5.1.32 |Bolsista de Produtividade CNPg Nivel 2 10/ano
5.2 Atividades de Extenséo
Coordenacéo de Projeto/Programas de Extenséo (programa/projeto
5.2.1 atualizado) com financiamento e aprovacdo no CENEX (limite de dois 8/ano
coordenadores por Projeto/Programa)
5929 Co-coordenacéo de Projeto/Programas de Extenséo (programa/projeto 1/
2. ) . . ~ ano
atualizado) com financiamento e aprovacao no CENEX
Participacdo de Projeto/Programas de Extenséo (programa/projeto
5.2.3 atualizado) com financiamento e aprovacao no CENEX (limite 2 0,5/ano
pontos/ano)
594 Coordena(;éc_) de Projc_ato de E_xtgnséo ndo financiado e com aprovacao do 3/ano
o CENEX (projeto atualizado) (limite de 6 pontos/ano)
Participacdo de Projeto de Extensdo néo financiado e com aprovacao do :
5.2.5 CENES( (%rojeto atujalizado) (limite de 1,2 pontos/ano) P i 0.4/projeto/ano
5.2.6 Coordenacéo de Projeto de Prestacao de Servico aprovado no CENEX 5/projeto/ano
5.2.7 Coordenacéo de Curso de Especializacdo (pos-graduacao Lato Sensu) 2/coord./ano
5.2.8 Subcoordenacédo de Curso de Especializacéo (pds-graduacéo lato sensu) 1/subcoord./ano

5.29

Curso de Extensao de curta duragéo aprovado no CENEX (Méximo de 3

1/8 h




5.2.10 |P9gLERYEA® Eventos com aprovacio do CENEX 3/evento

5211 Palgstra_s;PreIegao, Moderacéo e similares em eventos internacionais e 2/ evento
nacionais

5.2.12 |Palestras, Prelecdo, Moderacao e similares em eventos regionais e locais* 1/ evento

5.2.13 |Participacdo em eventos 0,5/evento

6 No ano da avaliacao.

A abrangéncia do evento sera definida conforme critérios fixados no documento "Consideracées sobre
Classificacédo de Eventos" do Ministério da Educacéao (https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/DOCUMENTO_CRITRIOS_EVENTOS__AREA_DE_ENSINO__46.pdf).

Secao 6

6.1 Reitor 50/ano
6.2 Vice-Reitor 40/ano
6.3 Pré-Reitor e Similares 20/ano
6.4 Pré-Reitor Adjunto 18/ano
6.5 Diretor de Unidade Académica 20/ano
6.6 Vice-Diretor de Unidade Académica 18/ano
6.7 Cargos de Assessoria do Reitor e Pro-Reitor 12/ano
6.8 Diretor de Departamento Universitario (DEMAI, DO, DP) 15/ano
6.9 Membro Titular de Conselhos Superiores (CEPE, Cons. Universitario) 5/ano
6.10 Membro Suplente de Conselhos Superiores 2,5/ano
6.11 Direcéo de Fundacao de Apoio 20/ano
6.12 Membro de Conselho Diretor de Fundacéo de Apoio 6/ano
6.13 Presidéncia de Conselho Curador de Fundacgéo de Apoio 10/ano
6.14 Membro de Conselho Curador de Fundacao de Apoio 5/ano
6.15 eRtt(a:p)resentante em Orgao Profissional (conselhos de classes, sindicato, 5/ano
6.16 Membro de Comisséo de Avaliacado Institucional (Avaliador de cursos de 5/ano

' graduacéo (MEC)
6.178 Membro Titular de S)onselhos Académicos da UFMG, Congregacéo e 4/ano

outras representacdes
g | Membro Suplente de Conselhos Académicos da UFMG, Congregacao e
6.18 ~ 2/ano
outras representacdes

6.19 Coordenacéo de Curso Graduacao ou Pds-Graduacgéo 10/ano
6.20 Sub coordenacédo de Curso Graduacéo ou P6s-Graduacédo 7/ano
6.1 Membro Titular de Colegiados e N_DE de Curso Graduagédo e Pos- 5/ano

' graduacédo (somente membros eleitos)
6.22 Membro Suplente de Colegiados de Cursos de Graduacéao e Pés- 2/ano

' graduacdo
6.23 Coordenacéo do CENEX, NAPqg, NAPG, FEHAN, Funcdes similares 10/ano
6.24 Sub coordenacdo do CENEX, NAPg, NAPG, FEHAN, Funcdes similares 7/ano
6.25 Membro titular de comissdo com duracéo superior a 120 dias 8/comisséo
6.26 Membro suplente de comissdo com duracdo superior a 120 dias 4/comissao
6.27° Membro titular de comissdo com duracgéo definida de 120 dias 6/comisséo
6.28° Membro suplente de comissdo com duracado definida de 120 dias 3/comisséo
6.299 Membro titular de comissdo com duracgéo definida de 90 dias 4/comissao
6.30° Membro suplente de comissdo com duracao definida de 90 dias 2/comisséo
6.31° Membro titular comissdo com duracgéo definida de 60 dias ou menos 2/comisséo
6.329 Membro suplente comissdo com duracao definida de 60 dias ou menos 1/comisséo

8 Quando a representacao for em decorréncia de outro cargo ocupado pelo docente, que Ihe

conceda assento automatico no Conselho, sera atribuida apenas a metade da pontuagao.

9Caso haja portaria com previsdo de duracdo que contemple os intervalos entre um item e outro,
sera considerada a pontuacdo para o humero de dias imediatamente anterior.

Secdo 7

7.1

Obtencéo do titulo de Doutor

12

7.2

Obtencé&o de crédito em curso de Doutorado

0,25/credito



https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/DOCUMENTO_CRITRIOS_EVENTOS__AREA_DE_ENSINO__46.pdf

7.3 ﬂhtpngﬁn do-titulo.de_Mestre 8
7.4 Obtencéo de crédito em curso de Mestrado 0,25/credito
Secao 8

g 110 Prémios e dls}lngqes obtidos por merito académico, cientifico ou 5/prémio
profissional nivel internacional

8210 Premlqs e dls:tln(;oes .obtldos por mérito académico, cientifico ou 3/prémio
profissional nivel nacional

8310 Prémios e dls,tlnc;oes obtidos por mérito académico, cientifico ou 1/prémio
profissional nivel local

10A abrangéncia do evento sera definida conforme critérios fixados no documento "Consideracgfes sobre
Classificagédo de Eventos" do Ministério da Educacao (https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/DOCUMENTO_CRITRIOS_EVENTOS __AREA DE_ENSINO__46.pdf).

, eil Documento assinado eletronicamente por Alcinei Mistico Azevedo, Vice diretor(a), em
a-:fimm-m @ 23/12/2024, as 15:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
eletrénica Decreto n° 10.543, de 13 de hovembro de 2020.

Referéncia: Processo n° 23072.239678/2022-56 SEI n° 3847806



https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/DOCUMENTO_CRITRIOS_EVENTOS__AREA_DE_ENSINO__46.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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