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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ICA - Instituto de Ciéncias Agrdrias

EDITAL N2 251/2025

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU E PARA REALIZACAO DE ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO (ADS) - 2024

EDITAL N° 2197/2024
Resultado Final
Tempo de
Tempo, em anos, Titulo objeto Regime de
Correlacio com servico, em Modalidade
desde o ultimo da Avalicio Trabalho | Total de
Candidato o ambiente anos, no cargo | Prorrogacio da acio e
afastamento ou solicitacio | Desempenho do pontos
organizacional que ocupa na distancia
ADS do beneficio servidor
UFMG

Lorena Bianca Chaves Barbosa 20 0 2,5 10 10 9,94 7 10 69,4

Flavia Echila Ribeiro Batista 20 4,5 4,5 0 10 9,865 7 10 65,865
Eliana aparecida Ambrosio da Silva 20 2,5 2.5 0 10 10 7 10 62

Nivea Alves de Almeida 20 0 5 0 10 9,933 7 10 61,933
Maria de Fatima Gongalves Fernandes 20 0 5 10 10 9,865 7 0 61,865

Luis Henrique Silva Vieira 20 0 4.5 10 10 10 7 0 61,5
Carla Adriana Ferreira Duraes 20 0 4.5 10 10 9,825 7 0 61,325
Amanda Caroline Rodrigues de Oliveira 20 0 4 10 10 9,935 7 0 60,935
Walisson Klayton Ferreira de Oliveira 20 5 5 0 10 9,865 1 10 60,865

Priscila Gomes de Freitas Veloso 20 7,5 7.5 0 10 10 3 0 58

Joycemara Alves Silva Téfani 20 7,5 7.5 0 0 9,75 1 10 55,75




Huggo Rhodrigo Soares Marinho 20 3,5 3,5 0 10 9,76 0 53,76
Denniel Trajinelli Coelho Pinheiro 20 3 3 0 10 9,55 0 52,55
Lisley Lourrany Nascimento Souza 20 5,5 5,5 0 0 10 10 52

Maria Amélia Barbosa Rodrigues 20 4 4 0 0 9,935 10 48,9

Solicitacao para acio de Data solicitada em Horas totais Data solicitada em Horas totais
Classificacao Candidato Situacao
desenvolvimento 2025 em 2025 2026 em 2026
1° Lorena Bianca Chaves Barbosa ADS 04/03/25 a 31/12/25 606 01/01/26 a 31/01/26 20 Aprovado
2° Flavia Echila Ribeiro Batista ADS 16/01/25 a 31/12/25 700 01/01/26 a 16/01/26 32 Aprovado
3° Eliana Aparecida Ambrosio da Silva ADS 03/03/25 a 31/12/25 608 01/01/26 a 03/03/26 124 Aprovado
4° Nivea Alves de Almeida ADS 01/01/25 a 31/12/25 730 - - Aprovado
5° Maria de Fatima Gongalves Fernandes Afastamento 01/04/25 a 31/12/25 2200 01/01/26 a 01/04/26 728 Aprovado
6° Luis Henrique Silva Vieira Afastamento 05/03/25 a 31/12/25 2416 01/01/26 a 05/03/26 512 Aprovado
7° Carla Adriana Ferreira Duraes Afastamento 01/07/25 a 31/12/25 1472 01/01/26 a 30/06/26 1448 Aprovado
Amanda Caroline Rodrigues de
8° o Afastamento 02/10/25 a 31/12/25 364 01/01/26 a 01/09/26 976 Aprovado
Oliveira
9° Walisson Klayton Ferreira de Oliveira ADS 06/01/25 a 30/11/25 658 - - Aprovado
10° Priscila Gomes de Freitas Veloso Afastamento 01/07/25 a 31/12/25 1472 01/01/26 a 30/06/26 1448 Excedente
11° Joycemara Alves Silva Tofani ADS 03/02/25 a 02/12/25 606 B - Excedente
12° Huggo Rhodrigo Soares Marinho Afastamento 01/02/25 a 31/12/25 2672 B - Excedente
13° Denniel Trajinelli Coelho Pinheiro Afastamento 10/02/25 a 31/12/25 2600 B 328 Excedente
14° Lisley Lourrany Nascimento Souza ADS 02/01/25 a 22/10/25 588 . - Excedente
15° Maria Amélia Barbosa Rodrigues ADS 07/01/25 a 28/11/25 652 B - Excedente




Michely Gongalves Mota de Souza
Comissdo Interna do Plano Anual de Desenvolvimento do ICA/UFMG

Montes Claros, 30 de janeiro de 2025

Documento assinado eletronicamente por Michely Goncalves Mota de Souza, Assistente Social, em 30/01/2025, as 11:17, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Referéncia: Processo n2 23072.254470/2022-67 SEl n2 3925466


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

