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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULQS PARA PROVIMENTO EFETIVO DA
CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

EDITAL N° 2.064/2025 - GESTAO DE PESSOAS
PROGRAMA

1) Recursos humanos “versus” Gestao de Pessoas;

2) Recrutamento e selecado da equipe de trabalho;

3) Desenho do trabalho a ser executado;

4) Treinamento e desenvolvimento de pessoas;

5) Avaliacdo de desempenho;

6) Remuneracao: salarios e beneficios;

7) Administracéo de carreiras;

8) Gestdo de pessoas do Taylorismo ao Toyotismo e novas estratégias de gestao de pessoas;
9) Saude e qualidade de vida no trabalho;

10) Fundamentos do comportamento humano nas organizacoes;
11) Motivacdo humana no trabalho;

12) Comunicacéo interpessoal e organizacional;

13) Lideranca e geréncia,;

14) Administracéo de conflitos;

15) Tendéncias dos estudos do comportamento humano no trabalho.
Montes Claros, 14 de agosto de 2025.

Professor Hélder dos Anjos Augusto
Diretor do ICA/UFMG

Documento assinado eletronicamente por Helder dos Anjos Augusto, Diretor(a), em
14/08/2025, as 15:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
Decreto n°® 10.543. de 13 de novembro de 2020.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
Liri- 4464484 e o codigo CRC C76C91B5.
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