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1) Recursos humanos “versus” Gestão de Pessoas;

2) Recrutamento e seleção da equipe de trabalho;

3) Desenho do trabalho a ser executado;

4) Treinamento e desenvolvimento de pessoas;

5) Avaliação de desempenho;

6) Remuneração: salários e benefícios;

7) Administração de carreiras;

8) Gestão de pessoas do Taylorismo ao Toyotismo e novas estratégias de gestão de pessoas;

9) Saúde e qualidade de vida no trabalho;

10) Fundamentos do comportamento humano nas organizações;

11) Motivação humana no trabalho;

12) Comunicação interpessoal e organizacional;

13) Liderança e gerência;

14) Administração de conflitos;

15) Tendências dos estudos do comportamento humano no trabalho.

 

Montes Claros, 14 de agosto de 2025.

 

Professor Hélder dos Anjos Augusto

Diretor do ICA/UFMG

 

 

Documento assinado eletronicamente por Helder dos Anjos Augusto, Diretor(a), em
14/08/2025, às 15:47, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 5º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm


A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
4464484 e o código CRC C76C91B5.

Referência: Processo nº 23072.249809/2025-56 SEI nº 4464484
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