Prof.(a) Responsavel: Regina Céli Fonseca Ribeiro

A Diretora do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NAI, da Universidade Federal de
Minas Gerais — UFMG, faz saber que estardo abertas as inscricbes para processo
seletivo de bolsistas, para atuarem no Programa de Apoio a Inclusdo e Promogéo da
Acessibilidade — PIPA, do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, conforme especificado
abaixo.

1. DAS VAGAS OFERECIDAS E DA RESERVA DE VAGAS PARA ALUNOS
COM DEFICIENCIA

1.1. Niamero de vagas: 04 quatro vagas.

1.1.1. 01 (uma) vaga sera reservada, prioritariamente, para alunos que ingressaram na
UFMG por meio de reserva de vagas para alunos com deficiéncia,
independentemente do curso em que estejam matriculados, e que foram classificados
socioeconomicamente pela Fundag¢do Universitaria Mendes Pimentel (FUMP),
prioritariamente nos niveis |, Il ou Ill.

1.2. Da Escala de prioridades dos cursos para preenchimento das vagas

1.2.1. Em funcdo das demandas das atividades de responsabilidade do NAI e da atual
composi¢éo do quadro de bolsistas, sera adotada a seguinte distribuicdo de vagas:
Relagao de cursos/vagas:
a) Biblioteconomia: 1 vaga
b) Alunos que tenham interesse em planejamento de comunicagdo, apoio no
desenvolvimento de campanhas e divulgagbes, produgcdo de conteudo
informativo, alimentacdo e manutencao de sites, administragdo de mailings e
contatos por email, whatsapp e redes sociais e organizagido de eventos: 1 vaga
¢) Demais cursos de graduagéo: 2 vagas.

1.2.2. A classificacdo final dos alunos considerara o acréscimo da seguinte
pontuagao/peso por tipo de curso:

Curso Peso
Biblioteconomia 3
Alunos com interesse em planejamento de comunicagéo 3
Demais Cursos da area da Saude 2
Demais cursos de graduagao 1

1.3. Nao havendo inscritos ou aprovados que estejam matriculados nos cursos listados
nos itens “a”, “b” ou “c” do item 1.2.1, as vagas serdo preenchidas com os candidatos
que estejam matriculados nos demais cursos de graduagédo da UFMG, observada a
tabela de pontuagao/peso contida no item 1.2.2 e a classificagao geral.
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1.4. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade deste processo seletivo,
serdo convocados os candidatos remanescentes, por ordem de classificacdo no
processo seletivo, consideradas as prioridades listadas no item 1.2.1.

2.

DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigéo sera realizada por meio do formulario eletrénico disponivel no link:
https://l1nk.dev/Dv5oN

2.2. No ato da inscricdo os candidatos deverdo fazer o upload dos seguintes
documentos:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Certiddo Social (Nome Social se houver);

d) Curriculo Lattes ou Curriculum Vitae;

e) Histérico escolar atual, com a informagéo sobre o NSG;

f) Comprovante de matricula.

2.3. Do periodo de inscricdo: 27 de margo a 08 de abril de 2024.

2.3.1 Somente serdo recebidas as inscrigbes realizadas por meio do formulario
eletrénico que forem submetidas até as 23:59 horas do dia 08 de abril de 2024.

2.4. Poderao se inscrever alunos regularmente matriculados nos cursos de graduagio
da UFMG sediados em Belo Horizonte, que:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
Q)

Ja integralizaram pelo menos 300 horas da carga horaria do curso e que
possuam conhecimento e habilidades adequados para o bom exercicio do plano
de trabalho previsto para o bolsista;

Tenham disponibilidade de horario compativel com as atividades desenvolvidas
no NAI;

Tenham disponibilidade para cumprir a jornada de 20 (vinte) horas semanais
distribuidas nos turnos da manh4, tarde ou noite, de segunda a sexta-feira;

A carga horaria semanal sera dividida em 15 horas presenciais e 5 horas de
atividades remotas. O horario de atividades presenciais sera definido pela
Direcdo do NAIl de acordo com as necessidades do setor, em didlogo com o
bolsista;

Possam cumprir jornada diaria de trabalho presencial de, no minimo 3 (trés)
horas ininterruptas;

Tenham no maximo 80% da carga horaria total do curso integralizados;
Tenham ultimo NSG maior ou igual a 60.

2.5. Ao se inscrever, o candidato estara ciente de que o NAI consultara seu Extrato de
integralizag&o Curricular no Sistema Académico da Graduagao.

2.6. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos listados no item 2.4 deste edital
serdo eliminados deste processo seletivo.



3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. O processo seletivo contara com critérios eliminatérios e classificatérios.

3.1.1. Os candidatos serao classificados por meio de:

a) Analise do Curriculo Lattes ou Curriculum Vitae;

b) Analise do historico escolar;

c) Andlise da compatibilidade de horario de trabalho apresentado pelo

candidato com as necessidades de trabalho do NAI;

d) Entrevista.
3.1.2. Os candidatos que ndo alcangarem 60 pontos nos critérios de classificacéo serdo
eliminados deste processo seletivo.

3.2. Da entrevista

3.2.1 A entrevista sera baseada na leitura de um texto que sera enviado previamente
aos candidatos.

3.2.2 A entrevista sera realizada no dia 15 de abril de 2024, presencialmente no NAI, a
partir das 15:30 horas. A convocacgao sera feita por email.

3.3. Das condigbes especiais para entrevista

3.3.1. O aluno com deficiéncia devera informar no formulario as condigdes especiais
que precisara para a realizacdo da entrevista. A solicitacao sera avaliada pela equipe
do NAI, considerando o principio da razoabilidade.

3.3.2. Havendo candidato surdo inscrito neste processo seletivo, 0 mesmo contara com
a atuagao de intérpretes de Libras do NAI.

3.4. Dos Critérios De Desempate

3.41. Em caso de empate entre os candidatos, serdo adotados como critérios de
desempate a pontuagdo obtida nos seguintes itens de avaliagdo, em ordem de
classificagao:

a) Ser aluno com deficiéncia ingressante na instituigdo por meio da reserva de

vagas para pessoa com deficiéncia;

b) Melhor NSG,;

¢) Melhor pontuacao no texto escrito;

d) Maior percentual do curso a ser integralizado.

3.4.2. Quando mais de um candidato com deficiéncia obtiver a mesma pontuagéo no
processo seletivo, a classificagao final dos candidatos da reserva de vagas obedecera
a seguinte prioridade por niveis socioecondmicos: nivel |, seguido pelo nivel Il e, por fim,
pelo nivel lll.

3.5. Da validade do processo seletivo
3.5.1. Este processo seletivo tera validade de um ano, a contar da data da divulgagéo

do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Diregdo do
NAI.
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4. DO RESULTADO

4.1. O resultado da sele¢do sera divulgado no dia 19 de abril de 2024, por e-mail, e
também disponibilizado no site https://www.ufmg.br/nai/.

4.2. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do processo seletivo até as
23:59:00 horas do 22 de abril de 2024.

4.3. O resultado da analise dos recursos com a classificacao final sera divulgado dia 25
de abril de 2024, no site do NAI, e comunicado por e-mail aos candidatos.

5. DOS COMPROMISSOS ASSUMIDOS PELOS ALUNOS CONTEMPLADOS
COM A BOLSA

5.1. O candidato selecionado, ao assinar o contrato de bolsista, assumira os seguintes
cOmpromissos:

a) Assumir as atividades da bolsa a partir do dia 26 de abril de 2024;

b) Manter-se regularmente matriculado na UFMG durante a vigéncia da
bolsa:

c) Manter Nota Semestral Global (NSG) igual ou superior a 60;

d) Prestar 20 (vinte) horas semanais, de efetivo trabalho no projeto,
cumprindo as  atividades definidas por seu técnico de
referéncia/coordenador, em periodo compativel com seu horario de aula;

e) cumprir jornada diaria de trabalho presencial de, no minimo 3 (trés) horas
ininterruptas;

f) Apresentar Relatério Final das atividades desenvolvidas para apreciagao
pelo Técnico de Referéncia/coordenador;

g) Participar integralmente de evento(s) especifico(s) do NAl durante a
Semana do Conhecimento e de outros eventos indicados ou realizados
pelo NAI no(s) qual (ais) devera(do) apresentar os resultados alcangados
no trabalho desenvolvido;

h) Nao receber qualquer outro tipo de bolsa académica, exceto apoio
concedido pela FUMP, que ndo implique em qualquer tipo de prestacéo de
servico;

i) Citar o apoio do NAI/UFMG em publicagdes e qualquer outro meio de
divulgacgdo dos trabalhos apoiados pelo presente edital.

6. DO VALOR DA BOLSA E DA SUA VIGENCIA

6.1. Ao bolsista selecionado que assinar o contrato sera creditada, durante o tempo em
que mantiver seu vinculo com o NAI, uma bolsa mensal no valor de R$ 700,00
(setecentos reais).

6.2. A bolsatera vigéncia de um ano a contar da data da assinatura do contrato, podendo
ser renovada apés avaliacdo de desempenho do bolsista no desenvolvimento das
atividades do plano de trabalho e da analise da existéncia de recursos orgamentarios
destinados ao pagamento de bolsas. \)Q p

6.3. A bolsa n&o gera vinculo empregaticio.



7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DOS BOLSISTAS

7.1. O desempenho do bolsista sera avaliado considerando, dentre outros, os
seguintes itens/aspectos:

a) Assiduidade;

b) Iniciativa;

¢) Produtividade e qualidade;

d) Responsabilidade;

e) Relacionamento e trabalho em equipe;

f) Conduta ética.

8. DO ENCERRAMENTO DO CONTRATO

8.1. A bolsa podera ser encerrada a qualquer momento:
a) por iniciativa do bolsista, ou
b) por iniciativa da diregdo do NAI, em razao da avaliagdo do seu desempenho ou
da auséncia de recursos orgamentarios, ou
c) em caso de trancamento total de matricula ou desligamento do estudante.

8.2. O bolsista que desejar encerrar a bolsa por iniciativa prépria devera comunicar seu
interesse com no minimo 15 dias de antecedéncia do ultimo dia de trabalho, formalizada
por correspondéncia dirigida a secretaria do NAI, pelo e-mail: nai@ufmg.br.

8.3. Todo bolsista_devera apresentar o Relatério Final da Bolsa a ser aprovado pelo
técnico de referéncia/coordenador. O pagamento da Ultima bolsa esta condicionado a
entrega do Relatério Final, aprovado pelo Técnico de Referéncia.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diregdo do NAI.

Belo Horizonte, 27 de margo de 2024.

Profa. Regina ,gl Zgn_igeca Ribeiro
Diretora do Nucleo de Acegsibili e e Inclusédo — NAI/UFMG
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Profa. Regina Céli Fonseca Ribeiro
Nuicteo mde e Inclusao/lUFMG
Diretora



