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4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lel 8745/93 poderao ser novamente contratados, desde
gue ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

5.0. A admissdo far-se-4 no limite da vaga do processo
seletivo constante deste edital, em regime de 20 horas semanais,
segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

6.0. A remuneragdo mensal bruta do Professor Substituto
sera de R$ 1.914,58 (um mil novecentos e quatorze reais e cinquenta
e oito centavos).

7.0. No ato da inscrigdo, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugéo 15/91 do Conselho Universitério, no que couber,
dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre a
admissdo de docentes e da Lei 8.745/93 e copia da Orientagdo Nor-
mativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Plangjamento, Orcamento e Gestdo. A inscri¢do implica o compro-
misso tacito por parte do candidato de aceitar as condicles esta
belecidas para a realizacdo do processo seletivo, fixadas nos aludidos
atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
EDITAL N° 368, DE 4 DE JULHO DE 2013

O Reitor da Universidade Federa de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagdo deste Edital, sero recebidas as inscrigdes de
candidatos a0 processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuicao:

UNIDADE: Ingtituto de Ciéncias Exatas. Departamento de
Estatistica: 01 (uma) vaga. Area de conhecimento: Estatistica. Pré-
Requisito: Mestrado em Estatistica ou éreas afins. Forma de selecéo:
andlise de curriculum vitae, prova didatica e entrevista. Data da se-
lecdo: 02 (dois) dias apés o término das inscrigdes. Prazo de ins-
cricdo: 10 (dez) dias a partir da publicacdo deste Edital. Prazo de
validade do concurso: 06 (seis) meses prorrogaveis uma Unica vez por
igual periodo.

1.0. As inscrigOes seréo feitas na Secretaria do Departamento
a que se destina a vaga, de segunda a sexta-feira, no horério de 09:00
as 11:00 e de 13:30 as 16:00, pelo interessado ou por procuragéo.

1.1. No ato da inscrigao, o candidato devera apresentar ori-
gina e copia dos seguintes documentos: 1) Carteira de Identidade ou
outro documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado;
se, estrangeiro deverd comprovar ser portador do visto pertinente; 1)
a) prova de quitagdo com a justica eleitoral e prova de quitagdo com
o servico militar, quando couber; I11) declaracdo de que esta apto a
comprovar a titulagio exigida no ato da assinatura do contrato; 1V)
uma relagdo de titulos e trés exemplares do curriculum vitae, abran-
gendo: a) graus, diplomas universitérios e certificados de cursos de
especializagdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em ingtituicéo es-
trangeira serd suficiente a comprovacdo de seu reconhecimento ou
revalidagdo por universidade publica); b) experiéncia docente; c) ex-
periéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em admi-
nistracéo académica; €) publicacles; f) distingdo obtida em reco-
nhecimento de atividade intelectual relevante; V) declaracdo de que
ndo possui participagdo em geréncia ou administracdo de empresa
privada ou de sociedade civil, ou, ainda, exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditério, segundo o inciso
X do art. 117 da Lei n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporério, entretanto,
por ocasido da contratacdo, sera exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, ho minimo, o visto temporéario, "item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, deverd ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contratagcéo do candidato, a
apresentacdo do protocolo do pedido de transformag&o do visto tem-
porério em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscrigdo e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada & apresentacdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreendera o julgamento de
titulos e a realizacdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Na hipétese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1.Tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lel 10.741/03 (Lel do Idoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizagdo das provas;

3.2. Tiver a maior média aritmetica simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

3.3. Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observando o disposto no artigo
45 da Resolugéo n° 02/2010;

3.4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda, o empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragéo
final do resultado do Concurso;

3.6. Apbs a promulgacdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4.0.Conforme disp@e a Lei n° 8.745/93, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administracéo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio, desde
gue o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei 7.596, de 10 de abril de 1987 (incluido
pela Lei 11.123, de 2005), observada a compatibilidade de horarios e
de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lel 8745/93 poderdo ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

5.0. A admissdo far-se-4 no limite das vagas de cada pro-
cesso seletivo constante deste Edital, em regime de 40 horas se-
manais, segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

6.0. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto
para Mestrado sera de R$3.549,94 (trés mil quinhentos e quarenta e
nove reais e noventa e quatro centavos).

7.0. No ato da inscricdo, o candidato receberd copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario, naguilo que
couber, dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispGem sobre
a admissdo de docentes e da Lei 8.745/93 e cépia da Orientagdo
Normativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Plangjamento, Orcamento e Gestdo. A inscri¢cdo implica o com-
promisso técito por parte do candidato de aceitar as condigdes es-
tabelecidas para a realizacdo do processo seletivo, fixadas nos au-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
EDITAL N° 369, DE 4 DE JULHO DE 2013

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicacdo deste Edital, ser8o recebidas as inscriches de
candidatos a0 processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuiggo:

UNIDADE: Escola de MUsica. Departamento de Teoria Ge-
ral da Musica 01 (uma) vaga. Area de conhecimento: Percepcdo
Musical/Laboratério de Criagdo. Pré-Requisito: Graduacdo em M-
sicalMestrado. Forma de selecéo: andlise de curriculum vitae, prova
didética e entrevista. Data da selecdo: 02 (dois) a 10 (dez) dias
corridos apés o término das inscrigdes. Prazo de inscricdo: 10 (dez)
dias a partir da publicagdo deste Edital. Prazo de validade do con-
curso: 06 (seis) meses prorrogéveis uma Unica vez por igual pe-
riodo.

1.0. As inscrigdes serdo feitas na Secretaria do Departamento
a que se destina a vaga, de segunda a sexta-feira, no horério de 13:00
as 17:00, pelo interessado ou por procuracéo.

1.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar ori-
gina e copia dos seguintes documentos: 1) Carteira de Identidade ou
outro documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizedo;
se, estrangeiro deverd comprovar ser portador do visto pertinente; 11)
a) prova de quitagdo com a justica eleitoral e prova de quitagdo com
o servico militar, quando couber; I11) declaracdo de que esta apto a
comprovar a titulagdo exigida no ato da assinatura do contrato; 1V)
uma relacdo de titulos e trés exemplares do curriculum vitae, abran-
gendo: a) graus, diplomas universitérios e certificados de cursos de
especializagdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em ingtituicdo es-
trangeira sera suficiente a comprovacdo de seu reconhecimento ou
revalidag8o por universidade publica); b) experiéncia docente; c) ex-
periéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em admi-
nistracéo académica; €) publicagles; f) distingdo obtida em reco-
nhecimento de atividade intelectua relevante; V) declaragdo de que
ndo possui participagdo em geréncia ou administragdo de empresa
privada ou de sociedade civil, ou, ainda, exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditério, segundo o inciso
X do art. 117 da Lei n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporéario, entretanto,
por ocasido da contratacdo, sera exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, ho minimo, o visto temporéario, "item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contratagéo do candidato, a
apresentagdo do protocolo do pedido de transformagdo do visto tem-
porério em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscricdo e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentacdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreenderd o julgamento de
titulos e a realizagdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Na hip6tese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1.Tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lel do Idoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizagdo das provas;

3.2. Tiver a maior média aritmetica simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

3.3. Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observando o disposto no artigo
45 da Resolugdo n° 02/2010;

3.4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda, o empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso;

3.6. Ap6s a promulgacdo do resultado, serd elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4.0.Conforme dispde a Lei n° 8.745/93, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administracéo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio, desde
gue o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei 7.596, de 10 de abril de 1987 (incluido
pela Lel 11.123, de 2005), observada a compatibilidade de horérios e
de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poderao ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

5.0. A admisséo far-se-a no limite das vagas de cada pro-
cesso seletivo constante deste Edital, em regime de 40 horas se-
manais, segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

6.0. A remuneragdo mensal bruta do Professor Substituto
para Mestrado sera de R$3.549,94 (trés mil quinhentos e quarenta e
nove reais e noventa e quatro centavos).

7.0. No ato da inscrigdo, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario, naguilo que
couber, dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispGem sobre
a admissdo de docentes e da Lei 8.745/93 e copia da Orientagdo
Normativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Plangjamento, Orcamento e Gestdo. A inscri¢cdo implica o com-
promisso técito por parte do candidato de aceitar as condiges es-
tabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos au-
didos atos, dos quais ndo poderd ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
EDITAL N° 370, DE 4 DE JULHO DE 2013

O Reitor da Universidade Federa de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicles legais e estatutérias resolve: retificar, em parte, o
Edital n° 345/2013, de 24/06/2013, publicado no Di&io Oficia da
Unido de 25/06/2013, Sec&o 3, pagina 86, Professor Substituto, Ins-
tituto de Ciéncias Exatas, Departamento de Quimica.

onde se |€: ... Data da seleg8o: 07 (sete) dias apos o término
das inscricBes. Prazo de inscricgo: 10 (dez) dias a partir da data de
publicag@o deste Edital.

leia-se: ... Data da selecdo: 04 (quatro) dias apds o término
das inscricBes. Prazo de inscricgo: 17 (dezessete) dias a partir da data
de publicagéo deste Edital.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ
EDITAL N° 371, DE 4 DE JULHO DE 2013

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicacdo deste Edital, sero recebidas as inscrigdes de
candidatos a0 processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuicao:

UNIDADE: Faculdade de Farmécia Departamento de Ali-
mentos: 01 (uma) vaga. Area de conhecimento: Microbiologia In-
dustrial, Microbiologia de Alimentos, Quimica de Alimentos e Bro-
matologia. Pré-Requisito: Mestrado em Ciéncia de Alimentos, Mi-
crobiologia ou &reas afins. Forma de selecdo: andlise de curriculum
vitae, prova didética e entrevista. Data da selegdo: 10 (dez) dias Uteis
apbs o término das inscrigdes. Prazo de inscrigdo: 15 (quinze) dias a
partir da data de publicacéo deste Edital. Prazo de validade do con-
curso: 06 (seis) meses prorrogaveis uma Unica vez por igual pe-
riodo.

1.0. As inscrigdes serdo feitas na Secretaria do Departamento
a que se destina a vaga, de segunda a sexta-feira, no horério de 08:30
as 11:30, pelo interessado ou por procuraggo.

1.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar ori-
gina e copia dos seguintes documentos: |) Carteira de Identidade ou
outro documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado;
se, estrangeiro deverd comprovar ser portador do visto pertinente; I1)
a) prova de quitacdo com a justica eleitoral e prova de quitagdo com
0 servigo militar, quando couber; 111) declaracdo de que esta apto a
comprovar a titulagdo exigida no ato da assinatura do contrato; 1V)
uma relagdo de titulos e trés exemplares do curriculum vitae, abran-
gendo: a) graus, diplomas universitérios e certificados de cursos de
especializacdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em institui¢éo es-
trangeira serd suficiente a comprovacdo de seu reconhecimento ou
revalidagdo por universidade publica); b) experiéncia docente; c) ex-
periéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em admi-
nistracdo académica; €) publicagdes; f) distingdo obtida em reco-
nhecimento de atividade intelectua relevante; V) declaragdo de que
nao possui participagdo em geréncia ou administracdo de empresa
privada ou de sociedade civil, ou, ainda, exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditério, segundo o inciso
X do art. 117 da Lei n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporério, entretanto,
por ocasido da contratacdo, sera exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, ho minimo, o visto temporéario, “item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, devera ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contratagdo do candidato, a
apresentacdo do protocolo do pedido de transformag&o do visto tem-
porério em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscrigdo e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreendera o julgamento de
titulos e a redizacdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Na hip6tese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1.Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lel do Idoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizagdo das provas;

3.2. Tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013070500101
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