U F m G REITORIA

NOTA A COMUNIDADE SOBRE A GREVE DOS SERVIDORES TECNI CO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O Reitorado da UFMG reafirma os termos do item 1Adordo firmado com o Comando
Local de Greve dos Servidores Técnico-Administoatiem Educacéo, em 14 de setembro de 2012.
Naquele acordo ficou estabelecido que a UFMG intateno regime de seis horas em setores nos
quais fossem identificadas as condi¢cbes de tralaknistas no Art. 1° do decreto n° 4.836/2003,

como ja ocorre na enfermagem do Hospital das @knic

O Art. 1° do decreto n° 4.836/2003 estabelece:

“Quando os servicos exigirem atividades continuasregime de turnos ou
escalas, em periodo igual ou superior a doze horeserruptas, em funcdo de
atendimento ao publico ou trabalho no periodo notyré facultado ao
dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade autorimarservidores a cumprir
jornada de trabalho de seis horas diarias e cargardnia de trinta horas
semanais, devendo-se, neste caso, dispensar vdlugrara refeicoes”.

Para isto, foi criada uma comissao paritaria efipagiara analisar e apresentar a direcédo da

UFMG os eventuais setores onde ocorrem tais coesligbque ainda néo foi concluido.
Considera-se, portanto, que nédo houve descumpiengdentermo de Acordo que interrompeu

a greve de 2012 e, desse modo, reitera que naastificptiva para a manutencdo da greve dos

servidores técnico-administrativos em educacéo.
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