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Oficio Circular n® O -~/ 12012-DIFES/SESu/MEC ?
Em 0 de jutho de 2012.

Aos Magnificos Reitores
Assunto : Jornada de Trabalho des Servidores Técnico-administrativos em Educacio,
Magnifico (a) Reitor (a),

1. O Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, ao analisar a questfio da legalidade da
flexibilizagfo da jornada de trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagfio, fez as
seguintes consideragdes:

1.1 - Quanto a redug¢do da carga horaria:

A jornada de trabalho dos servidores publicos federais, salvo disposi¢des legais em contrério,
¢ de 40 horas semanais, sendo realizada em turnos diarios de 8 horas, conforme estabelece o Decreto
n° 1.590, de 1995, ¢ as legislagdes que regulamentam os planos de cargos, sejam gerais e especiais,
ou mesmo carreiras do Poder Executivo.

No caso especifico dos Técnico-Administrativos em Educagfio, a Lei n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturagfio do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagfo no dmbito das Institui¢des Federais de Ensino vinculadas ao Ministério
da Educagéo, foi silente quanto a jornada de trabalho destes profissionais,

Entdo, considerando o siléncio da lei, ¢ imperiosa a aplicagfo da determinagfio contida no art.
1°, do Decreto n° 1.590, de 1995, ou seja, os Servidores Técnico-Administrativos em educagfio
deverdio cumprir jornada de trabalho de 40 horas semanais, referentes a uma carga horaria didria de 8
horas.

Nesse sentido, fez menc#o, inclusive, a recente deciso do Tribunal de Contas da Unifo,
proferida por meio do Acorddo n® 86.16/2011 — TCU — 2* CéAmara, que trouxe a seguinte
determinacio:

“1.6 (...) ajornada de trabalho no periodo de recesso académico deve ser de oito horas didrias e carga hordria
de quarenta horas semanais, conforme estabelece o art. 1% inciso I, do Decreto n° 1590/1995, alterado pelo
Decreto 4836/2003.”



1.2 - Quanto a possibilidade de flexibilizagdo de jornada:

O Decreto n® 1.590, de 1995, facultou ao dirigente maximo dos 6rgdos e entidades autorizar
os servidores a cumprir jornada de trabalho de 6 horas didrias e carga horaria de 30 horas semanais
nas seguintes situagdes: 0s servigos prestados devem exigir atividades continuadas de regime de turno
ou escala, em perfodo igual ou superior a 12 horas ininterruptas, em funcio de atendimento ao
puablico ou trabalho noturno.

Essa flexibilizagfo, entretanto, deve se dar no interesse da Administragfio Piiblica e deve ser
aplicada apenas em casos bem especificos. E necessdrio atentar para a ilegalidade de eventual
estabelecimento de jornada prevista no art. 3°, do Decreto n® 1.590/95 como regra geral,
indistintamente a todos os servidores de um érgéio e sem atengdio aos requisitos exigidos. A regra é a
jornada de trabalho de 40 horas semanais. A flexibilizagfo é excegfio.

1.3 - Quanto a institui¢do de banco de horas:

Configura-se ato administrativo completamente desprovido de amparo legal e foi declarado
ilegal pelo Orgdo Central de Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,

2. Agradego a atengfio dispensada ao mesmo tempo em que coloco esta Diretoria & disposigio
para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,
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