ASPECTOS CONCEITUAIS DA PROPOSTA DE REESTRUTURACAO DAS
CARREIRAS DE DOCENTES

Plano de Carrciras de Magistério das Instituigdes Federais de Bnsino subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Educagio e ao Ministéiio da Defesa ¢ que tenham por atividade
fim o desenvolvimento e aperfeigoamento do ensino, pesquisa e extensiio.

ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS

Integram o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal:

I - Carreira do Magistério Superior Federal;

11 - Cargo isolado de Professor Titular da CMSF;

III - Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico ¢ Tecnol6gico;
IV - Cargo isolado de Professor Titular do EBTT,

CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR FEDERAL:
Ingresso no infcio da carreira, prioritariamente, em nivel de pbs-graduacio.
Estrutura de Classes
I-- Professor Auxiliar;
I — Professor Assistente;
III - Professor Adjunto;
IV —Professor Associado e
V —Professor Titular,

Cargo isolado

O cargo de Professor Titular & estruturado em classe e nivel nicos de vencimento. Serd
fixado em 5% do total de docentes efetivos da respectiva carreira em cada Instituigfo

O ingresso no cargo isolado de Professor Titular dat-se-4 na classe e nivel Yinicos,
mediante habilitagho em concurse pablico de provas e titulos, no qual somente poderdo
inscrevet-se os portadores do titulo de Doutor, bem como pessoas de notério saber.

Desenvolvimento: Promogfio e Progressio,

Progressfio de um nivel para oufro
Poderd ocorrer, exclusivamente, por desempenho académico e cient{fico:

I - intersticio de vinte ¢ quatro meses de efetivo exercicio em cada nivel;

II - habilitagfio em avaliagfio de desempenho de acordo cot direfrizes estabelecidas pelo
Ministério da Educag#o e normatizagiio pelo Colegiado Superior das IFE,




Promogio de uma classe para oufra:

Intersticio minime de 24 meses no filtimo nivel de cada classe ¢:
I - para a Classe Professor Assistente:

a) estar no ultimo nivel da Classe Professor Auxiliar; e

b) aprovagdo em processd de avaliagio de desempenho, de acordo com diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Educagdo e normatizagiio pelo Colegiado Supetior das IFE,

II - para a Classe Professor Adjunto:
a) estar no 1ltimo nivel da Classe Professor Assistente; e

b) aprovagfio em processo de avaliagio de desempenho, de acordo com ditetrizes
estabelecidas pelo Ministério da Educagfio e normatizagfio pelo Colegiado Superior das IFE.

I11 - para a Classe Professor Associado:
a) estar no 1ltimo nivel da Classe Professor Adjunto;

b) possuir o titulo de Doutor; e

¢) aprovagiio em processo de avaliagio de desempenho, de acordo com direfrizes
estabelecidas pelo Ministério da Educago e normatizagio pelo Colegiado Superior das IFE.

1V - para a Classe Professor Titular:
a) estar no Altimo nivel da Classe Professor Associado;
b} possuir o titulo de Doutor;

¢) aprovagfo em processo de avaliagio de desempenho, de acordo com diretrizes
estabelecidas em regulamento;

d) lograr aprovagfo de Memorial que deverd considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestfio académica e produgfio profissional relevante, ou de defesa de tese
académica inédita.

A Avaliagio do processo de promogo para professor titular deve ser realizada por
comissfo constituida com, no minimo, 75% de membros externos 3 instituicéo.

A edigtio do ato de diretrizes para progressio e promog#o se dard em 180 dias e serd
precedida de Grupo de Trabalho constitufda para esta finalidade, composta por
representantes das entidades que firmarem acordo ¢ da ANDIFES.

Promogéio por titulacio
Acelera¢iio da promoc¢io apés aprovagio em estigio probatério:

I — Da Classe Professor Auxiliar para o nfvel 1 da Classe Professor Assistente, pela
obteng#io do titulo de Mestre.

I - De qualquer nivel das Classes Professor Auxiliar ¢ Professor Assistente para o nfvel
1 da classe Professor Adjunto, pela obtengdo do titulo de Doutor.
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Reposicionamento na Classe de Professor Asseeiado

Os docentes que em 31 de dezembro de 2012 s¢ encontrarem em efetivo exercicio na
Classe de Professor Associado do cargo de Professor, da Catreira do Magistério Superior do
PUCRCE, com titulagio de Doutor, serdo reposicionados mediante requerimento & respectiva
IFE, e:

I— 17 anos de obtengdo do titulo de doutor e efetivo exercicio no cargo de Professor da
CMS, serdio reenquadrados na Classe Associado, nivel 2;

11— 19 anos de obteng#o do titulo de doutor ¢ efetivo exercicio no cargo de Professor
da CMS, serfio reenquadrados na Classe Associado, nivel 3;

III — 21 anos de obteng#o do titulo de doutor e efetivo exercicio no cargo de Professor
da CMS, serfo reenquadrados na Classe Associado, nivel 4.

A demanda de reenquadramento de aposentados terd a sua viabilidade analisada e
debatida em Grupo de Trabalho,

CMF : R — E— : : ég;ag




CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Ingresso no Nivel 1 da Classe D [
Estrufura de Classes

I-DI

H-DII,

11— D III;

IV-DIV;e

VY — Professor Titular.

Cargo isolado

O cargo de Professor Professor Titular Catedrdtico é estruturado em uma Winica classe ¢

nivel de vencimento,
O ingresso no cargo isolado de Professor Titular Catedratico dar-se-4 na classe e nivel

Unicos, mediante habilitagfo em concurso piblico de provas e titulos, no qual somente poderfio
inscrever-se os portadores do titulo de Doutor, bem como pessoas de notdrio saber,

Desenvolvimento na Carreira: Promogéio ¢ Progressiio.

Progressdo de um nivel para outro:
Podera ocorrer, exclusivamente, por desempenho académico e cientifico:
I - intersticio de vinie e quatro meses de efetivo exercicio em cada nivel;

1I - habilitagfio em avalia¢o de desempenho de acordo com diretrizes estabelecidas pelo
Ministério da Educagio e normatizagao pelo Colegiado Superior das IFE,

Promoc¢fio de uma classe para outra:

Intersticio minimo de 24 meses no iltimo nivel de cada classe ¢!
I-para a Classe DII:

a) estar no Ultimo nivel da Classe D I;

b) ser aprovado em processo de avaliagio de desempenho, de acordo com diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Educagfo e normatizagfio pelo Colegiado Superior das IFE,

Il - para a Classe D 11L:
a) estar no vltimo nivel da Classe D I1;

b) ser aprovado em processo de avaliagio de desempenho, de acardo com diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Educagfio e normatizagfo pelo Colegiado Superior das IFE.

III - para a Classe D IV:
2) estar no Gltimo nivel da Classe DIIG
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b) ser aprovado em processo de avaliagio de desempenho, de acordo com diretrizes
estabelecidas pelo MEC e critérios aprovados pelo Conselho Superior da IFE;

¢) possuir o titulo de Doutor ou Mestre.

IV ~ para a Classe Titular:
a) estar no Gltimo nivel da Classe D IV;
b) possuir o titulo de Doutor;

c) ser aprovado em processo de avaliagfo de desempenho, de acordo com diretrizes
estabelecidas em regulamento;

d) lograr aprovagfio de Memorial que deverd considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensfio, gestio académica e produgio profissional relevante, ou de defesa de tese
académica inédita.

A Avaliagdo do processo de promogHo para professor titular e ser realizada por
comiss#o constituida com, no minimo, 75% de membros externos 4 instituigHo.

A edigio do ato de diretrizes para progressto e promogéo se dard em 180 dias e serd
precedida de Grupo de Trabalho constituida para esta finalidade, composta por
representantes das entidades que firmarem acordo ¢ do CONIF,

Promogao por titulagfio:

Aceleracio da promocio apés estigio probatério:

1— Da Classe D I para o nivel | da Classe D II, pela obtengfio do titulo de Especialista.
1

II — De qualquer nivel das Classes D I ¢ D I para o nivel 1 da classe D III, pela
obteng#o do titulo de Mestre ou Doutor,

Certificagfio de Conhecinento Tecnolbgico para fins de Retribuigfio por tifulacfio:

As CertificagSes de Conhecimento Tecnolbgico serfio feitas para fins de percebimento
de Retribuigfio por Titulaglo e setfio equivalentes aos titulos de Especialista, Mestre e Doutor,
da seguinte forma:

a} Graduagéio somada & CCT I equivale 4 titulagfio de Especializagfio;
b) Bspecializagio somada 3 CCT —I1 equivale 4 titulagio de Mestrado;
¢) Mestrado somado & CCT - I11 equivale 4 titulag#io de Doutorado.

Consello Permanente de Certificagiio

Tem a finalidade de estabelecer os procedimentos necessdrios a certificagfio do
conhecimento tecnoldgico.

A composigtio do Consetho e competéneias serfio estabelecidas por ato do MEC.,

A regulamentagfio da Certificagfio do Conhecimento Tecnolégico - CCT serd precedida
de proposta a ser avaliada por Comissfio constituida por integrantes de orgos de pesquisa e
fomento tecnolégico e representantes do CONIE.

e egulamentagio do artigo 120 da Lei 11.784/2008 — __ |
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A regulamentagfo da progressfio serd no mesmo prazo do envio do PL de recstruturagdo
da carreira contemplando D I para D 111,

CARREIRAS MSF E EBTT

Regime de Trabalho

I- quarenta horas semanais de trabalho, em tempo integral, com DE,

1L - tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho.

40 h — excepcionalmente, mediante critérios a ser estabelecido pela IFE.

Remuneraciio:

1 - Vencimento Bésico; e

IT - Retribuig#o por TitulacBo - RT,
Valores definidos no anexo da Lei.

Reenquadramento de aposentaclos e pensionistas

O posicionamento dos aposentados ¢ pensionistas na tabela remuneratéria serd
referenciado 3 situagfo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se
originou a pensfo, observadas as normas da aposentadoria ¢ tabela de correlagio anexa,

Programa de Capacitacio

Serd constituido Grupo de Trabalho para debate a criagfio de programas de Capacitagio
para professores das redes de MS e EBTT, tendo em vista os critérios de titulagfio exigidos para
promogHo,

Banco de Professor Equivalente / EBTT

A criagio do Banco de Professor Equivalente para os professores da Carreira EBTT das
Universidades Federais serd encaminhada.

PLANO DE CARREIRAS DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

I - Carrcira de Magistério do Ensino Bésico Federal, composta pelos cargos de
provimento efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Bésico Federal do Quadro de
Pessoal das Institui¢Bes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Defesa; e

IT - Carreita de Magistério do Ensino Bésico dos Ex-Tertitétios, composta pelos cargos
de provimento efetivo de Professor do Ensino Bésico dos Ex-TerritGrios,

Serd reestruturado nos mesmos termos das carreiras de Magistério Superior Federal e de
Magistério do Ensino Bdésico, Técnico e Tecnolégico ¢ serd reaberto prazo para opgHio a
carreira de EBTT.




ASSUNTOS A SEREM TRATADOS POR GRUPO DE TRABALHO — GT

[) Diretrizes para a avaliagfio de desempenho para fins de progressio.
2) Critérios para promog#o as classes das Carreiras de Professor Federal.
3) Critérios para promogfo de professor titular a serem ostabelecidos em regulamento.

4) Avaliagio da demanda de reenquadramento dos professores da classe associado
(aposentado).

5) Critérios para Certificagfio de Conhecimento Tecnolégico.
6) Critérios de transigfio para os atuais professotes titulares.
7) Programa de capacitagio,

8) Critérios para fixagHio do professor em locais de dificil lotagfo.

9) Critérios para concessfio do auxilio transporte,
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DOCENTE
Carreira de Magistério Superior
Cargos de gue trata a Lel n® 7,596/ 1987

Friposta
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