UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - UFMG

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 2015 DO TEATRO UNIVERSITARIO
(T.U.) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (UFMG)

A UFMG faz saber aos interessados que, no periodo de 03 a 17 de outubro
de 2014, estardo abertas as inscricbes ao Processo Seletivo para
admissao, em 2015, ao primeiro ano do Curso Técnico de Formacéao de
Ator do Teatro Universitario (TU).

O Processo Seletivo de 2015 sera regido por este Edital, aprovado em 11 de
setembro de 2014 Ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensédo (CEPE) da UFMG.

I. INFORMACOES PRELIMINARES

I.1. S6 poderdo concorrer a uma das vagas definidas no QUADRO |, deste Edital, os candidatos,

gue tiverem completados 16 (dezesseis) anos de idade, até a data da matricula, e que
estejam cursando ou ja tenham concluido o Ensino Médio, ou equivalente

I.2. Antes de fazer suainscri¢do, o candidato, se maior de 18 anos, ou seu representante legal,

no caso de menor de idade, devera ler atentamente este Edital, e, também, todas as
demais informagdes que forem disponibilizadas pela Internet, na pagina
www.ufmg.br/copeve.

I.3. Realizada a inscricao, o candidato, ou seu representante legal, devera se manter atento as

atualizagdes divulgadas na péagina da Copeve, na Internet www.ufmg.br/copeve, bem
como a quaisquer outros editais que venham ser publicados pela UFMG, antes da
realizacdo do Processo Seletivo.

Il. DA INSCRICAO E RESERVA DE VAGA

1.1

1.2.

Sdo de inteira responsabilidade do candidato, ou de seu representante legal, as
informacgdes prestadas no ato da inscricdo, bem como a efetivagdo do correspondente
pagamento da Taxa de Inscrigdo, via boleto bancario. Ndo serdo efetivadas as inscricdes
gue: a) nao estiverem instruidas com todas as informacbes exigidas; b) contiverem
informag@es inveridicas; c¢) ndo chegarem a UFMG dentro do prazo de inscricdo por motivos
de ordem técnica, tais como: falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdao, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos e por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressao ou pagamento do boleto bancério. Nao havera possibilidade de reclamac¢des em
razdo de eventuais prejuizos decorrentes do fornecimento de dados incorretos ou da
alegacédo de desconhecimento do contetido deste edital.

O valor da Taxa de Inscricdo ao Processo Seletivo do Teatro Universitario / UFMG — 2015
sera de R$70,00 (setentareais).

II.3.A inscricdo deverd ser feita exclusivamente pela Internet, na pagina www.ufmg.br/copeve,

no periodo de 03 a 17 de outubro de 2014, até as 17h (horario de Brasilia).
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II.4. Para efetuar a inscri¢cdo, no periodo acima determinado, o candidato, se maior de 18 anos,

I1.5.

ou seu representante legal, no caso de menor de idade, devera:

a) acessar o endereco www.ufmg.br/copeve e preencher todo o Requerimento de
Inscri¢cdo — inclusive o Formulario Socioeconémico que o integra —, segundo instrucdes
contidas nessa pagina;

b) Fazer opgédo por concorrer a uma das modalidades de vagas (Lei 12.711/2012), conforme
descrito a seguir — opgéo que, apods a efetivacao da inscricdo, ndo podera ser alterada.

. Vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escola
publica brasileira, em cursos regulares, ou no ambito da modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos, ou que tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado
do ENCCEJA, ou de exames de certificacdo de competéncia, ou de avaliacdo de jovens e
adultos pelos sistemas estaduais de ensino e que tenham renda familiar bruta igual ou
inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo vigente per capita.

. Vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escola
publica brasileira, em cursos regulares, ou no ambito da modalidade de Educacgéo de
Jovens e Adultos, ou que tenham obtido certificado de conclusédo com base no resultado
do ENCCEJA, ou de exames de certificacdo de competéncia, ou de avaliagcdo de jovens e
adultos pelos sistemas estaduais de ensino e que tenham renda familiar bruta superior a
1,5 (um virgula cinco) salario-minimo vigente per capita.

. Vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escola
publica brasileira, em cursos regulares, ou no ambito da modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos, ou que tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado
do ENCCEJA, ou de exames de certificacdo de competéncia, ou de avaliacdo de jovens e
adultos pelos sistemas estaduais de ensino e que se declararem pretos, pardos e
indigenas e que tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo vigente per capita.

. Vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escola
publica brasileira, em cursos regulares, ou no a@mbito da modalidade de Educacgéo de
Jovens e Adultos, ou que tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado
do ENCCEJA, ou de exames de certificacdo de competéncia, ou de avaliacdo de jovens e
adultos pelos sistemas estaduais de ensino e que se declararem pretos, pardos e
indigenas e que tenham renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-
minimo vigente per capita.

. Vagas para ampla concorréncia.

c¢) imprimir o boleto bancério para pagamento da Taxa de Inscri¢do, no valor de R$70,00
(setentareais);

d) providenciar o pagamento desse boleto, no horéario de funcionamento dos bancos, até
o dia 17 de outubro de 2014, ultimo dia previsto para ainscricdo ao Processo Seletivo
2015.

Para o candidato, ou seu representante legal, que néo dispuser de computador e/ou de
acesso a Internet, e que tiver dlvidas sobre este Processo Seletivo quanto ao
preenchimento do Requerimento de Inscricdo e do Formulario Socioeconémico e para
impresséo do boleto bancéario para pagamento da Taxa de Inscricdo —, havera posto de
atendimento disponivel, que funcionara, de segunda a sexta-feira, das 10h as 16h (horéario de
Brasilia), na sede da Copeve/UFMG, na Unidade Administrativa Ill, 2° andar — Avenida
Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Campus Pampulha da UFMG - Belo Horizonte/MG.
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I1.6.

1.7.

11.8.

1.9.

A inscrigcao s0 seré efetivada apés o pagamento do boleto bancério.

11.6.1. O Comprovante de Pagamento desse boleto devera ser cuidadosamente guardado
para, se necessario, comprovacdo da realizacdo do respectivo pagamento,
garantindo a efetivacdo da inscri¢cdo por ele solicitada.

[1.6.2. O candidato, ou seu representante legal, deverd acompanhar, pela internet, a
conclusdo da sua inscricdo, que sera confirmada até 3(trés) dias Uteis apos a
efetivacdo do pagamento do boleto bancério.

Apo6s o término do periodo para a inscricdo, o candidato, se maior de 18 anos, ou seu
representante legal, no caso de menor de idade, tera um prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
reclamacdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitas quaisquer reclamac¢des quanto a
efetivagéo da inscri¢ao.

A UFMG néo se responsabilizara por inscricdes ndo efetivadas pelos motivos listados a
seguir: a) agendamento de pagamento sem a devida efetivacdo; b) pagamento com cartdo de
crédito; c) depdsito em conta; d) pagamento com cheque; e) pagamento do boleto bancario
efetuado depois do dia 17 de outubro de 2014.

O candidato que tiver obtido Isencédo da Taxa de Inscri¢do devera:

a) acessar, ele préprio, se maior de 18 anos, ou seu representante legal, no caso de menor
de idade, o endereco www.ufmg.br/copeve;

b) preencher o Requerimento de Inscricdo e o Formulario Socioeconémico, segundo
instrucdes contidas nessa mesma pagina, até o dia 17 de outubro;

c) preencher, também, a opg¢do por uma das modalidades de vaga, conforme descritas no
item 1l.4. alinea “b”, deste Edital.

[1.10. Somente ser& permitida uma inscri¢do por candidato.

11.L10.1.No caso de serem identificados dois ou mais Requerimentos de Inscricdo de um
mesmo candidato, sera considerado valido apenas o0 que apresentar a data mais
recente, desde que devidamente efetivado.

[1.11. Salvo caso de cancelamento ou de anulagcdo do Processo Seletivo, em hipGtese alguma

seréa devolvido o valor da Taxa de Inscri¢éo.

[1.12. Para concorrer a Reserva de Vagas, o candidato devera atender os seguintes critérios

dentro da modalidade de vagas escolhida:

a) Da condicdo de Egresso de Escola Publica - desde que comprove ter cursado
integralmente o Ensino Fundamental em escola publica brasileira, em cursos regulares ou
no ambito da modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos, ou que tenham obtido
certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio —
ENEM, do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos —
ENCCEJA, ou de exames de certificacdo de competéncia, ou de avaliacdo de jovens e
adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino. Ndo poderdo concorrer a
Reserva de Vagas os candidatos que tenham, em algum momento, cursado, em
escolas particulares, parte do Ensino Fundamental, mesmo na condi¢cdo de bolsista.

b) Da condicdo de Renda — desde que comprove a percepcdo de renda familiar bruta
mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita, que sera
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apurada de acordo com o0s seguintes procedimentos:
. Calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas do nucleo

familiar a que pertence o estudante, levando-se em conta, ho minimo, os trés meses
anteriores a data de inscricdo do estudante no concurso seletivo regido por este edital.
Serdo computados os rendimentos de qualquer natureza, percebidos pelas pessoas da
familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locacdo ou de
arrendamento de bens moveis e imoveis; incluem-se nesse calculo os rendimentos
provenientes do seguro desemprego.

. Calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apés a aplicagdo do

disposto acima e divide-se o valor apurado pelo nimero de pessoas do nucleo familiar
do estudante.

Estdo excluidos do célculo os valores percebidos a titulo de: a) auxilios para
alimentacdo e transporte; b) diarias e reembolsos de despesas; c) adiantamentos e
antecipagfes; d) estornos e compensacgdes referentes a periodos anteriores; e€)
indenizagbes decorrentes de contratos de seguros; f) indenizagdes por danos materiais
e morais por forga de decisdo judicial; e os rendimentos percebidos no ambito dos
seguintes programas: a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil; b) Programa
Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano; ¢) Programa Bolsa Familia e os
programas remanescentes nele unificados; d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem
- Pr6-Jovem; e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de
renda, destinados a populagédo atingida por desastres, residente em municipios em
estado de calamidade publica ou situagdo de emergéncia; e f) demais programas de
transferéncia condicionada de renda, implementados por Estados, Distrito Federal ou
Municipios;

c) Da condicdo de Raga — candidatos que se autodeclarem pretos, pardos ou indigenas.

[1.13. A Reserva de Vagas destinada aos candidatos do Processo Seletivo 2015, somente sera
aplicada aos candidatos que cumprirem os critérios exigidos, em de cada modalidade de
reserva de vagas.

[1.14. A opcao pela Reserva de Vagas sO podera ser feita no ato da Inscricdo ao Processo
Seletivo 2015, observado o periodo determinado para esse procedimento.

11.15. O candidato optante por uma das Modalidades de Reserva de Vagas descritas no item 1.4,
deste Edital, devera apresentar ao DRCA/UFMG, durante o periodo do Registro
Académico, originais e fotocOpia dos documentos comprobatérios, conforme listados na
pagina do DRCA www.ufmg.br/drca, de acordo com a modalidade de vaga escolhida. As
fotocdpias da documentacéo ndo serdo devolvidas ao candidato.

Ill. DAS VAGAS

lIl.1. Serdo oferecidas 22 (vinte e duas) vagas de acordo com o0 quadro seguinte.
l1.1.1. Conforme determinagédo na Lei 12.711/2012, 50% (cinquenta por cento) das vagas

serdo reservadas para candidatos que tenham cursado integralmente o ensino
fundamental em escolas publicas, conforme descrito no item 1l.4. alinea “b”, deste
Edital e 50% (cinquenta por cento) das vagas serdo de ampla concorréncia,
conforme quadro abaixo:
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QUADRO | - VAGAS

Candidatos da rede publica com Candidatos da rede publica com
t té 1, ta aci 1,
renda pt’er. cap ? c.:le até 1,5 renda pEI: c_ap a ,ac.lma de 1,5 Total de Total | Total
salarios minimos salarios minimos
Curso vagas vagas | de
Pretos, Pretos, .
Outras Outras reservadas | livres | vagas
Pardos e " Total | Pardos e - Total
. declaragoes . declaragoes
Indigenas Indigenas
Curso Técnico
de Formagado 4 2 6 3 2 5 11 11 22
de Ator

l11.2. No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos autodeclarados pretos, pardos e
indigenas, aquelas remanescentes serdo preenchidas pelos estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino fundamental, da seguinte forma:
| - As vagas remanescentes da reserva para o0s estudantes egressos de escola publica, com

renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita, que

se autodeclararem pretos, pardos e indigenas, seréo ofertadas, pela ordem:

a) aos estudantes egressos de escola publica, com renda familiar bruta igual ou inferior a
1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita, que ndo se tenham autodeclarado
pretos, pardos e indigenas; e

b) restando vagas, aos estudantes egressos de escola publica, com renda familiar bruta
superior a 1,5(um virgula cinco) salario minimo per capita, dando-se prioridade aos
estudantes que se tenham autodeclarado pretos, pardos e indigenas;

Il - As vagas remanescentes reservadas para estudantes egressos de escola publica, com

renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita, que

nao se autodeclararem pretos, pardos e indigenas, serdo ofertadas, pela ordem:

a) aos estudantes egressos de escola publica, com renda familiar bruta igual ou inferior a
1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita, que se tenham autodeclarado pretos,
pardos e indigenas;

b) restando vagas, aos estudantes egressos de escola publica com renda familiar bruta
superior a 1,5(um virgula cinco) salario minimo per capita, dando-se prioridade aos
estudantes que se tenham autodeclarado pretos, pardos e e indigenas

lll - As vagas remanescentes da reserva para estudantes egressos de escola publica com

renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita, que se

autodeclarassem pretos, pardos e indigenas, serdo ofertadas, pela ordem:

a) aos estudantes egressos de escola publica com renda familiar bruta superior a 1,5(um
virgula cinco) salario minimo per capita, que ndo se tenham autodeclarado pretos,
pardos e indigenas; e

b) restando vagas aos estudantes egressos de escola publica com renda familiar bruta
igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita, dando-se prioridade
aos estudantes que se tenham autodeclarado pretos, pardos e indigenas

IV - As vagas remanescentes da reserva para estudantes egressos de escola publica com

renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita, que ndo

se autodeclararem pretos, pardos e indigenas, seréo ofertadas, pela ordem:

a) aos estudantes egressos de escola publica com renda familiar bruta superior a 1,5 (um
virgula cinco) salario minimo per capita, que se tenham autodeclarado pretos, pardos
e indigenas; e

b) restando vagas, aos estudantes egressos de escola publica com renda familiar bruta
igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita, dando-se prioridade
aos estudantes que se tenham autodeclarado pretos, pardos e indigenas;




As vagas que restarem apo0s a aplicacdo do disposto nos incisos de | a IV do caput, serdo
ofertadas aos demais estudantes.

[11.3. Caso venha a decidir por qualquer mudanca nesse numero de vagas, a UFMG dara ampla
divulgacéo das alteracBes definidas até as vésperas das provas.

IV. DAS PROVAS

IV.1. O Processo Seletivo para admissdo ao primeiro ano do Curso Técnico de Formacdo de
Ator do Teatro Universitério (T.U.) compreendera trés etapas:

a) A primeiraserd constituida de um Teste de Aptiddo Especifica e sera eliminatéria — ou
seja, apenas os candidatos selecionados na primeira etapa poderdo se submeter as
etapas subsequentes.

b) A segunda constara de uma Prova Escrita e de uma Prova Oral, no formato de um
debate coletivo.

c) Aterceira serd composta de trés Provas Praticas Coletivas.

IV.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das provas deste Processo Seletivo, ou
gue obtiver, em qualquer uma delas, nota 0 (zero), estara automaticamente eliminado
do Processo Seletivo e ndo poderéa fazer as demais provas previstas.

IV.3. O Teste de Aptidao Especifica, na primeira etapa, sera constituido de:

a) um Teste Individual, que consistira na apresentacdo de uma cena, cujo texto, a ser
escolhido pelo candidato, obrigatoriamente, entre um dos textos dramaticos
indicados para estudo prévio (ver item IV.16, deste Edital), devera ser totalmente
memoarizado pelo candidato; e

b) um Teste de Improvisagdo, que consistird numa apresentagdo, em dupla, com base
em tema proposto, na hora do teste, pela Banca Examinadora.

IV.4. Na primeira etapa, serdo distribuidos 100 (cem) pontos, e serdo classificados para a
segunda etapa os candidatos classificados, de acordo com a determinacdo da Lei 12.711,
gue obtiverem as 50 (cinquenta) maiores notas, desde que tenham obtido no minimo 60
(sessenta) pontos.
Em caso de empate na Ultima colocacdo, todos os candidatos empatados serao
classificados para a segunda etapa.

IV.5. Na primeira etapa, serdo considerados e avaliados os seguintes itens: interpretacao,
presenga cénica; expressao corporal, expressdo vocal e criatividade, bem como as
informagBes contidas no Formulario Sobre o Conteudo da Cena Escolhida (ver item V.6,
subitem “b”, deste Edital), a ser entregue pelos candidatos no momento da apresentacéo,
devidamente preenchido, na integra.

IV.6. Para a realizacdo do Teste Individual (ver item IV.3, subitem “a”, deste Edital), o candidato
sera chamado de acordo com a ordem alfabética e devera entregar a Banca Examinadora:
a) uma copia do texto original escolhido para sua apresentacao;
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b) o Formulario sobre o conteddo da cena escolhida por ele para ser representada,
devidamente preenchido.

O Formulério referido no subitem “b” deste item estaré disponivel pela Internet, para
ser impresso e preenchido, na integra, pelos candidatos, no endereco
www.ufmg.br/copeve, a partir do dia 3 de novembro de 2014.

IV.7. O texto escolhido pelo candidato para o Teste Individual devera ser apresentado na integra
e ter duracdo de, no minimo, 3 (trés) minutos e de, no maximo, 4 (quatro) minutos.
Caso ultrapasse o tempo méaximo permitido — ou seja, 4 (quatro) minutos —, o candidato
sera interrompido pela Banca Examinadora.

IV.8. No Teste Individual, o candidato podera, a seu critério, utilizar caracterizacdo cénica —
como magquiagem, figurino e objetos cenogréficos —, desde que limitada ao necessario e
ndo envolva materiais cortantes e inflaméaveis, para ndo comprometer a avaliagdo da sua
propria expressividade, nem ameacar sua seguranca pessoal ou a de outros candidatos e
da Banca Examinadora.

IV.8.1. Obrigatoriamente, esses objetos devem ser apresentados, previamente, para
aprovacdo da Banca Examinadora. Caso o candidato ndo adote esse
procedimento, ele podera ser eliminado do Processo Seletivo.

IV.8.2. O candidato dispora de, no méaximo, 1 (um) minuto, para dispor o material,
aprovado previamente, pela Banca Examinadora, a ser usado no local da
apresentacao, o que sera de sua inteira responsabilidade.

IV.9. Para o Teste de Improvisacao, serdo formadas duplas de candidatos, respeitando-se a
ordem de realizacdo do Teste Individual.

IV.9.1. Cada dupla recebera instrucdes, por escrito, da Banca Examinadora e tera um
prazo maximo de 5 (cinco) minutos para ler as instrucdes e realizar a
improvisagao.

IV.9.2. Caso haja numero impar de candidatos para a realizagdo desta prova, o ultimo da
penultima dupla devera repetir a prova como apoio ao Ultimo candidato, mas
sera avaliado somente por sua participacado na penultima dupla.

IV.10. Na segunda etapa, a Prova Escrita e a Prova Oral valerdo, respectivamente, 60 (sessenta)
e 40 (quarenta) pontos, perfazendo um total de 100 (cem) pontos.

IV.11. Na avaliagdo da Prova Escrita, serdo considerados os seguintes itens: coeréncia da
expressao escrita; conhecimento de temas importantes na esfera cultural do mundo
contemporaneo; atualidades do cenario teatral nacional e mundial; e capacidade de analise
e interpretacdo das pecas teatrais e dos textos tedricos que compdem a bibliografia indicada
para estudo prévio (ver o item V.16, deste Edital).

IV.12. A Prova Oral consistirda em um seminario, na forma de debate coletivo, em que se
discutirdo temas propostos, com base na bibliografia indicada para estudo prévio (ver o item
IV.16, deste Edital).

IV.13. Na avaliacdo da Prova Oral, serdo considerados os seguintes itens: dominio do conteudo;
concatenacado e expressao das idéias e participacao efetiva.
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IV.14. Na terceira etapa, as Provas Préaticas Coletivas compreenderéo:

a)
b)
c)

V.

V.

uma Prova de Corpo;
uma Prova de Voz e
uma Prova de Interpretacao.

14.1. Cada uma dessas provas valera 100 (cem) pontos, perfazendo um total de 300
(trezentos) pontos, e serd realizada com os candidatos organizados em turmas de,
no maximo, 25 (vinte e cinco) integrantes, obedecendo a ordem alfabética. Em caso
de haver empate na ultima colocacdo da primeira etapa (ver o item IV.4, deste
Edital), os candidatos classificados serdo distribuidos equitativamente entre as duas
turmas previstas.

14.2. A Prova de Interpretacdo abordara, também, a Leitura Dramatica A Primeira
Vista, de um texto dramatdrgico fornecido, no ato do teste, pela Banca
Examinadora e sera realizada em duplas.

A ordem e o horario dessas trés Provas Praticas Coletivas serdo especificados,
juntamente com o nome dos candidatos classificados para a segunda etapa, em
listagem a ser afixada nos quadros de aviso da Portaria do TU e, pela Internet, no
endereco www.ufmag.br/copeve.

IV.15. Na avaliagdo das Provas Préaticas Coletivas, serdo considerados 0s seguintes itens,
especificados por prova:

a)

b)

c)

Prova de Corpo: postura; equilibrio; ritmo; coordenacdo motora; tonicidade e utilizagdo
do espaco, presenca cénica e disponibilidade corporal.

Prova de Voz: tonicidade; ritmo; intensidade; projecdo e articulacéo; afinacdo; utilizacdo
do espaco e presenca cénica.

Prova de Interpretagcdo: espontaneidade; criatividade; concentragédo; prontiddo; agédo e
reacdo; utilizagdo do espago e presenga cénica, projecdo vocal; articulacdo e intengéo.
Na avaliacdo da leitura serdo considerados, também, critérios de interpretacdo — como
dominio das intenc¢des contidas no texto; escuta no didlogo: acdo e reacdo, entre outros.

IV.16. Bibliografia para estudo prévio

1.
2.
3.

~N o o b~

RODRIGUES, Nelson. O Beijo no Asfalto. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009. 95p.
RODRIGUES, Nelson. Valsa n° 6. Nova Fronteira, 2002. 64 p.

BRECHT, Bertolt. A Santa Joana dos Matadouros. S&o. Paulo: Cosac & Naify, 2001.
218p.

. GARCIA, Bel. O ator no século XXI: Algumas reflexdes.
. GROTOWSKI, Jerzy. Sobre o método das agdes fisicas.
. UBERSFELD, Anne. Espaco e teatro.

. BRECHT, Bertolt. Cinco Dificuldades no Escrever a Verdade. In: Teatro Dialético. Rio
de Janeiro: Civilizacéo Brasileira, 1967. pp.19-39.
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V. DA REALIZACAO DAS PROVAS

V.1. Este Processo Seletivo serd realizado no prédio do Teatro Universitario, localizado no
Campus Pampulha da UFMG - Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo
Horizonte/MG —, de acordo com o seguinte calendario:

Divulgacao dos
Duracao resultados
(horario de Brasilia)

Horéarios

Etapas | Testes/Provas Datas
P (horario de Brasilia)

Primeira |Aptid&o Especifica 14 de novembro de (c f8h OU_ ?hd * (hqourztstm 18 de novembro,
P P 2014 onforme incica O,n? a partir das 10h
Comprovante de Inscri¢do)
1
Prova Escrita 9de ncz)z)/inbro de 14h 2 (duas)
5 de dezembro,
Segunda horas por i das 18h
Prova Oral 19 de novembro de 16h30 prova a partir das
(Seminario) 2014
13h30 ou 16h
Terceira | Provas praticas |20 € 21 de novembro (A ser divulgado 2(duas) | 5 ge dezembro
de 2014 Juntamente com o horas por a partir das 18h
resultado da primeira dia

etapa)

V.2. A UFMG reserva-se o direito de alterar a data de realizacdo das provas, bem como o de
atrasar o inicio da prova ou cancelar o Processo Seletivo, por motivos fortuitos ou de forga
maior, a critério da prépria Universidade. Em qualquer desses casos, porém, a UFMG
responsabiliza-se, contudo, por dar ampla divulgagdo, com a devida antecedéncia, de
guaisquer alteracdes feitas.

V.3. O Comprovante Definitivo de Inscricdo estara disponivel pela Internet, para ser impresso,
no enderegco www.ufmg.br/copeve, a partir do dia 4 de novembro de 2014. O candidato
devera chegar ao local de realizagdo da Prova com 30(trinta) minutos de antecedéncia
do horario previsto.

O candidato, ou seu representante legal, devera imprimir o Comprovante Definitivo
de Inscricdo, para, mediante apresentacdo obrigatdria dele, poder ter acesso aos
locais de realizacéo das provas.

V.4. O candidato somente tera acesso ao local de realizacdo das provas mediante a
apresentagdo do Documento de Identidade indicado, por ele, no Formulério de Inscricéo e
do Comprovante Definitivo de Inscricdo. O candidato que ndo comparecer, no dia,
horario e local, indicados no Comprovante Definitivo de Inscricdo, ser4 automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

V.5. Na terceira etapa, o candidato devera estar vestido com roupas apropriadas para a prética
de exercicios fisicos.

V.6. O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer a qualquer uma das provas deste
Processo Seletivo sera automaticamente eliminado do Concurso e perderd o direito de
se submeter as provas seguintes, se ainda houver.
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V.7. O candidato portador de necessidades especiais, de prétese metélica, de protese

V.8.

auditiva ou de marca-passo, ou, ainda, que, por motivo grave de saude, necessitar de

condicdes especiais para a realizacdo da Prova Escrita devera, obrigatoriamente,

submeter-se a Exame Médico, que sera realizado no dia 5 de novembro de 2014, das

9h as 12h, na sede da Copeve/lUFMG - Avenida Presidente Antdnio Carlos, 6.627,

Pampulha - Unidade Administrativa Ill, 2° andar, Campus Pampulha da UFMG - Belo

Horizonte/MG.

V.7.1. O candidato que, embora se enquadre em uma das situacdes acima especificadas,
nao se submeter a esse Exame Médico, fara a Prova Escrita nas mesmas condicbes
dos demais candidatos inscritos e ndo podera requerer condi¢cdes especiais no
momento de sua realizacéo.

Durante a realizagdo da Prova Escrita, somente sera permitido ao candidato o uso de
lapis, borracha e caneta esferogréfica (azul ou preta) de corpo transparente.
Portadores de necessidades especiais poderdo utilizar outros materiais, desde que
autorizados, previamente, quando da realizacdo do Exame Médico obrigatorio (item V.7,
deste Edital). A Copeve ndo fornecera material para o candidato.

V.9. O candidato que, durante a realizagcdo da Prova Escrita, for encontrado de posse ou

V.10.

V.11.

V.12.

portando, mesmo que desligado, qualquer tipo de relégio, telefone celular e bateria, pen
drive, fone de ouvido, calculadora, controle remoto, alarme de carro ou quaisquer outros
componentes ou equipamentos eletrénicos ou de informatica, em funcionamento ou néo,
terd sua Prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

V.9.1. Para a devida verificacdo, serdo utilizados detectores de metais.

V.9.2. O candidato — exceto aquele que, comprovadamente, for portador de marca-
passo (ver item V.7, deste Edital) — que se negar a se submeter a essa verificacdo
tera sua Prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Durante a realizacdo da Prova Escrita, o candidato de cabelos longos devera manté-los
presos, deixando as orelhas a mostra, para permitir, quando solicitado, que os fiscais
verifiquem a inexisténcia de pontos de escuta eletrbnica nos seus ouvidos. Sera vedado,
também, o uso de bonés, chapéus e similares.

O candidato que, durante a realizacdo da Prova Escrita, utiliza-se de quaisquer meios
considerados fraudulentos ou praticar atos contra as normas e a disciplina, tera a prova
anulada, e, com isso, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo, podendo a
UFMG tomar as demais providéncias de ordem civil e penal.

Também serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, por
gualquer meio, perturbar a ordem no Setor de Aplicacédo de Provas.

V.13. Durante a realizagdo das provas do Processo Seletivo, todos os candidatos serdo

submetidos a procedimento de identificacdo civil, mediante verificacdo do Documento de
Identidade e coleta da assinatura e das impressdes digitais.

V.13.1. O candidato que se negar a ser identificado tera sua Prova do dia anulada e
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo e perdera o direito de se
submeter as provas seguintes, se ainda houver.
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V.13.2. Caso nao seja possivel a coleta de digitais, o candidato podera ser fotografado,
ficando a Copeve autorizada a fazé-lo.

V.14. As Provas deste Processo Seletivo poderdo ser filmadas, a critério da Copeve, e as imagens
registradas serdo de uso exclusivo da Copeve/UFMG.

V.15. Nao haveré Servico Médico em funcionamento no local de realizacdo das provas.
Assim sendo, o candidato que faz uso regular ou estiver, & época, em uso temporario de
algum medicamento devera tomar providéncias no sentido de sua aquisicao e porte.

V.16. Nao havera funcionamento de guarda-volumes no local de realizagcdo das provas.
Assim sendo, a Copeve/lUFMG nao se responsabilizara por perda ou extravio de quaisquer
objetos e/ou documentos pertencentes a candidatos.

VI. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

VI.1. A Nota Final de cada candidato sera o somatorio dos pontos obtidos por ele na Prova de
Aptiddo Especifica da primeira etapa, na Prova Escrita e na Prova Oral, da segunda etapa,
e nas Provas Praticas Coletivas, da terceira etapa.

VI.2. Os candidatos serdo classificados observando-se, rigorosamente, a ordem decrescente
dos valores correspondentes a Nota Final de cada um deles.
Serdo considerados aprovados, neste Processo Seletivo, os candidatos em nimero
correspondente ao nimero de vagas previstas no Quadro | (ver item lll.1, deste Edital).

VI.3. Na classificagdo final dos candidatos, ocorrendo empate no ultimo lugar, serdo aplicados,
sucessivamente, cada um dos critérios de desempate que se seguem e, considerada a
sequéncia destes, tera prioridade o candidato que tiver obtido:

a) 0 maior numero de pontos na Prova Prética Coletiva de Interpretagéo (terceira etapa);

b) o maior nimero de pontos na média das Provas Praticas Coletivas de Corpo e de Voz
(terceira etapa);

¢) o maior nimero de pontos na Prova Escrita (segunda etapa);

d) o maior nimero de pontos na Prova de Aptidao Especifica (primeira etapa) e, finalmente,

e)o candidato de idade mais elevada, em conformidade com o previsto no art. 27 da Lei n®
10.741/2003.

VII. DO RESULTADO

VII.1. A listagem com o Resultado Final deste Processo Seletivo sera afixada, a partir do dia
5 de dezembro de 2014, a partir das 18h (hora oficial de Brasilia), nos quadros de aviso
do Teatro Universitario / UFMG e divulgada, também, pela Internet, no endereco
www.ufmg.br/copeve.

VIIl. DO REGISTRO ACADEMICO E DA MATRICULA INICIAL DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

VIII.1. O Registro Académico e a Matricula Inicial — dois atos académicos independentes e
igualmente obrigatérios para todos os candidatos selecionados neste Processo Seletivo —
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deverdo ser realizados no Departamento de Registro e Controle Académico (DRCA) da
UFMG, no andar térreo da Unidade Administrativa Ill, no Campus Pampulha — Avenida
Antbnio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG —, no dia 15 de dezembro de 2014 ,
das 14h as 16h.

VII1.2. O Registro Académico e a Matricula Inicial deveréo ser feitos:
. Pelo proprio candidato, se maior de 18 anos;
. E caso seja menor de idade, por um de seus pais, ou representante legal, sendo

obrigatéria e indispenséavel a presenca do candidato.

VIIL.3. A Ficha de Cadastro para Registro Académico estard disponivel a partir das 10h do dia
12 de dezembro de 2014 e devera ser preenchida exclusivamente pela Internet, na
pagina www.ufmg.br/drca. Caso o candidato ndo disponha de computador ou de acesso
a Internet, haverd um posto de atendimento para esse fim, a partir do dia 12 de dezembro
de 2014, das 14h as 16h, no préprio DRCA/UFMG, no andar térreo da Unidade
Administrativa Ill, no Campus Pampulha — Avenida Antbnio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo
Horizonte/MG.

VIIl.4. No ato do Registro Académico, serdo exigidos:
a) a apresentacdo do original e de uma coépia, legivel e sem rasuras, dos seguintes

documentos:
. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, ou equivalente, ou Atestado que

comprove Ensino Médio em realizagéo;

. Histérico Escolar do Ensino Fundamental. (O candidato que for selecionado pela

Reserva de vagas devera comprovar que cursou o ensino fundamental em escola
publica brasileira).

. Documento de Identidade;
. CPF;
. Documento de Identidade do seu representante legal, quando se tratar de menor de

idade;

. Documento que comprove a quitacdo das obrigacdes eleitorais, (para candidato

maior de 18 anos de idade);

. Documento que comprove a quitacdo das obrigacdes do servigo militar, (para o

candidato homem maior de 18 anos. O candidato com idade superior a 46 anos esta
dispensado da apresentacdo do documento).

b) Uma fotografia (3 x 4) recente do candidato, isto &, tirada ha menos de um ano.

c) Os candidatos que tiverem concluido o Ensino Médio no exterior deverdo apresentar,
em substituicdo ao Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e ao Historico Escolar,
o parecer de equivaléncia de estudos, emitido por Secretaria de Estado de Educacao.

d) Os candidatos classificados para as vagas de ampla concorréncia, que concluiram o
Ensino Fundamental no exterior, deverdo apresentar a documentacdo comprobatéria,
expedida por Instituicdo estrangeira, legalizada por Representacdo Consular brasileira,
acompanhada de traducéo oficial.
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VIII.5. No ato do Registro Académico, o candidato aprovado, que optou por concorrer em uma das
modalidades de reserva de vagas, devera comprovar ter cumprido 0s requisitos para a
modalidade de vagas escolhida conforme descrito no item Il.4 alinea “b”, e em
conformidade com o Anexo |, deste Edital.

VIIl.6. O candidato optante pela modalidade de reserva de vagas devera estar ciente dos
seguintes procedimentos:

a) A UFMG podera realizar entrevistas e visitas ao local de residéncia dos candidatos,
bem como consultar cadastros de informacdes socioecondmicas;

b) A UFMG podera utilizar, no decorrer do concurso, acordos e convénios firmados pelo
Ministério da Educacdo com 6rgaos e entidades publicas para viabilizar, as instituicdes
federais de ensino, o acesso a base de dados que permitam a avaliacdo da veracidade
e da precisao das informagfes prestadas pelo candidato (artigo VIII — paragrafo 3 da
Portaria Normativa n° 18 do MEC)

VIII.7. As informacbes fornecidas nas declaracbes e nos comprovantes apresentados pelo
candidato ou pelo seu representante legal, no caso de menor de 18 anos —, serdo de
inteira responsabilidade do candidato ou do respectivo representante legal. Quaisquer
informacdes inveridicas prestadas pelo candidato ou pelo seu representante legal,
no caso de menor de 18 anos, ou a ndo comprovagao, dentro do prazo estipulado,
implicara a perda do direito a vaga.

VIII.8. Em caso de o candidato ou seu representante legal, no caso de menor de 18 anos, néo
apresentar documentos que comprovem fazer jus a vaga em curso do Teatro
Universitario/ UFMG na modalidade de Reserva de Vagas para a qual foi classificado, ele
terd seu registro e matricula cancelados e perdera o direito a vaga. O DRCA divulgara,
apés o periodo de registro académico, na pagina www.ufmg.br/drca, a relagdo dos
candidatos das modalidades de reserva de vagas que tiveram seu registro académico
indeferido.

VIIL.9. O candidato ou seu representante legal, no caso de menor de 18 anos, tera o prazo de 5
(cinco) dias corridos para protocolar recurso, contados a partir da divulgagdo do
indeferimento do seu Registro Académico, por ndo apresentar documentagdo
comprobatéria da modalidade de Reserva de Vagas. Para tanto, o candidato ou seu
representante legal, no caso de menor de 18 anos, deverd, protocolar diretamente no
DRCA/UFMG, reclamacao ou recurso, com as seguintes orientacoes:
O recurso devera ser feito individualmente pelo préprio candidato ou por seu
representante legal;

. Devera ser apresentado em letra de forma ou digitado, instruido e fundamentado com
argumentacao logica.
Deverd ter a identificagcdo do candidato e ser devidamente datado e assinado.
N&o serdo aceitas reclamacdes por e-mail ou via fax.

. Depois desse prazo, ndo serdo aceitas quaisquer reclamacfes ou recursos e nem serao
apreciados recursos incompletos, ou que ndo estejam de acordo com as orientacfes
acima citadas.

VIII.10. Na hipotese de se comprovar fraude na documentacdo comprobatoria previstas na alineas do
item VIIL.4 e VIIL.5, bem como naquela prevista no item VIII.8, deste Edital, em qualquer
momento, inclusive posterior a matricula, independentemente das ac¢bes legais cabiveis, o
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candidato envolvido perdera o direito & vaga conquistada e a quaisquer direitos dela
decorrentes.

VIII.11. No ato do Registro Académico, sera adotado procedimento de identificacdo civil do
candidato selecionado, mediante coleta de impressdes digitais e conferéncia de fotografia.

Para isso, é indispensavel o comparecimento ao DRCA/UFMG de todos os candidatos
selecionados, inclusive os menores de 18 anos de idade.

VIII.12. Todas as etapas do Registro Académico e da Matricula Inicial poderédo ser cumpridas por
Procuracdo. Nesse caso, o Procurador deve apresentar, além da documentacao exigida do
candidato ou de um de seus pais, ou representante legal (ver o item VIIl.4, deste Edital), o
original e uma fotocépia de seu préprio Documento de Identidade.

VIII.13. Os candidatos que cumprirem o0 ato do Registro Académico por Procuragdo serdo
convocados posteriormente, pelo DRCA/UFMG, para se submeterem a identificacao civil,
prevista no item VIII.11, deste Edital.

VIIl.14. Perdera o direito a vaga e serd considerado formalmente desistente o candidato
selecionado que:

a) nao tiver o Registro Académico e a Matricula Inicial realizados nos prazos fixados;

b) ndo apresentar pessoalmente, ou por meio de seu representante legal, no ato do
Registro Académico, toda a documentacao exigida (ver o item VIIl.4, deste Edital) e ndo
apresentar documentacao que comprove fazer jus a vaga na modalidade de reserva de
vaga a qual concorreu;

C) se recusar a fazer o procedimento de identificag&o civil através da coleta de impresséo
digital (ver o item VIII.5, deste Edital).

VIII.15. O preenchimento das vagas remanescentes, decorrentes das situacdes descritas no item
VIIl.14 e VIII.7, deste Edital, sera feito pelo Departamento de Registro e Controle
Académico/DRCA, em chamadas subsequentes dos candidatos excedentes e observara
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a modalidade
de vaga, observando, no caso a modalidade de reserva de vaga, o disposto no item 1l1.2
deste Edital, em listagem a ser divulgada na pagina www.ufmg.br/drca e nos quadros do
TU/UFMG nas respectivas portarias do Departamento de Registro e Controle Académico
(DRCA) da UFMG, no andar térreo da Unidade Administrativa Ill, no Campus Pampulha —
Avenida Presidente Antbnio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG,

VIII.16. O candidato selecionado, se maior de 18 anos de idade, ou um de seus pais, ou seu
representante legal, no caso de menor de idade, sera responsavel pela atualizacdo
constante dos dados pessoais dele na Divisdo de Registro Académico, enviando-os para
dra@drca.ufmg.br ou comparecendo no endereco do Departamento de Registro e Controle
Académico (DRCA) da UFMG, no andar térreo da Unidade Administrativa Ill, no Campus
Pampulha — Avenida Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG.

VIII.17. A UFMG reserva-se o direito de alterar a escala de datas estabelecidas para a
realizacdo do Registro Académico e da Matricula Inicial. Responsabiliza-se, contudo, por
dar ampla divulgacéo, com a devida antecedéncia, de quaisquer alteracdes feitas.
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IX. DAS DISPOSICOES FINAIS

IX.1. As disposi¢Bes e instru¢des contidas no Programa de Isencédo da Taxa de Inscricdo ao
Processo Seletivo, no Requerimento de Inscrigcdo, no Comprovante Definitivo de Inscrigao,
no Caderno da Prova Escrita e respectiva Folha de Respostas e na pagina da Copeve —
www.ufmg.br/copeve, deste Processo Seletivo, constituem normas que passardo a integrar o
presente Edital.

IX.2. A UFMG poderd, a seu critério e visando a atender aos interesses publicos maiores, fazer
alteracdes neste edital. Eventuais alteracfes serdo divulgadas na pagina da Comisséo
Permanente do Vestibular — www.ufmg.br/copeve e publicadas no Diario Oficial em prazo
habil, por meio de editais complementares ou retificadores, que passardo a ser incorporados
a este Edital.

X1.3. Ocorrendo vagas remanescentes, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CEPE) da
UFMG definird, se necessario, novos critérios para o preenchimento delas, observando-se a
legislagdo de regéncia.

Xl.4. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Camara de Graduacdo da Pro-
Reitoria de Graduagéo da UFMG.

XL.5. A inscricdo dos candidatos a este Processo Seletivo implica a aceitagdo de todos os termos
deste Edital.

X1.6. Este Edital somente podera ser impugnado no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados
do dia de encerramento das inscricbes ao Processo Seletivo, mediante interposicdo de
recurso dirigido a Copeve/UFMG. Em hipétese alguma, porém, o eventual acatamento de
impugnacdao implicara direito ao cancelamento de inscri¢do de qualquer candidato.

XI.7. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital so tera validade para o ingresso no ano
de 2015.

X1.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, 11 de setembro de 2014.

Prof. Jaime Arturo Ramirez
Reitor da UFMG
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ANEXO-I

PARA REGISTRO ACADEMICO E MATRICULA — TEATRO UNIVERSITARIO

Especificagdo Modalidade de
Reserva de Vagas

O candidato selecionado devera apresentar o original e copias

legiveis e sem rasuras dos seguintes documentos:

Candidatos autodeclarados pretos,
pardos e indigenas, com renda
familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo que
tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas
brasileiras (Lei 12.711/2012)

1.
2.

10.

Historico Escolar do Ensino Fundamental (*) — (uma copia)

Declaracdo de que n&o cursou, em nenhum momento, parte do Ensino
Fundamental em escola particular, preenchida e assinada, modelo
disponivel na pagina www.ufmg.br/drca.

(SOMENTE PARA OS CANDIDADOS SELECIONADOQOS, que tenham
obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame
Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos —
ENCCEJA, ou de exames de certificacdo de competéncia, ou de
avaliacdo de jovens e adultos, realizados pelos sistemas estaduais de
ensino).

. Comprovantes de renda do nucleo familiar do candidato, de acordo

com as informagGes prestadas no ato da inscri¢cdo do processo seletivo
TEATRO UNIVERSITARIO/UFMG 2015 (*¥) (uma cépia).

. Formulério para aquele que se autodeclar preto, pardo e indigena,

preenchido e assinado, modelo disponivel no endereco eletrénico na
pagina www.ufmg.br/drca.

. Documento de identidade (no caso de candidato estrangeiro, cédula de

identidade expedida pela Policia Federal, ou passaporte, com Visto
Temporério de Estudante véalido) (duas cépias).

. Documento que comprove a quitacdo das obrigacdes eleitorais, no

caso de maiores de 18 anos. (uma cépia).

. Documento que comprove a quitacéo das obrigagdes do Servico Militar,

para o candidato homem maior de 18 anos. O candidato com idade
superior a 46 anos esta dispensado da apresentacdo do documento
(uma cépia).

. CPF (duas copias).
. Fotografias 3x4, recentes, isto é, tiradas hd menos de um ano

(conforme instrucao para registro académico).
Comprovante de endere¢o recente em nome do candidato ou de seu
representante legal.

Candidatos com renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo que tenham cursado
integralmente o ensino médio em
escolas publicas brasileiras (Lei
12.711/2012)

[EEY

. Historico Escolar do Ensino Fundamental (*) — (uma copia)
. Declaragdo de que néo cursou, em nenhum momento, parte do Ensino

Fundamental em escola particular, preenchida e assinada, modelo
disponivel na pagina www.ufmg.br/drca.

(SOMENTE PARA OS CANDIDADOS SELECIONADOS, que tenham
obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame
Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos —
ENCCEJA, ou de exames de certificacdo de competéncia, ou de
avaliacdo de jovens e adultos, realizados pelos sistemas estaduais de
ensino).

. Comprovantes de renda do nicleo familiar do candidato, de acordo

com as informagGes prestadas no ato da inscrigdo do processo seletivo
TEATRO UNIVERSITARIO/UFMG 2015 (**) (uma cépia).

. Documento de identidade (no caso de candidato estrangeiro, cédula de

identidade expedida pela Policia Federal, ou passaporte, com Visto
Temporario de Estudante valido) (duas copias).

. Documento que comprove a quitacdo das obrigacdes eleitorais, no

caso de candidato maior de 18 anos (uma cépia).

. Documento que comprove a quitacdo das obrigacdes do Servico Militar,

para o candidato homem maior de 18 anos. O candidato com idade
superior a 46 anos esta dispensado da apresentagdo do documento
(uma copia).

. CPF (duas copias).
. Fotografias 3x4, recentes, isto é, tiradas ha menos de um ano

(conforme instrucdes para registro académico).

. Comprovante de enderec¢o recente em nome do candidato ou de seu

representante legal.
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Candidatos autodeclarados pretos,
pardos e indigenas, que,
independentemente da renda (art.
14.1l, Portaria  Normativa  n°.
18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em
escolas publicas brasileiras (Lei
12.711/2012).

. Historico Escolar do Ensino Fundamental (*) — (uma cépia)
. Declaragdo de que ndo cursou, em nenhum momento, parte do Ensino

Fundamental em escola particular, preenchida e assinada, modelo
disponivel na pagina www.ufmg.br/drca.

(SOMENTE PARA OS CANDIDADOS SELECIONADOS, que tenham
obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional
para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos — ENCCEJA, ou de
exames de certificacdo de competéncia, ou de avaliagdo de jovens e
adultos, realizados pelos sistemas estaduais de ensino).

. Formulario para aqueles que se autodeclaram preto, pardo e indigena,

preenchido e assinado, modelo disponivel no endereco eletronico a pagina
www.ufmg.br/drca.

. Documento de identidade (no caso de candidato estrangeiro, cédula de

identidade expedida pela Policia Federal, ou passaporte, com Visto
Temporario de estudante valido) (duas cépias).

. Documento que comprove a quitacdo das obrigacdes eleitorais, no caso de

maiores de 18 anos (uma copia).

. Documento que comprove a quitagdo das obrigagdes do Servico Militar, para

o candidato homem maior de 18 anos. O candidato com idade superior a 46
anos esta dispensado da apresentagdo do documento (uma cépia).

. CPF (duas cépias).
. Fotografias 3x4, recentes, isto é, tiradas h4 menos de um ano (conforme

instrucdo para registro académico).

Candidatos que, independentemente
da renda (art. 14.l, Portaria
Normativa n® 18/2012), tenham
cursado integralmente o0 ensino
médio em escolas publicas
brasileiras (Lei 12.711/2012)

[EEY

6.
7.

. Historico Escolar do Ensino Fundamental (*) — (uma copia)
. Declaracdo de que ndo cursou, em nenhum momento, parte do Ensino

Fundamental em escola particular, preenchida e assinada, modelo
disponivel na pagina www.ufmg.br/drca.

(SOMENTE PARA OS CANDIDADOS SELECIONADOS, que tenham
obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional
para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos — ENCCEJA, ou de
exames de certificacdo de competéncia, ou de avaliagdo de jovens e
adultos, realizados pelos sistemas estaduais de ensino).

. Documento de identidade (no caso de candidato estrangeiro, cédula de

identidade expedida pela Policia Federal, ou passaporte, com Visto
Temporario de estudante valido) (duas cépias).

. Documento que comprove a quitacdo das obriga¢Bes eleitorais, no caso de

maiores de 18 anos (uma copia).

. Documento que comprove a quitagdo das obrigagdes do Servico Militar, para

o candidato homem maior de 18 anos. O candidato com idade superior a 46
anos esta dispensado da apresentagdo do documento (uma cépia).

CPF (duas copias).

Fotografias 3x4, recentes, isto é, tiradas ha menos de um ano (conforme
instrucdo para registro académico).

(*) No Historico Escolar do Candidato selecionado na Modalidade Reserva de Vagas, devera constar a
comprovacdo de ter cursado todo o ensino fundamental em escola publica brasileira.

(**) Relacdo dos comprovantes de renda, a serem apresentados no ato do Registro Académico e
Matricula, de acordo com a situacdo socioecondmica familiar do candidato:

a) Comprovantes de Renda do Candidato e do seu Nucleo Familiar

Fotocépia completa de Declaragdo de Imposto de Renda recente de Pessoa Fisica dos pais do candidato ou seu

responsavel e, se for o caso, de todos os membros do seu grupo familiar, maiores de 21 anos, que fazem essa

Declaragdo, com excecdo dos que s&o isentos, que deverdo apresentar Declaracdo de Isento de IR, preenchido e

assinado, formulario disponivel na pagina www.ufmg.br/drca.

. Esse documento comprova a renda anual, a atividade desenvolvida, a posse de bens méveis e imdveis e a relagéo de
dependentes financeiros do declarante. Por essa razéo, devera ser apresentada fotocOpia da Declaragcdo de Imposto
de Renda de todos os integrantes do grupo familiar do Candidato que sdo obrigados a fazé-la, de acordo com a

legislagdo em vigor na Receita Federal.

Endereco para consulta: www.receita.fazenda.gov.br .

b) Fotoco6pia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do candidato e dos pais do candidato ou seu

responsavel — ou seja,

Fotocopia da pagina de Identificagcdo, da pagina do ultimo Contrato de Trabalho e, quando necessario, da pagina em

gue se comprove o desemprego (aquela imediatamente posterior a do ultimo Contrato de Trabalho) — e, se for o caso,

dos demais membros do seu grupo familiar que a tiverem.

. Esse documento comprova se a pessoa esta trabalhando com vinculo empregaticio ou se esta desempregada. Por
essa razao, devera ser apresentada fotocopia da Carteira de Trabalho de todos os integrantes do grupo familiar do
Candidato que possuirem esse documento.

17|



http://www.ufmg.br/drca
http://www.ufmg.br/drca
http://www.ufmg.br/drca
http://www.ufmg.br/drca
http://www.receita.fazenda.gov.br/

c) Quem trabalha com vinculo empregaticio ou é funcionario publico devera comprovar, também, o valor bruto do
salario recebido, mediante apresentagcdo de fotocOpia do Contracheque ou de Declaracdo do Empregador, em que
constem o cargo e o salario mensal dos Ultimos trés meses.

d) Quem € autdbnomo ou profissional liberal devera comprovar, também, sua renda, mediante apresentacdo de fotocopia
do Recibo de Pagamento a Autdnomos (RPA) dos trés Gltimos meses que precederem o ato da inscricao.

e) Quem é proprietario de microempresa — ou seja, pessoa juridica — devera apresentar, também, fotocopia do Recibo de
Retirada Proé- labore dos dltimos trés meses e fotocopia da Declara¢éo de Imposto de Renda de Pessoa Juridica.

f) Quem é aposentado ou pensionista do INSS ou recebe Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), devera apresentar,
também, fotocdpia do Extrato de Pagamento, para comprovar o valor do beneficio recebido mensalmente desse Instituto.
ATENCAO: Para obter esse Extrato, o0 interessado deverd acessar o0 endereco ha pagina
www.previdenciasocial.gov.br - Extrato de Pagamento de Beneficio, informar o namero do seu beneficio e
imprimir o Extrato entdo apresentado.

g) Quem é taxista deverd apresentar Declaracdo de Sindicato ou de Cooperativa de Taxistas emitida para fins de
comprovacédo da renda mensal do Interessado.

h) Quem tem renda proveniente de aluguel (éis) ou de arrendamento (s) de imdvel (veis) devera apresentar fotocdpia
do(s) respectivo(s) Contrato(s), em que conste o valor do pagamento feito mensalmente.

i) Quem é proprietario ou produtor rural devera apresentar fotocépia da Declaracdo de Imposto Territorial Rural ou a
ultima Declaracéo de Renda de Atividades Rurais, em que se comprovem a condicdo de proprietario de imével rural e o
exercicio de atividades rurais.

j) Quem é beneficiario dos Programas Sociais de Transferéncia de Renda — Bolsa Escola, Bolsa Familia e outros —
devera apresentar fotocépia do comprovante de recebimento do beneficio.

k) Quem recebe pensédo alimenticia devera apresentar fotocopia do comprovante de pagamento da pensao ou do INSS
dos ultimos trés meses. Caso receba pensdo informal, deve apresentar Declaracdo de recebimento de Penséo
Alimenticia preenchida e assinada (formulario disponivel na pagina www.ufmg.br/drca), em que conste o valor recebido
nos ultimos trés meses.

) Familia sem renda, que esteja recebendo ajuda de terceiros, devera apresentar uma Declaragdo de proprio punho,
assinada pelo Interessado, em que conste o valor da ajuda e, também, a origem dela.

Documentacdo Complementar do Candidato e do seu Grupo Familiar.

a) Fotocopia de Certidzo de Obito, se for o caso.

b) Fotocépia de Arrolamento dos bens de Inventario, se for o caso.

c¢) Fotocopia de Sentenca de Separacao/Divorcio e do respectivo Formal de Partilha, se for o caso.
d) Fotocépia de Comprovante (s) de Recebimento/Pagamento de pensao alimenticia, se for o caso.
e) Fotocépia de quaisquer outros documentos que comprovem situacdes especiais nessa area.

IMPORTANTE:

1) O candidato selecionado na modalidade Reserva de Vagas para o Teatro Universitario da UFMG
2015, terd4 seu Registro Académico e Matricula confirmados apés a andlise da documentacéo
apresentada. Em caso de o candidato, ou seu representante legal, ndo apresentar documentos que
comprovem fazer jus a vaga na UFMG, na modalidade reserva de vagas para a qual foi classificado,
ele terd seu registro cancelado e perdera o direito a vaga no curso para qual foi selecionado.

2) O candidato selecionado no Processo Seletivo para o Teatro Universitario da UFMG 2015, optante
pela Reserva de Vagas, no ato do Registro Académico e Matricula, ou a qualquer momento que lhe
for solicitado, devera apresentar, por ato proprio ou de seu representante legal, se for o caso,
obrigatoriamente, original e copia, de acordo com a modalidade de reserva de vaga pela qual fez
opcdo, comprovantes de rendas dos Ultimos trés meses, de todos os membros do seu grupo
familiar, que declararam renda, conforme descrito na Portaria Normativa n° 18, de 11/10/12, Sec¢éo
Il — Da Condicéo de Renda — Art. 7° - n° | —“Calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas
as pessoas da familia a que pertence o estudante, levando-se em conta, no minimo, os trés meses anteriores a
data de inscricdo do estudante no concurso seletivo da instituicdo federal de ensino”.

3) As fotocoOpias dos documentos comprobatorios NAO serdo devolvidas ao candidato.
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