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G UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
’ Gabinete do Reitor

Termo de Acordo N° 01/2017

Define os termos do acordo resultante das negociagbes
entre a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e o
Sindicato dos Trabalhadores nas Instituicbes Federais de
Ensino (SINDIFES) referente a greve dos servidores
Técnico-Administrativos em Educagdo (TAE) no ano de
2016.

Considerando a autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial de que gozam as universidades, salvaguardada no art. 207 da
Constituicdo Federal de 1988;

considerando o interesse publico na compensac&o da jornada de trabalho
referente ao periodo de exercicio constitucional do direito de greve dos servidores TAE durante o
ano de 2016, notadamente com o intuito de dar continuidade ao calendaric académico e
administrativo na UFMG;

considerando a greve dos servidores TAE, iniciada em 31 de outubro de 2016 e
findada em 16 de dezembro de 2016;

considerando a possibilidade de acordo para a compensacdo do periodo de
greve, conforme o parecer n® 004/2016/CGU/AGU, publicado no Diéario Oficial da Unido (DOU)
em 13 de dezembro de 2016, que permite o entendimento entre a administracdo publica e os
servidores;

considerando que no periodo da referida greve os servidores TAE mantiveram,
quando possivel, cinquenta por cento das horas trabalhadas na execugdoc dos servicos na
UFMG;

considerando o Parecer n° 103/2016/PF-UFMG/PGF/AGU/DIG de 7 de fevereiro
de 2017 da Procuradoria Federal junto a UFMG,

a UFMG, representada por seu Reitor, Prof. Jaime Arturo Ramirez, e o
SINDIFES, representado por seus coordenadores gerais, TAE Cristina del Papa, Marina
Evangelista de Abreu Silva e Mario Sérgio Santos Rosa, firmam o presente Termo de Acordo
para compensag&o dos dias e horas ndo trabalhados e sujeitam-se as clausulas seguintes.

Clausuia Primeira — Os servidores TAE que se enquadrarem neste Termo
dever&o, juntamente com sua chefia imediata e com a anuéncia da Direcdo da Unidade
Académica ou do Orgdo Administrativo, elaborar um Plano de Reposicao relativo as atividades e
servicos nao realizados no seu setor no periodo da greve.

Clausula Segunda — Os planos de compensagdc deverdo ser elaborados
prevendo a reposicéo das tarefas/servigos/atividades nao realizadas e a compensacéo das horas
néo trabalhadas.

Clausula Terceira — Para o calculo das horas referidas na Clausula Segunda,
ndo serdo contabilizados os dias em que o acesso dos servidores as unidades académicas ou
aos ¢rgéos administrativos foi impossibilitado pelo movimento de ccupagdes discentes.

Clausula Quarta — As atividades constantes do Plano de Reposicao poderac ser
desenvolvidas além da carga horaria normal diaria, no limite de duas horas diarias, respeitando-

se uma hora de almogo, ou serem, cumulativamente, cumpridas aos sabados letivos. l \
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Paragrafo Unico — Os Planos de Reposicdo deverdo preservar feriados e pontos
facultativos, bem como periodo de férias.

Clausula Quinta — Em carater excepcional, o servidor podera utilizar na
reposicdo de horas a carga horaria de cursos de capacitacdo, seminarios e outras atividades
formativas de interesse da UFMG, ou de representagées em comissdes e érgéos colegiados
quando essas ocorrerem fora do horario de trabalho regular.

Clausula Sexta — A reposigao das horas néo trabalhadas néo gerara retribuicao
financeira adicional ao servidor.

Clausula Sétima - O periodo para reposicdo das atividades técnico-
administrativas se estende até 21 de julho de 2017.

Clausula Oitava — Compete a Diregdo da Unidade Académica ou do Orgdo

Administrativo e & Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH) a supervisdo e gestdo do
cumprimento do presente Termo.

Paragrafo Unico — Em caso de descumprimento deste Acordo, cabera a Diregéo
da Unidade Académica ou do Orgdo Administrativo e & PRORH tomar as providéncias cabiveis.

Clausula Nona — A Reitoria da UFMG e o SINDIFES se responsabilizam pela
negociagé@o permanente, com o objetivo de sanar conflitos e superar as questées eventuais que
possam surgir na implementacéo e no cumprimento do presente Acordo.

Belo Horizonte, 21 de fevereiro de 2017.
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