4.2 Autonomia e Relag¢oes Institucionais

A autonomia universitaria foi estabelecida na Constitui¢do Brasileira de 5 de outubro de
1988, abrigada pelo art. 207: “As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo". A introducdo desse artigo deu-se, certamente, a partir da
necessidade de garantir que as universidades realmente pudessem cumprir, de modo auténomo e
independente, a sua verdadeira, relevante e indispensdvel finalidade. Pode-se dizer que a
Constitui¢ao outorga “autonomia didatico-cientifica” (atividades-fim) e “autonomia administrativa e
fincanceira” (atividades-meio), autonomia que deve ser exercida sempre se respeitando os limites
constitucionais.

A UFMG deve seguir, em todas as suas interlocu¢des e interagdes com outros agentes e
instituicdes, uma conduta fundamental: a de uma universidade auténoma, que promove a reflexao
critica e plural, tendo como referencial o principio ético que aponta a necessidade da construcao de
uma sociedade mais justa, menos desigual, e que se pauta pela primazia do interesse publico. Ao
lado de outras universidades federais, deve promover o principio constitucional da autonomia
universitaria. Também ¢ importante que a UFMG estabeleca amplo dialogo com a sociedade que
evolua para potencializar sua contribui¢do para o aperfeicoamento das politicas publicas.

Diante da necessidade de ampliar e aprofundar articulagdes com a sociedade, a UFMG conta
com a Diretoria de Cooperacao Institucional (COPI), 6érgao de Assessoria da Administragdo Central,
criada em 1998. A COPI busca estabelecer didlogo permanente entre a UFMG e a sociedade,
buscando parcerias que possibilitem o desenvolvimento de projetos inovadores. Essa Diretoria atua
em eixos direcionados a interacdo da Universidade com a sociedade, prioridade essencial, no caso de
uma institui¢do de ensino superior publica, como ¢ a UFMG. Desse modo, busca estabelecer
interlocu¢do com a sociedade, visando o desenvolvimento de programas de cooperagdo mutua.
Também se constitui em canal privilegiado da interacdo entre a Universidade e seus egressos,
compartilhando informagdes e divulgando oportunidades, sejam de prosseguimento de sua formacao
académica, sejam de atuagao profissional.

Por intermédio das acdes da COPI tem sido possivel atuar na identificacdo de oportunidades
externas, que se associam a projetos de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidos na Universidade.
A COPI promove, assim, a mediacdo, articulagdo e a negociacdo necessarias e, a0 mesmo tempo,
estimula a captacdo de recursos, os quais permitem o desenvolvimento dos projetos pactuados nas
parcerias firmadas entre a UFMG e os diferentes organismos da sociedade. Tais projetos contribuem
significativamente para o fortalecimento das atividades académicas da Universidade.

Em 2000, a COPI instituiu o Programa Sempre UFMG, que objetiva promover a conexao
permanente entre a UFMG e seus egressos, através do contato continuo com os ex-estudantes,
possibilitando sua participagdo em atividades culturais e académicas e acesso as suas dependéncias,
inclusive bibliotecas e espacos de lazer. O Programa também busca estabelecer uma rede de
oportunidades através do Projeto Perfil que visa a auxiliar os egressos na insercdo no mercado de
trabalho e, ao mesmo tempo, a disponibilizar a esse mercado profissionais formados por essa
Universidade de reconhecida exceléncia nacional e internacionalmente.

Visando a atender a demanda da Comunidade Universitaria e também das suas entidades
representativas, foi criada, em 1990, a Coordenadoria de Assuntos Comunitarios (CAC), Orgio de
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Assessoria ligado ao Gabinete do Reitor. A funcao dessa Coordenadoria ¢ prestar o atendimento a
Comunidade Universitaria (discentes ou servidores docentes ¢ TAEs) através de escuta qualificada,
intervencao social, apoio técnico e logistico, dentre outras agdes que promovam a facilitacdo do
acesso a bens e servicos oferecidos pela UFMG, conforme necessidades de cada um desses
segmentos, para o desenvolvimento de atividades académicas, culturais, politicas e sociais.

AUTONOMIA E RELACOES INSTITUCIONAIS

OBJETIVOS GERAIS

Defender um projeto de autonomia universitaria — didatico-pedagdgico, administrativo, politico e financeiro —
¢ que garanta a laicidade ¢ a liberdade de pensamento, de pesquisa, de critica ¢ de expressdo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Buscar alternativas diversificadas para os projetos académicos considerados prioritarios pela UFMG, por
meio de articulagdes entre a Universidade ¢ a sociedade em geral, entidades privadas, do terceiro setor,
empresas publicas e o poder publico em seus trés niveis: federal, estadual e municipal.

Fortalecer a cooperagdo com outras instituigdes de ensino superior, com vistas a articulacdo das politicas
para o ensino superior no Brasil, sempre em defesa do carater publico e gratuito das universidades.
Promover um projeto de autonomia universitaria de dimensao nacional que garanta, por meio da alocacao
dos recursos financeiros necessarios ¢ da implanta¢do de instrumentos adequados, tanto o avango das
Institutos Federais de Ensino Superior (IFES) ja consolidadas, quanto o pleno desenvolvimento das
instituicGes menos consolidadas, pautando-se por principios de solidariedade que levem a um equilibrio
do sistema federal de ensino superior, em patamares crescentes de qualidade da atuagdo institucional.
Criar novos instrumentos ¢ métodos para otimizar, na UFMG, a captacdo de recursos voltados para as
areas relativas a extensdo, a pesquisa cientifica, a cultura e aos esportes da Universidade.

Aprimorar os mecanismos de aproximagao e interagdo entre a Universidade e seus egressos, criando agdes
¢ oportunidades de aperfeigoamento profissional e cultural, bem como contribuindo para sua inser¢do
profissional.

ACOES™

ANO 112345

Implementar ferramenta informacional no site da COPI para que a Administragao
Central e as Unidades Académicas insiram os projetos que demandam recursos
financeiros ndo contemplados por dotagdo orcamentaria federal e por editais de
fomento a pesquisa e a extensao.

Formacdo de um Comité de Cooperagdo Institucional para defini¢do de prioridades e de
canais adequados a captagdo, isto €, se por leis de incentivos, por emendas
parlamentares ou por doagdes diretas da sociedade civil.

Elaboragdo de um plano de divulgagdo das a¢des junto a Comunidade Académica, aos
egressos e a sociedade civil, através de site da COPI, releases para imprensa e envio de
mensagens eletronicas.

Desempenhar papel protagonista nos diferentes foruns da Associa¢do Nacional dos
Dirigentes das Instituigdes Federais de Ensino Superior (ANDIFES) e no Foérum de
Dirigentes das Instituicdes Publicas de Ensino Superior de Minas Gerais (FORIPES),

'8 Ano 1: 2018/2019; Ano 2: 2019/2020; Ano 3: 2020/2021; Ano 4: 2021/2022; Ano 5: 2022/2023.
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articulando politicas para o ensino superior no Brasil, defendendo a universidade
publica e gratuita.

Atuar em parceria com as bancadas parlamentares, com vistas a apresentacdo de
projetos institucionais da UFMG, ao acompanhamento da aprovacdo e a implementagao
dos projetos direcionados a UFMG, uma vez aprovados.

Atuar em parceria com os proponentes da Comunidade Universitaria no sentido de
contribuir na elaboracdo de projetos, na inser¢do dos projetos nos devidos meios
(SalicWeb, por exemplo), no acompanhamento da execugao e na prestagdo de contas.

Construgdo e alimentagdo de uma plataforma para visualizagdo da produgido académica
da UFMG voltada a captagdo de recursos de doagdes de pessoas fisicas (servidores na

ativa, aposentados, estudantes, egressos ¢ familiares) e de pessoas juridicas, Lei n
13.490, de outubro de 2017, que alterou a Lei n° 9394/96 (LDB).

Desenvolvimento dos recursos necessarios para abrir o sistema Quem ¢ Quem UFMG
para uso dos egressos como forma de incentivo a interlocu¢do com a Universidade e os
pares que integram o sistema em parceria com o Cecom.

Organizar eventos referentes as premiacdes Medalha de Honra Mendes Pimentel e
Medalha de Honra UFMG.

10.

Desenvolvimento dos recursos necessarios para abrir o sistema Quem ¢ Quem UFMG
para uso dos egressos como forma de incentivo a interlocu¢do com a Universidade e os
pares que integram o sistema em parceria com o Cecom.
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