REGULAMENTO DO PROGRAMA EM INOVACAO TECNOLOGICA E
BIOFARMACEUTICA COM OS CURSOS
DE MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICO
EM INOVACAO TECNOLOGICA E BIOFARMACEUTICA DA UFMG

TITULO I: DOS OBJETIVOS E DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 1° S&o ordenamentos institucionais basicos do Programa a legislacao
Federal pertinente, o Estatuto da UFMG, o Regimento Geral da UFMG e este
Regulamento.

Art. 2° O Programa de Pés Graduacdo em Inovacdo Tecnologica e
Biofarfacéutica

Abrange cursos de Mestrado e Doutorado na modalidade académica,
conduzindo, respectivamente, a obtencédo dos Diplomas de Mestre e Doutor.

E objetivo do Programa propiciar conhecimentos em duas areas de
concentracéao diferentes:

() na area de concentracdo “Inovacdo Tecnoldgica, Biofarmacéutica e
Biotecnoldgica”, conhecimentos sobre a descoberta e produgcdo de novos
farmacos e outros produtos de interesse farmacéutico e biotecnoldgico; o
desenvolvimento e a producdo de formulagcdes farmacéuticas, com énfase em
nanossistemas carreadores de farmacos; os modelos experimentais pré-clinicos
atualmente disponiveis para diferentes patologias e doencas humana e animal;
0s métodos e ensaios utilizados na avaliacdo de eficacia e dos efeitos téxicos de
novos produtos; os aspectos regulatérios e a protecao e defesa da propriedade
intelectual e introducéo a gestao da inovacéo; Inovacao em sistemas quimicos,
fisicos e biol6gicos. Essa area de concentracdo permitir4, aplicar a
nanotecnologia e a nanometrologia para o desenvolvimento de problemas da
quimica dos materiais, da mineracdo, do agronegécio, dos nanomateriais
carbonosos, das energias alternativas, da quimica ambiental e da quimica verde.
Uso da fisica e suas interfaces para o designe e desenvolvimento de
instrumentacao cientifica. (ii) na area de concentracao “Gestdo da Inovacgao,
Propriedade Intelectual e Empreendedorismo”, conhecimentos sobre os
mecanismos de gestdo do processo de inovacao, incluindo modelos de negocios
inovadores, portfolio para a inovagao, projetos de inovagao; a estruturacao
organizacional para a inovacdo incluindo construcdo de competéncias e
aprendizagem organizacional; os determinantes do progresso tecnoldgico e as
relacdes entre ciéncia, tecnologia e desenvolvimento; a gestdo da propriedade
intelectual.

Art. 3° O Curso de Mestrado sera programado e desenvolvido de modo a criar
condi¢bes para que o aluno desenvolva:

I- Habilidades para docéncia e pesquisa e capacidade de atuagdo no meio
académico, e na projecdo do conhecimento para os setores envolvidos na
inovacdo em base interdisciplinar;



II.- Competencia para formar quadros cientificos de destaque em suas
pespectivas areas de formacdo em inovacdo tecnoldgica, biofarmacéutica e
biotecnoldgica.

[ll- Competencia para formar quadros cientificos difenciados e escassos com
perfil para atuar em etapas e ambientes da cadeia de inovagdo das
universidades, institutos de pesquisa na getéo de "spin-off" académicos, no setor
produtivo privado e nas esferas governamentais.

Art. 4° O Curso de Doutorado sera programado e desenvolvido de modo a criar
condicBes para que o aluno desenvolva:

I- visdo critica e dominio sélido do estado da arte nas principais areas que
sustentam a Inovacao tecnoldgica, com énfase na Inovacao Biofarmacéutica e
Biotecnoldgica;

II- competéncia para gerar conhecimento cientifico avancado que permita
alavancar a Inovacao tecnoldgica;

[ll- competéncia para atuar no processo de inovacao tecnolégica em ambiente
interdisciplinar na interface universidade — empresa;

IV- habilidade para a docéncia e a formacéo de pesquisadores.

TITULO Il DA COORDENACAO DO CURSO
CAPITULO | Do Colegiado

Art. 5° A coordenacdo didatica do Curso sera exercida por um Colegiado
presidido por um coordenador, que sera constituido:

| — pelo Coordenador do curso;

Il — pelo sub-coordenador do curso;

Il — por 4 (quatro) representantes de cada area de concentracdo do Programa,
ocentes portadores do Grau de Doutor, ou de titulo equivalente, eleitos entre o0s
docentes permanentes do Programa pertencentes ao quadro permanente ativo
da UFMG;

V — por representante(s) discente(s) observado o disposto no Regimento Geral
da UFMG.

Art. 6° A eleicdo de membros do Colegiado, visando a renovacao deste, sera
convocada na forma de Estatuto e Regimento vigentes da UFMG.

§1°. O Coordenador e o Sub-Coordenador seréo eleitos pelo Colegiado, dentre
0s membros do corpo docente permanente, pertencentes ao quadro efetivo ativo
da UFMG, para um mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a reconducao.

82°. O Sub-Coordenador substituird automaticamente o Coordenador em suas
faltas e impedimentos.

83°. No caso em que a indicacdo do Coordenador ou Sub-Coordenador recaia
sobre membro do Colegiado, havera vacancia de sua representacdo e
convocada nova eleicdo, obedecidos o0s prazos estabelecidos neste
regulamento.



84°, Os docentes terdo mandatos de 02 (dois) anos, permitida a reconducgéo e o
representante discente terd mandato de 01 (um) ano, permitida uma reconducéo.

85°, Para cada membro efetivo sera eleito um suplente, com mandato vinculado,
com excecao do Coordenador e do Subcoordenador.

86°. A eleicdo de membros do Colegiado, visando a renovagdo deste, sera
convocada pelo Diretor da Unidade até 30 (trinta) dias antes do término dos
mandatos a vencer e os eleitores sdo todos os membros permanentes do corpo
docente.

Art. 7° Serao considerados eleitos os candidatos mais votados.

Art. 8° O Colegiado reunir-se-a ordinariamente 2(duas) vezes ao ano, no inicio
de cada semestre e em carater extraordinario, sempre que convocado pelo
Coordenador, por iniciativa propria ou a requerimento de 1/3(um terco) de seus
membros.

81° - A convocacgdo do Colegiado far-se-a com antecedéncia de 48h, com
mencao do assunto a ser tratado, salvo se este for considerado reservado, a
juizo do Coordenador.

§2° - Haveré dispensa de prazo para reunides de carater urgente.
83° - Perderda o mandato o membro do Colegiado que, sem causa justificada
faltar a 3(trés) reunides consecutivas ou a 5(cinco) intercaladas.

Art. 9° O Colegiado se reunirh com a maioria absoluta de seus membros e
decidird por maioria simples de votos, cabendo ao Coordenador o voto de
qualidade, nos casos de empate.

Art. 10. De cada reunido do Colegiado, lavrar-se-a ata que sera discutida, e apds
aprovacgao, subscrita pelo Coordenador e demais membros presentes.

Art. 11. Sao atribuicbes do Colegiado do Programa:

| - eleger, dentre os membros do corpo docente permanente, pertencentes ao
quadro efetivo ativo da UFMG, por maioria absoluta, o Coordenador e Sub-
coordenador, que substituira o Coordenador em suas faltas ou impedimentos;

Il - orientar e coordenar as atividades dos cursos, podendo para isto recomendar
aos Departamentos a indicagéo ou substituicdo de docentes;

[1I- definir critérios académicos de credenciamento e de recredenciamento de
docentes do curso;

IV - aprovar, mediante analise de "curriculum vitae" e de outros documentos
pertinentes, o credenciamento de docente(s) permanente(s) e colaborador(es) e
submeté-lo a aprovacdo da Camara de Pés-Graduacao;

V - propor a Camara de Pdés-graduacdo modificagcbes relativas a Estrutura
Curricular dos cursos, quanto a criacao, transformacao, exclusao e extingcdo de
disciplinas;

VI - estabelecer as normas dos cursos ou sua alteracdo, submetendo-as a
aprovacao da Camara de Pos-graduacéo;



VII - fixar diretrizes para os programas das disciplinas e recomendar sua
modificacdo aos Departamentos;

VIl - avaliar e aprovar os programas propostos pelos Departamentos ou pelos
professores individualmente;

IX - recomendar modificacdes de programas, para fins de compatibilizacdo, aos
Departamentos ou aos professores individualmente;

X - submeter anualmente a aprovag¢do da Camara de Pds-graduacédo o nimero
de vagas a serem colocadas em concurso;

Xl - aprovar a oferta de disciplinas do curso;

XIl - estabelecer critérios para a aceitacdo de inscricdes e para a selecdo de
candidatos, observadas as normas estabelecidas neste Regulamento;

XIII - designar uma comissao especial para a realizacéo das atividades relativas
a selecéo de candidatos;

XIV - decidir as questdes referentes a matricula; reopcédo; transferéncia;
trancamento total e parcial; aproveitamento de créditos; dispensa de disciplinas;
aproveitamento de estudos bem como as representacdes e recursos impetrados;
XV - estabelecer critérios para alocacdo de bolsas e acompanhamento de
trabalho dos bolsistas;

XVI - estabelecer procedimentos que assegurem ao estudante efetiva
orientacdo académica;

XVII - designar para cada estudante um professor orientador; XVIII - prorrogar o
prazo de permanéncia de estudantes no curso, mediante parecer favoravel do
orientador dos mesmos;

XIX - revalidar os créditos de estudantes que tenham ultrapassado o prazo
previsto, ouvido o orientador;

XX - apreciar diretamente ou através de comissao especial os planos de estudo
dos estudantes, indicando, o nome do orientador académico, que o
acompanhara durante a fase de obtencao dos créditos;

XXI - apreciar, diretamente ou através de comissao especial, 0s projetos de
trabalho que visem a elaboracdo de dissertacdo ou tese indicando o nome do
professor orientador, que o acompanhara durante a fase de pesquisa e
elaboracao da dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado;

XXII - designar comissao examinadora para julgamento de dissertacdo de
Mestrado ou e tese de Doutorado;

XXIII - elaborar o planejamento orgamentério do curso, estabelecendo critérios
para a alocacdo de recursos;

XXIV - colaborar com os Departamentos quanto a implementacdo de medidas
necessarias ao incentivo, acompanhamento e avaliacdo da pesquisa e
producédo dos cursos;

XXV - propor aos Chefes de Departamentos e Diretores de Unidades as medidas
necessarias ao bom andamento dos cursos; acompanhar as atividades dos
cursos, nos Departamentos ou em outros setores;

XXVI - conhecer das representacdes referentes a ensino, que Ihe forem dirigidas;
XXVII - colaborar com a Camara de Pos-graduacao, no que for solicitado;
XXVIII - apreciar o relatorio de avaliacéo, elaborado pelo corpo discente dos
cursos, sobre as disciplinas oferecidas;

XXIX - estabelecer critérios para o preenchimento das vagas em disciplinas
isoladas;

XXX - representar o 6rgdo competente, no caso de infracao disciplinar;



XXXI - decidir sobre os casos omissos neste Regulamento, observada a
legislacdo aplicavel e nos limites de sua competéncia decisoéria;

XXXII - avaliar e aprovar a participacdo de discentes no Programa de Monitoria
de PoOs-graduacédo, considerando o disposto na Resolucdo pertinente do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

CAPITULO Il Do Coordenador

Art. 12. O coordenador e 0 Sub-coordenador, seréo eleitos dentre os membros
do corpo docente permanente, pertencentes ao quadro efetivo ativo da UFMG,
por maioria absoluta e terdo mandato de 2(dois) anos permitida a reconducao.

Art. 13. O Coordenador exercera suas funcdes em regime de tempo integral ou
facultativamente, em dedicacéo exclusiva.

Art. 14. Compete ao Coordenador do-Programa:

| - convocar e presidir o Colegiado e atuar como principal autoridade
executiva do 6rgao;

Il - executar as deliberacbes do Colegiado, encaminhando aos 6rgaos
competentes as propostas que dependerem de aprovacao;

Il - coordenar e supervisionar a execucao dos planos aprovados e todos 0s
trabalhos referentes a realizacdo dos programas e atividades académico-
administrativas do curso;

IV - remeter a Camara de Pos-graduacdo, todos os relatérios e informacdes
sobre as atividades do curso, de acordo com as instru¢des daquele 6rgao;

V -  enviar ao Departamento de Registro e Controle Académico (DRCA), de
acordo com as instrucdes desse 6rgdo e com a devida antecedéncia, o
calendario das principais atividades escolares de cada ano e as demais
informacd@es solicitadas;

VI-  exercer as demais atribuicdes estabelecidas por este Regulamento.

Art. 15. A coordenacdo do curso dispora de uma Secretaria propria, para
centralizar o expediente e 0s registros que se fizerem necessarios a execucao,
acompanhamento e controle das atividades de pos-graduacao.

TITULO Il - DOS DOCENTES E DA ORIENTACAO

Art. 16. O corpo docente de Cursos de Mestrado ou de Doutorado é constituido
por docentes permanentes e, a critério do Colegiado de Curso, também por
docentes colaboradores e visitantes.

8 1° Todos os docentes, permanentes, colaboradores e visitantes, devem ter o
grau de Doutor ou titulo equivalente e ter credenciamento aprovado pelo
Colegiado de Curso e pela PRPG.

§ 2° Para obter credenciamento ou recredenciamento, o docente devera
comprovar producéo intelectual relevante, de acordo com critérios definidos por



Resolugcdo do respectivo Colegiado de Curso, devidamente aprovada pela
CPG.

§ 3° Mediante proposta do Colegiado de Curso, devidamente aprovada pela
PRPG, professores eméritos, docentes aposentados da UFMG com vinculo
regularizado pela Instituicdo e residentes pds-doutorais da UFMG poderao ser
credenciados como docentes da Pds- Graduacéo.

8§ 4° Para o credenciamento de docente externo a UFMG, € exigida a assinatura
de acordo formal pelo docente e pela Instituicdo de origem, adotando-se modelo
aprovado pela PRPG.

8§ 5° Podera ser permitido a docente externo a UFMG, credenciado como docente
permanente em Programa de Pés-Graduacdo, assumir a coordenacdo de
atividades académicas

Art. 17. Aos docentes permanentes, compete ministrar atividades académicas
de Pds-Graduacéo, orientar pés-graduandos e manter producéo intelectual, na
area do conhecimento, compativel com as exigéncias da Resolucdo de
credenciamento e recredenciamento do Programa

8§ 1° O docente permanente credenciado em Curso de Mestrado ou de Doutorado
deverd orientar discentes de acordo com os limites estabelecidos pelo
Colegiado em Resolucéo especifica, aprovada pela CPG.

§ 2° O credenciamento dos docentes permanentes serd aprovado pelo
Colegiado de Curso e pela PRPG e tera a validade maxima de 4 (quatro) anos.

Art. 18. Aos docentes colaboradores, compete ministrar atividades académicas
e/ou orientar no maximo 2 (dois) discentes simultaneamente, gerando producéo
intelectual na é&rea, compativel com as exigéncias da Resolucdo de
credenciamento e recredenciamento do Programa.

Paragrafo anico. O credenciamento dos docentes colaboradores sera aprovado
pelo Colegiado de Curso e pela PRPG e tera a validade maxima de 4 (quatro)
anos.

Art. 19. Todo estudante admitido no curso tera, a partir de sua admissao, a
supervisao de um professor do curso, podendo ser substituido, caso isto seja de
interesse de uma das partes.

Paragrafo Unico - Todo estudante em fase de elaboracdo de trabalho final
devera ter um orientador aprovado pelo Colegiado.

Art. 20. O Doutor recém-titulado s6 podera orientar apds experiéncia de 02 (dois)
anos em trabalhos de orientacdo em nivel de Mestrado, devendo o
processo de solicitacdo de credenciamento ser acompanhado por



"curriculum vitae", que revele efetivo envolvimento em atividades de
pesquisa.

Art. 21. Compete ao orientador:

| - orientar o estudante, na organizacdo de seu plano de estudo, escolhendo
de comum acordo as disciplinas optativas e assisti-lo em sua formacgao
pos-graduada;

Il - aprovar o requerimento de matricula de seu orientando nas disciplinas,
bem como os pedidos de substituicdo ou de cancelamento de matricula
em disciplinas;

[l - acompanhar o desempenho do estudante, dirigindo-o em seus estudos
e pesquisas;

IV - orientar o estudante na elaboracdo do projeto de-mestrade e na sua
execucao;

V - autorizar o estudante a apresentar seu trabalho final, nos termos deste
regulamento;

VI - participar das comissfes examinadoras, como presidente, incumbidas
de arguir na apresentacao do trabalho final de seus orientandos.

Art. 22. O orientador podera propor ao Colegiado do Curso, de comum acordo
com o estudante, tendo em vista as conveniéncias de sua formacéo, co-
orientador(es) pertencente(s) ou ndo aos quadros da UFMG para assisti-lo na
elaboracao do trabalho final:

| - orientacdo de partes especificas do projeto de pesquisa que fogem a sua
especialidade;

Il -seu afastamento temporario do curso;

[lI- por outros motivos relevantes, a juizo do Colegiado.

TITULO IV DA ADMISSAO NO CURSO
CAPITULO | Da Oferta de Vagas

Art. 23.0 numero de vagas sera proposto pelo Colegiado a Camara de Pés-
Graduacao; no periodo previsto no Calendario Académico da UFMG vedada a
divulgacao de edital antes da aprovacgéo final da matéria.

Art. 24. Para o estabelecimento do nimero de vagas, o Colegiado levara em
consideracao, entre outros, os seguintes dados:

| -  capacidade de orientagcdo do curso, obedecido o disposto na Resolucdo
especifica do Colegiado;

Il - fluxo de entrada e saida de alunos;

[Il - programas de pesquisa;

IV - capacidade financeira,

V - capacidade das instalagoes;

VI - credenciamento ou sua renovagao regularizada.

CAPITULO Il Da Inscrigéo e Selecdo



Art. 25. No ato da inscricdo ou no periodo do registro académico o candidato
apresentara a Secretaria 0s seguintes documentos:

| - formulério de inscricdo, devidamente preenchido, acompanhado de
3(trés) fotografias 3x4;

Il - coépia do diploma de graduacéo ou documento equivalente, ou de outro
gue comprove estar o candidato em condi¢cfes de concluir o curso, antes
de iniciado o de Pds-graduacéo;

[Il - histérico escolar;

IV - "Curriculum Vitae"

V - prova de estar em dia com as obrigacdes militares e/ou eleitorais, no
caso de candidato brasileiro;

VI - comprovante de estar em dia com o Servico Federal de Migracao e de
ter suporte financeiro durante o tempo de permanéncia no pais, no caso
de candidato estrangeiro;

VII - Carta expondo os motivos da escolha do Curso e de suas expectativas

VIII — Projeto de Mestrado e Doutorado;

IX — outros documentos considerados pertinentes, a juizo do Colegiado.

Art. 26. A selecéo incluira:
I- Analise do histérico escolar, "curriculum vitae";
II- Andlise do Projeto de Mestrado e Doutorado;
[ll- Entrevista;
IV - Outras modalidades de avaliacdo considerados pertinentes, a juizo do
Colegiado.

Art. 27. O Colegiado ou Comissao por ele designada devera estabelecer a
natureza dos instrumentos de avaliacdo a serem utilizados, bem como os
critérios de julgamentos.

Art. 28. Para ser admitido como aluno regular o candidato deveréa satisfazer as
seguintes exigéncias:
| - ter concluido Curso de Graduacao;

Il - ser aprovado e classificado em Exame de Selecao regular ou em processos
seletivos especificos;

Il - ser capaz de, caso previsto no Edital do Exame de Selecdo, em
conformidade com a legislacdo pertinente, compreender texto de literatura
técnica ou cientifica em lingua estrangeira.

Art. 29. O processo seletivo dos Cursos de Mestrado ou Doutorado sera regido
por Edital elaborado pelo Colegiado de Curso e aprovado pela PRPG, do qual
dever&o constar:

| - 0 nimero de vagas ofertadas;



Il - a modalidade (presencial, semipresencial ou a distancia) do Exame de
Selecéo;

Il - o periodo de inscricéo;
IV - a data de realizagdo do Exame de Selecéo;
V - as etapas e os critérios de selecao;

VI - a definicdo sobre o exame de lingua estrangeira, em conformidade com a
legislacdo pertinente;

VII - o periodo letivo de ingresso ou a previsao de fluxo continuo para o
Mestrado ou para o Doutorado;

VIII - a relagdo dos documentos exigidos para inscricdo e para registro.

Paragrafo Unico. No caso de entrevista constituir-se etapa do Exame de Selecéo,
essa ndo podera ter carater eliminatorio.

Art. 30. A Secretaria do Curso enviara ao DRCA os documentos pertinentes ao
registro dos discentes ingressantes.

Art. 31. O Colegiado podera solicitar a PRPG a mudanca de nivel de Mestrado
para o Doutorado de aluno com destacado desenvolvimento académico,
mediante avaliacdo fundamentada, desde que tal solicitacdo seja apresentada
no prazo de 17 (dezessete) meses, contados do ingresso do interessado no
Curso.

8§ 1° O Colegiado definird, em Resolucédo especifica, os critérios para a avaliacdo
de desempenho académico do aluno para a mudanca de nivel.

§ 2° A critério do Colegiado a mudanca de nivel podera ocorrer com ou sem a
defesa da dissertagao.

8 3°Nos casos em que houver a defesa, esta devera acontecer até 90 (noventa)
dias apds a aprovacdo da mudanca pela PRPG.

8§ 4° Para efeito da contagem de tempo no nivel para o qual se deu a mudancga
referida no caput deste artigo, sera considerada a data da matricula original no
Mestrado.

8 5°A mudanca de nivel deverd ser comunicada ao DRCA pela PRPG, que
autorizara a mudanca de registro do discente.

Art. 32. A critério do Colegiado poderao ser apreciados pedidos de transferéncia
e de reopcao de Curso de alunos oriundos de outros Cursos de Pos-Graduagéo.



8 1° Nesse caso, independentemente do numero de créditos obtidos no Curso
de origem, o aluno transferido ou reoptante devera obter, nas atividades
académicas do Curso de destino, no minimo, 25% do total de créditos exigidos
nesse Regulamento.

§ 2° O candidato a transferéncia devera apresentar a Secretaria do Curso de
destino os documentos exigidos pelo Colegiado, além do comprovante de
vinculagcéo ao Curso de origem.

8 3° No caso de deferimento da solicitagdo, deverdo ser apresentados 0s
documentos necessarios para o registro académico.

8 4° A Secretaria do Curso devera enviar ao DRCA os dados pertinentes a
identificacdo do aluno transferido ou reoptante, até 15 (quinze) dias apés sua
admissao.

CAPITULO IIl —Das Atividades Discentes de Capacitacéo para a Docéncia

Art. 33. As atividades discentes de capacitacao para a docéncia serao previstas
em Resolucéo especifica do CEPE, aprovada mediante proposta da CPG.

Art. 34. Programas de monitoria de Pés-Graduacao obedecerdo ao disposto na
legislacdo pertinente.

CAPITULO IV Da Matricula

Art. 35. Em cada periodo letivo, na época fixada pelo Calendario Escolar, o
estudante devera requerer sua matricula nas disciplinas de seu interesse com
anuéncia de seu orientador.

81° - A matricula sera feita na Secretaria do Curso.

Art. 36. O estudante, com anuéncia de seu orientador, podera solicitar ao
Colegiado do curso o trancamento parcial de matricula (em uma ou mais
disciplinas) dentro do primeiro 1/3 (um terco) da carga horaria total prevista,
devendo a Secretaria registrar o trancamento.

Paragrafo Unico - Sera concedido o trancamento de matricula apenas 2 (duas)
vezes na mesma disciplina, durante o curso.

Art. 37. O Colegiado do Curso podera conceder trancamento total de matricula,
a vista de motivos relevantes, ndo sendo o periodo de trancamento computado
para efeito de integralizacdo do tempo méaximo do curso.

Art. 38. Seréa excluido do curso o estudante que deixar de renovar sua matricula
por 02 (dois) periodos letivos.

Art. 39. O estudante podera matricular-se em disciplina de Graduacgéao e de Pos-
graduacdo, ndo integrante do curriculo do curso, considerada disciplina Eletiva,



com anuéncia de seu orientador e aprovacdo dos Colegiados de ambos os
CUrsos.

81° - Disciplinas eletivas de Graduagdo ndo poderdo ser utilizadas para
integralizar os créditos minimos do curso de Pés-graduacao.

§2° - A Secretaria do curso que ministra a disciplina, considerada entéo eletiva,
comunicara a Secretaria do curso de origem do estudante os dados necessarios
ao histoérico escolar do estudante.

Art. 40. No caso de disciplinas do curriculo do curso ministradas por outros
Departamentos, ou de disciplinas eletivas, cabera a Secretaria do Curso tomar
as providéncias junto aos referidos Departamentos, para o cumprimento deste
Regulamento.

Art. 41. A juizo do Colegiado ou da Comissdo Coordenadora, desde que haja
vagas remanescentes, graduados nao inscritos em Cursos regulares da UFMG
poderdo matricular-se em atividades académicas de Pos-Graduacao, que serdo
consideradas isoladas.

TITULO IV DO REGIME DIDATICO
CAPITULO | Da Estrutura Curricular

Art. 42. A estrutura curricular do curso de Mestrado sera definida por area de
concentracao

§2° - Todas as disciplinas de cada area de concentracdo deverdo ser oferecidas
a cada 1 (um) ano, observando-se um minimo de 3 alunos.

Art. 43. As disciplinas poder&o ser ministradas na modalidade presencial ou a
distancia, sob a forma de tutorial, prelecées, seminario, discussdo em grupo,

trabalhos praticos ou outros procedimentos didaticos peculiares a area de
conhecimento.

CAPITULO Il Do Sistema de Créditos

Art. 44, Cada disciplina ter& um valor expresso em créditos, observada a relacéo
de 1(um) crédito por 15 (quinze) horas de aula do Curso.

Paragrafo unico. O Colegiado de Curso podera atribuir créditos a outras
atividades académicas até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos créditos
minimos exigidos para integralizagcdo do Mestrado ou do Doutorado.

Art. 45. Os creditos relativos a cada disciplina s6 serdo conferidos ao aluno que
obtiver, no minimo, o conceito D e que comprovar efetiva frequéncia a, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das atividades em que estiver
matriculado, vedado o abono de faltas.



Art. 46. A critério dos respectivos Colegiados de Curso, no caso de transferéncia
entre Programas ou de realizacdo dos dois niveis de formacéo, ou de reopcéo
de Curso, os créditos obtidos em diferentes Programas de Mestrado e/ou de
Doutorado poderéo ser aproveitados.

Art. 47. Mediante proposta do docente orientador e a juizo do Colegiado de
Curso, o aluno regularmente matriculado podera ter aproveitados créditos
obtidos em disciplinas isoladas.

Paragrafo unico. O aluno regularmente matriculado que tiver aproveitamento de
créditos obtidos em disciplinas isoladas ser& obrigado a obter, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) do total dos créditos a serem integralizados, conforme
determinado no Regulamento.

Art. 48. Nenhum aluno sera admitido a defesa de dissertacédo, tese ou trabalho
equivalente, antes de cumprir o total dos créditos requeridos para obtencao do
respectivo Diploma ou de atender as exigéncias previstas nesse Regulamento.

CAPITULO IlI Do Rendimento Escolar

Art. 49. A verificacdo do rendimento escolar seré feita por disciplina, abrangendo
sempre 0s aspectos de assiduidade e eficiéncia, ambos eliminatorios por si
mesmos.

81° - Entende-se por assiduidade a frequéncia em atividades correspondentes a
cada disciplina, ficando nela reprovado o estudante que ndo comparecer a
75%(setenta e cinco por cento), no minimo, das aulas teéricas e praticas e
demais trabalhos programados para a integralizacdo dos créditos fixados.

§2° - Entende-se por eficiéncia o grau de aplicacdo do estudante aos estudos
encarados como processo e em fungao dos seus resultados.

83° - O conceito final constituira, em cada disciplina, de uma sintese dos
resultados obtidos pelo estudante nas atividades desenvolvidas ao longo do
periodo letivo, de conformidade com o estabelecido pelo Colegiado.

Art. 50. O rendimento escolar de cada estudante serd expresso em notas e
conceitos, de acordo com a seguinte escala:

De 90 a 100 - A = Excelente
De 80 a 89 - B = Otimo
De70a 79-C =Bom
De 60 a 69 - D = Regular
De 40 a 59 - E = Fraco
De 0a 39 - F = Insuficiente

Art. 51. Sera aprovado o estudante que obtiver os conceitos A, B, C ou D e
reprovado aquele que obtiver E ou F.



Art. 52. O estudante que obtiver o conceito inferior a D mais de uma vez na
mesma ou em diferentes disciplinas sera excluido do curso.

CAPITULO IV Da Dissertacdo e da Tese

Art. 53. O projeto de mestrado e doutorado, assinado pelo estudante e pelo seu
orientador, devera ser apresentado ao Colegiado no ato de inscricdo e conter 0s
seguintes elementos:

| - titulo ainda que provisorio;

Il - justificativa e objetivos do trabalho;

Il - revisdo da literatura e de bancas de patentes;
IV - metodologias - estratégias de acao;

V -  fases do trabalho e cronograma de sua execucao;
VI - relagdo da bibliografia consultada;
VII - estimativa de despesas, quando couber.

Art. 54. O projeto de mestrado e doutorado, depois da aprovacdo do aluno na
prova de selecdo, devera ser registrado na Secretaria do Curso.

Art. 55. O trabalho final do doutorado devera basear-se em pesquisa tecnolégica
e oferecer uma contribuicdo pessoal e original para a area de Inovacédo
Tecnoldgica e Biofarmacéutica.

Art. 56. A tese devera basear-se em trabalho de pesquisa, revelar dominio do
tema, da metodologia, revisao bibliogréafica e representar contribuicao original e
relevante para o desenvolvimento do conhecimento humano nas areas de
Inovacgao Tecnoldgica e Biofarmacéutica ou de Gestao da Inovacao, Propriedade
Intelectual e Empreendedorismo.

Art. 57. O trabalho final do Mestrado podera ser apresentado em um dos
seguintes formatos:

I- Dissertacdo no formato de um pedido de patente
[I- Dissertacdo sobre o desenvolvimento de um prototipo, de um processo ou
de um produto tecnolégico
lll- Dissertacdo sobre boas praticas de laboratério nas areas de concentracao
do curso
IV-  Dissertacdo sobre aspectos de Propriedade Intelectual, Tecnologia e
Inovagéo,

aspectos geopoliticos, regulatérios e legais associados

Art. 58. O orientador devera requerer ao Coordenador as providéncias
necessarias a defesa do trabalho final de mestrado.

81° - O trabalho de mestrado, num formato preliminar, devera ser encaminhado
ao Colegiado que nomeara a Banca Examinadora, para analise e sugestoes.



82° - Feitas as correcdes pertinentes o aluno devera encaminhar a Secretaria do
curso 4(quatro) exemplares da edicao final do trabalho de mestrado pelo menos
15 dias antes da data da defesa.

Art. 59. O formato da Tese devera conter 0s seguintes elementos:
| - Resumo em Portugués e Inglés

Il - Reviséo da literatura,

IlI- Justificativa e objetivos,

IV - Material e métodos,

V - Descricao dos resultados,

VI- Discusséo,

VII - Referéncias Bibliograficas

Art. 60. O orientador devera requerer ao Coordenador as providéncias
necessarias a defesa de tese.

81° - A tese, num formato preliminar, devera ser encaminhado ao Colegiado que
nomeara a Banca Examinadora, para analise e sugestdes.

82° - Feitas as correc¢des pertinentes o aluno deverd encaminhar & Secretaria do
Curso 6(seis) exemplares da tese, pelo menos 15 dias antes da data da defesa.

Art. 61. O estudante de doutorado devera submeter-se a "Exame de
Qualificacao", como pré-requisito para a defesa de tese num prazo maximo de
30 meses da data de ingresso. O exame de qualificacdo consistira da
apresentacao publica dos resultados parciais de sua tese, seguida de arglicao
por parte da Banca Examinadora. Durante o exame de qualificacdo serdo
abordados aspectos metodoldgicos e tedricos relacionados a tese.

81° - Para ser admitido ao exame de qualificacdo o estudante devera possuir
resultados preliminares, indicadores da conclusdo com sucesso do projeto de
tese.

§2° - O estudante serd examinado em particular por uma banca constituida por
trés professores, indicados pelo Colegiado, ndo sendo permitida a presenca do
orientador.

83° - No caso de insucesso no "Exame de Qualificacdo" o estudante podera se
submeter a outro exame no prazo maximo de seis meses. Em caso de novo
insucesso o aluno sera desligado do curso de doutorado.

Art. 62. A defesa da tese sera publica e far-se-a perante Comissao Examinadora,
a ser indicada pelo Colegiado de Curso, integrada pelo Orientador, que a
presidira, integrada pelo orientador, e por, pelo menos, 04 (quatro) membros
portadores do grau de Doutor ou titulo equivalente, sendo, no minimo, dois
examinadores externos a UFMG.

810 - Em face de justificativa proposta pelo docente orientador, o Colegiado de
Programa podera indicar outro docente para substitui-lo na sesséo de defesa.
820 - Na hipotese de serem indicados para participar de Comissdo Examinadora
de tese, professores co-orientadores ndo serdo considerados para efeito de
integralizacdo do numero minimo de componentes previstos-



Art. 63. Sera considerado aprovado na defesa de tese o candidato que obtiver
aprovacao unanime da Comissédo Examinadora.

Art. 64. A defesa de dissertacdo sera publica e far-se-a perante Comissao
Examinadora, aprovada pelo Colegiado de Curso, integrada pelo orientador, que
a presidira, e por, pelo menos, 2 (dois) membros com o grau de Doutor ou titulo
equivalente, incentivada a participacdo de membros externos a UFMG.

8 1° Em face de justificativa proposta pelo docente orientador, o Colegiado de
Curso podera indicar outro docente para substitui-lo na sessao de defesa.

8 2° Na hipdtese de serem indicados para participar de Comissao

Examinadora de dissertacdo, professores coorientadores nao serao
considerados para efeito de integralizacdo do nimero minimo de componentes
previstos.

Art. 65. O trabalho de mestrado e a tese, na forma em que for aprovada pela
Banca Examinadora devera ser, entdo, impressa encaminhando-se a Secretaria
do Curso 3(trés) exemplares.

Art. 66. No caso de insucesso na defesa de dissertacdo ou tese podera o
Colegiado do Programa, mediante proposta justificada da Comissdo
Examinadora, dar oportunidade ao candidato de apresentar nova versdo do
trabalho, dentro do prazo maximo de 6 (seis) meses

TITULOV Dos Graus Académicos.

Art. 67. Para obter o Diploma de Mestrado, o estudante devera satisfazer pelo
menos as seguintes exigéncias, no prazo minimo de 1 (um) ano e maximo de 2
(dois) anos:

| - completar em disciplinas de pos-graduag¢do o numero minimo de créditos 18
(dezoito) créditos.

Il - ser aprovado em exame de lingua estrangeira, realizado em

conformidade com a Resolucao pertinente;

Il - ser aprovado na defesa de dissertacao ou trabalho equivalente,
demonstrando a capacidade de sistematizacdo e dominio tanto do tema quanto
da

metodologia pertinente, como definido nesse Regulamento;

IV - apresentar ao Colegiado de Curso, no prazo que |he for determinado, a
versao final da dissertacao ou de trabalho equivalente, em conformidade com as
indicacdes da Comissao Examinadora.

Art. 68. Para obter o Diploma de Doutor, o aluno devera, observados o prazo
minimo de 24 (vinte e quatro) meses e o0 maximo de 48 meses e satisfazer as
seguintes exigéncias:

| - completar em atividades académicas de P0s-Graduagéo o numero minimo de
35 ( trinta e cinco) créditos;

Il — ser aprovado no exame de qualificacao;



lll - ser aprovado em exame de lingua estrangeira, realizado em conformidade
com a Resolucéo pertinente;

IV - ser aprovado na defesa de tese, resultante de planejamento e realizagédo de
pesquisa necessariamente original, como definido no Regulamento do Curso;

V - apresentar ao Colegiado de Curso, no prazo que lhe for determinado, a
versao final da, tese ou de trabalho equivalente, em conformidade com as
indicacdes da Comissao Examinadora.

Art. 69. Em casos excepcionais, devidamente justificados, o Colegiado podera,
mediante parecer favoravel do orientador, admitir alteragdes nos prazos minimo
e maximo para a obtencao do grau de Mestre e Doutor.

Art. 70- S&o condicdes para expedi¢cédo do Diploma de Mestre ou de Doutor:
| - a comprovacgao de que o aluno cumpriu todas as exigéncias regulamentares;
Il - o envio, pela Secretaria do Curso, a PRPG de:

a) histérico escolar do concluinte;

b) comprovante de entrega a Biblioteca Universitaria de 1 (um) exemplar do
trabalho final de Curso de Especializacéo, da dissertacéo, da tese ou de trabalho
equivalente, em versao eletrénica, acompanhado de Formulario de Autorizacao
de

Disponibilizacdo do material, no todo ou em parte, pela Biblioteca Digital de
Teses e

Dissertacdes da UFMG;

Il - a comprovacgéo de quitacdo de obrigacdes para com a Biblioteca
Universitaria.

Art. 71-. O histérico escolar devera conter os dados completos sobre a vida
académica do aluno e devera ser devidamente assinado pelo Coordenador do
Programa.

Art. 72. Em carater excepcional, quando se tratar de candidato de alta
qualificagcéo cientifica, cultural ou profissional, em conformidade com Resolugéo
especifica do CEPE, a CPG podera admitir o doutoramento por defesa direta de
tese.

Art. 73. Os Diplomas de Mestre ou de Doutor serdo expedidos pela PRPG e
registrados no DRCA.

TITULO VI DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS



Art. 74. Compete ao Colegiado decidir sobre o0s casos 0missos neste
Regulamento.

Art. 75. A alteracdo deste Regulamento se fara por norma superior ou por
decisao de, pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) do Colegiado, sujeita a aprovacgao pela
Camara de Pos-Graduacéo.

Art. 76. As modificacbes do presente Regulamento s6 entrardo em vigor no
periodo letivo seguinte ao de sua aprovagao.



