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Inicio das Atividades do Mestrado 2014/2
O 1 Regulamento em vigor atualizado apds aimplementacdo das NGPG em 2017? Sim
Areas de concentracdo no Mestrado Nutri¢do e Saude
Ndmero de créditos necessarios para o Mestrado 25
Tempo regulamentar de titulagdo no Mestrado 4 semestres
ASPECTOS
HISTORICOS Conselho Universitario

DO PROGRAMA

2007-2009 | 2010-2012 | 2013-2016 | 2017-2020
- - 3* )k

Nota do PPG
Média anual de alunos - A
matriculados no mestrado (peiEmio-c LadiiEls) h h 20 42
Médiaanual de defesas de (por triénio-quadriénio) - - 5 n

mestrado

Tempo médio de titulagdo . ~
n Tempo regulamentar de titulagdo no mestrado:
no mestrado (por triénio- poreg s - - 19 24

A 24 meses
quadriénio)
Corpo docente permanente Média no triénio-quadriénio - - 15 14
Corpo docente colaborador Média no triénio-quadriénio - - 1 5

*0 conselho Técnico Cientifico da Educagdo Superior, em sua 22 Reunido Extraordinaria, realizada no periodo de 09 a 11 de dezembro de 2013, recomendou o Curso de Pés-
Graduagdo em Nutrigdo e Satde, nivel Mestrado Académico, atribuindo-lhe nota 3.
** A Avaliagdo Capes referente ao quadriénio 2017-2020 encontra-se em andamento durante a elaboragdo deste relatério.
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CORPO DOCENTE EM FEVEREIRO DE 2021

Departamento/Unidade

UFMG Ndmero atual de docentes permanentes Namero atual de docentes colaboradores
Nutri¢do/ Escola de Enfermagem n 3
Enfermagem Materno Infantil e Saide Pablica/ 1 _

Escola de Enfermagem

Cirurgia/ Faculdade de Medicina 1 -
Bioquimica e Imunologia/ ICB 2 -

IES de origem do(s) docente(S)/Pais Ndmero atual de docentes permanentes Nimero atual de docentes colaboradores
Total 15 3
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SINTESE

DOS DADOS
UTILIZADOS
PARAO
DIAGNOSTICO
DO PROGRAMA

Dados utilizados na analise do Programa

Os dados abaixo foram obtidos das respostas aos questionarios.
Segmento Basedereferéncia Respostascompletas
Coordenadores 3 3

Servidores técnico-
administrativos em educag¢do

Docentes credenciados 18 9
Mestrandos 38 18

1 1

Conformeilustrado pela tabela acima, houve resposta de todos

os segmentos consultados, com participacdo adequada de
coordenadores e de servidores técnico-administrativos em
educagdo (TAEs). Entretanto, a proporg¢ao de respondentes nos
demais segmentos foi média (50% dos residentes p6s-doutorais e
47,3% dos mestrandos).

Perfil dos respondentes

COORDENADORES

Ndmero de respondentes Ndmero de anos de atuagao

1 Até1
1 2
1 6

SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS (TAES)

Ndmero de respondentes

Ndmero de anos de atuagao

DOCENTES CREDENCIADOS

\b

Tempo de

~ até 4 anos 5a9anos 10a20anos >20anos
atuagdo
3 6 0 0
No pais Estagio
Doutorado No exterior  excluindoa NaUFMG  sanduicheno
UFMG exterior
0 1 8 2
Pés-
doutorado no SIM NAO
exterior

w
w

RESIDENTES POS-DOUTORAIS (RPD)

Ndoseaplica
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CORPO DISCENTE (MESTRANDOS)

~ Graduagdona Graduagdo Nao sei Mestrado na
Formacgao ; ) . .
mesmaadrea emoutradrea informar mesmaarea
Mestrandos 17 0 1
Titulacio Graduagao Graduagao Graduagao
¢ 2009 ouantes 2010/2015 2016/2020
Mestrandos 0 6 12
. . Renda Contribuem Sustentam
Tipoderenda Bolsistas . pararenda
individual - dependentes
familiar
9 9 8 1
Namero de Zero Entrele2 Entre3e4 >=5
Dependentes
12 3 3 0
RendaFamiliar ~ Até1,5SM  Del,5a3SM De3a5SM De5al0SM
5 7 5 1
Origem s
geografica BH/reg[ao Até100km De100km a Outros
metropolitana 500km estados
dos mestrandos
15 0 3 0
Escolda;;dade Mestrado Superior Superior  Ensino Médio
. Doutorado completo incompleto  completo
progenitores
Mae 2 4 0 5
Pai 1 3 0 5
Ifamlllarconj SIM NAO
pds-graduagao
7 n
Objetlvos~com Aumento de e Concurso Carreira
aformacaona . . Qualificagao - P
2 ~ salario publico académica
pds-graduagao
5 15 10 17
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Mestrado em
outraarea
>10SM
0
Exterior
0
. - Ensino Ensino Seminstru¢do
Ensino Médio
] Fundamental Fundamental e menosdeum
incompleto .
completo incompleto anodeestudo
2 0 5 0
2 3 3 0
Empr?go setor Outros
privado
2 0

Naosabe
informar

0



o

SITUACAO DO
PROGRAMA
PORPONTO

FOCALDA
AVALIACAO
DIAGNOSTICA

1. Estrutura do Programa

1.1. Ha transversalidade na formagdo em disciplinas e integragdo
entre competéncias no Programa?

Paratodos os coordenadores, 78% dos docentes credenciados

e 78% dos discentes, a estrutura do curso viabiliza que o

discente transite em areas transversais. Quando questionados

se o planejamento estratégico do Mestrado em Nutri¢do e

Saude contempla agdes de natureza transversal, um entre trés
respondentes coordenadores, 78% dos docentes e 67% dos
discentes concordam (os outros dois coordenadores, 22% dos
docentes e 28% dos discentes sdo neutros em suas respostas, nao
concordando ou discordando).

1.2. Aestrutura do Programa esta adequada e permite
o planejamento de estratégias de atualizag¢do de forma
satisfatoria, levando em conta a evolugdo da areado
conhecimento?

Com o intuito de verificar as estratégias que o mestrado em
Nutrigcdo e Satide adota para se manter atualizado, foram avaliadas
as percepgdes dos varios segmentos em relagio a adequagdo e
atualizagdo da estrutura curricular do Programa, a infraestrutura
disponivel para arealizagio de pesquisa, as areas em que o PPG
desenvolve agdes de inovagao e a existéncia de um planejamento
estratégico no PPG.

O mestrado em Nutrigdo e Saide possui uma estrutura curricular
que foi considerada atual e adequada a formagao discente por
todos os coordenadores, 89% docentes e 83% dos discentes.

Ainfraestrutura disponivel foi considerada adequada para
realiza¢ao dos projetos de pesquisa dos discentes por um entre

trés coordenadores, 33% dos docentes e 72% dos discentes.
Jadois entre trés coordenadores, 22% dos docentes e 11% dos
discentes sdo neutros em suas respostas, nao concordando nem
discordando. 45% dos docentes e 17% dos discentes, por outro
lado, discordaram.

Todos os coordenadores respondentes afirmam que os projetos
de dissertacdo estdo alinhados com o estado da arte da area e 83%
dos discentes concordam que o Mestrado em Nutri¢cdo e Saide
sigaamelhor dire¢do rumo a formagdo de mestres na area de
conhecimento.

Osrespondentes de todos os segmentos sao unanimes em afirmar
quer o mestrado em Nutrigdo e Satide desenvolve principalmente
acbes de inovagdo cientifica e social e, em menor grau,
metodoldgica e tecnoldgica.

As percepgdes sobre o planejamento estratégico do mestrado
em Nutri¢do e Satide diferem entre setores da comunidade do
Programa. Todos os coordenadores, 78% dos docentes e 67%
dos discentes concordam quanto ao PPG ter um planejamento
estratégico. Em contrapartida, 33% dos discentes e 22% dos
docentes indicam que ndo esta claro que o mestrado em Nutrigdo
e Satide possui um planejamento estratégico enquanto o servidor
técnico-administrativo indica que ndo ha. Para dois entre trés
coordenadores, 89% dos docentes e 77% dos discentes, ha
envolvimento dos docentes e discentes no estabelecimento

de metas e indicadores do planejamento estratégico; 11% dos
docentes e 33% dos discentes posicionam-se de forma neutra.
Segundo o servidor técnico-administrativo, a secretaria do PPG
ndo esta envolvida no estabelecimento de metas e indicadores
do planejamento estratégico. No entendimento de um entre

trés coordenadores, 78% dos docentes e 50% dos discentes,

o planejamento estratégico contempla metas e indicadores
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especificos de internacionalizagdo (entre os docentes, 22%
mantém-se neutros e, entre os discentes, 80% também sdo
neutros). Porém, outros dois entre trés coordenadores e o servidor
técnico-administrativo discordam que haja metas e indicadores
especificos dainternacionalizagdo no planejamento estratégico do
PPG.

A percep¢do dos varios segmentos que responderam aos
questionarios indica que o mestrado em Nutrigdo e Satide possui
estrutura curricular adequada e atual, precisa oferecer uma
melhor infraestrutura para a realizagao de pesquisas e desenvolve,
principalmente, agdes de inovagdo cientifica e social. Além disso,
poderia aprimorar estratégias para melhorar a divulgacao do seu
planejamento estratégico e discussdo junto a comunidade.

1.3. Adistribui¢do de orientacdes entre os docentes é equilibrada
em termos tematicos e quantitativos?

Dois entre trés coordenadores, 78% dos docentes e 83% dos
discentes concordam que existe uma distribuicdo equilibrada,

em termos quantitativos e tematicos, de orientandos entre os
docentes do nicleo permanente no mestrado em Nutrigdo e Satde.

2.Corpo Docente

2.1. A politica de credenciamento e o fluxo de docentes do
Programa denotam sustentabilidade?

O numero de docentes do Mestrado em Nutri¢cdo e Satide
apresentou estabiliza¢do ao longo dos Gltimos anos, como pode ser
verificado no item Aspectos Historicos do Programa e no nimero de
docentes credenciados para o anode 2021.

As respostas aos questionarios mostram que dois entre trés
coordenadores e 67% dos docentes acreditam que que a politica
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de credenciamento docente do PPG visa a sustentabilidade do
Programa no futuro, no entanto, um coordenador e 22% dos
docentes sao neutros quanto a isso e um docente discorda.

Além disso, todos os docentes acreditam ter total ou parcial
conhecimento das regras de credenciamento docente no mestrado
em Nutrigdo e Satde e todos eles consideram que sdo adequadas.

2.2. Ainteragdao entre o Programa e os departamentos
ou estrutura equivalente acontece de forma adequadae
satisfatoria, com vinculos expressos entre si?

Ainteracdo entre o mestrado em Nutricdo e Satide e os
departamentos de vinculagao dos docentes ocorre de maneira
satisfatoria, segundo todos os coordenadores respondentes, no
que tange a politica de contratagdo docente, ao planejamento da
distribuicdo de encargos didaticos e a definigdo de prioridades
quanto ainfraestrutura compartilhada de pesquisa, ensino e
extensao.

O servidor técnico-administrativo indica que ha interagdo entre

0 PPG e os departamentos de origem dos docentes e ela ocorre,
principalmente, quanto a tratar da oferta de disciplinas, da
distribuicdo de encargos didaticos, dos processos administrativos
edainfraestrutura.

2.3.0s docentes do Programa conhecem as normas da pds-
graduagdo e estdo preparados para mediar conflitos?

Todos os coordenadores respondentes consideram que tém
conhecimento total ou razoavel das normas e regulamentos
relacionados a pés-graduagdo na UFMG e apenas um entre trés
coordenadores se sente preparado para lidar com os conflitos
inerentes ao cargo (dois coordenadores discordam). 89% dos
docentes credenciados respondentes consideram que o Programa




esta preparado para mediar conflitos e todos os docentes indicam
que atuam de maneira adequada na mediagao de conflitos com os
integrantes do PPG.

2.4.0s docentes respondem as demandas da coordenagio do
Programa?

Dois entre trés coordenadores concordam que os docentes
respondem de forma adequada as demandas da coordenagio; o
outro é neutro.

3. Corpo Discente

3.1. Houve efetivo preenchimento das vagas disponibilizadas nos
processos seletivos durante os tltimos anos (de 2016 a 2019)?

Para o periodo de 2016-2019, o mestrado teve média de candidatos
de 38 para 25 vagas anuais, ou seja, 1,52 candidatos/vaga. Jaa
média de matriculas novas no periodo de 2016-2019 foiigual a 15,
isto é, um aproveitamento de 60% das vagas ofertadas.

3.2. Os discentes informam ter procedéncialocal, regional,
nacional ou internacional?

Os discentes do mestrado em Nutri¢do e Satde tém
majoritariamente perfil local, com 83% dos discentes indicando
este tipode origem.

3.3. Os discentes informam ter formag&o restrita a dreado
programa ou informam outras areas de formagao prévia?

Aformacdo dos discentes do mestrado em Nutricdo e Satide é
majoritariamente na mesma area do curso.

3.4. Como os discentes reconhecem as relag6es entre docentes e
discentes e com a secretaria?

Para 78% dos discentes, as relagcoes entre docentes e discentes sao
positivas e 89% dos discentes avaliam como positivas as relagdes
entre discentes e a secretaria.

4. Inser¢do do programa

4.1.Qual é a percep¢do dos respondentes sobre a vocagio do
Programa (local, regional, nacional e internacional) e sobre a
inser¢dao do Programa (mercado de trabalho, internacional,
politicas publicas e extensdo)?

Segundo todos os coordenadores, 44% dos docentes, 67% dos
discentes e o servidor técnico-administrativo, o mestrado em
Nutri¢do e Saide é um programa profissional que tem vocagao
nacional. Para 44% dos docentes e 11% dos discentes, a vocacao
principal do PPG é regional; 12% dos docentes e 22% dos discentes,
entretanto, afirmam que a vocagdo é internacional. Paraum entre
trés coordenadores, 22% dos docentes e 61% dos discentes, o

PPG tem forte insercao internacional. Um coordenador, 56% dos
docentes e 28% dos discentes foram neutros, ja o servidor técnico-
administrativo, um terceiro coordenador, 22% dos docentes e 11%
dos discentes discordam.

Para dois entre coordenadores, 78% dos docentes e 67% dos
discentes, o mestrado em Nutri¢do e Saide tem forte inser¢do no
mercado de trabalho.

Entre os respondentes docentes, 22% concordam que, nos projetos
por eles desenvolvidos no mestrado em Nutri¢do e Saude, ha
parcerias com empresas privadas (78% discordam). O mesmo
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éreportado por 22% dos discentes, sendo que 39% deles sdo
neutros.

Entre os docentes, 67% indicam que nos projetos desenvolvidos no
Mestrado em Nutricdo e Satide ndo ha parcerias com instituicées
estrangeiras e 11% dos docentes sao neutros. Entre os discentes,
44% é neutro quanto a haver parceiras com instituicdes
estrangeiras nos projetos que participam e 39% concordam. Ja
22% dos docentes e 28% dos discentes registram que desenvolvem
projetos no PPG com parcerias com o terceiro setor; 56% dos
docentes discordam e 61% dos discentes sdo neutros.

Para 89% dos discentes, os projetos desenvolvidos pelos discentes
estdo inseridos em grupos colaborativos, sendo que 11% sdo
neutros. Entre os coordenadores e docentes, todos concordam
que os projetos desenvolvidos pelos discentes estdo inseridos em
grupos colaborativos.

O mestrado em Nutrigao e Salide tem atuagao em politicas
publicas de acordo com todos os coordenadores. Além disso,

todos os coordenadores informaram também que docentes do
Programa tém participagdo em projetos vinculados a politicas
publicas. Ademais, 80% dos docentes concordam que, nos projetos
que desenvolvem no PPG, ha formas de participagdo em politicas
publicas. Entre os discentes, 78% afirmam haver oportunidade de
envolvimento em agdes voltadas para tais politicas nos projetos
inseridos no ambito do Programa.

Todos os coordenadores afirmam que o mestrado em Nutricdo

e Salide coordena projetos de extensdo e reconhecem, também,
que os docentes desenvolvem projetos de extensdo associados
ao Programa. Além disso, 56% dos docentes afirmam que, em
projetos dos quais participam no mestrado em Nutrigao e Saude,
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ha acbes de extensido. Ainda, 67% dos discentes afirmam haver
acoes de extensdo e outros 22% sao neutros.

Todos os coordenadores consideram que o mestrado em Nutrigdo e
Salide tem ag¢bes na area de divulgagio cientifica e informaram que
docentes promovem este tipo de atividade.

Dois entre trés coordenadores respondentes, 56% docentes e 89%
dos discentes informaram que o mestrado em Nutri¢do e Satide
recebe com regularidade demandas da sociedade em seus diversos
setores.

4.2. Osrespondentes consideram que o Programa tem agoes
efetivas de internacionaliza¢do?

Apesar de se tratar de um mestrado académico, parte dos
coordenadores sinalizam em suas respostas que o Programa

tem algumas a¢des de internacionalizagdo importantes. Além
disso, um entre trés coordenadores, 78% dos docentes e 50%

dos discentes reconhecem que o planejamento estratégico

do mestrado em Nutrigdo e Satide inclui metas e indicadores
especificos de internacionalizagdo; dois coordenadores discordam.
22% dos docentes e 44% dos discentes, ainda, sdo neutros, nao
concordando ou discordando.

4.3. Haincentivos do Programa para a participa¢do dos
discentes em eventos importantes na area?

Segundo todos os coordenadores respondentes, ha incentivos.




4.4, Osresultados produzidos pelo Programa sao publicados em
periddicos de impacto da area?

Dois entre trés coordenadores concordam que os resultados das
dissertagdes sdo publicados em periddicos de impacto; o outro ndo
concorda e nemdiscorda.

4.5.0 mapeamento dos egressos revela aspectos relevantes
sobre ainser¢do do Programa?

Segundo relatado no relatério Sucupira de 2019, “a avaliagao de
egressos é realizada desde 2015, quando da realizagdo da primeira
defesa de Mestrado. O egresso, ao entregar o volume final da
dissertagdo nasecretaria do colegiado, preenche um questionario
sobre a sua atual situac¢do de vinculo académico ou com Servicos
de Salde, dentre outras instituicées. Além disso, o colegiado
mantém contato permanente e anual mediante comunicagao

por e-mail, visando identificar possivel nucleagdo com outras
instituicdes e cursos de pés-graduagdo. Outra forma importante
de acompanhamento dos alunos egressos sao as informagdes
disponibilizadas na Plataforma Lattes do CNPq(...). Visando
aprimorar este sistema de acompanhamento de egressos, em
2019, o colegiado propds um sistema de acompanhamento de
egressos via questionario online enviado anualmente para os
alunos. (...) OPPG em Nutri¢do e Satde, nos ultimos cinco anos
(2016 22020), ja formou 42 (quarenta e dois) egressos. Um total
de 34 egressos (81,0%) participou da rodada mais recente do
sistema de avaliagdo. Desses, ha varios alunos que cursamou ja
cursaram o doutorado, seja na area de Nutri¢do ou em areas afins,
assim como em instituigdes nacionais e internacionais. Além
disso, é destaque a atuagdo junto a servigos de satide publicos e
privados e adocéncia. (...) Além disso, a partir dos resultados do
questionario de avaliagdo de egressos, foi possivel identificar que,
quanto a satisfagdo profissional, os egressos do PPG relataram,

em sua maioria, estar medianamente satisfeitos com suarenda,
satisfeitos com o seu prestigio, com suas relagdes no trabalho
ecom acargadetrabalho e extremamente satisfeitos coma
relevancia social de seu trabalho, com as oportunidades de

novas aprendizagens e desenvolvimento profissional ecoma
autonomia que dispéem em seu trabalho. (...) Mais da metade
dos egressos (57,6%) relatou o desenvolvimento de algum
produto a partir de sua dissertagao, sendo que 34,9% referiram
ja possuir artigo publicado com os resultados de sua pesquisa no
mestrado. De forma geral, os egressos relataram grande impacto
do mestrado para a sua formagdo académica e profissional, seu
crescimento pessoal e suaampliagdo darede de relagdes pessoais
e profissionais. Desde a criagdo do programa em 2014, foram 42
titulados; destes, destacamos cinco egressos considerados como
casos de sucesso.”

5.Outros aspectos relevantes da dindmica do Programa

5.1. Na percepg¢ao dos coordenadores e servidores
técnico-administrativos, o Programa se sente apoiado
institucionalmente?

Todos os coordenadores respondentes concordam que ha apoio
administrativo da Direcao da Unidade Académica e da PRPG.

O servidor técnico-administrativo respondente concorda

que haapoio institucional da Unidade/Departamentos, diz

que ha disponibilidade ou suficiéncia de recursos materiais

e infraestrutura e informa que concorda que os sistemas de
informagdo usados pela secretaria sio de qualidade satisfatoéria.
O servidor técnico-administrativo concorda que é satisfatério
o apoio fornecido pela PRPG quanto a assessoria académica, a
secretaria administrativa, a secretaria de gabinete daPRPG e
aosetor de diplomas e é neutro quanto ao apoio fornecido pela
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assessoria de assuntos internacionais e pelos setores de bolsa,
financeiro e de compras.

5.2.Na percepgao dos coordenadores, como se caracterizao
financiamento das atividades do PPG para além do apoio regular
das agéncias de fomento (Capes, CNPq, Fapemig)?

Todos os coordenadores respondentes afirmam conhecer
razoavelmente os mecanismos de avaliagao e financiamento
externos do mestrado em Nutrigdo e Satde. Além disso,
informaram que o PPG ndo conta com financiamento de

empresas. Porém, segundo todos os coordenadores, o PPG recebe
financiamento de outros 6rgaos publicos e, segundo dois entre trés
coordenadores, ha financiamento de agéncias internacionais.

5.3.Na percep¢do dos respondentes, como o Programa acolhe a
sua comunidade?

Segundo todos os coordenadores e docentes respondentes, assim
como 83% dos discentes, ha agdes de recepgdo dos discentes no
Programa. Para todos os coordenadores, 89% dos docentes e 78%
dos discentes, as agoes de recep¢do dos discentes ocorrem de
maneira satisfatoria.

Emrelagdo aacolhida de docentes, dois entre trés coordenadores
respondentes e 78% dos docentes informaram que héd agdes de
recep¢do de docentes e ocorrem de maneira satisfatéria; um
coordenador e 11% dos docentes afirmam ndo haver a¢oes de
recep¢ao de docentes.

No que diz respeito ao acolhimento dos servidores técnico-
administrativos, dois entre trés coordenadores, assim como
oservidor técnico-administrativo, responderam que o
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Programa ndo tem agdes de recepgdo para servidores técnico-
administrativos.

5.4.Na percep¢do dos respondentes, como o Programa
acompanha a sua comunidade?

Segundo todos os coordenadores e 89% dos docentes
respondentes, o mestrado em Nutrigdo e Satide tem politicade
acompanhamento do percurso académico discente. No entanto,
44% dos discentes ndo sabem informar se o mestrado em Nutri¢cdo
e Saude tem politica de acompanhamento do percurso académico
do discente (56% dos discentes informaram que ha).

Dois entre trés coordenadores informaram que tém conhecimento
dos mecanismos institucionais da UFMG de acompanhamento da
salide mental dos discentes. 77% dos docentes respondentes e
39% dos discentes indicam que ndao sabem informar se o PPG faz
uso destes mecanismos; 22% dos docentes e 17% dos discentes
informaram que o PPG faz uso de tais mecanismos, enquanto 44%
dos discentes informaram que o PPG ndo faz.

Todos os coordenadores, 90% dos docentes e 77% dos discentes
concluem que o mestrado em Nutri¢do e Salide acompanha os
discentes de maneira satisfatéria (33% dos discentes sdo neutros).

Todos os coordenadores e 67% dos docentes informaram que o
Mestrado em Nutrigdo e Satide tem politica de acompanhamento
de egressos; 22% dos docentes nao sabem informar.

5.5. Na percep¢ao dos respondentes, como ocorre o processo de
autoavaliagdo do Programa?

Paradois entre trés coordenadores, hd um processo de
autoavaliagdo no mestrado em Nutri¢do e Satide em fase inicial
de elaboragdo; um coordenador afirma, no entanto, que esta




consolidado. Para todos os coordenadores, o mestrado em
Nutrigcdo e Satide nunca realizou anteriormente um processo

de autoavaliagdo com participa¢do de consultor externo, sendo
que paradois de trés coordenadores nunca houve autoavaliagcdo
mesmo sem a participacgao de consultor externo (um coordenador
afirma que ja ocorreu). Por outro lado, 56% dos docentes
informaram que o mestrado em Nutrigdo e Satde ja realizou
autoavaliagdo sem participacao de consultor externo e 44%

nao sabem informar. Para 33% dos docentes, inexiste processo
sistematizado de autoavaliagdo; 33% dos docentes afirmam,
porém, que esta em desenvolvimento e outros 23% dos docentes
afirmam que esta em fase inicial de implementagao. Por fim, 11%
dos docentes dizem que o processo esta consolidado. Entre os
discentes, 72% diz ter conhecimento da realizagao de processo de
autoavaliagdo por parte do PPG e 28% diz nao saber informar se
ha previsao de participagdo discente no processo. Ainda, 61% dos
discentes informaram que ha previsdo de participagdo discente
em tal processo enquanto 33% ndo sabem informar. O servidor
técnico-administrativo afirma que ndo tem conhecimento da
realiza¢ao de processo de autoavaliagdo por parte do PPG e que
ndo sabe informar se ha previsdo da participagdo do servidor
técnico-administrativo no processo. O servidor técnico-
administrativo informa, ainda, que ha um processo sistematizado
de autoavaliagao em desenvolvimento.

5.6. De que forma os servidores técnico-administrativos
avaliam as politicas de capacitagdo promovidas pela institui¢do
epelo Programa?

O servidor técnico-administrativo respondente informa que o
mestrado em Nutrigdo e Salide apoia politicas institucionais de
capacitagdo do servidor técnico-administrativo e discorda quanto

ao PPG possuir politica propria de capacitacdo de servidor técnico-

administrativo satisfatoria.

5.7.Como ocorre a interagdo entre servidores técnico-
administrativos, colegiado e coordenagdo do Programa?

O servidor técnico-administrativo respondente considera que ha
interagdo entre o servidor técnico-administrativo, o colegiado e a
coordenagdo do Mestrado em Nutricdo e Salde e ela é satisfatdria.

5.8.De que forma os servidores técnico-administrativos avaliam
suas fung¢des no que se refere tanto ao préprio desempenho
quanto a contribui¢do ao Programa?

O servidor técnico-administrativo afirma concordar que o

seu trabalho contribui satisfatoriamente para o desempenho

do mestrado em Nutrigdo e Satide. Destaca, ainda, que asua
contribuicdo poderia ser aprimorada, principalmente, com a
melhoria nos recursos de tecnologia da informagdo, com o maior
apoio da PRPG/Assessoria Académica e do DRCA, com o aumento
da colabora¢do com outros servidores, com a melhoria no espago
fisico de trabalho e nas condig6es ergonémicas e com a maior
interacdo com outros PPGs, nessa sequéncia de prioridades.
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4

SINTESEDO
PROGRAMA

Pontos fortes:

Pontos fortes apontados pelo Programa, como consta na
plataforma Sucupira:

“(...) Eforte e efetiva aintegracdo de pesquisadores oriundos

de diferentes departamentos da Universidade, culminando na
interdisciplinaridade e na pratica colaborativa e interdisciplinar. -
Corpo docente - Participagdo ativa de pesquisadores renomados,
sendo boa parte de bolsistas de produtividade pelo CNPq((...).
Aforteinser¢do do corpo docente na Graduag¢do, promovendo
importante integragdo com a Pés-graduagdo, assim como ampla
insergdo social. - Forte captagao de recursos financeiros para
pesquisa, incluindo projetos com parcerias internacionais. Boa
parte dos projetos é financiada e todos os docentes participam
de algum projeto financiado. - Producdo intelectual consolidada
- Amaioria dos docentes coordena projetos financiados que
repercutem em producdo intelectual de relevancia, publicada

em importantes revistas nacionais e internacionais comimpacto
relevante. (...) - Corpo discente - Diversificado e dedicado,

sendo a maior parte com dedicag¢io exclusiva ao mestrado (...)

- Inser¢do Social — O programa apresenta forte inser¢do social
local eregional, com ampliagdo importante e progressiva de
suainsercao nacional. Destacam-se as atividades de interface e
contribui¢do para o desenvolvimento e fortalecimento de politicas
publicas para diferentes populagdes no &mbito do Sistema Unico
de Salide e da Educagdo Basica. (...) - Forte integragdo com a
Graduagao mediante aintensa participagao dos docentes em
disciplinas da Graduagao, a inclusdo de graduandos em projetos
de pesquisa e extensdo, bem como de grupos de pesquisa e

a participagao dos mestrandos em disciplinas da Graduagdo

(...) - Existénciade iniciativas sélidas de internacionalizacao,
incluindo o desenvolvimento em parceria de projetos de pesquisa
e publicagbes, bem como intercdmbio de docentes e discente. (...)

- Estrutura colegiada forte (...). Acompanhamento continuo pelo
colegiado de docentes (...). O acompanhamento discente também
éregularmente realizado pelo colegiado, visando identificare
auxiliaraqueles alunos com dificuldades para cursar o mestrado,
seja por questdes sociais, académicas ou de satide.”

Pontos que podem melhorar:

Pontos fortes apontados pelo Programa, como consta na
plataforma Sucupira:

“Fragilidades do programa de Pés-graduagdo em Nutri¢do e Sadde
aserem superadas: - Ampliar a produgdo intelectual discente-
docente, sobretudo de elevada qualificagdo (...). Para superar

esta fragilidade, o colegiado tem investido na autoavaliagao
permanente, incluindo monitoramento da produgao intelectual

e sensibilizacdo dos docentes e discentes. (...) Além disso,
ampliou-se a oferta de disciplinas metodoldgicas com este foco,
abarcando aredagdo e editoragdo de artigos cientificos e de
revisdo sistematica, visando aprimorar a produgdo intelectual de
discentes e egressos. - Ampliagdo do nimero de linhas de pesquisa
(...) - Auséncia do curso de doutorado - Esta é uma fragilidade
que tem imposto sérios desafios ao programa, tais como:
migracdo de mestres qualificados para outros programas paraa
realizacao do doutorado, redugao da atratividade do mestrado
pela provavel descontinuidade da formagao, dificuldades para
fortalecera producdo intelectual discente-docente, participacao
de docentes em outros programas, entre outros. (...) Além disso,
de forma geral, tem sido intensificada a divulgagdo das atividades
desenvolvidas pelo mestrado em Nutrigdo e Salide, seja pelos
trabalhos produzidos pelos docentes mediante as redes sociais da
UFMG e da Escola de Enfermagem, seja pela criacdo de rede social
propriada PPG em Nutricdo e Saide.”
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Recomendag6es ao Mestrado em Nutri¢do e Satde:

A. Sobre a estrutura e funcionamento do Programa, sugere-se
ao mestrado em Nutri¢do e Satide:

Consolidar aelaboragdo do planejamento estratégico e
ampliar a suadiscussao e divulgagdo junto a comunidade,
procurando estabelecer metas e indicadores para curto, médio
elongo prazo que visem a sua sustentabilidade e contemplem
acoes de natureza transversal;

Manter a boa interagdo com os departamentos de origem dos
docentes;

Promover o debate com acomunidade do PPG paraa
elaboragdo de um percurso de autoavaliagdo continuada e
incluir a participa¢do de consultores externos no processo;

Aprimorar a politica de credenciamento paraa
sustentabilidade do PPG.

B. Sobre a comunidade do Programa, sugere-se ao mestrado em
Nutri¢cdo e Satide:

15

Promover uma politica de divulgagio do Programa para que se
tenha um melhor aproveitamento de candidatos qualificados
no processo;

Preservar as boas relagdes entre docentes, discentes e
secretaria e aboa mediagdo de conflitos;

Consolidar a politica de acompanhamento de egressos no
Programa e sua metodologia de acompanhamento a médio e
longo prazo;
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«  Aprimorar apolitica de acompanhamento do corpo docente e
discente vigentes no Programa;

+  Aprimorarapolitica de acolhimento do corpo discente e corpo
docente;

«  Criar politica de acolhimento e treinamento de servidores
técnico-administrativos;

«  Daramplo conhecimento da Politica de Satide Mental da
UFMG (https://www.ufmg.br/saudemental/) e do Nicleo de
Acessibilidade e Inclusao (https://www.ufmg.br/nai/ e https://
ufmg.br/acessibilidade) no que se refere as agdes colaborativas
de acolhimento, de apoio e de acompanhamento, a rede de
escutas e canais de atendimento, aos espagos de convivéncia e
as pesquisas e projetos relacionados com a saide mental e com
obem-estar.

C.Sobre ainserg¢ao do Programa, sugere-se ao mestrado em
Nutri¢do e Satde:

«  Ampliar o papel de um Programa de relevancia nacional e
consolidar a presenca regional;

« Ampliarainsercaodo PPGemrelagdo ao mercado de trabalho;

+  Manteragdes de politicas publicas e atengdo a demandas da
sociedade;

+  Manter parcerias com 6rgdos governamentais e agéncias
internacionais;

«  Criar mecanismos de capta¢do de financiamento de empresas
e entidades do terceiro setor;




Manter as ag0es atuais de extensao institucionais que
envolvam docentes e discentes do Programa;

Ampliar agoes de internacionalizagdo parao Programae
estabelecer metas e indicadores em seu plano estratégico;

Manter e ampliar a boa interagao com DRl em suas a¢des de
internacionalizacao;

Interagir com a Proplan, no caso de transferéncia de recursos
financeiros.
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