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Apresentacdo

Ao longo de 2021, desde o més de fevereiro até o més de agosto, realizou-se o
“Seminario de Avaliagdo da Politica de Permanéncia e Assisténcia Estudantil da UFMG”,
uma iniciativa da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) e do Comité Permanente de
Acompanhamento de Estudantes da UFMG. O Comité foi criado em margo de 2020,
reunindo-se desde entdo com representantes das instancias que o compdem: a Fundagéo
Universitaria Mendes Pimentel (FUMP); o Diretorio Central de Estudantes (DCE); o Nucleo
de Acessibilidade e Inclusdo (NAI); a Comissdo Permanente de Ac¢bes Afirmativas e Inclusao
(CPAAI); a Coordenadoria de Assuntos Comunitarios (CAC); a Associacdo dos Moradores
das Moradias Universitarias (AMMU); o Movimento Universitario pela Diversidade e
Inclusdo (MUDI), a Associacdo de Pds-Graduandos (APG) e a propria PRAE, que o
coordena.

O Seminario teve como objetivo estimular o debate sobre as possibilidades de
refinamento e de avancos para a Politica de Permanéncia e Assisténcia Estudantil da UFMG,
aproveitando e considerando, especialmente, a experiéncia, a presenca e a participacdo de
Estudantes em sua elaboracdo, porque sujeitos desta Politica.

A programacdo incluiu a analise do programa de assisténcia estudantil, de sua
metodologia de avaliagdo socioecondmica, risco pessoal e cultural, sendo entdo apresentadas
e discutidas proposicoes para serem adotadas pela Universidade.

O Relatério Final do Seminéario, com registro de todo o trabalho realizado, foi
apresentado ao Comité Permanente de Acompanhamento de Estudantes, em 30 de agosto de
2021, contendo as proposicOes aprovadas. Ele permanecera arquivado na Secretaria da Pro-
reitoria de Assuntos Estudantis, disponivel para consultas.

Este Relatorio foi tomado como referéncia para a organizagdo e a apresentacdo deste
Documento Orientador da Politica de Permanéncia e Assisténcia Estudantil da UFMG,
contendo os principios, 0s eixos estruturantes, os objetivos e a estratégia do mapa de perfis de

estudantes que orientam a adocao dos procedimentos necessarios para sua implementacéo.



1. Introducéo

Quem sdo os/as Estudantes da UFMG?

Que experiéncias vivem?

A que Politica de Permanéncia eles/elas tém direito para estar, pertencer, ser
reconhecido/a e “Viver a UFMG” da matricula ao diploma? Da conclusdo da graduagdo a
continuidade de estudos na pés-graduacao?

Que metodologias devem constituir essa Politica, no esforco de compreender suas
experiéncias, de modo a garantir sua presenca na UFMG?

Responder a essas questdes decisivas € desafio permanente. Todas as vozes e todos 0s
olhares s&o importantes.

Ha a experiéncia dos/das Estudantes, o seu olhar e a sua fala — decisivos para
orientagdo da Politica de Permanéncia: “nada sobre nos sem nos”, afirmam. Sim, nada da
Politica de Permanéncia e Assisténcia de Estudantes da UFMG sem Estudantes da UFMG.
Porque a UFMG realiza uma Politica de Permanéncia em raz&o deles e delas. Porque os
recursos publicos que financiam esta Politica sdo enviados pelo MEC a Universidade
exclusivamente em razdo dos/as Estudantes. Sao recursos publicos que,-pertencem a Politica
de Permanéncia e Assisténcia, que € direito deles/as. A UFMG é a responsavel pela gestao
democratica desta Politica, elaborada e realizada com a imprescindivel participacdo de
Estudantes.

H& a experiéncia da PRAE, que em sua criagdo, em 2014, recebeu do Conselho
Universitario a responsabilidade de elaborar e coordenar a Politica de Assuntos Estudantis da
UFMG, estruturada em trés eixos: AcOes Afirmativas, Assisténcia Estudantil e Apoio a
Projetos de Estudantes. A PRAE atua em parceria com a FUMP, as pro-reitorias, 0 NAI, a
DRI, a DAC, a CAC, a CPAAI e a Comissdo Permanente de Salde Mental (CPSM).
Fundamentalmente, atua em didlogo permanente com Estudantes da UFMG, organizados/as
em suas instancias: o DCE, os DAs, os Coletivos, a Associacdo de Moradores das Moradias
Universitarias (AMMU), a Associacao de Pds-graduandos (APG), o Movimento Universitario
de Inclusédo (MUDI).

Ha a experiéncia da FUMP na execucdo da Politica de Permanéncia e Assisténcia da
UFMG. Em agosto de 2010, apds processo de reestruturagdo interna, ela comecou a praticar a
metodologia publicada no documento “Metodologia de Analise Socioecondémica da
FUMP/UFMG”, de onde se retiram duas frases-sintese: “qualificar os estudantes a luz da
realidade social que vivenciam” e “contemplar as novas demandas que chegam a Instituicao
e as exigéncias que vao surgindo com a dindmica da realidade social vivida” — ambas

importantes para a Politica de Permanéncia e Assisténcia de Estudantes.
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Outra fonte importante ¢ o “Relatorio do GT Metodologia”, datado de 01 de outubro
de 2019, constituido por PRAE, FUMP e DCE, com registros de reflexdes e indicacdes
importantes.

H& um conjunto de Politicas Pablicas Federais em execucdo desde 2010 que se
desdobram em ordenamentos legais a serem respeitados e com as quais precisamos nos
articular: o PNAES (Decreto n. 7234/2010); a Lei de Cotas (Lei 12.711/2012); a Portaria
Normativa n. 21 do MEC/2012 (SISU-ENEM); a Lei n. 13.409/2016 (Reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia). Juntas, essas politicas produziram, em apenas uma década, uma
profunda reconfiguracédo do corpo discente: a UFMG do tempo presente é outra, em contraste
com aquela que existia na primeira década do século XXI.

Ha instancias criadas pela UFMG justamente para responder a essa ‘outra
Universidade’ que recebe novos sujeitos e aprende com eles e elas sobre suas experiéncias e
as circunstancias que os/as envolvem, para entdo elaborar e coordenar politicas que garantam
seus direitos: a propria PRAE (2014), o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI, 2015), a
Comissdo Permanente de Saude Mental (CPSM, 2017), a Comissdo Permanente de Acdes
Afirmativas e Inclusdo Social (CPAAI, 2018), a “UFMG - Universidade dos Direitos
Humanos” (2021).

Ha também importantes Resolucdes aprovadas por seu Conselho Universitario: a
Resolucdo que proibe o trote estudantil (2014), a Resolucdo que assegura & comunidade
universitaria o direito de uso e de inclusdo do Nome Saocial nos registros, documentos e atos
da vida funcional e académica (2015) e a Resolucdo que dispde sobre a violagdo de Direitos
Humanos e a erradicacdo de atos discriminatorios, de qualquer natureza, no ambito da UFMG
(2016).

Ha ainda as Normas Académicas da UFMG, aprovadas pelo CEPE em 2018, com
importantes repercussdes na vida de Estudantes da UFMG.

Ha pesquisas e documentos produzidos pelo Férum Nacional de Pro-reitores de
Assuntos Estudantis (FONAPRACE, vinculado a ANDIFES), que sdo referéncias
permanentes.

H& uma vasta producdo do conhecimento (Estado da Arte) a respeito de temas
imprescindiveis para a orientagdo de nossa Politica: Juventudes, Familias, ldentidades
Sociais, Mundo do Trabalho, Renda, Situagdes de Vulnerabilidades, Desigualdades Raciais e
de Género, dentre outros. A UFMG é uma das Universidades que tém muito a oferecer nesta
producao.

O constante estudo, o refinamento e a atualizacdo dos fundamentos que sustentam a
Politica Permanéncia e Assisténcia de Estudantes da UFMG sdo decisivos para 0 avango da

rica experiéncia acumulada até aqui, tomando como referéncia os principios, as diretrizes, 0s
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critérios e os procedimentos metodoldgicos registrados no Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFMG (PDI 2018-2023) e nos Termos de Colaboracdo estabelecidos entre a
PRAE e a FUMP.

“O seu olhar melhora o meu. O meu olhar melhora o seu”. (Arnaldo Antunes, Meu Olhar)

2. “Ampliar e democratizar as condi¢des de permanéncia de jovens na educagdo superior”

Os dois primeiros artigos do PNAES registram:

“Art. 12 O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, executado no
ambito do Ministério da Educacdo, tem como finalidade ampliar as condi¢des de
permanéncia dos jovens na educacéo superior publica federal.

Art. 22 Sdo objetivos do PNAES:
| — democratizar as condi¢des de permanéncia dos jovens na educacdo superior publica
federal; (...)"”

Em ambos, a expressdo “permanéncia dos jovens” aparece como o resultado desejado
de uma politica: sintese potente que a PRAE tomou como inspiracdo e orientacdo para
configurar e nomear a Politica de Permanéncia e Assisténcia de Estudantes da UFMG. E este
também o seu desejo: que as juventudes que ingressam na UFMG tenham o direito a
permanéncia na educacao superior — do registro inicial ao diploma; da graduacdo a pds-
graduacéo.

Uma Politica é sempre uma escolha, uma pratica, uma acdo deliberada para realizar
um proposito. Nesta Politica de Permanéncia e Assisténcia de Estudantes da UFMG s&o feitas
escolhas para edifica-la e realiza-la: suas premissas, seus fundamentos teoricos, sua estratégia
de Mapa de Perfis de Estudantes com seus procedimentos metodoldgicos de avaliacdo, com
vistas a sua inclusdo em programas propostos, resultam diretamente destas escolhas politicas,
com desdobramentos na vida universitaria desses/as Estudantes.

E entdo que se pode avancar, em companhia das decisivas questdes inicialmente
registradas, inspiradoras e constitutivas da Politica de Permanéncia e Assisténcia Estudantil
da UFMG.



2.1. Primeira Questdo: quem sdo os sujeitos das Politicas de Permanéncia da UFMG?

O tempo historico oferece a oportunidade para dimensionar o impacto de politicas
publicas realizadas no Brasil na década de 2010 no acesso e na permanéncia de Estudantes na
UFMG e nas demais Universidades Brasileiras.

Ha um quarteto de politicas publicas — que podem também ser compreendidas como
politicas de acOes afirmativas — propostas pelo Governo Federal/Ministério da Educacéo (no
periodo 2010-2016) que, como indicam a experiéncia e as estatisticas da UFMG, contribuiram
decisivamente para expandir a democratizacdo do ensino superior, ao garantir a permanéncia
de jovens em situacdo de vulnerabilidade oriundos de familias de baixa renda, novos sujeitos,
vindos de populagdo historicamente excluida da educagdo superior publica federal.
Praticamente ausentes ou invisibilizados até entdo, na UFMG sdo hoje mais da metade de seu
corpo discente. Uma revolucdo estrutural ocorrida na temporalidade 2010-2021, com
repercussoes significativas na vida académica.

O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil foi a primeira dessas politicas, criado
com o Decreto n. 7234 de 19 de julho de 2010.

O PNAES definiu o seu publico de destino em seu art. 5:

“Serao atendidos no ambito do PNAES prioritariamente estudantes oriundos da rede

publica de educacgdo basica ou com renda familiar per capita de até um salario-minimo

e meio, sem prejuizo de demais requisitos fixados pelas instituicdes federais de ensino
superior.”

Observe-se que este artigo garante autonomia as IFES para escolher e autorizar outros
requisitos para o atendimento a estudantes, além daqueles fixados no Decreto.
E o PNAES definiu também quatro objetivos para contemplar seu publico de destino,

conforme Artigo 2:

v" democratizar as condi¢des de permanéncia dos jovens na educagdo superior
publica federal;

v' minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e
concluséo da educacéo superior;

v’ reduzir as taxas de retencdo e de evasdo;
v" contribuir para a promogéo da inclusdo social pela educagéo.
Tem-se uma sintese potente: “democratizar a permanéncia de jovens da Escola Publica
na Educacao Superior.”
A expressdo “permanéncia” aparece novamente quando se trata da preocupagdo de
“minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais”.
Nota-se que, no PNAES, a defesa da permanéncia de estudantes contempla e

ultrapassa a preocupacdo com sua assisténcia para dar suporte a materialidade da vida: além
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de tratar da “democratizacdo das condi¢des de permanéncia”, 0 Plano diz respeito também a
“minimizar os efeitos das desigualdades” e a “contribuir para a promog¢ao da inclusdo social
pela educagdo.”

Essa observacao se confirma ao considerarmos as 10 (dez) &reas por ele indicadas para

a realizacdo de acdes que envolvam Estudantes:

“I - moradia estudantil;
Il - alimentacdo;

I11 - transporte;

IV - atencéo a salde;
V - inclusdo digital;

VI - cultura;
VII - esporte;
VIII - creche;

IX - apoio pedagdgico; e
X - acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotagao.”

Ademais, sua implementagdo foi organizada para ser “articulada com as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, visando o atendimento de estudantes regularmente matriculados
em cursos de graduacdo presencial das instituigdes federais de ensino superior” (art. 3). E
ainda, com o proposito de “considerar a necessidade de viabilizar a igualdade de
oportunidades, contribuir para a melhoria do desempenho académico e agir, preventivamente,
nas situacdes de retencdo e evasao decorrentes da insuficiéncia de condigdes financeiras™ (art.
4).

O PNAES, respeitando a autonomia universitaria, definiu também: “caberd a
instituicdo federal de ensino superior definir os critérios e a metodologia de selecdo dos
alunos de gradua¢do” a serem incluidos/as na Politica, indicando ainda que tais institui¢des
“deverdo fixar os requisitos para a percepcao de assisténcia estudantil e os mecanismos de
acompanhamento e avaliagdo do PNAES.” E devem fazé-lo “considerando suas
especificidades”, as “areas estratégicas de ensino, pesquisa € extensdo” e — importante
destacar — “aquelas que atendam as necessidades identificadas por seu corpo discente”.

Sado trés os propdsitos do PNAES: “viabilizar a igualdade de oportunidades”,
“contribuir para a melhoria do desempenho académico” e “agir, preventivamente, nas
situacOes de retencdo e evasdo decorrentes da insuficiéncia de condi¢des financeiras.”

Para além de ser uma politica para garantir assisténcia (suporte para a materialidade da
vida), compreende-se 0 PNAES também como uma politica de agdo afirmativa, que abriu

caminho para outras trés politicas, a ele articuladas:
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v a promulgacdo da Lei 12.711, de agosto de 2012 (a ‘Lei de Cotas’), que estabeleceu
reserva de 50% das vagas dos cursos de graduacdo da UFMG para egressos do ensino
médio publico, sendo metade da reserva necessariamente direcionada para estudantes
de baixa renda, havendo ainda o requisito de que se preserve, em cada caso, a
propor¢cdo de estudantes autodeclarados negros (pretos ou pardos) e indigenas
equivalentes aquela observada no Gltimo censo populacional do Estado;

v'aPortaria Normativa n. 21 do MEC, de novembro de 2012, que reorganizou o Sistema
de Selecdo Unificada (SISU) para selecdo de estudantes a vagas em cursos de
graduacdo das instituicdes publicas e gratuitas de ensino superior que a ela aderissem,
com base nos resultados obtidos por estudantes no Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem);

v' a Lei n. 13.146, de julho de 2015, que institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
que se desdobou na Lei 13.409, de dezembro de 2016, dispondo sobre a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia nas IFES em proporcéo respectiva a populacao de
pessoas com deficiéncia na unidade da Federacdo onde estd a instituicdo, também
observando o censo do IBGE.

A combinacdo deste quarteto de politicas publicas levou a UFMG (e demais
InstituicGes Federais de Ensino Superior) a experimentarem uma reconfiguragdo de seu corpo
discente: novos sujeitos chegaram e permanecem, com qualidade, para realizar seu direito ao
ensino superior.

Chegar. Entrar. Ocupar uma universidade federal. Nela permanecer para construir
percursos formativos e afirmativos para a graduacdo e para a vida. E partir para atuar no
mundo do trabalho ou expandir ainda mais sua trajetdria académica, em mestrado e
doutorado; enfim, participar da producdo da sociedade. Estudantes transformaram a UFMG,
trazendo para ela outras praticas de sociabilidade, experiéncias estéticas e modos de produzir
conhecimento, fazendo dela lugar que reconhece as diferengas, oferece pluralidade de
vivéncias e diversidade de saberes, fortalecendo seu sentido publico.

N&o se trata, assim, de perceber apenas o aumento no nimero desses Estudantes. E
bem mais significativa a experiéncia: é a instigante diversidade de Estudantes que agora
povoa a UFMG, circulando por seus campi, suas alamedas, seus institutos e suas faculdades
na realizacdo de seu direito a educacao superior.

Em artigo publicado no Boletim da UFMG, em 2019, ponderava-se:

“A Universidade vive circunstancias que t€ém produzido uma reconfiguracdo de seu
corpo discente, e ndo somente pelo aumento da quantidade, mas, sobretudo, pela rica e
instigante diversidade de estudantes que aqui chegam. Novos sujeitos circulam por
seus campi, alamedas, institutos e faculdades — sujeitos no exercicio de seu direito a
educacéo superior. [...] Cada vez mais, a UFMG acolhe estudantes de todas as etnias,
géneros, idades e condicBes econdmicas. Recebemos pessoas de diferentes crencas,
ateus, deficientes e com orientacdes sexuais variadas. Pessoas, enfim. Pessoas em
posse de seus corpos, com suas historias de vida. E com direito a UFMG. Conhecer
esses Novos sujeitos e compreender suas vivéncias sdo exigéncias primeiras para
realizar uma politica ancorada na equivaléncia de direitos: para que nao apenas
cheguem a UFMG, mas que aqui realizem o percurso de formacgdo académica que
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desejam. As novas circunstancias exigem uma universidade que responda aos desafios
contemporaneos.”?

Ponderacgdes que culminavam nas perguntas decisivas:

“quem sao os/as estudantes da UFMG? Que experiéncias trazem para ca? Que
desejam? Quais suas necessidades para realizar seu percurso académico? Perguntas
que impdem um principio orientador de uma politica da PRAE: partir dos sujeitos. E
da consideragdo da centralidade dos sujeitos que se podera elaborar uma politica que
faca sentido para eles, que dialogue com seus direitos e suas necessidades”.

Estdo na UFMG Estudantes com diferencas raciais, étnicas, de classes sociais, de
género e de sexualidade, de idades, de afetos, de acessibilidade e inclusdo, de identidades e
pertencimentos sociais variados, com experiéncias culturais diversas e em condigdes
econémicas distintas, com crencas religiosas ou ndo. Estudantes em posse de seus corpos,
expandindo na Universidade as suas historias de vida, realizando o que é também seu direito:
formar-se em uma universidade federal.

Estudantes da UFMG e suas experiéncias: tantas histérias, tantos corpos, tantos modos
de viver e amar, tantas belezas vindas de todo o territorio brasileiro, do campo, de territorios
indigenas e quilombolas, das cidades, de tantos paises. Boa parte oriunda de segmentos
sociais até entdo excluidos do acesso a educacdo superior: negros/as, indigenas, quilombolas,
pessoas com deficiéncia, trabalhadores/as, maes solo, transgéneros/transexuais, travestis,
pessoas que nao usufruiram do direito a escolarizacdo em idade regular, estudantes
socioeconomicamente vulnerabilizados e em risco social e cultural. A UFMG do tempo
presente ¢ “um pouquinho do Brasil”. Aqui, exerce-se 0 direito de realizar uma formacéo
universitaria e, com ela, assumir um lugar de intervencdo no real. Estar no mundo. Participar
de sua permanente invencao.

Estatisticas produzidas pela PROGRAD sobre esses/as Estudantes da UFMG, no
periodo de 2009 a 2018/1, mostram que mais da metade (57%) de estudantes cursaram
integralmente o ensino médio em escolas publicas. Ha dez anos, eram 31%. Aqueles e aquelas
que se declaram negras sdo 49,3%, quase a metade da Universidade, praticamente o dobro do
registrado em 2008 (26,75%). Sdo 57% os Estudantes que tem renda familiar total de até
cinco salarios minimos. Quase o dobro do que ha dez anos, em 2008, quando eram 30%.
Ainda mais, houve crescimento da entrada de alunos cuja renda familiar é de um a dois
salarios minimos: em 2014, esses estudantes correspondiam a 11,4% do total, e, em 2018, a
18,2%. E estdo presentes em todos os cursos, inclusive naquelas formacgdes consideradas mais

tradicionais, como Medicina e Direito.

1 Cf. PRAE, 2019, Boletim UFMG. n. 2082, Ano 46, 25.11.2019.
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Em sentido contrario, se em 2008 havia 44% de Estudantes com renda familiar total
acima de 10 salérios minimos, agora eles/as sdo 20%. Da mesma forma, atualmente apenas
5% dos/as Estudantes da UFMG vém de familias com renda total acima de 20 salarios
minimos (eram 14% em 2008). O aumento do nimero de Estudantes cujos pais e méaes ndo
concluiram o curso superior e daqueles/as cuja renda familiar esta entre um e dois salarios
minimos refor¢a a importancia das politicas de acesso e permanéncia no ensino superior,
como é o PNAES.

Registre-se ainda que, a partir do SISU, a UFMG passou a receber em maior nimero
Estudantes de quase todos os Estados brasileiros, sendo hoje 12% deles. Outros 25% vém do
interior de Minas Gerais, e sdo menos de 55% aqueles que nasceram em Belo Horizonte.

Os nameros falam. Eles dizem que a UFMG passou a acolher novos sujeitos em suas
94 modalidades de cursos de graduacdo, vindos de populagdo antes raramente incluida na
educacdo superior. Sim, a UFMG é agora uma expressdo do Brasil. Eles e elas estdo mesmo
na UFMG.

Havia, no entanto, uma questdo pairando no ar. Ela dizia respeito ao rendimento
académico destes/as Estudantes. Os que defendiam o critério da “meritocracia” para o
ingresso na Universidade (em confronto com o principio do direito de todos/as a estar nela,
articulado a critérios de acbes afirmativas), aqueles que duvidavam da formacdo que tais
Estudantes receberam em escolas publicas, pareciam antever o fracasso a que estariam sendo
condenados: “ndo vao dar conta das exigéncias académicas.”

Estudantes da UFMG vém rompendo esse mito, como mostram dois indicadores
importantes da vida académica. O primeiro deles é sobre a evasdo: dados da PROGRAD
mostram que quando se observa os indices de evasdo de Estudantes que estdo incluidos na
Politica de Permanéncia e Assisténcia Estudantil que ingressaram por politica de reserva de
vaga (a Lei de cotas) — justamente aqueles e aquelas mais vulnerdveis — 0s nimeros s&o
expressivos: enquanto o indice de evasdo geral de Estudantes da UFMG atinge 25%, o indice
especifico para Estudantes cotistas e assistidos/as por ela cai para apenas 5% de evasdo. De
outra forma: o indice de permanéncia desses estudantes € de 95%: sucesso eloquente de quem
muitos previram e esperavam o abandono da Universidade.

O segundo indicador é ainda mais potente, porque diz respeito diretamente ao
rendimento académico desses/as Estudantes sujeitos da Politica de Permanéncia e Assisténcia
da UFMG, a quem o esperado fracasso rondava. Ao contrario, veio mais sucesso. A partir de
dados de ingressantes nos anos de 2013 a 2017, tem-se que para as 94 modalidades de cursos
oferecidos pela UFMG, em 74 delas (ou seja, 78% do total de cursos) ndo foi detectada

diferenca estatisticamente significativa no Rendimento Semestral Geral médio entre
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estudantes que ingressaram seja na ampla concorréncia, seja por modalidades de cotas
(negros, pardos, indigenas, deficientes, maioria vinda de escolas publicas).

Estudantes incluidos/as na Politica de Permanéncia e Assisténcia da UFMG vém
destruindo mitos: o da “meritocracia”; o de que haveria “declinio do nivel da qualidade do
ensino”; e a ‘“aposta em seu fracasso”, porque ndo dariam conta das exigéncias da
universidade. E bem outro o resultado de sua permanéncia.

A propésito, a UFMG €, no Ranking das Universidades do jornal Folha de Séo Paulo
(RUF), a primeira colocada em Ensino no Brasil, de 2014 a 2021. Ranking produzido na
temporalidade em que estdo em vigor as quatro politicas publicas que mudaram a “cara da
UFMG”.

Em suma: novos sujeitos ingressaram na UFMG, e nela realizam com todo o empenho
académico a sua formag¢do, assumindo e “dando conta” de sua travessia universitaria. O que
Ihes faltava era o direito a Educacdo Superior, o direito a Universidade publica e gratuita.
Agora garantido, sua resposta ai esta: percursos académicos de qualidade, fazendo jus ao
investimento em sua permanéncia, da escola publica a universidade publica. A UFMG tem no
tempo presente uma populacdo estudantil mais proxima ao perfil da populacdo brasileira.
Estudantes que fazem o PNAES ser um sucesso como politica publica.

Eles e elas chegaram, entraram, e a forca de suas presencas mudou a UFMG. E a
UFMG vem mudando para estar e envolver-se com eles e elas. Outras préticas de
sociabilidade, outras experiéncias estéticas entre pessoas de rica diversidade cultural tém
lugar na Universidade, e a levaram a se reinventar como instituicdo de educagdo superior.

Novos sujeitos, novas politicas.

2.2. Segunda Questdo: a que Politica de Permanéncia os/as Estudantes tém direito?

A Politica de Permanéncia e Assisténcia de Estudantes da UFMG é obra que entrelaca
ao menos trés dominios: a) os Ordenamentos legais de politicas publicas federais; b) as
Caracteristicas institucionais da UFMG (identidade institucional); c) as Vidas de Estudantes
da UFMG (identidades sociais). Veja-se:

a) Os ordenamentos legais e suas exigéncias como politicas publicas de acGes
afirmativas, especialmente:

v' PNAES (Decreto n. 7234/2010);

v Lei de Cotas (Lei 12.711/2012);

v' Portaria Normativa n. 21 do MEC/2012 (SISU-Enem);

v’ Lein. 13.409/2016 (Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia).
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b) As caracteristicas institucionais da UFMG: a vida universitaria se realiza em
circunstancias que configuram uma identidade institucional:

v' Mapa da UFMG: Campus Pampulha; Campus Saude; Unidades do Centro;
Campus ICA/Montes Claros: exige compreender o que significa, para
Estudantes, estar, permanecer e circular por estes diferentes espacos da
Universidade;

v" Populacédo Estudantil da UFMG: cerca de 33 mil Estudantes de Graduacdo,
15 mil Estudantes de Pos-graduacéo e 1.500 de Estudantes da Educacéo Basica
(Centro Pedagogico, Colégio Técnico e Teatro Universitario). Destes,
aproximadamente 8 mil Estudantes estdo incluidos/as na Politica de
Permanéncia e Assisténcia da UFMG. Ver 0s sujeitos para compreender suas
historias;

v" Vida Académica na UFMG: 94 cursos de graduacdo, com suas exigéncias e
normas académicas especificas, incluindo deslocamentos pelos campi;
estagios; atividades académicas em comunidades, dentre outros;

c) As vidas de Estudante da UFMG: 2010-2021 — reconfiguracdo do corpo
discente da UFMG: experiéncias, circunstancias, identidades e pertencimentos
sociais de Estudantes.

A que Politica de Permanéncia e de Assisténcia os/as Estudantes tém direito? Que
metodologias essa Politica deve refinar, no esforco de compreender suas experiéncias e suas
circunstancias de modo a garantir sua presen¢a na UFMG?

Questbes permanentes que, se ndo comportam respostas definitivas, provocam um
movimento incessante para sintonizar a Politica de Permanéncia e Assisténcia de Estudantes

da UFMG as experiéncias dos sujeitos que a ela tém direito.

3. Premissas estruturantes da Politica de Permanéncia e Assisténcia de Estudantes da UFMG

Premissa 1: a Politica de Permanéncia é um direito de Estudantes

A Politica de Permanéncia e Assisténcia de Estudantes é um direito daqueles/as que se
encontram em situacdo de vulnerabilidade econdmica e risco social e cultural.

Estar na UFMG e ser incluido/a em sua Politica de Permanéncia ndo sao privilégios,
ndo sdo concessdes, ndo sdo favores favor, ndo sdo beneficios. Ser incluido/a na Politica de
Permanéncia ¢é direito de Estudantes. Mas esse ndo é um direito universal. E um direito
proprio a um publico especifico de destino: trata-se de um universo singular de Estudantes
que a ela fazem jus.

Ao indagar quem sdo o0s sujeitos de direito a permanéncia com qualidade no ensino
superior e quem faz jus a ser incluido/a nessa Politica de Permanéncia e Assisténcia, levamos

em consideracdo a experiéncia histdrica das desigualdades no Brasil e como essa historia
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reverbera na experiéncia dos sujeitos individuais e, em necessaria escala social, dos sujeitos

coletivos.

Premissa 2: a centralidade dos sujeitos da Politica: Estudantes e suas circunstancias

A Politica de Permanéncia e Assisténcia de Estudantes da UFMG orienta-se pela
consideracdo da centralidade dos sujeitos — os/as Estudantes — e de suas circunstancias, com
0 proposito de garantir-lhes condi¢fes materiais e simbolicas decisivas para sua permanéncia
em equidade de direitos, contribuindo para a reducdo de desigualdades sociais, para a
equalizacdo de oportunidades no seu acesso a educacdo superior publica, prevenindo e
evitando a retencao e a evasdo académicas, e potencializando o seu sucesso académico.

Estudantes com suas singularidades e suas identidades sociais coletivas: fontes de
inspiragdo e orientacdo da Politica de Permanéncia da UFMG. E decisiva a sintonia desta
Politica com as experiéncias das pessoas-Estudantes, também em sua condicdo de sujeitos

coletivos (identidades sociais partilhadas).

Premissa 3: a intersetorialidade e a interseccionalidade como enfoques orientadores

A Politica de Permanéncia e Assisténcia de Estudantes sera tanto mais efetiva quanto
mais se estruturar como politica intersetorial e interseccional, organizando de forma articulada
um conjunto de suportes para que os/as Estudantes construam um percurso académico digno e
exitoso.

A intersetorialidade permite a analise das multiplas dimensdes da desigualdade, da
exclusdo e da subordinacdo, exigindo ultrapassar uma perspectiva meramente ‘aditiva’. O
desafio é alargar o entendimento a respeito das desigualdades de classe, de género, de raca, de
etnia, de idade, de territorio, de deficiéncia, de percurso escolar, de orientacdo sexual e
identidade de género e de situacdo migratdria para compreender que, na experiéncia direta de
vida das pessoas e dos grupos sociais e populacionais, essas desigualdades ndo somente se
somam, mas se entrecruzam e se potencializam, tanto mais quando se considera a longa
historia brasileira, 0 passado patriarcal e escravocrata, que nunca passou, € 0 presente
atravessado pela forma capitalista e neoliberal predominante, com suas consequéncias sociais
distintas para os povos diversos que constituem a populagéao brasileira.

Com efeito, as formas de opressdo agem de forma combinada e intercruzada e,
justamente por isso, a realizacdo da Politica de Permanéncia como direito de Estudantes
precisa ser orientada e organizada para ndo permitir nem conduzir a primazia de uma opressao
sobre outra, com o cuidado de ndo aprofundar as assimetrias sociais e, sim, supera-las; de ndo

tornar invisiveis 0s sujeitos coletivos e ndo inviabilizar suas demandas.
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A perspectiva da interseccionalidade exige também tanto um deslocamento como um
reposicionamento de analises, ainda recorrentes, que hierarquizam a priori os diferentes eixos
ou sistemas de subordinacdo, de desigualdade e de opressdo. Ha que avancar e expandir a
analise para reconhecer o0 entrecruzamento das desigualdades étnico-raciais, das
desigualdades socioeconémicas, de género e de idade, presentes nas praticas sociais, dentre
outras, para poder entdo realizar com maior amplitude e abrangéncia o diagndstico, a
formulacéo e a implementacdo da Politica de Permanéncia e Assisténcia de Estudantes.

A perspectiva da intersetorialidade pressupde a troca de saberes de diferentes areas do
conhecimento e de setores organizacionais para uma intervencdo articulada, sustentada e
assentada no conhecimento da totalidade das demandas dos sujeitos coletivos.

Orientada por esses enfoques da interseccionalidade e da intersetorialidade, que
propbem a elaboragdo de acbes em rede, a Politica de Permanéncia e Assisténcia de

Estudantes entrelaca trés eixos estratégicos e estruturantes:

v/ uma politica de permanéncia e assisténcia que garanta suporte para a
materialidade da Vida: alimentacdo + moradia + manutencdo + transporte +
salde, etc. (como registrado nos Termos de Colaboracdo entre PRAE e FUMP,
em vigor);

v uma politica de acbes afirmativas que garanta a visibilidade e a
representatividade dos diferentes sujeitos na UFMG: reconhecimento das suas
identidades, garantia de seus vinculos de pertencimento social e universitario;

v/ uma politica de apoio a projetos de estudantes que garanta a producdo de
conhecimento dos sujeitos: reconhecimento dos saberes de Estudantes e garantia
de realizacdo de atividades propostas por eles/as na Universidade, com vistas a
formacdo integral e a transformacéo das realidades em que se inserem.

A Politica de Permanéncia e Assisténcia de Estudantes é sempre atravessada por
questdes de variada natureza, multifacetada, sendo desafio da UFMG acolher, compreender e
articular as dimens6es sociais, culturais, étnicas, raciais, de género e de orientacdo sexual, de
acessibilidade, econdmicas, dentre outras, que envolvem os sujeitos dessa Politica. Ai reside o
desejo e a necessidade de olhar os sujeitos-Estudantes e de partir deles/as para edificar a
Politica.

Em suma, a Politica de Permanéncia e Assisténcia de Estudantes esta sustentada no
enlacamento do suporte para materialidade da vida (é a assisténcia estudantil), com a
visibilidade e a representatividade dos sujeitos (sdo as agOes afirmativas) e com o

reconhecimento dos saberes de Estudantes (é o apoio a projetos de estudantes).

4. Eixos estruturantes e Objetivos

A Politica de Permanéncia e Assisténcia Estudantil da UFMG estd assentada em

objetivos e eixos estruturantes, apresentados a seguir:



17

4.1 Eixos estruturantes

I — Permanéncia: programas e agdes para promover o0 acesso, a incluséo, a permanéncia e
a integralizacdo da formacdo de estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica e risco pessoal em condicOes apropriadas a sua vida académica;

Il — Enriquecimento cultural: programas e acdes para expandir a experiéncia cultural em
diversas linguagens, potencializando a sociabilidade estudantil pela participacdo em
manifestacdes culturais diversas;

I11 — Apoio, acolhimento e acompanhamento: programas e agdes continuadas, integradas
e sistematizadas, nas dimensdes pedagogica, psicossocial e socioeconémica, que
estimulem a imersdo na vida académica, o bem-estar e a qualidade da formagéo na
perspectiva da emancipacao;

IV — Afirmacdo e Cidadania: programas e acdes para promover o acolhimento de
estudantes e a inclusdo social, a igualdade étnico-racial e de género, o respeito a
diversidade sexual, a afirmacéo de identidades, a acessibilidade e incluséo de estudantes
com deficiéncia, dificuldades de aprendizagem, transtornos globais do desenvolvimento
ou altas habilidades e superdotacéo;

4.2 Obijetivos

| — Realizar, refinar e atualizar constantemente a Politica de Permanéncia e Assisténcia
Estudantil da UFMG, em seus principios, eixos estruturantes, estratégias, programas e
acOes, destinada a Estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioeconbmica e risco
social e cultural, visando equalizar de oportunidades académicas, mitigar as
desigualdades sociais, reduzir indices de retencdo e de evasdo académica, contribuindo
para sua formacdo académica bem-sucedida na Universidade.

Il — Garantir o direito a permanéncia e a assisténcia a Estudantes da UFMG em
programas e acOes previstos no Plano Nacional de Assisténcia Estudantil, PNAES
(BRASIL. Decreto n. 7.234/2010).

5. Mapa de Perfis de Estudantes da UFMG (MPE): cartografia orientadora da Politica

A UFMG adota o Mapa de Perfis de Estudantes (MPE) como estratégia de
organizacdo/estruturacdo de sua Politica de Permanéncia e Assisténcia Estudantil — é a sua
cartografia orientadora.

H4 tantas experiéncias de vida entre milhares de Estudantes. Este real da UFMG est4,
como registrado, nas estatisticas e nos estudos realizados pela PROGRAD (2018), e esta
também em experiéncias diretas de relacionamento, de aproximacdo e de dialogo com
Estudantes. E entdo que se pode afirmar a existéncia de distintos perfis de Estudantes, com
suas singularidades e suas experiéncias de vida.

Experiéncias que precisam ser visiveis, reconhecidas, compreendidas para que sejam
as referéncias e as inspiracdes para a Politica de Permanéncia e Assisténcia. E entfo que se
pode mapear os diferentes perfis de Estudantes da UFMG considerando suas identidades

sociais.
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Reside aqui a questdo central e decisiva para sustentar a estratégia do MPE, da qual
tudo o mais serd decorréncia: reconhecer a existéncia de Perfis de Estudantes com suas
identidades sociais, sem, no entanto, perder de vista sua insercdo e sua imersdo em uma
comunidade de pertencimento — estdo na UFMG, sdo da UFMG.

Este movimento exige um deslocamento do olhar dirigido aos sujeitos da Politica de
Permanéncia e de Assisténcia: o reconhecimento dos “perfis de estudantes” sera possivel a
partir de um deslocamento de perspectiva, para vé-los/as ndo s6 como sujeitos individuais da
Politica, mas como sujeitos coletivos. Sdo Estudantes que carregam em suas trajetorias
individuais as lutas coletivas pelo reconhecimento de sua humanidade confiscada pelos
sistemas de opressdes que, articulados e sobrepostos, lhes retiram o direito a existéncia.

Essa nocdo nos posiciona politicamente diante de praticas histéricas de um passado
gue ndo passou, que esta presente: diante dos efeitos do patriarcado, que relega as mulheres a
condicdo de menos humanas e estabelece a heteronormatividade compulséria negando a
existéncia de identidades dissidentes das regras de género e de sexualidade (como gays,
Iésbicas e pessoas trans); nos posiciona em relacdo aos efeitos do racismo estrutural,
fendmeno perverso que atravessa instituicBes; e nos posiciona em relacdo aos efeitos do
capacitismo, que inviabiliza a dignidade das pessoas com deficiéncia.

A estratégia do Mapa de Perfis de Estudantes (MPE) confere visibilidade aos sujeitos
na Politica de Permanéncia da UFMG, e reconhece as identidades sociais dos/das Estudantes.
Assim, os diversos Perfis devem estar representados e visiveis na Politica de Permanéncia.
Por extensdo, devem estar presentes também em seus procedimentos metodoldgicos — porque
constituidos na e constitutivos da Politica — e deles se exige acuidade e sagacidade para ver,
escutar e compreender os sujeitos da Politica.

Considerar o MPE na Politica de Permanéncia e Assisténcia é acolher nesta cartografia
todos/as Estudantes que a ela tém direito, assumindo, reconhecendo e afirmando suas
existéncias ndo mais como exce¢des, mas como presenca constituida de identidade social:
quem sdo, que potencialidades carregam, de que fortuna critica dispdem e que suportes
precisam para que suas especificidades e as potencialidades a elas referidas possam falar, se
fazer conhecer e serem reconhecidas.

N&o por acaso um dos desafios enfrentados na elaboragdo de politicas sociais é o de
questionar a generalidade do lugar social presumivel, que acaba por desconsiderar a
territorialidade e as dindmicas identitarias dos sujeitos.

Na UFMG, ndo ha como ficar alheio a esse movimento: as politicas de assisténcia, de
acOes afirmativas e de apoio a Estudantes — que articuladas constituem a Politica de
Permanéncia Estudantil —, também estdo sendo atravessadas e pressionadas por estas

dinamicas identitarias.
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Reconhecer a identidade social dos sujeitos coletivos ao adotar o MPE estabelece um
contraste com a consideracdo de um perfil amplo e genérico de Estudantes, definido
previamente. E um ato politico de ver e compreender as singularidades e as identidades dos
sujeitos da Politica.

E justamente esse movimento que a UFMG vem fazendo em outras de suas acoes, de
suas escolhas politicas — especialmente em relagcdo aos direitos humanos. A Politica de
Permanéncia tem muito a ganhar com e a oferecer a este movimento.

Em toda essa reflexdo é também fundamental ter em conta que um acesso desigual a
recursos cristaliza subalternidades. E contundente a analise de Nancy Fraser (2008, p. 18),
afirmando que a procura pela realizagdo da justica exige politicas que levem em conta a
redistribuicdo, o reconhecimento e a representacdo dos sujeitos, simultaneamente. Assim, 0
reconhecimento reverbera na representagdo em instancias de poder e em procedimentos que
levam a atribuicdo de direitos de modo a tornar visiveis as demandas que antes eram
impronunciaveis, ou limitadas em escala de suplementacao.

Como dito, o0 estabelecimento do MPE funciona, metaforicamente, como uma
cartografia de orientacdo da Politica de Permanéncia e de Assisténcia.

Assim, cada perfil de Estudante deve ser mapeado (cartografado) a partir de
identidades de sujeitos coletivos, com suas experiéncias de vida — sua dindmica identitaria. E
a partir dessa constituicdo que serdo mobilizados critérios e procedimentos metodoldgicos de
avaliacdo apropriados ao perfil: porque buscam ver e compreender estes sujeitos coletivos
envolvidos em suas circunstancias de vida, entrando em sintonia com as singularidades e as
especificidades das demandas relativas a permanéncia deles emanadas.

Em cada perfil de estudantes devem ser mobilizados e adotados critérios e
procedimentos de avaliacdo especificos para se alcancar uma compreensdo refinada sobre sua
situacdo de vulnerabilidade, para entdo verificar e definir as acOes de assisténcia, de acoes
afirmativas e de apoio que estes estudantes, coletivamente, demandam.

O refinamento que a estratégia do MPE permite estd em considerar nos procedimentos
de avaliacdo as variaveis relativas a especificidade dos modos de vida e as situacBes de
vulnerabilidades especificas dos/das Estudantes que compdem um dado perfil mapeado.

O reconhecimento e o mapeamento (cartografia) dos diferentes Perfis de Estudantes
deve resultar do intenso, constante e frutifero didlogo com eles/as proprios/as e com outras
instancias da UFMG.

5.1 Mapeando Perfis de Estudantes

Apresentam-se indicacbes para a configuracdo do Mapa de Perfis de Estudantes
(MPE):
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Estudantes Negros/Negras;
Estudantes Indigenas;
Estudantes Quilombolas;
Estudantes do Campo;
Estudantes LGBTQIA+;
Estudantes com Deficiéncia;

NS N N N SR NN

Outros possiveis perfis de Estudantes

A PRAE, em articulacdo com outras instancias internas da UFMG, especialmente com
a FUMP, coordenara a permanente realizacdo de estudos e pesquisas para configurar,
constituir e estabelecer verbetes descritivos de cada um destes perfis de Estudantes, refinando
e expandindo constantemente a reflexdo a respeito, considerando as premissas, 0S €iX0S
orientadores, 0s objetivos e os enfoques da intersetorialidade e da interseccionalidade que

sustentam a Politica de Permanéncia e Assisténcia de Estudantes da UFMG.

5.2 Balizas para a Organizagao de Mapas de Perfis de Estudantes

Pensar a Politica de Permanéncia Estudantil como uma escolha exige pensar seus
principios e seus procedimentos metodoldgicos de avaliacdo como constitutivos dessa escolha
politica; sdo, pois, desdobramentos dessa escolha.

E possivel pensar e praticar procedimentos de avaliacdo que compreendam as
especificidades para cada perfil de estudantes, voltadas para as suas singularidades, as suas
experiéncias, 0s seus saberes, 0s seus direitos — sem que isso signifique isolamento.

Pensar entdo em um conjunto de acbes especificas para a sua permanéncia,
mobilizando os conhecimentos ja disponiveis sobre Estudantes da UFMG que compdem cada
perfil, acessando suas bases de dados para refinar o permanente o desenho de cada perfil.
Apoiar-se no acervo de estudos e de pesquisas que a UFMG tem produzido sobre seus/suas
Estudantes, e bem assim na producédo de outras universidades brasileiras e em documentos do
FONAPRACE.

Sobretudo, é fundamental o permanente didlogo com os/as préprios/as Estudantes para
saber sempre mais sobre eles e elas. Ampliar ainda esse dialogo para diversas instancias da
UFMG que realizam programas, projetos, atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo
com Estudantes.

A seguir, apresentam-se 5 balizas para a organizacdo do MPE:
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Baliza 1: A Politica de Permanéncia e Assisténcia Estudantil adota a estratégia do
“Mapa de Perfis de Estudantes da UFMG” (MPE)

O Mapa de Perfis de Estudantes ¢ um modo de compreensao e de aproximacao das
experiéncias de vida e das circunstancias em que estdo envolvidos/as: uma Cartografia de
Estudantes da UFMG.

Com a adogdo do MPE realiza-se um deslocamento epistémico e metodoldgico para
operar com uma concepcao inclusiva e de reconhecimento de Estudantes como sujeitos
coletivos — e ndo como sujeitos individuais.

Nao se trata apenas de passar a considerar as identidades sociais como indicadores a
serem observados, dimensionados e eventualmente mensurados e pontuados. Mais que isso,
dimensionar etnia/raca, género, geracdo e outras formas de pertencimento implica ajustar e
orientar a escala de observacdo para aproximar-se dos sujeitos da Politica de Permanéncia e
Assisténcia de Estudantes da UFMG e torna-los visiveis — uma escolha politica. Visibilidade
dos sujeitos é condicdo de garantia de direitos.

Ajustar a escala para considerar marcadores e valores ainda sem dimensdo exige
decidir sobre o grau de pormenorizacdo da representacdo de Estudantes na Politica. Essa
pormenorizacao € a base para a composi¢do dos diversos perfis de Estudantes da UFMG - a
cartografia de orientacio da Politica de Permanéncia e Assisténcia Estudantil. E entdo que
valores ainda sem dimensdo assumem centralidade nesta Politica, garantindo que diferentes

perfis de Estudantes nela estejam representados e visiveis.

Baliza 2: O MPE organiza-se a partir de estudos acumulados e disponiveis sobre a

piramide de desigualdade social no Brasil.

A cartografia de Estudantes constitui um mapa que organiza as informacgdes sobre
demandas para atendimento em cada perfil tomando como referéncia e orientacdo a piramide
de desigualdade social no Brasil: homens brancos/mulheres brancas; homens negros/mulheres
negras, devendo-se acrescentar outros sujeitos coletivos que participam da Politica de
Permanéncia e Assisténcia de Estudantes da UFMG: indigenas, quilombolas, estudantes do
campo, pessoas com deficiéncia, LGBTQIA+.

Essa cartografia permite também que se possa localizar e identificar os suportes de
assisténcia que Estudantes puderam ou ndo acessar, que foram ou ndo capazes de acionar
(porque variam em cada grupo) em sua trajetoria escolar para chegar ao ensino superior na
UFMG.
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Baliza 3: O MPE atualizado permanentemente.

O propdsito € refinar continuamente as premissas, as noc¢des, as balizas e 0s
indicadores, marcadores ou variaveis sociais e procedimentos metodoldgicos de avaliacdo
para a interpretacdo e mensuracdo de experiéncias e circunstancias proprias a Estudantes que
compBem cada perfil, com vistas a sua inclusdo nas a¢des previstas e estruturadas na Politica.

As variaveis de analise socioecondmica ndo sdo sempre as mesmas, nao sao imutaveis,
e considerar esta dinamica mutavel ndo representa nenhuma inconsisténcia na analise, nem
produz iniquidade na Politica. Ao contrario, a equidade requer exatamente permanente
aproximacdo do real do/da Estudante, com ajustes que equilibram e sustentam a Politica. A
assertividade do instrumental de coleta de dados esta justamente em sua coeréncia com as
realidades dos/as estudantes.

Esta constante atualizacdo do MPE sera realizada por meio Resolugdes da Pro-reitoria

de Assuntos Estudantis, ouvido o seu Conselho de Assuntos Estudantis.

Baliza 4. O MPE permite rever e estabelecer prioridades de acesso aos programas da

Politica de Permanéncia e de Assisténcia Estudantil

O dimensionamento de valores e a composi¢édo de variaveis pensados e organizados a
partir dos perfis de Estudantes permitem rever prioridades de acesso aos programas da
Politica em cada um dos perfis mapeados, com atengdo para 0 reconhecimento e o
entrecruzamento das diversas desigualdades e seus efeitos sobrepostos.

A identificacdo e a caracterizacdo de demandas em cada perfil de Estudantes serdo
apuradas e mensuradas em dois movimentos: o primeiro, por meio de Questionario
Socioecondmico preenchido por Estudantes diretamente em um Sistema de Apoio a Tomada
de Decisdes Sustentaveis da UFMG; o segundo, decorrente do primeiro, com a analise dos
dados obtidos no Questionario, realizada por profissionais do Servi¢co Social, em escuta e

acompanhamento de Estudantes para elaboracdo de parecer conclusivo.

Baliza 5: A Politica de Permanéncia e Assisténcia Estudantil assenta-se no estado da

arte de nogdes centrais a compreensdo da experiéncia de Estudantes

E desafio permanente incorporar a Politica de Permanéncia e Assisténcia Estudantil da

UFMG a producdo teorica socialmente acumulada, de modo a que esteja assentada e
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amparada no estado da arte? disponivel sobre noges centrais para a compreensdo da

experiéncia de Estudantes, como:

direitos humanaos, riscos culturais e sociais;

situagdes de agravamento de vulnerabilidades (SAV);

percurso/trajetdria escolar;

condicdes de género; raca/etnia; geracdo; sexo e orientacdo sexual; deficiéncia;

familia, como instituicdo social e categoria de organizacdo da vida em

sociedade, com composicbes e configuracbes familiares diversas na
contemporaneidade; lagos sociais; presenca/auséncia de vinculos familiares;

v" mundo do trabalho; perfis socioprofissionais; insercdo/ndo-insercdo no mundo
do trabalho; ocupacdo profissional do principal responsavel pelo grupo
familiar;

v’ participagdo/ndo-participagdo no rendimento familiar; rendimento pessoal;

situacdo de moradia; deslocamentos urbanos; comunidades culturais;

v’ outros.

ASANE N NEN

\

Certamente, a representacdo de Estudantes na elaboracdo, execucdo e avaliacdo da

Politica de Permanéncia e Assisténcia é obrigatoria, tanto como é imprescindivel também o

envolvimento direto de profissionais (assistentes sociais, psicdlogos, pedagogos, etc), que

acompanham e acolhem Estudantes, aproveitando a experiéncia institucional e profissional

das equipes de trabalho.

v

v

v

Em sintese:

Estudantes da UFMG tém direito a uma Politica de Permanéncia e Assisténcia
edificada em critérios e procedimentos de avaliagdo que consigam veé-los/as e
compreendé-los/as em suas circunstancias. Direito deles/as, desafio da UFMG.

O Mapa de Perfis de Estudantes (MPE) confere representacdo e visibilidade aos
sujeitos na Politica de Permanéncia da UFMG, e reconhece as identidades sociais
dos/das Estudantes.

Um Perfil de Estudante é mapeado (cartografado) a partir de identidades de sujeitos
coletivos, com suas experiéncias de vida — sua dindmica identitaria.

A constituicdo de um perfil de Estudante gera a mobilizagdo de critérios e indicadores
apropriados nos procedimentos metodoldgicos de avaliacdo, considerando as variaveis
relativas as situacoes especificas dos/das Estudantes que o compdem para se chegar a
um posicionamento desses sujeitos nos niveis de vulnerabilidade, a partir do qual se
podera definir as acdes de assisténcia, de acdes afirmativas e de apoio que demandam
coletivamente.

2 O “estado da arte” ¢ uma referéncia ao estado atual de conhecimento sobre um determinado tépico que esta
sendo objeto de andlise ou estudo. De forma geral, o estado da arte representa o nivel mais alto de
desenvolvimento de uma ideia, nocdo, teoria ou area cientifica, alcancado até um determinado momento, visando
estabelecer um ponto de partida para o que se propdoe.
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v' Os procedimentos metodoldgicos sdo constituidos na e constitutivos da Politica:
exigéncia de acuidade e sagacidade para ver, escutar e compreender 0s sujeitos da
Politica, com inclusio de todos/as na ‘cartografia’.

v Os procedimentos metodolégicos de avaliacdo de Estudantes da UFMG (incluidos
tanto no Sistema para Tomada de Decisdes da Politica como no Parecer Conclusivo de
Assistentes Sociais) precisam prever, estabelecer, registrar e explicitar, integralmente,
em sua estrutura, todos os indicadores sociais reconhecidos como relevantes para
captar e compreender a condi¢do em que eles/elas se encontram;

Considerando essas cinco balizas, realiza-se a seguir um breve exercicio de
organizacdo de um perfil de Estudantes da UFMG, tomando para exemplo o perfil
“Estudantes Negros/as” (em 2021 representam 54% do corpo discente da UFMG). A
organizacgdo de um perfil de estudantes prevé trés movimentos fundamentais, apresentados a

sequir:
Movimento 1: Producéo de um verbete descritivo do Perfil de Estudantes Negros/as

Aqui, parte-se das duas perguntas orientadoras, agora dirigidas ao perfil:

v’ quem sdo /os/as Estudantes Negros/as da UFMG?

v' qual a politica a quem tém direito?

Movimento 2: Formulacdo de um Questionario de Avaliacdo proprio para este perfil:

Se o0 proposito da Politica é saber quem sdo os/as Estudantes negros/as da UFMG,
entdo, trata-se de elaborar um Questionario de Avaliacdo Socioeconémica que serd dirigido
especificamente a eles/as, com efetiva capacidade de responder a pergunta orientadora do
Movimento 1, levando a uma aproximacao qualificada destes/as Estudantes para captar suas

circunstancias e experiéncias de vida. Para tanto, considerar neste Questionario especifico:

v" os indicadores e as variaveis sintonizados com este perfil;

v" a escuta destes/as estudantes, inclusive para que eles/as proprios/as possam
registrar/indicar/escolher os programas de permanéncia e assisténcia que

julgam mais prementes a si;

v" a atribuicdo de pesos e pontuacgdes pertinentes a este perfil;

v/ a pertinéncia de posicionar os/as Estudantes deste perfil em niveis de

vulnerabilidade.
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O verbete descritivo e as informac6es obtidas no Questionario (registrado em um
Sistema de Apoio a Tomada de Decisbes Sustentaveis) serdo as fontes primeiras para a
analise da equipe de Assistentes Sociais, que podem também mobilizar outros procedimentos
e instrumentos (entrevistas e visitas, por exemplo) para produzir um parecer social que
informara e confirmara a pertinéncia de incluir o/a Estudante como sujeito da Politica de

Permanéncia e Assisténcia da UFMG.

Movimento 3: Posicionamento do/da Estudante

na Politica de Permanéncia e Assisténcia

No processo de elaboracdo de um parecer conclusivo, a equipe do Servi¢co Social deve
atribuir importancia a escuta de Estudantes, reconhecendo sua autonomia para registrar e
indicar programas de permanéncia e assisténcia que considerem mais urgentes para o
enfrentamento de suas circunstancias de vulnerabilidade socioecondmica e risco social e
cultural.

Avaliando todas essas informacGes colhidas em todas as fontes (questionério,
entrevista, visita, dentre outras) o Servico Social indicara os programas e as a¢des da Politica
de Permanéncia proprias para este perfil de Estudantes, considerados/as em sua singularidade

e também como sujeitos coletivos.

6. Conceitos basilares para estruturar o Mapa dos Perfis de Estudantes

Para sustentar a Politica de Permanéncia e Assisténcia de Estudantes da UFMG, dois
conceitos sdo basilares: Familia(s) em novas configuragfes sociais; Mundo do trabalho e

vinculo socioprofissional de referéncia.
6.1 Familia(s) e lacos sociais: novas configura¢des contemporaneas

A nocdo de ‘familia’ tem sido objeto de estudo em diversas &reas que, em maioria,
convergem para 0 entendimento de que como instituicdo social, “a familia apresenta
configuracOes proprias a cada sociedade e a cada momento historico, embora sua existéncia
seja um fato observado universalmente” (NOGUEIRA, 2005, p.570).

Anadlise produzida pelo Nucleo de Apoio ao Desenvolvimento do Estudante (PRAE,
2019) destaca, com base em Maluf (2012), que as mudancas de costumes e valores e 0 avanco
no campo dos direitos humanos impdem o reconhecimento de

“novas modalidades de familia formadas na unido estavel, no concubinato, na

monoparentalidade, na homoafetividade e nos estados intersexuais, respeitando as
intrinsecas diferencas que compdem os seres humanos. Coexistem também a familia
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eudemonista, a mosaico, a reconstituida, demonstrando definitivamente seu carater
plural” (MALUF, 2012, p. 218).

A legitimacdo destas diversas configuracdes familiares que vigem na atualidade
industrial urbana considera a existéncia de “familia matrimonial; familia formada na unido
estavel; concubinaria; monoparental; unilinear; homoafetiva; familias recompostas; mosaico;
pluriparental; anaparental; eudemonista; paralela” (MALUF, 2012, p. 224).

Além do reconhecimento dessas formas de organizacao familiar nomeadas precisamos
considerar as logicas de organizacao familiar que ndo se coadunam com as dindmicas urbano-
industriais, ou que reinventam essas dinamicas.

Com a ampliacdo dos perfis de Estudantes da UFMG, o territdrio familiar
diversificou-se e essa diversidade implicou outros arranjos familiares, com situacGes
relevantes a considerar quando se trata da demanda por suportes a trajetoria académica. A
condicdo periférica, a residéncia em ocupacdes urbanas, em areas do campo trazem situacoes
de impacto socioeconémico que ultrapassam as medidas dimensionadas exclusivamente pelo
contexto familiar. Ou seja, além de ampliar o conceito de familia e de nacleo familiar, é
necessario também territorializa-lo.

A compreensdo dessas circunstancias faz ampliar o olhar para além de um perfil
universal de familia, monoparental, com provedores/as identificados/as em
pais/mdes/outros/as (ndo eventualmente os/as proprios/as estudantes), e mantendo vinculos
formais de trabalho. A andlise socioeconémica de Estudantes, com efeito, ultrapassa o
entendimento sobre ‘nicleo familiar’ ao qual estaria vinculado/a, as relagdes internas a ele e
também ao mundo do trabalho e a economia doméstica, por exemplo. Com isso, enriquece-se
a compreensdo sobre seus lacos sociais e familiares. Estudante que ndo mantém vinculo com
um ‘nucleo familiar’ é circunstancia que ndo se reduz a mera situagéo a ser contornada, sendo,
de fato, uma situacdo agravante de vulnerabilidade (SAV) que precisa ser considerada,
dimensionada e mensurada.

H& consequéncias importantes nesses procedimentos de andlise, que ficam evidentes
quando consideradas as especificidades dos perfis de Estudantes da UFMG captados no
Questionario de Avaliagdo Socioecondmico e nas bases de dados da Universidade, alargando
a producao de informacdes sobre suas experiéncias em dinamicas socioculturais.

De fato, as experiéncias contemporaneas dao conta de novos lagos sociais e de novas
configuracbes familiares, confirmando que o ponto de partida da analise ndo poderia ser um
‘perfil universal de familia’, a partir do qual se abririam algumas °‘excecdes’ para
enquadramento dos/as estudantes, o que produziria discrepancias na compreensao e apuracao.
Assim, por exemplo, se a avaliagdo fosse referenciada em indicadores e varidveis que

revelassem melhores condi¢bes socioecondmicas, os diferentes perfis de Estudantes seriam
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tratados na perspectiva da falta: o que lhes faltaria para chegar aquele patamar de normalidade

exigida (o ‘perfil universal de familia’).
6.2 Mundo do Trabalho

As relacbes de trabalho na contemporaneidade experimentam constantes e
significativas mudancgas em razéo de instabilidades politicas e econémicas que envolvem o0s
modos de producao e acumulacdo capitalista. No mundo do trabalho encontram-se formas de
producdo cada vez mais precarias, “flexiveis”, temporarias, informais, visando a
intensificacdo da exploracdo da forca de trabalho, e com trabalhadores/as sem direitos, ou
perdendo aqueles duramente conquistados. Uma consequéncia tem sido os crescentes indices
de trabalhadores/as desempregados/as. As sociabilidades dai decorrentes sdo diretamente
afetadas, produzindo exclusdo e desigualdades (ANTUNES, 2000, 2013)

Considerando tanto os vinculos formais de trabalhadores/as urbanos e rurais, como as
relacBes fluidas da informalidade e o enorme contingente de desempregados/as, a classe
trabalhadora da atualidade tem uma conformacdo marcadamente complexa, abrangente,
heterogénea e fragmentada. (ANTUNES, 2013)

Para a Politica de Permanéncia e Assisténcia Estudantil, estruturada no Mapa de
Perfis de Estudantes, é importante considerar as dindmicas de exclusdo e precariedades

referentes as relacfes contemporéneas de trabalho, conforme os seguintes apontamentos:

v’ compreender as configuracbes do mundo do trabalho e seus impactos nas préaticas
sociais e na vida dos sujeitos singulares e coletivos para buscar subsidios para
sustentar a Politica de Permanéncia e Assisténcia de Estudantes;

v/ examinar o status socioecondmico e a estrutura socio-ocupacional brasileira,
considerando a existéncia de grupos ocupacionais distintos;

v’ considerar o0 mundo do trabalho e suas dindmicas socioeconémicas a partir da
condicdo de quem ndo esta inserido/a;

v compreender e incorporar a condi¢do de quem vive sem vinculo formal de trabalho,
estando, assim, fora da seguridade social. Isso implica viver em moradias provisorias,
inseguranca acumulada em percursos de vida e trajetorias escolares acidentadas.
Implica também dificuldades e mesmo impossibilidade de atestar as formas de vida
que ndo cabem na padronizacdo. Relacdes de trabalho provisérias, contratos nao
documentados, atestados incompletos;

v’ compreender e superar a dificuldade, ou impossibilidade, de comprovacdo documental
relativa a renda por parte de Estudantes indigenas e quilombolas, considerando
particularidades e néo reiterando processos excludentes.

7. Indicadores sociais a serem considerados no MPE
7.1 Situacdes de Agravamento de Vulnerabilidade (SAV)

Tomar como referéncia as Situagdes de Agravamento de Vulnerabilidade (SAV)

contribui para “apreender a complexidade da historia de vida dos estudantes e seus familiares
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em que haja elementos de ameaca ou violacdo de direitos, bem como situacBes que
demonstrem recrudescimento de dificeis condi¢des de vida” (FONAPRACE/GT
Metodologia, 2021)

A partir desta apreensdo e da reconstrucéo da dindmica do real sustenta-se a tomada de
decisdo sobre a inser¢do em programas de permanéncia e assisténcia estudantil.

A UFMG adota a proposicdo do FONAPRACE para a andlise de SAVs, porque tem
potencial para qualificar a avaliacdo das experiéncias de Estudantes para sua inclusdo na
Politica de Permanéncia da UFMG, ao considerar aspectos diversos de suas experiéncias de
vida e de sua configuracdo familiar.

O FONAPRACE indica as seguintes SAVS:

v' ocorréncia de auséncia de renda com precario ou nulo acesso aos servigos publicos
(saude, educacdo, transporte, assisténcia social, etc), com privagdes do grupo familiar
e do estudante;

v frageis vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento social, relacionados a
varidveis relativas ao estudante como género, étnico-racial, orientacdo sexual,
deficiéncia, dentre outras;

v' vinculo familiar e/ou comunitario rompido, decorrente de fatores relacionais e de
pertencimento afetados por processos e ocorréncias relacionados a marcadores sociais
como género, orientacdo sexual, geracao e/ou violéncias;

v’ abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, situacdo de rua, exploracdo sexual, entre outros, relacionados ao
estudante e/ou algum membro de seu grupo familiar, situagcbes que podem ocorrer
tanto com vinculo familiar e/ou comunitario preservado e/ou rompido.

Em sintonia com as proposicdes do FONAPRACE, a Politica de Permanéncia e

Assisténcia Estudantil da UFMG prevé e estabelece?:

“Com vistas ao posicionamento dos estudantes sera realizada analise da situagdo de
vulnerabilidade econémica e risco social e cultural de estudantes de graduacdo da
UFMG apoiando-se em critérios e procedimentos metodoldgicos que mobilizem
indicadores e variaveis comuns e complementares, reconhecidos e validados pela
UFMG e pelo ordenamento juridico em vigor, considerando conceitos como: de
familias (em configuragbes sociais diversas); vulnerabilidade socioecondmica e
cultural do/da estudante como sujeito; renda per capita do grupo familiar (quando
houver), e outros reconhecidos pela UFMG, devendo ser permanentemente
atualizados, visando a atender estudantes em situacdo de maior vulnerabilidade
econdmica e social.

Caracteriza-se situagdo de vulnerabilidade socioeconémica e risco social e pessoal
aquela em que possam se encontrar estudantes de graduacdo da UFMG em razéo de
circunstancias como por exemplo: perda ou fragilidade de vinculos de afetividade,
pertencimento e sociabilidade; instabilidade ou perda de seus vinculos familiares e
sociais, produzindo sofrimento mental, desamparo e inseguranca; fragilidade ou perda
de condi¢des socioecondmicas com precarizacdo da renda familiar ou pessoal, levando
ao comprometimento de seus direitos sociais, impedindo 0 acesso aos servigos sociais

% Fragmento do Plano de Trabalho inserido no Termo de Colaboragio para Assisténcia Estudantil, estabelecido
entre PRAE e FUMP para o periodo 2018-2023.
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basicos, aos bens materiais e culturais; ciclos de vida; opressdo social advinda de seu
pertencimento regional, territorial ou religioso; identidades estigmatizadas em termos
étnico-racial, cultural, de orientacdo sexual e de género, de deficiéncias e de salde;
exclusdo pela pobreza e, ou, no acesso as politicas publicas; uso de substancias
psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do ndcleo familiar, grupos e
individuos; insercdo precaria ou ndo insercdo no mercado de trabalho formal e
informal; estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem
representar risco pessoal e social.”

As SAVs devem ser identificadas, consideradas e mensuradas no processo de
avaliacdo e qualificacdo das condig¢Bes estruturais de cada Estudante. O objetivo é elencar e
pontuar, no Questionario de Avaliacdo Socioecondmica, as varidveis que representam
“SAV’s”. A pontuagdo auferida na andlise das SAV serd entdo deduzida da pontuagio final
da avaliacdo e do posicionamento do/a Estudante.

A operacionalizagdo do indicador SAV/FONAPRACE leva em consideracdo as
variaveis que o compdem no Questionario socioecondémico do/a Estudante e a atribuicdo de
pesos a cada varidvel. De fato, a explicitacdo dos procedimentos de operacionalizagdo do
indicador SAV e de suas variaveis (com descri¢do das situacdes que serdo consideradas) é de
suma importancia para que Estudantes em situagdo de agravamento de vulnerabilidades e em
caso de risco social e cultural tenham suas condig¢fes circunstanciais e/ou permanentes
consideradas, quando da solicitacdo de inclusdo na Politica de Permanéncia e Assisténcia
Estudantil.

As informac6es obtidas no Questionario serdo consideradas pela equipe de Assistentes
Sociais para a elaboracdo de parecer social, instrumento técnico para registrar a interpretacdo
sobre a situacdo vivenciada pelos(as) estudantes. O estudo social € instrumental que oferece
aos(as) Assistentes Sociais elementos necessarios para 0 embasamento do parecer, com um
conjunto de procedimentos realizados, orientados pelos fundamentos tedrico-metodoldgicos,
técnico-operativos e ético-politicos da Assisténcia Social, com a finalidade de produzir uma
analise de informacGes sobre condicGes econbémicas, politicas, sociais e culturais de
Estudantes.

Para tanto, fundamental é buscar o conhecimento sobre a situacdo em que Estudantes
estejam envolvidos/as e sobre suas condigdes de vida, reconstruindo 0s processos sociais
geradores de tal situacdo, e considerando as relacdes e determinacfes sociais para obter um
conhecimento amplo e profundo e uma interpretacdo critica da situacdo (MIOTO, 2009).

De fato, como propde Henri ACSELRAD (2006, 2013) a vulnerabilidade nédo deve ser
entendida ao nivel do individuo, mas, sim, em relacdo ao processo que a cria, a0s mecanismos
que tornam os sujeitos vulneraveis. Ou seja: € fundamental retirar o foco da vulnerabilidade
na auséncia de capacidade de defesa dos individuos, de sua condi¢cdo de destituidos da

capacidade de defender-se, porque isso esvazia a dimensdo politica da distribuicdo dos
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riscos; o foco deve ser colocado na auséncia de politicas publicas de Estado que 0s
favorecam, problematizando, historicizando e politizando a producdo social da
vulnerabilidade. O reconhecimento desta condicdo de destituidos é fundamental para a
constituicdo de sujeitos coletivos, em confronto com as obrigacdes publicas que Ihes sdo
devidas como direitos.

Assim, defende, o l6cus da observacdo ndo deve ser o individuo e seu déficit de
capacidade de autodefesa, e, sim, 0 processo social que produz vulnerabilidade: o problema é
o déficit de responsabilidade do Estado, ndo do individuo. E afirma: a fungdo do Estado € a
protecao dos cidadéos, e ndo a identificagcdo das incapacidades dos individuos.

Traduzindo para a Politica de Permanéncia e Assisténcia: o que cumpre a UFMG ao
realizad-la é a protecdo de seus/suas Estudantes levados historicamente a situacdes de

vulnerabilidades, e ndo a identificacdo de incapacidades.

7.2 Ocupacdo profissional do/a principal responsavel pelo grupo familiar

Essa variavel exige compreender o que significa ser provedor/a em cada um dos perfis
de estudantes mapeados/as. Fatores estruturais e conjunturais determinam as condicdes de
trabalho, incluindo o acesso ao emprego, o valor dos salarios, da renda ou da falta dela, a
(des)protecdo do trabalho, etc., circunstancias decisivas para interpretacdo das condicoes
socioeconémicas de Estudantes.

E importante considerar a hipotese de que os/as proprios/as Estudantes sejam
provedores/as de si mesmos/as, em suas dindmicas de participagdo nas préaticas sociais.

A classificacdo das categorias profissionais deve considerar como referéncia o estado

da arte a respeito.

7.3 Situacdo de moradia

A condigdo de moradia é variavel importante na andlise indicadores de desigualdade
social que configuram (in)seguranca social e custos financeiros que impactam a vida de um/a
Estudante. O conceito de moradia ndo se reduz a uma dada edificacdo, compreendendo
contexto mais amplo do qual emerge a no¢do de habitat, que por sua vez implica a garantia de
condicbes de habitabilidade, de salubridade e ambientais apropriadas, envolvendo
privacidade, segurancga, durabilidade, iluminacdo, ventilacdo, abastecimento de A&gua,
esgotamento sanitario, disposi¢do de residuos solidos e adequada localizagdo em relagdo ao
emprego e aos equipamentos sociais e servigos urbanos. (PAGANI, CORDEIRO, ALVES,
2016).
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Na UFMG, universo significativo de estudantes encontra-se fora dos municipios de
suas familias, e fora também da sede da Universidade, ou seja, em campis, 0 que significa
custo financeiro a ser agregado ao grupo familiar durante o periodo de formacéo.

Ademais, sexo, género, orientacdo sexual, deficiéncia, raga/cor, também sdo variaveis

que interferem na situacdo de moradia de estudantes. Ha que considerar, dentre outros:

a) com quem o/a estudante reside, ou se reside sozinho/a: moradia prdpria; moradia
cedida; moradia estudantil; republica/pensdo/pensionato; moradia de parentes ou de
amigos/as; moradia com a familia de origem;

b) a situacdo de moradia da familia (ou de estudante independente): se se trata de
moradia urbana ou rural; se aldeia ou quilombo; se assentamento ou acampamento

rural.

Dada a complexidade e o desdobramento da condicao de moradia que envolve a classe
popular e trabalhadora, compreende-se que a seguranca social de possuir um imével préprio
ndo pode ser medida em relacdo aos custos financeiros de um aluguel ou de um
financiamento. E importante considerar o tipo de moradia (alugada; cedida; propria; propria
em pagamento; prépria em programas governamentais de habitacdo popular; propria quitada,
etc), para configurar o perfil do/a estudante e considerar entdo demandas por direito a inclusdo
na Politica de Permanéncia e Assisténcia. Assim, os dois marcadores indicados acima podem
ser tratados como SAV, quando necessario.

A UFMG tem o desafio de ampliar seu programa de moradia com a criacdo de novas
vagas e 0 aumento de investimento em auxilio moradia e auxilio transporte e outras acdes

para melhor atender a demanda de Estudantes.

7.4 Origem e Percurso (trajetoria) Escolar

Uma variavel a ser considerada na analise da relacdo entre desigualdades
socioecondmicas e desigualdades escolares. O amplo debate sobre oportunidades
educacionais evidencia que ha uma disparidade entre os sistemas de ensino no Brasil (Federal,
Estadual, Municipal e Privado) que culminam no rangueamento de escolas, amplamente
discutiveis, com desdobramentos importantes no percurso e na longevidade escolar de
Estudantes.

As orientacdes do FONAPRACE sobre origem escolar atribuem peso maior a escola
publica, com desdobramentos: a) maior parte do percurso escolar em escola publica; b) escola
particular com bolsa. Contudo, outros fatores podem evidenciar discrepancias e desigualdades

combinadas mesmo quando se trata de uma trajetoria em escolas publicas, como por exemplo,
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o IDEB das escolas publicas, a diferenca na qualidade do ensino em instituicdes publicas
municipais, estaduais e federais.
Ha que se considerar também a descontinuidade do percurso escolar tipica de jovens

dos perfis de Estudantes mapeados na UFMG, muitos com conclusdo em Programas de EJA.

8. Programas da Politica de Permanéncia e Assisténcia Estudantil

Considerando-se 0s objetivos, 0s eixos estruturantes e a organizagdo do Mapa de
Perfis de Estudantes da UFMG, sdo os seguintes os programas que compdem a Politica:

8.1 Programa Viver UFMG

O Programa Viver UFMG esta organizado para oferecer a estudantes orientacdes para
a sua vida universitaria, ao longo de toda a sua formacéo académica, desde o seu ingresso na
UFMG, até a obtencdo de seu diploma profissional. Trata-se de um programa permanente de

hospitalidade de estudantes, e de sociabilidade entre eles e elas, que contempla:

v" recepcdo e acolhimento;
v/ seminarios tematicos;

v’ acdes oferecidas a estudantes ao longo de todo percurso académico, para
contribuir em sua permanéncia, incluindo, dentre outros:

* nucleos de escuta e acompanhamento;

+ espacos de convivéncia de estudantes;

« chamadas publicas para financiamento de projetos apresentados por
estudantes;

+ ac0es para contribuir para a sociabilidade entre estudantes e para a sua

+ estabilidade emocional;

« apoio a realizacdo de atividades de natureza cultural, esportiva e de
lazer nas

« moradias e em outros espacos de convivéncia da UFMG;

* apoio a participacdo em projetos que articulam atividades de ensino,
pesquisa e

+ extensdo visando o atendimento de estudantes regularmente
matriculados em

» cursos de graduacdo presencial das instituicdes federais de ensino
superior

» (conforme art. 3° do PNAES).

8.2 Programa UFMG Meu Lugar

O Programa UFMG Meu Lugar estd organizado para oferecer a estudantes de

graduacdo um conjunto de auxilios e de agdes visando o suporte material para sua vida
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académica em condicBes estaveis, de modo a estruturar e sustentar sua presenca e

permanéncia na Universidade. Inclui programas como:

v Programa Moradias Universitarias: Unidades de Moradias Universitarias da UFMG
em Belo Horizonte e em Montes Claros;

v" Programa Auxilio Moradia: auxilio financeiro mensal a perfis de Estudantes inseridos
no Programa Permanente de Moradia Universitéria;

v Programa Restaurantes Universitarios: refeicGes gratuitas ou subsidiadas;

\

Programa Auxilio Manutencdo: auxilio financeiro mensal;

v Programa Auxilio Emergencial: auxilio financeiro temporério a estudante em situacao
de agravamento de vulnerabilidade e risco social emergencial, em decorréncia de
fatores momentaneos e inesperados;

v Programa Auxilio Transporte: auxilio financeiro mensal para despesas com transporte
publico;

v Programa Auxilio a Estudante com filho/a: auxilio financeiro mensal a Estudantes
para o cuidado educacional de filho(s) com idade de 0 a 5 anos e 11 meses, enquanto a
mée ou o pai frequenta as atividades académicas.

v Programa Auxilio Moradia Maternidade: auxilio financeiro mensal a Estudantes
incluidas no Programa Permanente de Moradia Universitaria, que engravidam durante
0 curso, para despesas com aluguel.

v" Programa Auxilio Material Académico: auxilio financeiro para perfis de Estudantes
que precisam custear despesas académicas com aquisi¢do de material escolar basico.

v" Programa Auxilio Oculos: auxilio para aquisicio de 6culos de grau.

v" Programa de Atencdo a Salde de Estudantes: atencdo e assisténcia as diversas
dimensdes da saude, estimulando a autonomia para o cuidado de si.

v" Programa de Saude Bucal

v" Programa de Saude Psicoldgica: realizado em interface com a Comissdo Permanente
de Saude Mental da UFMG.

9. Proximos movimentos para estabelecer a Politica

Apos a realizacdo do Seminario de Avaliacdo da Politica de Assisténcia Estudantil, de
fevereiro a agosto de 2021, que levou a elaboracdo deste Documento Orientador,
apresentamos a seguir 0s proximos passos para avancar na definicdo da Politica de
Permanéncia e Assisténcia Estudantil da UFMG, nos meses de outubro de 2021 a janeiro de
2022. Nesses passos, consideramos 0 avanco de elaboragcdo de uma cartografia participativa,
com instrumentos metodologicos variados, de modo a fornecer aportes para continuarmos
construindo coletivamente nossa Politica. Consideramos que o ato de mapear subsidia a
construcdo e a reconstrucdo de mdaltiplos conhecimentos acerca da realidade social e
oportuniza a visibilizagdo de conflitos e também a inventividade para superd-los. Com

inspiracdo nas elaboragdes de Henri Acselrad (2008) e nos estudos que dai se depreendem
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sobre experiéncias de mapeamento participativo, indicamos a producdo de uma cartografia de
perfis de Estudantes da UFMG com énfase nos suportes para a sua assisténcia e permanéncia
considerando tanto os programas e as ag0es que estdo em andamento como outros que por
ventura as circunstancias e a experiéncia social exigirem.

Em continuidade ao trabalho que vem sendo realizado em parceria com 0s sujeitos
coletivos, e ancorada no principio da horizontalidade das vozes, a conversa é que tem
constituido a metodologia de pesquisa em que temos produzido didlogos em pé de igualdade.
A conversa visa a criagao de redes de interacfes sempre abertas e que interconectam pessoas
em contextos socioculturais distintos e “demanda de nos uma relagdo de alteridade, uma
atitude de empatia, ¢ ndao de submissao ou de opressao” (FERRACO, ALVES, 2018, p. 42).
Assim, superam-se métodos rigidamente estruturados em que se tracam papéis previamente
estabelecidos nos quais as informacgdes fluem de acordo com um roteiro com pouco ou
nenhum espaco para a (re)formulacdo das questdes ja definidas.

A producdo participativa da cartografia de perfis de Estudantes da UFMG sera
subsidiada por dois percursos formativos sobre temas problematizados durante 0 Seminério
de Avaliacdo da Politica de Assisténcia Estudantil. As atividades do Novembro Negro UFMG
terdo elementos para as reflexdes sobre a relacdo entre acOes afirmativas e assisténcia
estudantil. Concomitantemente, a formacéo Pensando Familia Hoje apoiara as reflex6es sobre

as configuragdes de familia e de lacos sociais.

9.1 Salas de Conversas

E entdo que um dos proximos passos para avangarmos no estabelecimento da Politica
de Permanéncia e Assisténcia de Estudantes é a realizacdo das Salas de Conversa. Nelas
conversaremos sobre a identidade e as caracteristicas de cada perfil de estudantes e sobre os
suportes materiais que garantem a permanéncia: quais sdo as situacGes que obstaculizam a
permanéncia em cada perfil de Estudantes? Quais seriam os suportes demandados em fungéo
dessas situacdes de obstaculo? Como tém sido demandados? Como é a agéncia dos/as
Estudantes em relacéo a esses suportes?

Consideramos trés pontos de dialogos nas Salas de Conversas como potencializadores

de aprofundamento de nossa cartografia:

- Estudantes. Nesse ponto, estruturaremos 0s grupos para as Salas com base nos
resultados da pesquisa “Mapeando Coletividades”, desenvolvida pela Diretoria de
Politicas de A¢des Afirmativas da PRAE, com a participacdo das entidades estudantis

integrantes do Comité Permanente de Acompanhamento de Estudantes;
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- Assistentes Sociais da UFMG e da FUMP. Nesse ponto, consideramos como fonte de
informacé&o o repertorio de conhecimento produzido por esses/as profissionais tanto na
execucdo da Politica de Permanéncia e Assisténcia Estudantil como na anélise

socioeconémica no ato de registro académico;

- Gestores/as de outras IFEs. Tém produzido Politicas de Assisténcia estudantil que
consideram as especificidades dos novos perfis de estudantes que ingressam nas
universidades.

Estando a UFMG neste momento realizando as modalidades ERE e EHE, com
dindmicas sociais mediadas pelo digital em rede, estabelecemos a conversa on-line como
procedimento metodoldgico, alinhado com uma dimenséo dialdgica e de alteridade que prima
pela horizontalidade das vozes. Desse modo, a elaboragdo da dindmica das Salas de

Conversas sera precedida de reunides participativas.

9.2 Produtos das Salas de Conversas

A realizacdo das Salas de Conversa tem como propdésito, entdo, contribuir para a
producédo de dois instrumentos constitutivos da Politica, ainda em discussao apds o Seminario

realizado:
v" Os verbetes descritivos para cada Perfil de Estudantes da UFMG.

v Os Questionarios de Informagdes de Estudantes da UFMG:

- Esse(s) questionario(s) certamente devera(ao) conter tanto indicadores e
variaveis de avaliacdo para a definicdo de posicionamento socioeconémico de
Estudantes como, também, as indicacGes das circunstancias de agravamento
social e de demandas que exigem suportes imprescindiveis a eles/as.

- Cada perfil de Estudantes pode, em razdo de sua identidade e de suas
experiéncias de vida, exigir um questionério proprio, com critérios para o
acesso aos suportes de assisténcia e permanéncia.

- Cada questionario permitira identificar as circunstancias que dificultam a
frequéncia e a participacdo de Estudantes de determinado perfil nas atividades
académicas da UFMG, e também as redes de apoio que podem ser acionadas
pela/o estudantes.

- O(s) questionario(s) apoiara(do) a tomada de decisfes de Assistentes Sociais
sobre os suportes a serem garantidos, e que tendem a se diversificar, podendo
ser distribuidos conforme prioridades indicadas pelos/as proprios/as

Estudantes.
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Enfatiza-se que esses dois instrumentos constituirdio o ponto de apoio para a
composicao das estratégias de distribuicdo dos suportes de permanéncia e de assisténcia de
acordo com os perfis de Estudantes mapeados. Ademais, eles também serdo imprescindiveis
para a reconfiguracdo do Sistema de Apoio a Tomada de DecisGes Sustentaveis usado para
orientar a equipe de Assistentes Sociais na avaliagdo de Estudantes com vistas a sua incluséo

na Politica de Permanéncia e Assisténcia Estudantil da UFMG.

9.3 Calendario das Salas de Conversa:

Sala de Conversa

Ac0es

Datas

Estudantes

Reunido de Organizacéo
com entidades do Comité

30/11 (17hs) —
Indicacdes de

coletividades;

discussdes dos pontos de
dialogo;

revisao do calendario.
17/01 (17hs) —
Apresentacdo da proposta
e formulacéao de
participacao.

Organizacdo com
coletividades

Realizacdo sala 1 20/01/2022

Realizacdo sala 2 25/01/2022

Realizacdo sala 3 31/01/2022
Assistentes sociais Reunido de Organizacéo 10/01/2022

com entidades do Comité

Reunido de organizacao 12/01/2022

Realizacdo sala 1 27/01/2022
IFEs Realizacdo sala 1 14/12/2021

As sistematizagOes para a elaboragdo dos instrumentos ocorrerdo concomitantemente e
no més de fevereiro de 2022 sob a coordenacdo da Diretoria de Politicas de Assisténcia
Estudantil.
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