UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO N2 09/2016, DE 31 DE MAIO DE 2016

Disp0e sobre a violacéo de direitos humanos e a
erradicacdo de atos discriminatorios de
qualquer natureza no ambito da Universidade
Federal de Minas Gerais.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
Estatuto da UFMG e

considerando o papel que a Universidade exerce na sociedade,
seu compromisso social com a formacdo académica e cidadd com a
erradicacdo de todas as formas de intolerancia, discriminacéo e violacdo de
direitos humanos na construcdo de uma sociedade mais justa;

considerando a dignidade da pessoa humana como um dos
fundamentos do Estado Democratico de Direito, conforme preceitua o art. 1°,
inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CR/88);

considerando que os direitos e garantias expressos no art. 5%, § 2°,
da CR/88 nédo excluem outros, decorrentes do regime e dos principios por ela
adotados, ou dos tratados internacionais de que a Republica Federativa do
Brasil seja parte;

considerando que a necessidade de garantir a promocdo dos
direitos humanos deve ser um compromisso intrinseco as instituicoes
educacionais;

considerando que direitos humanos sdo aqueles comuns a todos
0s seres humanos, sem distincdo de racga, etnia, sexo, género, orientacao
sexual, condigOes fisicas ou mentais, regido ou territorio de origem, religiéo,
nacionalidade, instrucdo, condicdo de inser¢cdo na UFMG, filiacdo ideologica
ou politica, ocupacdo ou funcdo desenvolvida na universidade, e que tém
como pressupostos a integralidade, a interdependéncia e a indivisibilidade
desses direitos;

considerando que o principio da dignidade da pessoa humana
exige o firme repudio a toda e qualquer forma de tratamento indigno e
discriminatorio,

RESOLVE:

Art. 1° Proibir, expressamente, quaisquer violagGes aos direitos

humanos e promover a erradicacdo de atos discriminatorios no ambito da
UFMG.
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8§ 1°Para efeitos desta Resolugdo, consideram-se atos
discriminatorios ou violacdo de direitos humanos aqueles praticados contra
todo e qualguer membro da comunidade universitaria, demais agentes
publicos e o pablico em geral no &mbito universitario, que recorram ao uso do
arbitrio da violéncia, incluindo-se a humilhacéo e o assédio moral, emocional
ou psicoldgico.

§ 2° Sdo atos discriminatdrios ou violagdo de direitos humanos:

| - Toda hierarquizacdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia
baseada em raca, cor, descendéncia ou origem étnica, quer seja contra as
populacdes de origem indigena, africana e afro-brasileira, quer seja contra
outras, objetivando anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio,
em igualdade de condicdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais;

Il -todo comportamento ou propagacdo de valores que
incentivem a prepoténcia ou superioridade dos homens relativamente as
mulheres, baseados em um conjunto de préaticas e concepcbes consideradas
ofensivas as mulheres, subjugando o sexo feminino e ndo admitindo a
igualdade de direitos para ambos 0s sexos;

I11 - todo comportamento ou propagacéo de valores por meio dos
quais sejam atribuidas determinadas disposicGes e capacidades a individuos
Ou grupos, por causa do sexo a que pertencem, como forma de discriminagéo,
conduzindo a subalternizacdo, a marginalizacdo ou mesmo a excluséo de
pessoas ou grupos com base no seu sexo, independentemente do sexo a que se
refira;

IV - todo preconceito ou discriminacdo contra pessoas, em
fungéo de sua orientacéo sexual léshica, homossexual, bissexual ou identidade
de género presumidas;

V - toda opressdo, preconceito e discriminagdo contra pessoas
com deficiéncia fisica ou mental, transtornos ou doencas;

VI - toda discriminacdo, preconceito e restricdo em relacdo a
membros da comunidade universitaria baseados na idade, excetuando-se
aquelas restricdes normatizadas pela legislacéo vigente;

VII - toda discriminacdo contra pessoas, em funcdo da classe
social, da origem familiar, social, territorial, regional e da zona de residéncia;

VIII - todo ato de intolerancia, discriminacdo ou preconceito que
atente contra a liberdade de crenca e religido, bem como contra a liberdade de
néo crer, em conformidade com os principios do Estado laico;

IX -toda discriminacdo contra pessoas, em funcdo de
nacionalidade, tradicbes e habitos culturais, costumes, indumentarias,
sotaques e expressdes linguisticas;
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X -toda discriminacdo contra pessoas, em razdo dos modos
especificos de inser¢do no &mbito universitario;

XI - toda discriminagéo e opressdo contra pessoas, em fungdo da
hierarquia ocupacional, funcional, e entre diferentes membros da comunidade
universitaria, no uso ou arbitrio dessa condi¢do, como consequente exposicao
do subordinado pelo chefe, orientador, coordenador ou ocupante de qualquer
outra posigéo hierarquica superior;

XII - toda discriminacgéo contra pessoas, em funcao de ideologia,
valores, opini0es, participacdo em organizacbes e movimentos sociais e
sindicais, insercdo politico-partidaria, excetuando-se ideologias, valores e
opinides que contrariem os principios do Estado Democratico de Direito;

XIII - toda opressao e discriminagdo sistematica baseada no fato
de se tratar de discente calouro na instituigéo.

Art. 2° Entende-se por ambito da UFMG qualquer local interno
ou externo, onde se realizem atos ligados a Instituicdo ou protagonizados por
membro(s) do corpo discente, docente e técnico-administrativo em educacao
da UFMG, na condicdo de integrante(s) da comunidade universitaria ou que
nela exerca(m) atividades terceirizadas.

Art. 3° As proibigdes constantes nos paragrafos 1° e 2° do art. 1°
aplicam-se a discentes e servidores da UFMG que participarem ou instigarem,
de forma direta ou indireta, a pratica de atos discriminatérios ou atos que
violem os direitos humanos, ainda que por omissdo, quando poderiam evitar o
ato lesivo.

Art. 4> A prética de quaisquer dos atos previstos no art. 1°
paragrafos 1° e 2° da presente Resolucdo implicara penalidades previstas na
legislacdo vigente, aplicavel aos servidores publicos e discentes da UFMG.

§ 1° Os discentes que incorrerem na pratica dos atos previstos
nos paragrafos 1° e 2° do art. 1° da presente Resolucéo estardo sujeitos as
medidas disciplinares previstas nas normas vigentes na UFMG e na legislacao
aplicavel.

§ 2° Os servidores publicos da UFMG que incorrerem na pratica
de atos previstos nos paragrafos 1% e 2° do art. 1° da presente Resolugéo
estardo sujeitos as medidas disciplinares previstas na Lei n® 8.112/90 e na
legislacdo aplicavel.

Art. 5° Mediante denuncia, formalizada por escrito e com
identificacdo do autor, de pratica de quaisquer dos atos previstos nos
paragrafos 1° e 2° do art. 1° da presente Resolucgdo, caberd a autoridade
competente a abertura de procedimento administrativo, sendo garantido o
contraditério e a ampla defesa.
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8 1° O procedimento administrativo sera instaurado, mediante
Portaria, pelo Diretor da Unidade Académica ou Especial a qual o discente ou
servidor publico estiver vinculado.

§ 2° O procedimento administrativo serd instaurado, mediante
Portaria, pelo Reitor da Universidade, nos casos que ocorram fora das
Unidades Académicas e nos casos que envolvam servidores e/ou discentes de
mais de uma Unidade Académica.

Art. 6° A UFMG devera desenvolver, de forma progressiva,
programas e acles de carater pedagdgico e permanente que visem a
conscientizagdo, promocdo e efetiva garantia dos direitos humanos, bem
como defesa e difusdo de uma cultura de tolerancia, do respeito aos direitos
fundamentais, de forma a promover uma convivéncia solidaria, ética e
pacifica no ambito institucional, em conformidade com a ordem juridica
posta.

Art. 72 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho
Universitario da UFMG.

Art. 8° A presente Resolugéo entra em vigor nesta data.

Professor Jaime Arturo Ramirez
Presidente do Conselho Universitario



