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1. INTRODUGAO

1.1 O Papel Estratégico do Esporte no Ensino Superior

O esporte universitdrio transcende a mera pratica de atividades fisicas,
consolidando-se como um pilar estratégico para a formacdo integral dos estudantes e
para o fortalecimento da prépria instituicdo de ensino. Em um ambiente académico cada
vez mais desafiador, o esporte e o lazer emergem como ferramentas essenciais para a
promocdo da saude fisica e mental, o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais — como lideranca, trabalho em equipe e resiliéncia — e a criacdo de um
forte senso de pertencimento e identidade institucional. Como aponta o Ministério do
Esporte, 48% da populagao brasileira inicia sua trajetoria esportiva no ambiente escolar
ou universitario [1], o que sublinha a responsabilidade das universidades na promogao de
uma cultura esportiva robusta e inclusiva.

Historicamente, o esporte universitario no Brasil evoluiu de iniciativas pontuais,
no inicio do século XX, para um sistema mais organizado, culminando na fundacdo da
Confederacdo Brasileira do Desporto Universitario (CBDU) em 1939 e sua posterior
oficializacdo em 1941. Contudo, apesar dos avancos, a gestdo do esporte nas
universidades publicas brasileiras ainda enfrenta desafios significativos, marcados pela
informalidade e pela auséncia de politicas institucionais claras. Nesse contexto, a
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), uma das mais importantes instituicGes de
ensino superior do pais, reflete essa realidade e se depara com a necessidade premente
de estruturar uma politica de esporte e lazer que esteja a altura de sua relevancia
académica e social.

1.2 O Panorama da Gestdo do Esporte Universitario no Brasil

Um diagndstico aprofundado da gestdo esportiva nas universidades publicas
federais revela um cenario de grande potencial, mas também de fragilidades estruturais.
A pesquisa de doutorado de Barbosa (2017), intitulada "A gestdo publica do esporte
universitario brasileiro: a bola ndo deve entrar por acaso", oferece um panorama
detalhado desses desafios. O estudo aponta para a auséncia de um modelo de gestdao
padrdo, o que resulta em uma indefinicdo cronica sobre o papel do esporte dentro da
estrutura universitaria: ora vinculado a Extensdo, ora a Assisténcia Estudantil.

Essa ambiguidade gera consequéncias diretas na sustentabilidade das iniciativas.
A indefinicdo sobre as fontes de recursos leva a uma grande disparidade orcamentaria



entre as instituicdes e a uma dependéncia de verbas ndo garantidas. Ademais, a pesquisa
evidencia um déficit de infraestrutura e de disponibilidade de horarios para treinamento,
uma vez que 0S poucos espacos existentes sdo frequentemente compartilhados com
outras atividades académicas. Esse quadro, inserido em um arcabouco legal que evoluiu
desde a Constituicdo de 1988 até a mais recente Lei Geral do Esporte (Lei n@
14.597/2023), clama por uma gestdo mais profissional e por politicas publicas que
efetivamente integrem o esporte ao projeto educacional das universidades.

2. A COLABORACAO TECNICA UFU-UFMG: UM PONTO DE
INFLEXAO

Diante desse cendrio desafiador, a colaboracdo técnica firmada entre a
Universidade Federal de Uberldndia (UFU) e a Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG) representa um ponto de inflexdo. A iniciativa surge como uma resposta
estratégica para superar a lacuna histérica na gestdo do esporte na UFMG, aproveitando
a expertise consolidada da UFU para catalisar a criagdo de um setor dedicado ao esporte
e lazer.

O objetivo central desta parceria é apoiar a criacdo e a estruturacao do Setor de
Esporte e Lazer Universitario na UFMG, fornecendo suporte técnico e gerencial para a
organizacdo, regulamentacdo e execucdo de politicas publicas voltadas a pratica
esportiva. A colaboracdo se desdobra em trés eixos fundamentais: a capacitacdo de
gestores e servidores, a elaboracdo de normas e regulamentos especificos e a integracao
das ac¢Oes esportivas a politica de assisténcia estudantil, visando fortalecer os programas
de permanéncia e combater a evasao académica.

3. DEMANDA DE PROJETOS ESPORTIVOS NA UFMG

O levantamento preliminar das atividades esportivas realizadas na UFMG revela
um cenario paradoxal: enquanto a universidade abriga uma rica diversidade de eventos e
competicdes que mobilizam significativamente a comunidade académica, esses projetos
operam com recursos limitados e apoio institucional insuficiente. Entre as iniciativas
identificadas, destacam-se o InterUFMG, competicdo que integra diferentes unidades
académicas em modalidades esportivas variadas; a Copa Unido, evento que promove a
integracdo entre estudantes através do futebol; o Desafio de Baterias Universitarias, que
combina musica e competicdo em um formato inovador; a Taca de Xadrez UFMG, que
fomenta o esporte da mente no ambiente universitario; e o Campeonato Interno de
Volei, que democratiza o acesso a pratica esportiva dentro dos campi.

Esses eventos, organizados predominantemente por iniciativa estudantil e com
recursos proprios das atléticas, evidenciam a vitalidade do movimento esportivo na



universidade, mas também expdem a fragilidade de um modelo de gestdo baseado na
informalidade e na dependéncia de esforcos voluntarios.

A analise desses projetos demonstra que a UFMG possui um ecossistema
esportivo ativo e diversificado, mas que carece de uma estrutura institucional capaz de
oferecer o suporte adequado para sua consolidacdo e expansdo. A auséncia de apoio
sistematico resulta em desafios recorrentes relacionados a captacdo de recursos, reserva
de espacos, divulgacdo dos eventos e garantia de continuidade das iniciativas. Essa
situacdo ndo apenas limita o potencial de crescimento dessas atividades, mas também
compromete a qualidade da experiéncia oferecida aos participantes e a capacidade de
atracdo de novos praticantes. O reconhecimento e a estruturacdo de um setor dedicado
ao esporte e lazer na UFMG representam, portanto, uma oportunidade estratégica para
transformar essas iniciativas pontuais em uma politica esportiva institucional robusta,
capaz de amplificar o impacto formativo do esporte e fortalecer o senso de comunidade
universitaria.

3. FUNDAMENTAGAO, ESCOPO E RESULTADOS ESPERADOS

A metodologia desta colaboracdo é fundamentada nos principios para a gestdo
publica do esporte universitario. Esses principios abrangem desde o papel do gestor e as
fontes de financiamento até a importancia da participacdo em eventos oficiais e a
valorizacdo do esporte como ferramenta de inclusdo. A execuc¢do do plano de trabalho se
dard de forma hibrida, combinando atividades presenciais e remotas para maximizar a
eficiéncia e o alcance da capacitagao.

O escopo do projeto é abrangente, com 16 macroatividades e 19 metas que
incluem desde o mapeamento das acBes de esporte e lazer ja existentes e a analise da
infraestrutura disponivel, até a realizacdo de workshops estratégicos para a concepcao da
nova diretoria. O plano prevé ainda a elaboracdo de regulamentagdes cruciais, como o
auxilio-competicdo e a criacdo de equipes de treinamento permanentes, além do apoio a
eventos e do desenvolvimento de estudos técnicos para futuras licitagoes.

Segue abaixo as principais acfes e estudos realizados que serdo apresentados
neste documento:

1. Apresentacdo e aprovacdo Plano de Trabalho

2. Reunides ordinarias da Comissdo de Esporte e Lazer

3. Andlise Da Delegacdo Ufmg Que Participou Dos Jogos Universitarios Mineiros -
Jum’s 2025

4. Analise Das AssociacGes Atléticas Académicas Da Universidade Federa¢ De Minas
Gerais - Ufmg

5. Andlise Do Evento Esportivo Interufmg 2025: Avaliacdao Da Realizacdo E Propostas



De Melhorias Para Apoio Institucional
6. Andlise da delegacdo UFMG que participou do JUBs 2025 em Natal-RN.
7. Consulta publica sobre as demandas e interesses de alunos (acBes de esporte e
lazer)
Estudo sobre gestdo do esporte em outras IFES
Estudo sobre indicadores da influéncia do esporte no rendimento académico

© oo

Como resultado, espera-se a consolidacdo de um Setor de Esporte e Lazer na
UFMG que seja robusto, regulamentado e sustentdvel, capaz de transformar o panorama
do esporte na universidade. A meta é ir além da gestdo reativa e informal, estabelecendo
uma politica institucional perene que promova a inclusdo, a salde e o desenvolvimento
de talentos.



ANEXO

PERIODO DA COOPERAGAO (24 meses)

1°SEM 2°SEM 3°SEM 4° SEM

ATIVIDADE

Realizar o mapeamento das agoes de esporte e lazer, por intermédio de
instrumentos que permitam identificar quanti e qualitativamente as praticas
potenciais existentes na UFMG e protagonizadas por estudantes.

Titulo da Meta a ser
entregue

Processo
Cadastrado ao
Plano Gerencial
Atividade
Cadastrada no
Plano Gerencial

Assunto detalhado

Como sera
realizado

Nome do
interessado (chefia
imediata)

Data Inicial

Data final

Status: Entrega
prevista, Em
execugao,
Finalizada

Titulo da Meta a ser
entregue

Processo
Cadastrado ao

Conhecer equipe PRAE e estrutura organizacional da UFMG

a definir

a definir

Reunides para conhecer a estrutura organizacional da UFMG ligadas a acbes de
esporte e lazer

Realizar reunides e encontros com os diversos setores e servidores da PRAE, da

EEFFTO, CEU e Centro de Treinamento de Alto Rendimento com objetivo de conhecer
os setores da UFMG ligados as agdes de esporte e lazer universitario. Alinhar e ajustar
expectativas para as metas tragadas. Serd produzido um documento com as atas e
impressdes das reunides realizadas bem como proposi¢cdes para os trabalhos
seguintes. Anélise de Infraestrutura: Visitar e avaliar os espagos esportivos

disponiveis. Verificar a gestao de recursos e logistica.

Licinia Maria Correa

10/fev

14/fev

Mapeamento da situagédo atual

a definir




2.1

Plano Gerencial

Atividade
Cadastrada no
Plano Gerencial

Assunto detalhado

a definir

Conhecer a realidade das agodes esportivas realizadas atualmente na UFMG é um
passo essencial para propor uma diretoria de esportes bem estruturada e alinhada as
necessidades e contextos da instituigao.

Mapeamento das Agdes Existentes: Revisar documentos e relatérios sobre esportes

na UFMG. Consultar informagées publicas no site da

Entrevistas e Dialogo: Conversar com gestores, professores, técnicos e alunos

instituicdo.

Como sera envolvidos em atividades esportivas. Reunir feedback sobre demandas, desafios e
realizado iniciativas. Pesquisas com a Comunidade Académica: Aplicar questiondrios para
entender o nivel de participagao e interesse no esporte. Coletar opinides qualitativas
sobre necessidades e melhorias. Elaboracdo de Diagnéstico: Organizar os dados
coletados em um relatério que destaque pontos fortes, desafios e oportunidades.
Nome do
interessado (chefia Licinia Maria Correa
imediata)
Data Inicial 17/fev
Data final 28/mar
Status: Entrega
prevista, Em
execugao,
Finalizada
1° SEM 20 SEM 3°SEM 4° SEM
Realizagao de workshops, cursos e treinamentos para gestores/as, professores e
ATIVIDADE entidades estudantis das areas relacionadas a educacao fisica, esportes, lazer e

administracao esportiva, no formato presencial, remoto ou hibrido.

Titulo da Meta a ser
entregue

Processo
Cadastrado ao
Plano Gerencial
Atividade
Cadastrada no
Plano Gerencial

Assunto detalhado

\Workshop estratégico para criagdo de uma Diretoria de Esporte e lazer

a definir

a definir

Realizagdo de um workshop com objetivo de apresentar e trgar planos para o

desenvolvimento de uma diretoria de esporte e lazer




Como sera
realizado

Nome do
interessado (chefia
imediata)

Data Inicial

Data final

Status: Entrega

Realizacdo de um evento para apresentacao das seguintes categorias: 1. Abertura e

Boas-Vindas (15 min); 2. Diagndstico da Situagéo Atual (30 min); 3. Modelos de Gestao
Esportiva em Universidades (30 min); 4. Dindmica de Construgcdo Coletiva:
Desenhando a Diretoria (60 min); Atividade interativa e 5. Construgdo do Plano de
Acéo (45 min)

Licinia Maria Correa

Abril

Abril

prevista, Em
execucgao,
Finalizada
1° SEM 20 SEM 3°SEM 4° SEM
Realizagao de reunidoes técnicas e intercambio de informagdes, no formato
ATIVIDADE presencial ou hibrido, com vistas a apoiar a estruturagao institucional do Setor de

Esporte e Lazer Universitario na UFMG.

Titulo da Meta a ser
entregue

Processo
Cadastrado ao
Plano Gerencial
Atividade
Cadastrada no
Plano Gerencial

Assunto detalhado

Como sera
realizado

Nome do
interessado (chefia
imediata)

Data Inicial

Data final

Status: Entrega
prevista, Em
execugao,
Finalizada

Reunides técnicas ordinarias

a definir

a definir

Realizagao e participagao de reunides de acordo com a demanda da PRAE e outros
orgaos

Sempre que houver demanda participar de reunides da PRAE e de outros érgaos com
objetivo de colaborar com a assistEncia estudantil na UFMG

Licinia Maria Correa

Todos os meses

Todos os meses




1° SEM 2°SEM 3°SEM 4° SEM

ATIVIDADE

Producao de diagnéstico e planejamento sobre a realidade de esporte e lazer na
UFMG

Titulo da Meta a ser
entregue

Processo
Cadastrado ao
Plano Gerencial
Atividade
Cadastrada no
Plano Gerencial

Assunto detalhado

Apresentacéo de um relatoério final

a definir

a definir

Finalizacdo e apresentacdo de um diagndstico da situagao do esporte universitario da
UFMG

Apresentar um _diagndstico final com o seguinte roteiro: 1. Contexto Geral, 2.

Como sera Infraestrutura e Recursos, 3. Gestdao e Organizacdo, 4. Programas e Atividades
realizado Oferecidas, 5. Participagao da Comunidade Académica, 6. Desafios e Oportunidades,
7. Recomendacdes Iniciais
Nome do
interessado (chefia Licinia Maria Correa
imediata)
Data Inicial jutho
Data final jutho
Status: Entrega
prevista, Em
execugao,
Finalizada
19 SEM 2° SEM 3°SEM 4° SEM
Elaboracao de regulamentacao para a implementacao do Setor de Esporte e Lazer
ATIVIDADE

Universitario

Titulo da Meta a ser
entregue

Processo
Cadastrado ao
Plano Gerencial

Atividade

Setor de esporte e lazer

a definir

a definir




6.1

Cadastrada no
Plano Gerencial

Assunto detalhado

Estruturar resolucao e organograma do futuro setor de esporte e lazer

A criagao de um Setor de Esporte e Lazer na UFMG visa organizar, ampliar e fortalecer
as praticas esportivas e recreativas na universidade. O setor sera responsavel por

Como sera gestao de infraestrutura, apoio a competicodes, projetos de inclusdo e promogao do
realizado bem-estar da comunidade académica. Definir objetivos, missdo e areas de atuagao
(competitivo, recreativo, inclusdo, bem-estar).Estabelecer organograma com cargos e
fungodes.
Nome do
interessado (chefia Licinia Maria Correa
imediata)
Data Inicial agosto
Data final agosto
Status: Entrega
prevista, Em
execugao,
Finalizada
1°SEM 2° SEM 3°SEM 4° SEM
Consultoria na elaboragcao de normas e regulamentacbes internas para o
ATIVIDADE

desenvolvimento do projeto de Esporte e Lazer Universitario

Titulo da Meta a ser
entregue

Processo
Cadastrado ao
Plano Gerencial
Atividade
Cadastrada no
Plano Gerencial

Assunto detalhado

Como sera
realizado

Nome do
interessado (chefia
imediata)

Data Inicial

Resolugao Programa de Esporte e Lazer

a definir

a definir

Desenvolvimento da minuta para regulamentar o programa de esporte e lazer na UFMG

Regulamentar o programa de esporte e lazer na UFMG garante organizagao,
investimento e inclusdo, permitindo ampliar atividades, melhorar infraestrutura e
incentivar a participagéo da comunidade académica. Além disso, fortalece o esporte
universitario e assegura sua continuidade de forma estruturada.

Licinia Maria Correa

outubro




Data final

Status: Entrega
prevista, Em
execugao,
Finalizada

Titulo da Meta a ser
entregue

Processo
Cadastrado ao
Plano Gerencial
Atividade
Cadastrada no
Plano Gerencial

Assunto detalhado

outubro

Resolugao auxilio-competi¢cao

a definir

a definir

Desenvolvimento da minuta para regulamentar a criagao de um auxilio-competigao

O Auxilio-Competicdo tem como objetivo garantir a participagdo de alunos em

Como sera vulnerabilidade socioeconémica em competicoes esportivas, cobrindo custos
realizado essenciais como transporte, alimentacdo e inscricdes. Isso promove incluséo,
equidade e valorizagéo do esporte universitario
Nome do
interessado (chefia Licinia Maria Correa
imediata)
Data Inicial novembro
Data final novembro
Status: Entrega
prevista, Em
execucgao,
Finalizada
19 SEM 20 SEM 3°SEM 40 SEM
Apoio na organizagcdo de eventos esportivos interuniversitarios
ATIVIDADE
Apoio na organizacao de chamadas e de fomento a projetos de pesquisa em areas
ATIVIDADE relacionadas ao esporte, estudos do lazer, saide, bem-estar e educacao
Apoio na elaboracdo de programas esportivos e de lazer que beneficiem a
ATIVIDADE

comunidade académica e o seu entorno




7 a Titulo da Meta a ser
9.1 entregue
Processo

Cadastrado ao

Plano Gerencial
Atividade

Cadastrada no

Plano Gerencial

Assunto detalhado
Como sera
realizado

Nome do
interessado (chefia

Eventos, projetos e prgramas esportivos

a definir

a definir

Apoiar, acompanhar e mnitorar eventos, projetos e programas esportivos.

Atividade sera realizada sob demanda sempre que houver necessidade da
comunidade académica para apoio ed eventos, projetos e programas esportivos
internos ou externos em esporte e lazer.

Licinia Maria Correa

imediata)
Data Inicial 20 semestre 2025
Data final final de 2026
Status: Entrega
prevista, Em
execucgao,
Finalizada
1°SEM 2°SEM 3° SEM 4° SEM
Realizagcao de estudos técnicos preliminares para processos licitatorios e
10 ATIVIDADE financiamentos que envolvam a realizacdo de eventos esportivos e criagdao de
equipes de treinamento.

Titulo da Meta a ser
10.1
entregue
Processo
Cadastrado ao
Plano Gerencial
Atividade
Cadastrada no

Plano Gerencial

Assunto detalhado

Como sera
realizado

Estudo Técnico Preliminar para Licitagdo de apoio a eventos esportivos

a definir

a definir

Entregar Documento de formalizagdo de demanda e Estudo técnico preliminar para
apoio a eventos esportivos

Um Estudo Técnico Preliminar (ETP) para licitagdo de eventos esportivos deve incluir:
Justificativa — Importancia do evento e seus objetivos. Descricdo — Tipo de evento,
modalidades e publico-alvo. Requisitos Técnicos — Infraestrutura, servigos e padroes
de qualidade. Estimativa de Custos — Levantamento financeiro baseado no mercado.
Cronograma — Prazos para planejamento, contratagao e execugao. Analise de Riscos —
Possiveis desafios e solugdes. Sustentabilidade e Inclusdo — Agdes ecoldgicas e
acessibilidade.




Nome do
interessado (chefia
imediata)

Data Inicial

Data final

Status: Entrega
prevista, Em
execugao,
Finalizada

Titulo da Meta a ser

2 entregue
Processo

Cadastrado ao

Plano Gerencial
Atividade

Cadastrada no

Plano Gerencial

Assunto detalhado

Como sera
realizado

Nome do
interessado (chefia
imediata)

Data Inicial

Data final

Status: Entrega
prevista, Em
execugao,
Finalizada

Titulo da Meta a ser
10..3
entregue
Processo
Cadastrado ao
Plano Gerencial
Atividade
Cadastrada no

Plano Gerencial

Assunto detalhado

Licinia Maria Correa

outubro

novembro

Projeto Equipes UFMG de Treinamento Esportivo

a definir

a definir

Criagdo de um projeto para implementacdo de Equipes de Treinamento que
representem a UFMG em torneios oficiais

Viabilizar parcerias ou licitagdespara que as equipes possam contar com tecnicos
especializados nas principais modalidades esportivas de quadra além de aquisi¢do de
materiais esportivos e uniformes.

Licinia Maria Correa

novembro

dezembro

Chamamento Publico para Acordo de Cooperagao Técnica

a definir

a definir

Criar edital para chamamento publico visando captar empresas para realizar acordo

de cooperagao técnica




Como sera
realizado

Nome do
interessado (chefia

Um Chamamento Publico para Acordo de Cooperagéo Técnica em Projetos Esportivos
€ um processo administrativo pelo qual a instituicdo (como a UFMG) seleciona
entidades parceiras (ONGs, federagoes, clubes, empresas) para desenvolver projetos
esportivos sem repasse de recursos financeiros. Fomentar o esporte universitario por
meio de
Aproveitar expertise de

parcerias.
organizagoes especializadas.

Expandir projetos esportivos com apoio técnico e estrutural.

Licinia Maria Correa

imediata)
Data Inicial Janeiro de 2026
Data final Junho de 2026
Status: Entrega
prevista, Em
execugao,
Finalizada
1°SEM 20 SEM 3°SEM 4° SEM
Apoio na construcao de aliancas com entidades esportivas, entidades e grupos de
11 ATIVIDADE pesquisa e extensao que trabalham com atividades de esporte e lazer no ambito
universitario

Titulo da Meta a ser

! entregue
Processo

Cadastrado ao

Plano Gerencial
Atividade

Cadastrada no

Plano Gerencial

Assunto detalhado

Como sera
realizado

Nome do
interessado (chefia
imediata)

Data Inicial

Data final

Status: Entrega
prevista, Em
execugao,

Apoio a entidades e grupos de pesquisa

a definir

a definir

Dar apoio para estudantes, entidades e grupos de pesquisa que queiram realizar agoes
de esporte e lazer na UFMG

Abrir canal de comunicacao junto a entidades estudantis e grupos de pesquisa para
apoiar agOes de esporte e lazer

Licinia Maria Correa

20 semestre de 2025

final de 2026




Finalizada

1°SEM

20 SEM

3°SEM

4° SEM

12 ATIVIDADE Apoiar e consolidar atividades de lazer ja experimentadas na UFMG
Titulo da Meta a ser . . .
12.1 Apoiar e consolidar atividades de lazer
entregue
Processo

Cadastrado ao
Plano Gerencial
Atividade
Cadastrada no
Plano Gerencial

Assunto detalhado
Como sera
realizado

Nome do
interessado (chefia

a definir

a definir

Realizar levantamento de atividades de lazer e acompanhar seu planejamento e

execucao

Dar apoio as acbes de lazer realizadas na UFMG bem como realizar um
acompanhamento e analise técnica das agdes promovendo e melhorando a eficiencia

das atividades ofertadas.

Licinia Maria Correa

imediata)
Data Inicial 20 semestre de 2025
Data final final de 2026
Status: Entrega
prevista, Em
execugao,
Finalizada
1°SEM 2° SEM 3°SEM 4° SEM
Contribuir e propor diretrizes, praticas e politicas para promogao do bem estar e
13 ATIVIDADE .
permanéncia de estudantes.

1 Titulo da Meta a ser
entregue

Processo

Cadastrado ao

Plano Gerencial

Impacto do esporte no rendimento académico

a definir




Atividade
Cadastrada no
Plano Gerencial

Assunto detalhado

a definir

Estudo sobre o impacto da participagdo em agdes esportivas no rendimento
académico

Para avaliar o impacto das atividades esportivas no rendimento académico dos

Como sera L. . . . .
realizado estudantes da UFMG, é ideal realizar uma pesquisa mista, combinando dados
quantitativos (estatisticas) e dados qualitativos (percepgdes e experiéncias).
Nome do
interessado (chefia Licinia Maria Correa
imediata)
Data Inicial 20 semestre de 2025
Data final final de 2026
Status: Entrega
prevista, Em
execucgao,
Finalizada
1°SEM 2° SEM 3°SEM 4° SEM
14 ATIVIDADE Contribuir com a elaboracgao de relatérios e outros instrumentos que subsidiam as
politicas e parcerias do setor de esportes e lazer estabelecidas pela UFMG

1 Titulo da Meta a ser
entregue

Processo

Cadastrado ao

Plano Gerencial
Atividade

Cadastrada no

Plano Gerencial

Assunto detalhado

Como sera
realizado

Nome do
interessado (chefia
imediata)

Entrega de relatdrios e instrumentos

a definir

a definir

Realizagdo de relatdrios, pesquisas e instrumentos para afericdo de politicas e
parcerias na UFMG

Introdugéo - Objetivo e contexto das acoes.
Acoes Realizadas - Programas, eventos e publico atendido.
Recursos Utilizados - Infraestrutura, equipe e or¢gamento.
Resultados - Impactos, indicadores e beneficios.
Desafios - Problemas enfrentados e licoes aprendidas.

Recomendagoes — Melhorias e proximos passos.

Licinia Maria Correa




Data Inicial

Data final

Status: Entrega
prevista, Em
execugao,
Finalizada

Titulo da Meta a ser

14.2
entregue
Processo
NOVO Cadastrado ao

Plano Gerencial
Atividade
Cadastrada no
Plano Gerencial

Assunto detalhado

Como sera
realizado

Nome do
interessado (chefia

20 semestre de 2025

final de 2026

Vagas ociosas para alunos atletas

a definir

a definir

Estudo sobre a reserva de cotas para atletas de alto rendimento

Um processo seletivo para atletas de alto rendimento deve equilibrar mérito esportivo
e critérios académicos, garantindo que os selecionados possam conciliar esporte e
estudo. A principal finalidade de oferecer processos seletivos especificos para atletas
de alto rendimento € incentivar a conciliagado entre esporte e educagéo, permitindo
que atletas talentosos tenham acesso ao ensino superior sem prejudicar sua carreira
esportiva.

Licinia Maria Correa

imediata)
Data Inicial 20 semestre de 2025

Data final final de 2026
Status: Entrega
prevista, Em
execugao,
Finalizada

1°SEM 20 SEM 3°SEM 4° SEM
15 ATIVIDADE Participar de atividades do Observatorio de Politicas Estudantis da PRAE.

Titulo da Meta a ser
entregue

Processo
Cadastrado ao

Observatorio de Politicas Publicas

a definir




Plano Gerencial

Atividade
Cadastrada no
Plano Gerencial

Assunto detalhado

Como sera
realizado

Nome do
interessado (chefia
imediata)

Data Inicial

Data final

Status: Entrega
prevista, Em
execugao,
Finalizada

3 Titulo da Meta a ser
entregue
Processo
Cadastrado ao
Plano Gerencial
Atividade
Cadastrada no
Plano Gerencial

Assunto detalhado

Como sera
realizado

Nome do
interessado (chefia
imediata)

Data Inicial

Data final

Status: Entrega
prevista, Em
execugao,
Finalizada

a definir

Acompanhamento e proposi¢gdes no Observatorio de Politicas Publicas da UFMG

Acompanhamento e proposi¢des no Observatério de Politicas Publicas da UFMG

Licinia Maria Correa

20 semestre de 2025

final de 2026

Comissao Permanente de Esporte e Lazer da UFMG

a definir

a definir

Acompanhamento e proposi¢des nas reuniées mensais

Acompanhamento e proposi¢des nas reunides mensais

Licinia Maria Correa

1° semestre de 2025

final de 2026

1°SEM 20 SEM 3°SEM

4° SEM




16 ATIVIDADE

Avaliar e produzir relatérios acerca da atuagcdo proposta neste termo de
Cooperacgao Técnica.

1 Titulo da Meta a ser
entregue

Processo

Cadastrado ao

Plano Gerencial
Atividade

Cadastrada no

Plano Gerencial

Assunto detalhado

Como sera
realizado

Nome do
interessado (chefia
imediata)

Data Inicial

Data final

Status: Entrega

Relatdrios parciais € finsia

a definir

a definir

Entrega de relatdrios parciais e finais sobre a Colaboragéo técnica

Entrega de relatdrios parciais e finais sobre a Colaboragao técnica

Licinia Maria Correa

2° semestre de 2025

final de 2026

prevista, Em
execugao,
Finalizada
SINTESE DO PLANO DE ENTREGA
Realizar o mapeamento das agoes de esporte e lazer, por intermédio de
1 ATIVIDADE instrumentos que permitam identificar quanti e qualitativamente as praticas

potenciais existentes na UFMG e protagonizadas por estudantes.

Titulo da Meta a ser

1.1 Conhecer equipe PRAE e estrutura organizacional da UFMG
entregue
Titulo da Meta a ser . 5
1.2 Mapeamento da situagéo atual
entregue
Realizagao de workshops, cursos e treinamentos para gestores/as, professores e
2 ATIVIDADE entidades estudantis das areas relacionadas a educacao fisica, esportes, lazer e

administragao esportiva, no formato presencial, remoto ou hibrido.




3.1

41

5.1

6.1

6.2

Titulo da Meta a ser
entregue

\Workshop estratégico para criagcdo de uma Diretoria de Esporte e lazer

ATIVIDADE

Realizagdao de reunides técnicas e intercambio de informagdes, no formato
presencial ou hibrido, com vistas a apoiar a estruturacgao institucional do Setor de
Esporte e Lazer Universitario na UFMG.

Titulo da Meta a ser
entregue

Reunides técnicas ordinarias

ATIVIDADE

Producao de diagndstico e planejamento sobre a realidade de esporte e lazer na
UFMG

Titulo da Meta a ser
entregue

Apresentacéo de um relatoério final

ATIVIDADE

Elaboracao de regulamentacao para a implementacao do Setor de Esporte e Lazer
Universitario

Titulo da Meta a ser
entregue

Setor de esporte e lazer

ATIVIDADE

Consultoria na elaboragcao de normas e regulamentagoes internas para o
desenvolvimento do projeto de Esporte e Lazer Universitario

Titulo da Meta a ser
entregue
Titulo da Meta a ser

Resolugéo Programa de Esporte e Lazer

Resolugéo auxilio-competigdo
entregue
/Apoio na organizagao de eventos esportivos interuniversitarios
ATIVIDADE
/Apoio na organizacao de chamadas e de fomento a projetos de pesquisa em areas
ATIVIDADE relacionadas ao esporte, estudos do lazer, satide, bem-estar e educacao
ATIVIDADE Apoio na elaboracao de programas esportivos e de lazer que beneficiem a

comunidade académica e o seu entorno




7 a Titulo da Meta a ser
9.1 entregue

Eventos, projetos e programas esportivos

10 ATIVIDADE

Realizagdo de estudos técnicos preliminares para processos licitatorios e
financiamentos que envolvam a realizacdo de eventos esportivos e criacdo de
equipes de treinamento.

Titulo da Meta a ser

10.1
entregue
5 Titulo da Meta a ser
entregue
3 Titulo da Meta a ser

entregue

Estudo Técnico Preliminar para Licitagao de apoio a eventos esportivos

Projeto Equipes UFMG de Treinamento Esportivo

Chamamento Publico para Acordo de Cooperagao Técnica

11 ATIVIDADE

Apoio na construcao de aliangcas com entidades esportivas, entidades e grupos de
pesquisa e extensao que trabalham com atividades de esporte e lazer no ambito
universitario

1 Titulo da Meta a ser
entregue

Apoio a entidades e grupos de pesquisa

12 ATIVIDADE

Apoiar e consolidar atividades de lazer ja experimentadas na UFMG

1 Titulo da Meta a ser
entregue

Apoiar e consolidar atividades de lazer

13 ATIVIDADE

Contribuir e propor diretrizes, praticas e politicas para promog¢ao do bem estar e
permanéncia de estudantes.

Titulo da Meta a ser

13.1 Impacto do esporte no rendimento académico
entregue
14 ATIVIDADE Contribuir com a elaboragao de relatérios e outros instrumentos que subsidiam as
politicas e parcerias do setor de esportes e lazer estabelecidas pela UFMG
Titulo da Meta a ser . .
14.1 Entrega de relatdrios e instrumentos

entregue




15 ATIVIDADE Participar de atividades do Observatorio de Politicas Estudantis da PRAE.

Titulo da Meta a ser L. - -
15.1 Observatoério de Politicas Publicas
entregue

Avaliar e produzir relatérios acerca da atuacdo proposta neste termo de
16 ATIVIDADE e .
Cooperacgao Técnica.

Titulo da Meta a ser L . _
16.1 Relatérios parciais e finsia
entregue
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