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A GESTÃO DO ESPORTE NA UFMG: COLABORAÇÃO 
TÉCNICA PARA A ESTRUTURAÇÃO DE UMA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL 

1. INTRODUÇÃO 

1.1 O Papel Estratégico do Esporte no Ensino Superior 

O esporte universitário transcende a mera prática de atividades físicas, 
consolidando-se como um pilar estratégico para a formação integral dos estudantes e 
para o fortalecimento da própria instituição de ensino. Em um ambiente acadêmico cada 
vez mais desafiador, o esporte e o lazer emergem como ferramentas essenciais para a 
promoção da saúde física e mental, o desenvolvimento de competências 
socioemocionais — como liderança, trabalho em equipe e resiliência — e a criação de um 
forte senso de pertencimento e identidade institucional. Como aponta o Ministério do 
Esporte, 48% da população brasileira inicia sua trajetória esportiva no ambiente escolar 
ou universitário [1], o que sublinha a responsabilidade das universidades na promoção de 
uma cultura esportiva robusta e inclusiva. 

Historicamente, o esporte universitário no Brasil evoluiu de iniciativas pontuais, 
no início do século XX, para um sistema mais organizado, culminando na fundação da 
Confederação Brasileira do Desporto Universitário (CBDU) em 1939 e sua posterior 
oficialização em 1941. Contudo, apesar dos avanços, a gestão do esporte nas 
universidades públicas brasileiras ainda enfrenta desafios significativos, marcados pela 
informalidade e pela ausência de políticas institucionais claras. Nesse contexto, a 
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), uma das mais importantes instituições de 
ensino superior do país, reflete essa realidade e se depara com a necessidade premente 
de estruturar uma política de esporte e lazer que esteja à altura de sua relevância 
acadêmica e social. 

 

1.2 O Panorama da Gestão do Esporte Universitário no Brasil 

Um diagnóstico aprofundado da gestão esportiva nas universidades públicas 
federais revela um cenário de grande potencial, mas também de fragilidades estruturais. 
A pesquisa de doutorado de Barbosa (2017), intitulada "A gestão pública do esporte 
universitário brasileiro: a bola não deve entrar por acaso", oferece um panorama 
detalhado desses desafios. O estudo aponta para a ausência de um modelo de gestão 
padrão, o que resulta em uma indefinição crônica sobre o papel do esporte dentro da 
estrutura universitária: ora vinculado à Extensão, ora à Assistência Estudantil. 

Essa ambiguidade gera consequências diretas na sustentabilidade das iniciativas. 
A indefinição sobre as fontes de recursos leva a uma grande disparidade orçamentária 



   

 

   

 

entre as instituições e a uma dependência de verbas não garantidas. Ademais, a pesquisa 
evidencia um déficit de infraestrutura e de disponibilidade de horários para treinamento, 
uma vez que os poucos espaços existentes são frequentemente compartilhados com 
outras atividades acadêmicas. Esse quadro, inserido em um arcabouço legal que evoluiu 
desde a Constituição de 1988 até a mais recente Lei Geral do Esporte (Lei nº 
14.597/2023), clama por uma gestão mais profissional e por políticas públicas que 
efetivamente integrem o esporte ao projeto educacional das universidades. 

 

2. A COLABORAÇÃO TÉCNICA UFU-UFMG: UM PONTO DE 
INFLEXÃO 

Diante desse cenário desafiador, a colaboração técnica firmada entre a 
Universidade Federal de Uberlândia (UFU) e a Universidade Federal de Minas Gerais 
(UFMG) representa um ponto de inflexão. A iniciativa surge como uma resposta 
estratégica para superar a lacuna histórica na gestão do esporte na UFMG, aproveitando 
a expertise consolidada da UFU para catalisar a criação de um setor dedicado ao esporte 
e lazer. 

O objetivo central desta parceria é apoiar a criação e a estruturação do Setor de 
Esporte e Lazer Universitário na UFMG, fornecendo suporte técnico e gerencial para a 
organização, regulamentação e execução de políticas públicas voltadas à prática 
esportiva. A colaboração se desdobra em três eixos fundamentais: a capacitação de 
gestores e servidores, a elaboração de normas e regulamentos específicos e a integração 
das ações esportivas à política de assistência estudantil, visando fortalecer os programas 
de permanência e combater a evasão acadêmica. 

 

3. DEMANDA DE PROJETOS ESPORTIVOS NA UFMG 

O levantamento preliminar das atividades esportivas realizadas na UFMG revela 

um cenário paradoxal: enquanto a universidade abriga uma rica diversidade de eventos e 

competições que mobilizam significativamente a comunidade acadêmica, esses projetos 

operam com recursos limitados e apoio institucional insuficiente. Entre as iniciativas 

identificadas, destacam-se o InterUFMG, competição que integra diferentes unidades 

acadêmicas em modalidades esportivas variadas; a Copa União, evento que promove a 

integração entre estudantes através do futebol; o Desafio de Baterias Universitárias, que 

combina música e competição em um formato inovador; a Taça de Xadrez UFMG, que 

fomenta o esporte da mente no ambiente universitário; e o Campeonato Interno de 

Vôlei, que democratiza o acesso à prática esportiva dentro dos campi.  

Esses eventos, organizados predominantemente por iniciativa estudantil e com 

recursos próprios das atléticas, evidenciam a vitalidade do movimento esportivo na 



   

 

   

 

universidade, mas também expõem a fragilidade de um modelo de gestão baseado na 

informalidade e na dependência de esforços voluntários. 

A análise desses projetos demonstra que a UFMG possui um ecossistema 

esportivo ativo e diversificado, mas que carece de uma estrutura institucional capaz de 

oferecer o suporte adequado para sua consolidação e expansão. A ausência de apoio 

sistemático resulta em desafios recorrentes relacionados à captação de recursos, reserva 

de espaços, divulgação dos eventos e garantia de continuidade das iniciativas. Essa 

situação não apenas limita o potencial de crescimento dessas atividades, mas também 

compromete a qualidade da experiência oferecida aos participantes e a capacidade de 

atração de novos praticantes. O reconhecimento e a estruturação de um setor dedicado 

ao esporte e lazer na UFMG representam, portanto, uma oportunidade estratégica para 

transformar essas iniciativas pontuais em uma política esportiva institucional robusta, 

capaz de amplificar o impacto formativo do esporte e fortalecer o senso de comunidade 

universitária. 

 

 

3. FUNDAMENTAÇÃO, ESCOPO E RESULTADOS ESPERADOS 

A metodologia desta colaboração é fundamentada nos princípios para a gestão 
pública do esporte universitário. Esses princípios abrangem desde o papel do gestor e as 
fontes de financiamento até a importância da participação em eventos oficiais e a 
valorização do esporte como ferramenta de inclusão. A execução do plano de trabalho se 
dará de forma híbrida, combinando atividades presenciais e remotas para maximizar a 
eficiência e o alcance da capacitação. 

O escopo do projeto é abrangente, com 16 macroatividades e 19 metas que 
incluem desde o mapeamento das ações de esporte e lazer já existentes e a análise da 
infraestrutura disponível, até a realização de workshops estratégicos para a concepção da 
nova diretoria. O plano prevê ainda a elaboração de regulamentações cruciais, como o 
auxílio-competição e a criação de equipes de treinamento permanentes, além do apoio a 
eventos e do desenvolvimento de estudos técnicos para futuras licitações.  

Segue abaixo as principais ações e estudos realizados que serão apresentados 
neste documento: 

 

1. Apresentação e aprovação Plano de Trabalho 
2. Reuniões ordinárias da Comissão de Esporte e Lazer 
3. Análise Da Delegação Ufmg Que Participou Dos Jogos Universitários Mineiros - 

Jum’s 2025   
4. Análise Das Associações Atléticas Acadêmicas Da Universidade Federaç De Minas 

Gerais - Ufmg    
5. Análise Do Evento Esportivo Interufmg 2025: Avaliação Da Realização E Propostas 



   

 

   

 

De Melhorias Para Apoio Institucional   
6. Análise da delegação UFMG que participou do JUBs 2025 em Natal-RN. 
7. Consulta pública sobre as demandas e interesses de alunos (ações de esporte e 

lazer) 
8. Estudo sobre gestão do esporte em outras IFES 
9. Estudo sobre indicadores da influência do esporte no rendimento acadêmico 

 

Como resultado, espera-se a consolidação de um Setor de Esporte e Lazer na 
UFMG que seja robusto, regulamentado e sustentável, capaz de transformar o panorama 
do esporte na universidade. A meta é ir além da gestão reativa e informal, estabelecendo 
uma política institucional perene que promova a inclusão, a saúde e o desenvolvimento 
de talentos. 

 
  



   

 

   

 

ANEXO 
 

PLANO DE ENTREGA DETALHADO 

      

  PERÍODO DA COOPERAÇÃO (24 meses) 

  1º SEM 2º SEM 3º SEM 4º SEM 

1 ATIVIDADE 
Realizar o mapeamento das ações de esporte e lazer, por intermédio de 
instrumentos que permitam identificar quanti e qualitativamente as práticas 
potenciais existentes na UFMG e protagonizadas por estudantes. 

      

1.1 
Título da Meta a ser 

entregue 
Conhecer equipe PRAE e estrutura organizacional da UFMG 

 
Processo 

Cadastrado ao 
Plano Gerencial 

a definir 

 
Atividade 

Cadastrada no 
Plano Gerencial 

a definir 

 Assunto detalhado 
Reuniões para conhecer a estrutura organizacional da UFMG ligadas a ações de 
esporte e lazer 

 Como será 
realizado 

Realizar reuniões e encontros com os diversos setores e servidores da PRAE, da 
EEFFTO, CEU e Centro de Treinamento de Alto Rendimento com objetivo de conhecer 
os setores da UFMG ligados as ações de esporte e lazer universitário. Alinhar e ajustar 
expectativas para as metas traçadas. Será produzido um documento com as atas e 
impressões das reuniões realizadas bem como proposições para os trabalhos 
seguintes. Análise de Infraestrutura: Visitar e avaliar os espaços esportivos 
disponíveis. Verificar a gestão de recursos e logística. 

 
Nome do 

interessado (chefia 
imediata) 

Licinia Maria Correa 

 Data Inicial 10/fev 

 Data final 14/fev 

 

Status: Entrega 
prevista, Em 

execução, 
Finalizada 

 

      

1.2 
Título da Meta a ser 

entregue 
Mapeamento da situação atual 

 Processo 
Cadastrado ao 

a definir 



   

 

   

 

Plano Gerencial 

 
Atividade 

Cadastrada no 
Plano Gerencial 

a definir 

 Assunto detalhado 
Conhecer a realidade das ações esportivas realizadas atualmente na UFMG é um 
passo essencial para propor uma diretoria de esportes bem estruturada e alinhada às 
necessidades e contextos da instituição. 

 Como será 
realizado 

Mapeamento das Ações Existentes: Revisar documentos e relatórios sobre esportes 
na UFMG. Consultar informações públicas no site da instituição. 
 Entrevistas e Diálogo: Conversar com gestores, professores, técnicos e alunos 
envolvidos em atividades esportivas. Reunir feedback sobre demandas, desafios e 
iniciativas. Pesquisas com a Comunidade Acadêmica: Aplicar questionários para 
entender o nível de participação e interesse no esporte. Coletar opiniões qualitativas 
sobre necessidades e melhorias. Elaboração de Diagnóstico: Organizar os dados 
coletados em um relatório que destaque pontos fortes, desafios e oportunidades. 

 
Nome do 

interessado (chefia 
imediata) 

Licinia Maria Correa 

 Data Inicial 17/fev 

 Data final 28/mar 

 

Status: Entrega 
prevista, Em 

execução, 
Finalizada 

 

      

  1º SEM 2º SEM 3º SEM 4º SEM 

2 ATIVIDADE 
Realização de workshops, cursos e treinamentos para gestores/as, professores e 
entidades estudantis das áreas relacionadas à educação física, esportes, lazer e 
administração esportiva, no formato presencial, remoto ou híbrido. 

      

2.1 
Título da Meta a ser 

entregue 
Workshop estratégico para criação de uma Diretoria de Esporte e lazer 

 
Processo 

Cadastrado ao 
Plano Gerencial 

a definir 

 
Atividade 

Cadastrada no 
Plano Gerencial 

a definir 

 Assunto detalhado 
Realização de um workshop com objetivo de apresentar e trçar planos para o 
desenvolvimento de uma diretoria de esporte e lazer 



   

 

   

 

 Como será 
realizado 

Realização de um evento para apresentação das seguintes categorias: 1. Abertura e 
Boas-Vindas (15 min); 2. Diagnóstico da Situação Atual (30 min); 3. Modelos de Gestão 
Esportiva em Universidades (30 min); 4. Dinâmica de Construção Coletiva: 
Desenhando a Diretoria (60 min); Atividade interativa e 5. Construção do Plano de 
Ação (45 min) 

 
Nome do 

interessado (chefia 
imediata) 

Licinia Maria Correa 

 Data Inicial Abril 

 Data final Abril 

 

Status: Entrega 
prevista, Em 

execução, 
Finalizada 

 

      

  1º SEM 2º SEM 3º SEM 4º SEM 

3 ATIVIDADE 
Realização de reuniões técnicas e intercâmbio de informações, no formato 
presencial ou híbrido, com vistas a apoiar a estruturação institucional do Setor de 
Esporte e Lazer Universitário na UFMG. 

      

3.1 
Título da Meta a ser 

entregue 
Reuniões técnicas ordinárias 

 
Processo 

Cadastrado ao 
Plano Gerencial 

a definir 

 
Atividade 

Cadastrada no 
Plano Gerencial 

a definir 

 Assunto detalhado 
Realização e participação de reuniões de acordo com a demanda da PRAE e outros 
órgãos 

 Como será 
realizado 

Sempre que houver demanda participar de reuniões da PRAE e de outros órgãos com 
objetivo de colaborar com a assistÊncia estudantil na UFMG 

 
Nome do 

interessado (chefia 
imediata) 

Licinia Maria Correa 

 Data Inicial Todos os meses 

 Data final Todos os meses 

 

Status: Entrega 
prevista, Em 

execução, 
Finalizada 

 



   

 

   

 

      

  1º SEM 2º SEM 3º SEM 4º SEM 

4 ATIVIDADE 
Produção de diagnóstico e planejamento sobre a realidade de esporte e lazer na 
UFMG 

      

4.1 
Título da Meta a ser 

entregue 
Apresentação de um relatório final 

 
Processo 

Cadastrado ao 
Plano Gerencial 

a definir 

 
Atividade 

Cadastrada no 
Plano Gerencial 

a definir 

 Assunto detalhado 
Finalização e apresentação de um diagnóstico da situação do esporte universitário da 
UFMG 

 Como será 
realizado 

Apresentar um diagnóstico final com o seguinte roteiro: 1. Contexto Geral, 2. 
Infraestrutura e Recursos, 3. Gestão e Organização, 4. Programas e Atividades 
Oferecidas, 5. Participação da Comunidade Acadêmica, 6. Desafios e Oportunidades, 
7. Recomendações Iniciais 

 
Nome do 

interessado (chefia 
imediata) 

Licinia Maria Correa 

 Data Inicial julho 

 Data final julho 

 

Status: Entrega 
prevista, Em 

execução, 
Finalizada 

 

      

  1º SEM 2º SEM 3º SEM 4º SEM 

5 ATIVIDADE 
Elaboração de regulamentação para a implementação do Setor de Esporte e Lazer 
Universitário 

      

5.1 
Título da Meta a ser 

entregue 
Setor de esporte e lazer 

 
Processo 

Cadastrado ao 
Plano Gerencial 

a definir 

 Atividade a definir 



   

 

   

 

Cadastrada no 
Plano Gerencial 

 Assunto detalhado Estruturar resolução e organograma do futuro setor de esporte e lazer 

 Como será 
realizado 

A criação de um Setor de Esporte e Lazer na UFMG visa organizar, ampliar e fortalecer 
as práticas esportivas e recreativas na universidade. O setor será responsável por 
gestão de infraestrutura, apoio a competições, projetos de inclusão e promoção do 
bem-estar da comunidade acadêmica. Definir objetivos, missão e áreas de atuação 
(competitivo, recreativo, inclusão, bem-estar).Estabelecer organograma com cargos e 
funções. 

 
Nome do 

interessado (chefia 
imediata) 

Licinia Maria Correa 

 Data Inicial agosto 

 Data final agosto 

 

Status: Entrega 
prevista, Em 

execução, 
Finalizada 

 

      

  1º SEM 2º SEM 3º SEM 4º SEM 

6 ATIVIDADE 
Consultoria na elaboração de normas e regulamentações internas para o 
desenvolvimento do projeto de Esporte e Lazer Universitário 

      

6.1 
Título da Meta a ser 

entregue 
Resolução Programa de Esporte e Lazer 

 
Processo 

Cadastrado ao 
Plano Gerencial 

a definir 

 
Atividade 

Cadastrada no 
Plano Gerencial 

a definir 

 Assunto detalhado Desenvolvimento da minuta para regulamentar o programa de esporte e lazer na UFMG 

 Como será 
realizado 

Regulamentar o programa de esporte e lazer na UFMG garante organização, 
investimento e inclusão, permitindo ampliar atividades, melhorar infraestrutura e 
incentivar a participação da comunidade acadêmica. Além disso, fortalece o esporte 
universitário e assegura sua continuidade de forma estruturada. 

 
Nome do 

interessado (chefia 
imediata) 

Licinia Maria Correa 

 Data Inicial outubro 



   

 

   

 

 Data final outubro 

 

Status: Entrega 
prevista, Em 

execução, 
Finalizada 

 

      

6.2 
Título da Meta a ser 

entregue 
Resolução auxílio-competição 

 
Processo 

Cadastrado ao 
Plano Gerencial 

a definir 

 
Atividade 

Cadastrada no 
Plano Gerencial 

a definir 

 Assunto detalhado Desenvolvimento da minuta para regulamentar a criação de um auxílio-competição 

 Como será 
realizado 

O Auxílio-Competição tem como objetivo garantir a participação de alunos em 
vulnerabilidade socioeconômica em competições esportivas, cobrindo custos 
essenciais como transporte, alimentação e inscrições. Isso promove inclusão, 
equidade e valorização do esporte universitário 

 
Nome do 

interessado (chefia 
imediata) 

Licinia Maria Correa 

 Data Inicial novembro 

 Data final novembro 

 

Status: Entrega 
prevista, Em 

execução, 
Finalizada 

 

      

  1º SEM 2º SEM 3º SEM 4º SEM 

7 ATIVIDADE 
Apoio na organização de eventos esportivos interuniversitários  
 

8 ATIVIDADE 
Apoio na organização de chamadas e de fomento a projetos de pesquisa em áreas 
relacionadas ao esporte, estudos do lazer, saúde, bem-estar e educação  
 

9 ATIVIDADE 
Apoio na elaboração de programas esportivos e de lazer que beneficiem a 
comunidade acadêmica e o seu entorno  

      



   

 

   

 

7 a 
9.1 

Título da Meta a ser 
entregue 

Eventos, projetos e prgramas esportivos 

 
Processo 

Cadastrado ao 
Plano Gerencial 

a definir 

 
Atividade 

Cadastrada no 
Plano Gerencial 

a definir 

 Assunto detalhado Apoiar, acompanhar e mnitorar eventos, projetos e programas esportivos. 

 Como será 
realizado 

Atividade sera realizada sob demanda sempre que houver necessidade da 
comunidade acadêmica para apoio ed eventos, projetos e programas esportivos 
internos ou externos em esporte e lazer. 

 
Nome do 

interessado (chefia 
imediata) 

Licinia Maria Correa 

 Data Inicial 2º semestre 2025 

 Data final final de 2026 

 

Status: Entrega 
prevista, Em 

execução, 
Finalizada 

 

      

  1º SEM 2º SEM 3º SEM 4º SEM 

10 ATIVIDADE 
Realização de estudos técnicos preliminares para processos licitatórios e 
financiamentos que envolvam a realização de eventos esportivos e criação de 
equipes de treinamento.  

      

10.1 
Título da Meta a ser 

entregue 
Estudo Técnico Preliminar para Licitação de apoio a eventos esportivos 

 
Processo 

Cadastrado ao 
Plano Gerencial 

a definir 

 
Atividade 

Cadastrada no 
Plano Gerencial 

a definir 

 Assunto detalhado 
Entregar Documento de formalização de demanda e Estudo técnico preliminar para 
apoio a eventos esportivos 

 Como será 
realizado 

Um Estudo Técnico Preliminar (ETP) para licitação de eventos esportivos deve incluir: 
Justificativa – Importância do evento e seus objetivos. Descrição – Tipo de evento, 
modalidades e público-alvo. Requisitos Técnicos – Infraestrutura, serviços e padrões 
de qualidade. Estimativa de Custos – Levantamento financeiro baseado no mercado. 
Cronograma – Prazos para planejamento, contratação e execução. Análise de Riscos – 
Possíveis desafios e soluções. Sustentabilidade e Inclusão – Ações ecológicas e 
acessibilidade. 



   

 

   

 

 
Nome do 

interessado (chefia 
imediata) 

Licinia Maria Correa 

 Data Inicial outubro 

 Data final novembro 

 

Status: Entrega 
prevista, Em 

execução, 
Finalizada 

 

      

10.2 
Título da Meta a ser 

entregue 
Projeto Equipes UFMG de Treinamento Esportivo 

 
Processo 

Cadastrado ao 
Plano Gerencial 

a definir 

 
Atividade 

Cadastrada no 
Plano Gerencial 

a definir 

 Assunto detalhado 
Criação de um projeto para implementação de Equipes de Treinamento que 
representem a UFMG em torneios oficiais 

 Como será 
realizado 

Viabilizar parcerias ou licitaçõespara que as equipes possam contar com tecnicos 
especializados nas principais modalidades esportivas de quadra além de aquisição de 
materiais esportivos e uniformes. 

 
Nome do 

interessado (chefia 
imediata) 

Licinia Maria Correa 

 Data Inicial novembro 

 Data final dezembro 

 

Status: Entrega 
prevista, Em 

execução, 
Finalizada 

 

      

10..3 
Título da Meta a ser 

entregue 
Chamamento Público para Acordo de Cooperação Técnica 

 
Processo 

Cadastrado ao 
Plano Gerencial 

a definir 

 
Atividade 

Cadastrada no 
Plano Gerencial 

a definir 

 Assunto detalhado 
Criar edital para chamamento publico visando captar empresas para realizar acordo 
de cooperação técnica 



   

 

   

 

 Como será 
realizado 

Um Chamamento Público para Acordo de Cooperação Técnica em Projetos Esportivos 
é um processo administrativo pelo qual a instituição (como a UFMG) seleciona 
entidades parceiras (ONGs, federações, clubes, empresas) para desenvolver projetos 
esportivos sem repasse de recursos financeiros. Fomentar o esporte universitário por 
meio de parcerias. 
 Aproveitar expertise de organizações especializadas. 
 Expandir projetos esportivos com apoio técnico e estrutural. 

 
Nome do 

interessado (chefia 
imediata) 

Licinia Maria Correa 

 Data Inicial Janeiro de 2026 

 Data final Junho de 2026 

 

Status: Entrega 
prevista, Em 

execução, 
Finalizada 

 

      

  1º SEM 2º SEM 3º SEM 4º SEM 

11 ATIVIDADE 
Apoio na construção de alianças com entidades esportivas, entidades e grupos de 
pesquisa e extensão que trabalham com atividades de esporte e lazer no âmbito 
universitário 

      

11.1 
Título da Meta a ser 

entregue 
Apoio a entidades e grupos de pesquisa 

 
Processo 

Cadastrado ao 
Plano Gerencial 

a definir 

 
Atividade 

Cadastrada no 
Plano Gerencial 

a definir 

 Assunto detalhado 
Dar apoio para estudantes, entidades e grupos de pesquisa que queiram realizar ações 
de esporte e lazer na UFMG 

 Como será 
realizado 

Abrir canal de comunicação junto à entidades estudantis e grupos de pesquisa para 
apoiar ações de esporte e lazer 

 
Nome do 

interessado (chefia 
imediata) 

Licinia Maria Correa 

 Data Inicial 2º semestre de 2025 

 Data final final de 2026 

 
Status: Entrega 

prevista, Em 
execução, 

 



   

 

   

 

Finalizada 

      

  1º SEM 2º SEM 3º SEM 4º SEM 

12 ATIVIDADE Apoiar e consolidar atividades de lazer já experimentadas na UFMG 

      

12.1 
Título da Meta a ser 

entregue 
Apoiar e consolidar atividades de lazer 

 
Processo 

Cadastrado ao 
Plano Gerencial 

a definir 

 
Atividade 

Cadastrada no 
Plano Gerencial 

a definir 

 Assunto detalhado 
Realizar levantamento de atividades de lazer e acompanhar seu planejamento e 
execução 

 Como será 
realizado 

Dar apoio as ações de lazer realizadas na UFMG bem como realizar um 
acompanhamento e análise técnica das ações promovendo e melhorando a eficiencia 
das atividades ofertadas. 

 
Nome do 

interessado (chefia 
imediata) 

Licinia Maria Correa 

 Data Inicial 2º semestre de 2025 

 Data final final de 2026 

 

Status: Entrega 
prevista, Em 

execução, 
Finalizada 

 

      

  1º SEM 2º SEM 3º SEM 4º SEM 

13 ATIVIDADE 
Contribuir e propor diretrizes, práticas e políticas para promoção do bem estar e 
permanência de estudantes. 

      

13.1 
Título da Meta a ser 

entregue 
Impacto do esporte no rendimento acadêmico 

 
Processo 

Cadastrado ao 
Plano Gerencial 

a definir 



   

 

   

 

 
Atividade 

Cadastrada no 
Plano Gerencial 

a definir 

 Assunto detalhado 
Estudo sobre o impacto da participação em ações esportivas no rendimento 
acadêmico 

 Como será 
realizado 

Para avaliar o impacto das atividades esportivas no rendimento acadêmico dos 
estudantes da UFMG, é ideal realizar uma pesquisa mista, combinando dados 
quantitativos (estatísticas) e dados qualitativos (percepções e experiências). 

 
Nome do 

interessado (chefia 
imediata) 

Licinia Maria Correa 

 Data Inicial 2º semestre de 2025 

 Data final final de 2026 

 

Status: Entrega 
prevista, Em 

execução, 
Finalizada 

 

      

  1º SEM 2º SEM 3º SEM 4º SEM 

14 ATIVIDADE 
Contribuir com a elaboração de relatórios e outros instrumentos que subsidiam as 
políticas e parcerias do setor de esportes e lazer estabelecidas pela UFMG 

      

14.1 
Título da Meta a ser 

entregue 
Entrega de relatórios e instrumentos 

 
Processo 

Cadastrado ao 
Plano Gerencial 

a definir 

 
Atividade 

Cadastrada no 
Plano Gerencial 

a definir 

 Assunto detalhado 
Realização de relatórios, pesquisas e instrumentos para aferição de politicas e 
parcerias na UFMG 

 Como será 
realizado 

Introdução – Objetivo e contexto das ações. 
 Ações Realizadas – Programas, eventos e público atendido. 
 Recursos Utilizados – Infraestrutura, equipe e orçamento. 
 Resultados – Impactos, indicadores e benefícios. 
 Desafios – Problemas enfrentados e lições aprendidas. 
 Recomendações – Melhorias e próximos passos. 

 
Nome do 

interessado (chefia 
imediata) 

Licinia Maria Correa 



   

 

   

 

 Data Inicial 2º semestre de 2025 

 Data final final de 2026 

 

Status: Entrega 
prevista, Em 

execução, 
Finalizada 

 

      

14.2 
Título da Meta a ser 

entregue 
Vagas ociosas para alunos atletas 

NOVO 
Processo 

Cadastrado ao 
Plano Gerencial 

a definir 

 
Atividade 

Cadastrada no 
Plano Gerencial 

a definir 

 Assunto detalhado Estudo sobre a reserva de cotas para atletas de alto rendimento 

 Como será 
realizado 

Um processo seletivo para atletas de alto rendimento deve equilibrar mérito esportivo 
e critérios acadêmicos, garantindo que os selecionados possam conciliar esporte e 
estudo. A principal finalidade de oferecer processos seletivos específicos para atletas 
de alto rendimento é incentivar a conciliação entre esporte e educação, permitindo 
que atletas talentosos tenham acesso ao ensino superior sem prejudicar sua carreira 
esportiva. 

 
Nome do 

interessado (chefia 
imediata) 

Licinia Maria Correa 

 Data Inicial 2º semestre de 2025 

 Data final final de 2026 

 

Status: Entrega 
prevista, Em 

execução, 
Finalizada 

 

      

  1º SEM 2º SEM 3º SEM 4º SEM 

15 ATIVIDADE Participar de atividades do Observatório de Políticas Estudantis da PRAE. 

      

15.1 
Título da Meta a ser 

entregue 
Observatório de Políticas Públicas 

 Processo 
Cadastrado ao 

a definir 



   

 

   

 

Plano Gerencial 

 
Atividade 

Cadastrada no 
Plano Gerencial 

a definir 

 Assunto detalhado Acompanhamento e proposições no Observatório de Políticas Públicas da UFMG 

 Como será 
realizado 

Acompanhamento e proposições no Observatório de Políticas Públicas da UFMG 

 
Nome do 

interessado (chefia 
imediata) 

Licinia Maria Correa 

 Data Inicial 2º semestre de 2025 

 Data final final de 2026 

 

Status: Entrega 
prevista, Em 

execução, 
Finalizada 

 

      

15.3 
Título da Meta a ser 

entregue 
Comissão Permanente de Esporte e Lazer da UFMG 

 
Processo 

Cadastrado ao 
Plano Gerencial 

a definir 

 
Atividade 

Cadastrada no 
Plano Gerencial 

a definir 

 Assunto detalhado Acompanhamento e proposições nas reuniões mensais 

 Como será 
realizado 

Acompanhamento e proposições nas reuniões mensais 

 
Nome do 

interessado (chefia 
imediata) 

Licinia Maria Correa 

 Data Inicial 1º semestre de 2025 

 Data final final de 2026 

 

Status: Entrega 
prevista, Em 

execução, 
Finalizada 

 

      

  1º SEM 2º SEM 3º SEM 4º SEM 



   

 

   

 

16 ATIVIDADE 
Avaliar e produzir relatórios acerca da atuação proposta neste termo de 
Cooperação Técnica. 

      

16.1 
Título da Meta a ser 

entregue 
Relatórios parciais e finsia 

 
Processo 

Cadastrado ao 
Plano Gerencial 

a definir 

 
Atividade 

Cadastrada no 
Plano Gerencial 

a definir 

 Assunto detalhado Entrega de relatórios parciais e finais sobre a Colaboração técnica 

 Como será 
realizado 

Entrega de relatórios parciais e finais sobre a Colaboração técnica 

 
Nome do 

interessado (chefia 
imediata) 

Licinia Maria Correa 

 Data Inicial 2º semestre de 2025 

 Data final final de 2026 

 

Status: Entrega 
prevista, Em 

execução, 
Finalizada 

 

      

SÍNTESE DO PLANO DE ENTREGA 
      

1 ATIVIDADE 
Realizar o mapeamento das ações de esporte e lazer, por intermédio de 
instrumentos que permitam identificar quanti e qualitativamente as práticas 
potenciais existentes na UFMG e protagonizadas por estudantes. 

1.1 
Título da Meta a ser 

entregue 
Conhecer equipe PRAE e estrutura organizacional da UFMG 

1.2 
Título da Meta a ser 

entregue 
Mapeamento da situação atual 

      

2 ATIVIDADE 
Realização de workshops, cursos e treinamentos para gestores/as, professores e 
entidades estudantis das áreas relacionadas à educação física, esportes, lazer e 
administração esportiva, no formato presencial, remoto ou híbrido. 



   

 

   

 

2.1 
Título da Meta a ser 

entregue 
Workshop estratégico para criação de uma Diretoria de Esporte e lazer 

      

3 ATIVIDADE 
Realização de reuniões técnicas e intercâmbio de informações, no formato 
presencial ou híbrido, com vistas a apoiar a estruturação institucional do Setor de 
Esporte e Lazer Universitário na UFMG. 

3.1 
Título da Meta a ser 

entregue 
Reuniões técnicas ordinárias 

      

4 ATIVIDADE 
Produção de diagnóstico e planejamento sobre a realidade de esporte e lazer na 
UFMG 

4.1 
Título da Meta a ser 

entregue 
Apresentação de um relatório final 

      

5 ATIVIDADE 
Elaboração de regulamentação para a implementação do Setor de Esporte e Lazer 
Universitário 

5.1 
Título da Meta a ser 

entregue 
Setor de esporte e lazer 

      

6 ATIVIDADE 
Consultoria na elaboração de normas e regulamentações internas para o 
desenvolvimento do projeto de Esporte e Lazer Universitário 

6.1 
Título da Meta a ser 

entregue 
Resolução Programa de Esporte e Lazer 

6.2 
Título da Meta a ser 

entregue 
Resolução auxílio-competição 

      

7 ATIVIDADE 
Apoio na organização de eventos esportivos interuniversitários  
 

8 ATIVIDADE 
Apoio na organização de chamadas e de fomento a projetos de pesquisa em áreas 
relacionadas ao esporte, estudos do lazer, saúde, bem-estar e educação  
 

9 ATIVIDADE 
Apoio na elaboração de programas esportivos e de lazer que beneficiem a 
comunidade acadêmica e o seu entorno  



   

 

   

 

7 a 
9.1 

Título da Meta a ser 
entregue 

Eventos, projetos e programas esportivos 

      

10 ATIVIDADE 
Realização de estudos técnicos preliminares para processos licitatórios e 
financiamentos que envolvam a realização de eventos esportivos e criação de 
equipes de treinamento.  

10.1 
Título da Meta a ser 

entregue 
Estudo Técnico Preliminar para Licitação de apoio a eventos esportivos 

10.2 
Título da Meta a ser 

entregue 
Projeto Equipes UFMG de Treinamento Esportivo 

10..3 
Título da Meta a ser 

entregue 
Chamamento Público para Acordo de Cooperação Técnica 

      

11 ATIVIDADE 
Apoio na construção de alianças com entidades esportivas, entidades e grupos de 
pesquisa e extensão que trabalham com atividades de esporte e lazer no âmbito 
universitário 

11.1 
Título da Meta a ser 

entregue 
Apoio a entidades e grupos de pesquisa 

      

12 ATIVIDADE Apoiar e consolidar atividades de lazer já experimentadas na UFMG 

12.1 
Título da Meta a ser 

entregue 
Apoiar e consolidar atividades de lazer 

      

13 ATIVIDADE 
Contribuir e propor diretrizes, práticas e políticas para promoção do bem estar e 
permanência de estudantes. 

13.1 
Título da Meta a ser 

entregue 
Impacto do esporte no rendimento acadêmico 

      

14 ATIVIDADE 
Contribuir com a elaboração de relatórios e outros instrumentos que subsidiam as 
políticas e parcerias do setor de esportes e lazer estabelecidas pela UFMG 

14.1 
Título da Meta a ser 

entregue 
Entrega de relatórios e instrumentos 

      



   

 

   

 

15 ATIVIDADE Participar de atividades do Observatório de Políticas Estudantis da PRAE. 

15.1 
Título da Meta a ser 

entregue 
Observatório de Políticas Públicas 

      

16 ATIVIDADE 
Avaliar e produzir relatórios acerca da atuação proposta neste termo de 
Cooperação Técnica. 

16.1 
Título da Meta a ser 

entregue 
Relatórios parciais e finsia 
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