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NOTA INFORMATIVA N2 5/2026-CGESC/DEGES/SGTES/MS

1. ASSUNTO

1.1. Trata-se de Nota Informativa referente as orientacbes técnicas direcionadas para as
Instituicbes de Ensino Superior (IES) publicas selecionadas pelo Programa Nacional de Apoio a
Permanéncia, Diversidade e Visibilidades para discentes da area da saude (AFIRMASUS), no ambito do
Edital SGTES/MS n2 27/2026 que dispGe sobre a sele¢do e a ampliagdo de projetos para o AFIRMASUS.

2. CONTEXTO E JUSTIFICATIVA

2.1. O Programa AFIRMASUS, instituido pelo Anexo CXII[A] da Portaria de Consolidagdo GM/MS
n2 05, de 28 de setembro de 2017 e as alteracGes constantes da Portaria GM/MS n2 7.979, de 21 de agosto
de 2025, tem como objetivo a reorientacdo da formacdo em saude, o fortalecimento da integracdo ensino-
servico-comunidade e o apoio a permanéncia de estudantes socialmente vulnerabilizados nas Instituicdes
de Ensino Superior publicas, com énfase na saude.

2.2. A participagdo das IES publicas no ambito do AFIRMASUS se da por intermédio de editais
especificos do programa, publicados pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude do
Ministério da Saude (SGTES/MS), que selecionam projetos que desenvolvam ac¢des de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura, direcionados pelas diretrizes da interculturalidade, interprofissionalidade,
interseccionalidade, da educag¢do permanente, da educacdo popular e da equidade em saude. Apds a
selecdo dos projetos e a publicacdo do resultado final da selecdo no Diario Oficial da Unido (DOU), as IES
podem iniciar o processo seletivo dos participantes que compordo os Grupos de Aprendizagem Tutorial
(GAT) AFIRMASUS nos respectivos campi dos projetos selecionado. Cada grupo devera ser composto por
docentes (um tutor/a e um cotutor/a), sete estudantes bolsistas de diferentes cursos de graduacdo na area
da saude, prioritariamente, e por trés estudantes bolsistas das demais areas de graduac¢des de nivel
superior, e ainda, podera contar com cinco estudantes ndo bolsistas da area da saude, um(a) preceptor(a)
e um(a) orientador(a) de servico, observando-se as propor¢des indicadas no art. 42 do Anexo CXII[A] da
Portaria de Consolidacdo GM/MS n2 05, de 28 de setembro de 2017 e alteracdes.

2.3. Compreendendo que a composicdo dos GAT AFIRMASUS deve atender a padronizacdo do
fluxo de selecdo previsto no item 10 do Edital SGTES/MS n? 27/2026, e com vistas a garantia da
regularidade das sele¢des, substituicdes e o acompanhamento das atividades das IES selecionadas,
solicitamos a observancia rigorosa das diretrizes estabelecidas para garantir a adequacdo das etapas
internas das IES publicas selecionadas em editais especificos do Programa. A presente Nota Informativa
busca apresentar as orientagdes direcionadas as IES acerca dos procedimentos operacionais e a
padronizacdao do fluxo para selecdo, cadastramento e substituicdo dos perfis selecionados para os GAT
AFIRMASUS, bem como dos regramentos para o cumprimento das atividades previstas pelo programa
pelos grupos vigentes nas IES.

3. FLUXO PARA A SELECAO DOS PARTICIPANTES — GAT AFIRMASUS

3.1. Orientagdes preliminares para as IES selecionadas para a instituicio da Comissao Local de
Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA)

3.1.1. As IES publicas selecionadas deverdo apresentar para a SGTES/MS, por meio do e-mail
afirmasus@saude.gov.br, as seguintes documentacdes, em conformidade com o subitem 10.12.1. do Edital
SGTES/MS n2 27/2026:



a) Declaracdo da Pro-Reitoria de Ag¢Oes Afirmativas ou orgdo equivalente atestando a
vinculagdo institucional do projeto AFIRMASUS (Anexo 1); e

b) Ato administrativo de constituicido da Comissdo Local de Acompanhamento e
Avaliagao (CLAA) do AFIRMASUS ou compromisso formal de sua instituicao antes do inicio
da execucdo do projeto.

Para as IES publicas selecionadas em editais anteriores que ja possuam CLAA instituida, devera ser
apresentado atesto de confirmacdo de que todos os membros relacionados no ato normativo
anteriormente publicado permanecem vinculados a IES e exercendo os mesmos cargos ou funcdes
na Comissao. O documento devera ser assinado digitalmente por todos os membros da CLAA, por
meio da plataforma SouGov.br ou outros sistemas eletrénicos da informacdo utilizados na IES, ao
final do documento e enviado para a SGTES/MS pelo e-mail afirmasus@saude.gov.br (Anexo Il).

As |ES que apresentarem alteracdo na composicdo da CLAA, em razdo da desvinculacdo de membros
anteriormente designados ou de qualquer outra necessidade de atualizacdo de sua composicao,
deverao publicar novo ato normativo, com a correspondente atualizagdo dos membros da Comissao,
para fins de comprovacdo de sua constituicdo e regular funcionamento no ambito da IES.

3.1.2. A CLAA do AFIRMASUS, serad responsavel por promover edital interno, com critérios
objetivos, para a selecdo de tutor(a), co-tutor(a), preceptor(a) e orientador(a) de servico, em conformidade
com os principios da moralidade e da impessoalidade, e em consonancia com as diretrizes deste Edital e
do Anexo CXII[A] da Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 5, de 2017, e alteragdes. A CLAA devera também
realizar o processo de selecdo dos estudantes, coordenado pelo(a) tutor(a) selecionado(a), através de
edital especifico interno da IES.

3.1.3. Cada CLAA devera ser composta por um(a) representacdo das Pro-Reitorias de Acgdes
Afirmativas e um(a) das Pro-Reitorias de Assisténcia Estudantil (ou orgdos equivalentes), além de dois
representantes discentes (que ndo componha o grupo de aprendizagem do Programa) e um(a) docente
vinculado ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um dos cursos da area da saude da IES proponente,
observando-se as proporc¢des indicadas no art. 92 do Anexo CXII[A] da Portaria de Consolidagdo GM/MS n@
05, de 28 de setembro de 2017 e alteracgdes.

3.1.4. Apbs o envio da publicacdo do ato normativo que instituiu a CLAA na IES, ou atesto de
manuteng¢dao da composi¢cdo dos membros instituidos em comissGes de editais passados, esta devera
desenvolver e enviar para o AFIRMASUS:

1. Plano de Acgdes Afirmativas (PAA) enviar para a CGESC/DEGES/SGTES/MS, através do e-mail
afirmasus@saude.gov.br (Anexo Ill).

3.1.5. O processo seletivo interno para a sele¢do dos perfis de tutor(a), cotutor(a), preceptor(a) e
orientador(a) de servigo so6 podera ocorrer apds a construgdo e envio do PAA da IES para a SGTES/MS.

Figura 1 — Fluxograma das etapas para constituicao CLAA e selecdao do GAT — AFIRMASUS
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3.2. OrientagOes para a seleg¢do interna de tutor(a), cotutor(a), preceptor(a) e orientador(a) de
servico para o GAT AFIRMASUS pela CLAA do AFIRMASUS

3.2.1. A CLAA do AFIRMASUS devera promover edital interno com critérios objetivos em
conformidade com as regras previstas no item 10 do Edital SGTES/MS n°® 27/2026 e pelo Anexo CXII[A]
da Portaria de Consolidagio GM/MS n° 05, de 28 de setembro de 2017 e alteragcdes. Cada grupo de
aprendizagem AFIRMASUS devera selecionar obrigatoriamente:

e 1 (um/a) docente, no perfil de tutor(a) e na condicdo de bolsista; e

e 1 (um/a) docente, no perfil de cotutor(a) e na condi¢cdo de ndo bolsista.
3.2.2. Os projetos poderao contemplar também a participagao facultativa de:

e 1 (um/a) representante da sociedade civil organizada, trabalhador(a) da area da saldde, com
formacao de nivel médio ou superior, no perfil de orientador(a) de servico na condi¢do de bolsista; e

e 1 (um/a) profissional atuante nos servicos de salide ou estudantes dos programas de residéncia em
saude, no perfil de preceptor(a) e na condi¢do de ndo bolsista.

3.2.3. A selecdo e atuacdo dos perfis deverdo atender os requisitos previstos nos atos normativos
do Programa, ndo sendo permitido a alteragdo de critérios para participacdo, delegacdo de competéncias e
cargas hordrias previstas.

3.2.4. O resultado da selecdo e composicdo integral para a formalizacdo da vinculagcdo dos
participantes ao AFIRMASUS devem ser apresentados a SGTES/MS no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
a contar da publicacdo do resultado final no DOU. O descumprimento do prazo previsto acarreta o
cancelamento da aprovac¢do do projeto por descumprimento do subitem 10.2.4. do Edital n? 27/2026.

3.3. OrientagOes para a sele¢ao interna de estudantes para o GAT AFIRMASUS pela CLAA

3.3.5. A CLAA devera promover edital interno com critérios objetivos em conformidade com as
regras previstas no item 10 do Edital SGTES/MS n2 27/2026 e pelo Anexo CXII[A] da Portaria de
Consolidagdo GM/MS n2 05, de 28 de setembro de 2017 e alteracGes, coordenado pelo(a) tutor(a)
selecionado pela comissdo. Cada grupo de aprendizagem AFIRMASUS devera selecionar obrigatoriamente:

¢ 10 (dez) estudantes de graduacdo do campus da IES na condicdo de bolsistas, sendo 7 (sete) area da
saude e 3 (trés) de outras areas de graduagdo de nivel superior.

3.3.6. Os projetos poderao contemplar também a participacao facultativa de:

e 5 (cinco) estudantes na condi¢do de ndo bolsistas de graduacdo na area da saide do campus da IES
selecionada.

3.3.7. As populagbes de interesse previstas para o perfil de estudante do Programa AFIRMASUS
deverd estar em conformidade com o paragrafo Unico do art. 12 do Anexo CXII[A] da Portaria de
Consolidagdo GM/MS n2 05, de 28 de setembro de 2017 e alteragdes, a saber:

| - pretos;

Il - pardos;

" - indigenas;

V- guilombolas;

V- ciganos;

VI - pessoas trans;

VII - pessoas com deficiéncia;

VIII - migrantes; e



IX - refugiados.

3.3.8. Os estudantes deverdao apresentar documentagdes comprobatorias do seu pertencimento aos
grupos previstos pelo Programa, como autodeclaracdo de raga/cor/identidade de género, declaracdo de
pertencimento étnico e laudo médico/biopsicossocial. Para os perfis de migrantes e refugiados, deverao ser
considerados os conceitos:

e Populacdo migrante: pessoa com nacionalidade de outro pais ou apatrida que trabalha ou reside e
se estabelece temporaria ou definitivamente no Brasil (Lei n2 13.445/2017; Nota técnica N2 8/2024-
CAEQ/CGESCO/DESCO/SAPS/MS).

e Populacdo refugiada: pessoa que devido a fundados temores de perseguicdo por motivos de raca,
religido, nacionalidade, grupo social ou opinides politicas encontre-se fora de seu pais de
nacionalidade e ndo possa ou ndo queira acolher-se a protecdo de tal pais; pessoa que nao tendo
nacionalidade e estando fora do pais onde antes teve sua residéncia habitual, ndo possa ou nado
gueira regressar a ele; ou pessoa que devido a grave e generalizada viola¢do de direitos humanos, é
obrigada a deixar seu pais de nacionalidade para buscar refigio em outro pais (Lei n? 9.474/1997;
Nota técnica N2 8/2024-CAEQ/CGESCO/DESCO/SAPS/MS).

3.3.9. Para conduzir a sele¢do dos estudantes as IES publicas, por intermédio da CLAA e
coordenado com apoio do(a) tutor(a) selecionado(a), devem considerar os seguintes aspectos:

a) Assegurar a conformidade dos(as) candidatos(as) a selecdo com os arts. 19 a 23 do
Anexo CXII[A] da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 05, de 28 de setembro de 2017 e

alteracdes;

b) Garantir a isonomia na sele¢ao dos estudantes e adequar as condigdes de selegdo para a
diversidade populacional prevista no paragrafo tnico art. 1° do Anexo CXII[A] da Portaria
de Consolidacdo GM/MS n° 05, de 28 de setembro de 2017 e alteragdes; e

c) Evitar a atribuigdo de condicionantes na selecao referentes a maior score de historico
escolar, maior participagdo em atividades académicas ou impedimento de acumulo de
bolsas, a exce¢do dos vinculos em que seja vedada a participagdo em outros programas
com pagamento de bolsas na IES e/ou em outras instancias de vinculo do estudante.

3.3.10. A formalizagdo do resultado da selecdo dos estudantes e sua vinculagdo ao AFIRMASUS
devem seguir o mesmo prazo de execucdo, devendo a documentagdo ser apresentada a SGTES/MS em até
90 (noventa) dias a contar da publicacao do resultado final do projeto no Diario Oficial da Unido (DOU),
com vista a composicao do GAT.

3.4, Para efetuacdo dos pagamentos das bolsas de aprendizagem tutorial dos GAT AFIRMASUS

3.4.11. Os perfis de tutor(a), orientador(a) de servico e estudantes bolsistas deverdo apresentar
contas bancdrias validadas para que sejam efetuados os pagamentos das bolsas mensais previstas para a
condicao de participantes bolsistas.

3.4.12. Para isso, os participantes deverao apresentar conta corrente ou conta salario nos bancos:

e Bradesco; ou

e Santander.
3.4.13. Ao preencher os dados para cadastramento na plataforma AFIRMASUS, os perfis bolsistas
deverao apresentar documento que ateste conta de relacionamento nas institui¢cdes listadas acima,
devendo atender obrigatoriamente:

e Identificacdo do nome completo do bolsista selecionado pela IES; e

e Comprovante bancario em formato PDF (que seja possivel identificar a Instituicdo bancaria, nimero
da agéncia e conta).


https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/notas-tecnicas/2024/nota-tecnica-no-8-2024.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/notas-tecnicas/2024/nota-tecnica-no-8-2024.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/notas-tecnicas/2024/nota-tecnica-no-8-2024.pdf/view

3.5. Da apresentagao da Plataforma AFIRMASUS e documentagbes necessdrias para o
cadastramento dos perfis

3.5.14. Ao finalizar a selecdo dos perfis, as IES deverdo disponibilizar, consolidados em um unico
arquivo PDF, os resultados dos editais de selecdo interna, acompanhados dos documentos com foto que
constem o numero do CPF dos perfis selecionados e, para os estudantes, os comprovantes de matricula
atualizados por e-mail para o endere¢o afirmasus@saude.gov.br, com o titulo “Resultado selegao
AFIRMASUS - 2026, nome da IES e do projeto selecionado”. Caso a IES selecione o perfil facultativo de
orientador(a) de servico, deverd apresentar no PDF consolidado os documentos referentes ao
comprovante de escolaridade (médio/superior) e comprovante de vinculo com servico de saude da rede
local. Apbés o envio, a |IES podera iniciar o cadastramento dos perfis selecionados na Plataforma
AFIRMASUS.

3.5.15. A Plataforma AFIRMASUS foi desenvolvida para otimizar o cadastramento dos participantes
do Programa, bem como conferir maior agilidade e seguranca aos processos de atualizacdo e substituicao
de dados. Destacamos a importancia de atencdo redobrada ao preenchimento dos dados dos perfis
selecionados nos editais internos das IES. Informacdes incorretas, incompletas ou divergentes na
plataforma podem ocasionar atrasos no processamento, bloqueios no cadastro ou até mesmo a devolucgdo
de pagamentos dos participantes selecionados na condicdo de bolsistas.

3.5.16. A Plataforma contempla os seguintes perfis de usudrios:

e Representante da Comissao Local de Avaliacdo e Acompanhamento — CLAA
e Tutor(a)

e Cotutor(a)

e Estudantes

e Orientador(a) de Servico

e Preceptor(a)

3.5.17. O cadastramento na Plataforma AFIRMASUS ocorrera em trés etapas:

1. Cadastramento do projeto selecionado pelo(a) representante da CLAA, com indicagdo
formal do(a) tutor(a) e cotutor(a) do projeto aprovado.

e A plataforma ird enviar uma notificacdo para os enderec¢os de e-mails cadastrados.

o Perfil Documentacgdo exigida para a 12 etapa

Anexar na plataforma a Portaria de
nomeacgao da Comissao Local de Avaliagao e
Acompanhamento (CLAA), ou

CLAA Atesto de manutengdo da composi¢do da
comissdao em editais anteriores anexada de
cOpia da portaria publicada (Anexo I1).
2. O(a) tutor(a) e o(a) cotutor(a), preenchem os seus préprios dados pessoais e bancarios,

realizando o cadastro do projeto com as informacgdes solicitadas e anexando os documentos exigidos.

e O(a) tutor(a) realiza a indicacdo dos(as) demais participantes do Projeto através do pré-cadastro dos
demais perfis (estudantes, preceptor(a) e orientador(a) de servico) que serdo notificados pela
plataforma por meio dos e-mails cadastrados.

o Perfil Documentacado exigida para a 22 etapa

Tutor(a) Anexar o documento referente
ao resultado final do processo seletivo para




a vaga de tutor(a);

Comprovacgdo/Autodeclaragdo de
Raca/Etnia e/ou de identidade de Género
e/ou de Comprovacdo de Deficiéncia; e

PDF do comprovante bancdrio (que seja
possivel identificar a Instituicdo bancdria,
nome completo, nimero da agéncia e
conta).

Anexar o documento referente
ao resultado final do processo seletivo para
a vaga de cotutor(a);

Comprovacdo/Autodeclaracdo de

Cotutor{a) Raca/Etnia e/ou de identidade de Género
e/ou de Comprovacao de Deficiéncia; e
Anexar o termo de condicdo de participacdo
na condicdo de ndo bolsista (Anexo V).
3. Os(as) estudantes, preceptor(a) e orientador(a) de servico deverdo acessar a plataforma

pelo link recebido por e-mail e concluir o seu cadastro, preenchendo as informacdes solicitadas e
anexando os documentos exigidos.

o Perfil Documentacdo exigida para a 32 etapa

Anexar o documento referente ao resultado
final do processo seletivo para a
vaga de estudante bolsista;

Comprovacdo/Autodeclaracdo de
Raca/Etnia/ identidade de Género/
Comprovacao de Deficiéncia em
conformidade com o perfil de interesse do
programa; e

Estudantes bolsistas

PDF do comprovante bancario (que seja
possivel identificar a Instituicdo bancaria,
nome completo, nimero da agéncia e
conta).

Anexar o documento referente
ao resultado do processo seletivo para a
vaga de estudante ndo bolsista;

Comprovacdo/Autodeclaracdo de
Raca/Etnia/ identidade de Género/
Comprovacao de Deficiéncia em
conformidade com o perfil de interesse do
programa; e

Estudantes ndo bolsistas

Anexar o termo de condicao de participacao
na condicdo de ndo bolsista (Anexo IV). *




Anexar o documento referente
ao resultado do processo seletivo para a
vaga de preceptor(a);

Comprovacdo/Autodeclaragdo de
Raca/Etnia e/ou identidade de Género e/ou
de Comprovacgao de Deficiéncia; e

Preceptor(a)

Anexar o termo de condicdo de participacao
na condic¢do de ndo bolsista (Anexo IV). *

Anexar o documento referente
ao resultado do processo seletivo para a
vaga de orientador(a) de servico;

Comprovacdo/Autodeclaracdo de
Orientador(a) de servico Raca/Etnia e/ou |de~nt|dade c!emGer?ero e/ou
de Comprovacao de Deficiéncia; e
PDF do comprovante bancario (que seja
possivel identificar a Instituicdo bancaria,
nome completo, niUmero da agéncia e
conta).

*0O estudante na condicdo de ndo bolsista, caso substitua um estudante bolsista posteriormente,
devera responsabilizar-se por atualizar o seu cadastro com a comprovag¢do de uma conta corrente ou
conta salario nos bancos Bradesco ou Santander para viabilizar o pagamento da bolsa AFIRMASUS.

Figura 2 — Fluxograma das etapas para cadastramento na Plataforma AFIRMASUS
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DA OPERACIONALIZAGAO E INICIO DAS ATIVIDADES DOS GAT AFIRMASUS

Da construgao e envio do Plano Anual de Atividades



4.2, Apbs a selecdo dos perfis do GAT AFIRMASUS, o(a) tutor(a) selecionado devera construir e
apresentar para anuéncia da CLAA, com posterior envio a SGTES/MS o Plano Anual de Atividades (Anexo V)
por e-mail para o enderego afirmasus@saude.gov.br, com o titulo “Plano Anual de Atividades - nome da
IES e do projeto selecionado”.

4.3. A construcdo do plano devera ser coordenada pelo(a) tutor(a), considerando o projeto
selecionado, as especificidades do territério e as consideracdes dos demais perfis selecionados para o GAT
AFIRMASUS. O Plano Anual de Atividades deve ser apresentado em até 30 dias apds a conclusdo da
selecdo dos participantes do GAT AFIRMASUS, constando assinatura do(a) tutor(a) e de representante da
CLAA, e serd considerado para o monitoramento do alcance dos resultados obtidos com a
operacionalizacdo das acoes pretendidas pelo GAT AFIRMASUS instituido.

4.4, Do atesto das atividades e solicitagao mensal do pagamento das bolsas

4.5. Para que seja validado o pagamento dos integrantes dos GATs AFIRMASUS, deve ser
apresentado mensalmente um atesto contendo as informacdes de referéncia do projeto juntamente da
lista de integrantes em atividade no més de competéncia da solicitacdo. Esse documento deverd ser
apresentado em formato PDF constando a assinatura eletronica do(a) tutor(a) e do(a) representante da
CLAA (Anexo VI).

5. DA SUBSTITUICAO DOS PERFIS DOS GAT AFIRMASUS

5.1. Para realizar a substituicdo dos perfis que integram os GAT AFIRMASUS, a IES vinculada ao
programa devera seguir as orientacdes seguintes:

5.2. Da substituicdo de tutor(a):

5.3. O perfil de tutor(a) poderd ser substituido por solicitacdo do docente ou pelos aspectos

previstos no art. 15 do Anexo CXII[A] da Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 05, de 28 de setembro de
2017 e alteragdes, e para efetud-lo, deverdao cumprir trés principais etapas:

1. O(a) tutor(a) realiza por e-mail o envio de um documento comunicando formalmente o
desligamento do Programa, com assinatura eletrénica conjunta do(a) tutor(a) e do(a) representante
da Comissdo Local de Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA);

2. 0Of(a) tutor(a) realiza por e-mail o envio de um relatério das atividades desenvolvidas durante a
atuacdo junto ao grupo tutorial, também com assinatura eletrénica conjunta do(a) tutor(a) e do(a)
representante da CLAA (Anexo VII); e

3. Apéds o envio desses documentos pelo(a) tutor(a) a IES deve proceder com o processo de selecdo de
um(a) novo(a) tutor(a), observadas as disposicdes normativas aplicaveis ao Programa. Ao finalizar a
selecdo, a CLAA deve cadastrar a pessoa selecionada para o perfil considerando as orientacdes
previstas para a usabilidade da Plataforma AFIRMASUS.

5.4. Da substituicao dos estudantes bolsistas

5.5. O perfil de estudante bolsista poderd ser substituido por solicitacgdo ou pelos aspectos
previstos no art. 22 do Anexo CXII[A] da Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 05, de 28 de setembro de
2017 e alteragdes, e para efetud-lo, deverao considerar os seguintes aspectos:

1. Of(a) tutor(a) informa formalmente por e-mail o desligamento do perfil do Programa;

2. A prioridade para substituicdo da vacdncia de um estudante bolsista se da pelo(a) estudante ndo
bolsista, desde que o(a) estudante ndo bolsista preencha as exigéncias da IES para a concessdo de
bolsas no AFIRMASUS a época da substituicao;

3. Na impossibilidade de substituicdo pelo(a) estudante nao bolsista, deverd ser considerada a lista
reserva do processo seletivo para o perfil de estudantes publicada pela CLAA;

4. Na auséncia de cadastro reserva, a IES devera garantir a realizagdo de um novo edital interno para o
perfil de estudantes, conduzido pela CLAA e coordenado pelo(a) tutor(a); e

5. Ao finalizar a selecdo, o(a) tutor(a) devera cadastrar a pessoa selecionada para o perfil, entre os dias
01 e 19 de cada més, considerando as orientagBes previstas para a usabilidade da Plataforma



AFIRMASUS.

5.6. Da substituicao do(a) cotutor(a), preceptor(a), orientador(a) de servico e estudantes ndo
bolsistas:
5.7. Os perfis de cotutor(a), preceptor(a), orientador(a) de servico e estudantes ndo bolsistas

poderdo ser substituidos por solicitacdo ou pelos aspectos previstos, respectivamente, nos arts. 18, 18-C,
18-G e 23 do Anexo CXII[A] da Portaria de Consolidacdo GM/MS n? 05, de 28 de setembro de 2017 e
alteracGes, e para efetua-lo, deverdo considerar os seguintes aspectos:

1. O(a) tutor(a) informa formalmente por e-mail o desligamento do(s) respectivo(s) perfil(s) do
Programa;

2. A CLAA devera considerar a lista reserva do processo seletivo para o(s) respectivo(s) perfil(s)
publicada pela IES, via edital interno;

3. Na auséncia de cadastro reserva, a IES devera garantir a realizagdo de um novo edital interno para
o(s) respectivo(s) perfil(s), conduzido pela CLAA, e coordenado pelo(a) tutor(a) quando da selecdo
do perfil de estudante;

4. Ao finalizar a selecdo, o(a) tutor(a) deverd cadastrar a(s) pessoa(s) selecionada(s) para o(s)
respectivo(s) perfil(s), entre os dias 01 e 19 de cada més, considerando as orientagdes previstas para
a usabilidade da Plataforma AFIRMASUS.

6. DO TRATAMENTO E DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

6.1. As |ES publicas e os responsaveis pela operacionalizacdo do AFIRMASUS deverao observar a
legislacdo aplicavel a prote¢do de dados pessoais, assegurando que a coleta, o compartilhamento e o
armazenamento de informacdes se restrinjam ao necessdrio para a sele¢cdo, o cadastramento, o
pagamento de bolsas, o acompanhamento e a prestacao de contas do Programa.

6.2. Deverd ser conferida especial protecdo aos dados pessoais sensiveis, inclusive aqueles
relacionados as a¢Oes afirmativas, com acesso restrito aos agentes responsaveis e utilizacdo exclusiva dos
canais institucionais definidos pela SGTES/MS.

6.3. Sempre que possivel, devera ser evitada a duplicacdo de documentos ja regularmente
inseridos na Plataforma AFIRMASUS, observados os procedimentos estabelecidos para cada etapa.

7. MAIS INFORMAGOES

7.1. Em caso de duvidas adicionais relativas a sele¢do, cadastramento e substituicdo dos perfis
selecionados para os GAT AFIRMASUS, bem como dos regramentos para o cumprimento das atividades
previstas pelo programa pelos grupos vigentes nas Instituices de Ensino Superior (IES) vinculadas, a
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude do Ministério da Saude (SGTES/MS) coloca-se a
disposicao pelos seguintes canais de atendimento:

Programa Nacional de Apoio a Permanéncia, Diversidade e Visibilidades
para discentes da area da saude (AFIRMASUS)

afirmasus@saude.gov.br (61) 3315-2720

Atenciosamente,

LARISSA EVELY ALMEIDA ARAUJO
Consultora Técnica
CGESC/DEGES/SGTES/MS

EMILLE SAMPAIO CORDEIRO



Coordenadora-Geral de Integracdo Ensino-Servico-Comunidade
CGESC/DEGES/SGTES/MS

De acordo,

GRASIELA DAMASCENO DE ARAUJO
Diretora do Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude
DEGES/SGTES/MS

ANEXO |

DECLARAGAO DE VINCULAGAO INSTITUCIONAL - AFIRMASUS

(Aplicar modelo em papel timbrado da institui¢do)

A Instituicdo de Ensino Superior (IES) publica
, por meio de seu(sua) Pré-Reitor(a) de
AcOes Afirmativas ou responsavel por 6rgdo equivalente, vem, pelo presente, declarar a vinculagdo
institucional do projeto , vinculados ao
campus desta IES, aprovado no ambito do Edital n2 27/2026, de selegdo para
o Programa Nacional de Apoio a Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para Discentes na Area da Saude
(AFIRMASUS), da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude do Ministério da Saude
(SGTES/MS).

A |ES declara estar ciente de que a execugdo do projeto devera observar as disposi¢cdes do Edital SGTES/MS
n2 27/2026, do Anexo CXII-A da Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 5, de 28 de setembro de 2017, e suas
alteragGes, bem como dos demais atos normativos aplicaveis ao AFIRMASUS.

A Instituicdo de Ensino Superior declara, ainda, que dispde de modalidades e mecanismos institucionais de
acoes afirmativas aplicaveis aos seus processos de selecdo de estudantes, comprometendo-se a observar,
no processo seletivo interno destinado a composicdao do grupo AFIRMASUS, os principios, critérios,
requisitos e condigdes estabelecidos nas normas do Programa AFIRMASUS e com os editais de selegdo da
instituicao.

A Instituicdo de Ensino Superior responsabiliza-se com o Plano de A¢Ges Afirmativas — PAA, pela conducdo,
regularidade e conformidade do processo seletivo interno dos perfis de tutor(a), cotutor(a), estudantes
bolsistas, podendo ainda selecionar estudantes ndo bolsistas, preceptor(a) e orientador(a) de servico
vinculados ao projeto selecionado, inclusive quanto a definicdo dos critérios de selegao, a verificacdao da
documentacdo comprobatéria e a conferéncia do atendimento aos requisitos estabelecidos pelo
Programa, de modo a assegurar que os perfis selecionados estejam aptos a integrar o grupo AFIRMASUS.

A Instituicdo declara, expressamente, que os estudantes selecionados por meio de edital ou processo
seletivo interno da Instituicdo para composicdao do grupo AFIRMASUS deverdo atender aos requisitos de
elegibilidade previstos no paragrafo Unico do art. 12 e nos arts. 19 a 23 do Anexo CXII-A da Portaria de
Consolidagdo GM/MS n2 5, de 2017, e suas alteracGes, além das demais condigdes estabelecidas no Edital
e nas normas do Programa, assim como no paragrafo Unico do art. 12 da Portaria GM/MS n2 5.803, de
2024, nao sendo admitida a ocupagdo das vagas destinadas ao Projeto AFIRMASUS por estudantes que
nao se enquadrem no publico definido pelo referido dispositivo e pelas demais normas que regulamentam
0 Programa.

Compromete-se, ainda, a manter sob sua responsabilidade os registros e documentos comprobatérios
relativos ao processo seletivo interno e a condicdo dos estudantes selecionados, disponibilizando-os a
SGTES/MS, sempre que solicitados, para fins de acompanhamento, monitoramento, avaliacdo ou
verificacdo da regularidade da execucdo do Projeto AFIRMASUS.



Por constituir a expressdo da verdade e por estar de pleno acordo com as responsabilidades ora
assumidas, a IES firma a presente Declaracdo, para que produza os efeitos administrativos pertinentes, sob
as penas da lei e sem prejuizo das demais responsabilidades previstas na legislagdo e nos normativos do
Programa.

) de de 2026.

Pré-Reitor(a) de A¢Bes Afirmativas ou Responsdvel por Orgdo Equivalente

Responsdvel pela Inscrigdo e Andamento da Proposta

ANEXO Il

ATESTO DE MANUTENCAO DA COMPOSICAO DA COMISSAO LOCAL DE ACOMPANHAMENTO (CLAA)

A Instituicao de Ensino Superior (IES) publica
, por meio da
[Pro-Reitoria de AcOes Afirmativas ou
orgdo equivalente], para fins de acompanhamento e execucdo do Programa Nacional de Apoio a
Permanéncia, Diversidade e Visibilidades para discentes da area da saude (AFIRMASUS), atesta, para os
devidos fins, que a composicdo da Comissdo Local de Acompanhamento (CLAA), instituida por meio do
[tipo e numero do ato normativo] n@ , de de de ,
permanece inalterada.

Declara, ainda, que todos os membros relacionados no referido ato normativo permanecem vinculados a
Instituicdo de Ensino Superior e exercendo os mesmos cargos ou funcdes na composicdo da CLAA, nao
tendo ocorrido, até a presente data, alteracdo, substituicdo ou desligamento de seus integrantes.

A |ES atesta que a composicdo atual da CLAA permanece em conformidade com o art. 92 do Anexo CXII-A
da Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 5, de 28 de setembro de 2017, e suas altera¢des, contemplando as
representacoes institucionais exigidas para o funcionamento da Comissao.

A |IES declara, sob sua responsabilidade, que as informacdes constantes deste documento correspondem a
situagdo atual da CLAA no ambito institucional, permanecendo valido o ato normativo anteriormente
publicado quanto a sua composicao.

O presente atesto devera ser acompanhado de cépia do ato administrativo de constituicdo da CLAA ou de
sua versao vigente, para fins de comprovacao de sua regular instituicdo e composicao.

Por constituir a expressdao da verdade, firma-se o presente atesto para fins de comprovacao da
manuten¢dao da composi¢cdo da Comissao Local de Acompanhamento — CLAA no ambito da Instituicao de
Ensino Superior selecionada no AFIRMASUS.

, de de 2026.

Pré-Reitor(a) de A¢des Afirmativas ou Responsavel por Orgio Equivalente



MEMBROS DA COMISSAO LOCAL DE ACOMPANHAMENTO (CLAA)

1. Nome completo:
Cargo/Funcdo/Vinculo institucional:

Assinatura digital:

2. Nome completo:
Cargo/Funcdo/Vinculo institucional:

Assinatura digital:

3. Nome completo:
Cargo/Funcdo/Vinculo institucional:

Assinatura digital:

4. Nome completo:
Cargo/Funcdo/Vinculo institucional:

Assinatura digital:

5. Nome completo:
Cargo/Funcdo/Vinculo institucional:

Assinatura digital:

ANEXO Il

PLANO DE AGOES AFIRMATIVAS (PAA)

(Aplicar modelo em papel timbrado da institui¢do)

Introducao

Este documento tem como objetivo fornecer diretrizes para a implementagdo do Programa de Ag¢des Afirmativas (PAA),
conforme exigido pela Portaria GM/MS n° 5.801/2024, no ambito do [NOME DO PROJETO].
1.1 Objetivo do Plano de Acdes Afirmativas

Promover a equidade, diversidade e democratizacdo de oportunidades, em especial no dmbito étnico-racial e de género,

por meio de reservas de vagas nos programas e parcerias do Ministério da Saude.

Dados Basicos

Orgio/Entidade Proponente:

Unidade do Orgéo/Entidade Proponente:

Objeto do projeto:

N° do Instrumento:

Coordenador(a):

Contato do(a) Coordenador(a):

Publico-alvo:




Area do Ministério da Satide: Coordenagio/Departamento/Secretaria/MS

Aplicabilidade
Marcar o tipo de instrumento ao qual o plano se aplica:

[ ] PROADI-SUS (Art. 7°)

[ ] PRONON — PRONAS/PCD (Art. 7°)

[ ] Termo de Execu¢do Descentralizada — TED (Art. 8°)

[ ] Termo de Cooperagao com OPAS/OMS (Art. 9°)

[ ] Project Document — PRODOC com Organismos Internacionais (Art. 9°)
[ ] Pesquisa (Art. 10°)

3.1 A¢des previstas no instrumento as quais se aplica o Plano de Acdes Afirmativas (PAA)

[ ] Contratagdo de pessoal via CLT;
[ ] Concessao de bolsas;

[ ] Oferta de vagas em cursos;
Elementos Obrigatorios do PAA

4.1 Critérios de Reserva de Vagas
As contratacdes, concessdes de bolsas e vagas para cursos criadas por este projeto deverdo observar, no
minimo, a reserva de vagas abaixo descrita conforme o Art. 4° da Portaria, considerando o niimero global de

vagas criadas:

30% para pessoas negras;

5% para indigenas;

5% para quilombolas;

10% para pessoas com deficiéncia;
5% para pessoas trans.

**caso 0 projeto inclua percentuais superiores ou reservas de vagas para outros grupos sociais historicamente excluidos ou
estratégicos para o projeto em questdo, inserir essa informacao e a sua justificativa aqui.

Caso os percentuais resultem em fracées, aplicar:

Arredondamento para cima (=>0,5);

Arredondamento para baixo (<0,5);

Vagas supranumerarias: em chamadas publicas, especificamente de processos seletivos para cursos de
formagao com nimero reduzido de vagas, em que a regra de arredondamento resulte em 0 (zero) vaga para
pessoas com deficiéncia, negras, quilombolas ou indigenas, devera ser prevista ao menos 1 (uma) vaga
supranumeraria para cada grupo em questdao ou, em caso de vagas unicas, por meio de rodizio de reserva
de vagas em chamadas organizadas por um mesmo setor.

Estratégia de Implementacio

A estimativa de vagas a serem reservadas em contratagcdes, concessoes de bolsa ou oferta de cursos esta
descrita nas tabelas abaixo.
As reservas de vagas serdo implementadas de maneira

[pode marcar mais de uma opgao; descrever em texto abaixo em qual caso se aplica cada marcagao]:



[ ] Imediata [marcar quando as vagas forem preenchidas em grandes lotes ou de uma vez s6 — ex.: um edital -,
permitindo a aplicagdo dos percentuais desde o inicio]

[ ] Escalonada [marcar quando as vagas forem preenchidas em lotes menores — ex.: contratagio da equipe de
coordenacgdo, depois da equipe de supervisdo, depois da equipe de execucdo -, exigindo algum grau de adequagdo dos
percentuais a cada chamada/edital/contratacdo para atingir o percentual minimo exigido]

[ ] Intercalada [marcar quando as vagas forem preenchidas uma por uma, exigindo um esquema de rodizio entre

as diferentes reservas de vagas para efetivar o percentual minimo exigido]

Estimativa de vagas reservadas em contratacoes CLT a serem realizadas
durante a implementacao das acoes do Projeto

Descrigao Total de Reservas- Wy In.apllf:?bllldade
(justificar | Prazo de

da Acdo ou Vagas Portaria reservadas
Atividade g 5.801/2024 abaixo da |Implementagao
tabela)

Acgdo ou
Atividade

Negras
(30%)
Indigenas
(5%)
Quilombolas
(5%)
Pessoas

com
Deficiéncia
(10%)
Pessoas

Trans
(5%)

Estimativa de vagas reservadas em concessdes de bolsa a serem realizadas
durante a implementacao das acoes do Projeto

Descrigao Reservas- Inaplicabilid
~ Total de . Vagas .

da Acdo ou Vagas Portaria reservadas (justificar

Atividade & 5.801/2024 abaixo da

tabela)

IaclSrazo de
Implementagao

Acgao ou
Atividade

Negras
(30%)
Indigenas
(3%)
Quilombolas
(3%)
Pessoas

com




Deficiéncia
(10%)
Pessoas

Trans
(5%)

Estimativa de vagas reservadas em cursos ofertados na implementacio das
acoes do Projeto

. Inaplicabilidhde
Descri¢cao Reservas- Nl
. Total de . Vagas (justificar
SOl UG Vagas Portaria reservadas | abaixo da
Atividade 835 15.801/2024
tabela)

Acgdo ou

Atividade Pz el

Implementagdo

Negras
(30%)
Indigenas
(5%)
Quilombolas
(3%)
Pessoas

com
Deficiéncia
(10%)
Pessoas

Trans
(5%)

Medidas de Equidade

o plano pode descrever agdes concretas para garantir equidade, incluindo

Processos de acolhimento e suporte;
Medidas de acessibilidade, acolhimento e/ou permanéncia;

Medidas para garantir diversidade nas equipes de pesquisa ¢ instrumentos vinculados ao Ministério da
Saude.

4.3 Indicadores de Monitoramento — ANEXO I

O cumprimento das metas deve ser monitorado minimamente com os seguintes indicadores:

Percentual e numero absoluto de vagas efetivamente preenchidas conforme as reservas;
Percentual e nimero absoluto de vagas reservadas redistribuidas;

Percentual e nimero absoluto de preenchimento da ampla concorréncia;

Taxa de permanéncia e conclusdo dos beneficiarios de vagas para cursos;

Diversidade na composi¢ao das liderangas.

4.4. Procedimentos para Editais e Chamadas Publicas— (Aplicavel apenas aos editais de selecao

ou chamadas publicas).




Caso uma categoria de reserva de vagas nao seja preenchida, as vagas devem ser redistribuidas entre os outros

grupos de acdes afirmativas antes de serem alocadas a ampla concorréncia.

Em caso de multiplas etapas num processo seletivo, mecanismos para que a reserva de vagas seja aplicada a
cada uma das etapas, com formagado de listas separadas durante todo o processo, favorecendo que a reserva
resulte em efetivo preenchimento da vaga.

4.5. Processo de Heteroidentificacao

**Caso a previsdo de vagas ofertadas para contratagdo/bolsas/cursos seja igual ou maior que 50 vagas, o PAA deve prever:

Banca de heteroidentificacdo para autodeclarados negros e trans;

Mecanismo de recurso para candidatos indeferidos, com avaliagdo de uma segunda banca;
Previsdo de orgamento para remuneragao da banca;

Processo de auditoria e denuncia em caso de fraudes.

4.6 . Relatorios
Os relatorios devem incluir:

Dados quantitativos sobre a reserva de vagas, informando o seu cumprimento;
Justificativas para o ndo cumprimento das metas, se aplicavel;
Medidas corretivas para ajustes futuros;

Lista de beneficiarios de cada uma das reservas de vagas, identificada por CPF protegido.

A institui¢do tem ciéncia de que o descumprimento do Programa de A¢des Afirmativas, a ser verificado
pelo Ministério da Saude, pode resultar em interrupgao de desembolsos e revisao dos planos de trabalho.
Metodologia de Implementacgao

A implementagdo do Plano de A¢des Afirmativas seguira as seguintes etapas:

Defini¢ao dos percentuais de reserva de vagas conforme a Portaria;
Desenvolvimento de critérios de selecdo e monitoramento;
Acompanhamento por meio de relatdrios parciais e de conclusdo;
Ajustes e revisoes conforme necessario.

Cumprimento das Metas e Justificativas - ANEXO I

O cumprimento das metas de reserva de vagas devera ser aferido por meio de indicadores dispostos no Anexo
I e evidenciado por meio dos seguintes documentos:

6.1 Pessoas Negras
Declaracao de raca/cor;
Banca de heteroidentificacdo (Art. 12);
CPF protegido.

6.2 Pessoas Indigenas
Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indios (RANI); OU
Declaracao de pertencimento assinada por lideranca indigena;
CPF protegido.



6.3 Pessoas Quilombolas

Declaracao de pertencimento assinada por lideranga ou associagdo local; OU

Certificado de reconhecimento do territério pela Fundagao Cultural Palmares (FCP), se houver;

CPF protegido.

6.4 Pessoas com Deficiéncia

Autodeclaragcdo em formulario proprio;

Laudo Médico ou de avaliagdo biopsicossocial (original ou copia autenticada) com grau/nivel da

deficiéncia ou suporte necessario. Codigo CID-10;

CPF protegido.

6.5 Pessoas Trans

Autodeclaragao.

Banca de heteroidentificacao (Art. 12);

CPF protegido.

7. Observacoes:

INDICADORES DE MONITORAMENTO

1. Indicadores de Efetividade da Reserva de Vagas

Indicador Formula Interpretacao
Percentual de vagas || (Vagas ocupadas + Vagas [ Mede a adesio dos
reservadas preenchidas reservadas) x 100 candidatos as vagas
reservadas.
Percentual de vagas || (Vagas reservadas ndo | Avalia a redistribuigdo
reservadas redistribuidas preenchidas e [ antes da ampla
redistribuidas + Total de | concorréncia.

vagas reservadas) x 100

Percentual de | (Vagas preenchidas na || Mede o impacto da reserva
preenchimento da ampla || ampla concorréncia ~ Total | de  vagas na  ampla
concorréncia de vagas oferecidas) x 100 | concorréncia.

2. Indicadores de Permanéncia e Conclusao

Indicador Formula Interpretagdo

Taxa de permanéncia (Beneficiarios das acdes | Mede a retencao dentro do

afirmativas que continuam
no curso, emprego ou bolsa
ap6s X meses + Total de
beneficiarios
100

iniciais) X

curso, contratacao de
pessoal ou concessao de

bolsa.




Taxa de conclusao de || (Beneficiarios das agdes | Avalia a conclusdao da

cursos afirmativas que concluiram | trajetéria  conforme a
o curso —+ Total de || modalidade do projeto.
beneficiarios que

ingressaram) % 100

3. Indicadores de Diversidade na Composi¢ao das Equipes e Liderancas (Editais de pesquisa-
Art. 10, inciso I)

Indicador Formula Interpretacao

Percentual de diversidade || (Nimero de  pessoas || Mede a presenga de grupos
em cargos de lideranca negras, indigenas, || beneficiados em posicdes
quilombolas, PCD ou trans || estratégicas.

em cargos de lideranga ~+
Total de cargos de
lideranga) x 100

Tabela guia de referéncia para o preenchimento das vagas
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ANEXO IV

TERMO DE PARTICIPACAO NA CONDIGAO DE NAO BOLSISTA — AFIRMASUS



(Aplicar modelo em papel timbrado da institui¢do)

Pelo presente Termo, eu, , inscrito(a)
no CPF sob o n@ , ha condicdo de participante do projeto
, vinculado a Instituicado de Ensino publica
, declaro, para os devidos fins, que:

| — estou vinculado(a) ao Programa AFIRMASUS na condicdo de ndo bolsista, exercendo o perfil de:
[ Cotutor(a)
[ Preceptor(a)

[ Estudante ndo bolsista

Il — tenho ciéncia de que a condicdo acima indicada n3o enseja o recebimento de bolsa no ambito do
Programa AFIRMASUS, nos termos das regras estabelecidas no respectivo edital e demais normativos
aplicaveis;

Il — estou ciente de que minha participa¢do no grupo possui finalidade exclusivamente vinculada as
atividades previstas no projeto aprovado, nao implicando, em razdo deste vinculo, direito ao recebimento
de bolsa do Programa;

IV — autorizo a utilizacdo deste Termo como documento comprobatdrio de minha condicdo de ndo bolsista,
exclusivamente para fins de conclusdo e validacdo do meu cadastro na Plataforma AFIRMASUS, inclusive
guando anexado no campo destinado ao comprovante bancario;

V — declaro estar ciente de que o presente Termo ndo constitui comprovante bancdrio, ndo substitui
documento bancario para fins de pagamento e ndo gera qualquer obrigacdo de pagamento de bolsa ou
outro beneficio financeiro pelo Ministério da Saude;

VI — comprometo-me a informar a coordenacdo do grupo e/ou a gestdo do Programa qualquer alteracao
na condicdo ou no perfil de minha participacdo que possa repercutir sobre as informag¢des constantes
deste Termo, e caso me torne bolsista, comprometo com a disponibilizacdo e comprovantes de conta
corrente ou conta saldrio ativa nas instituicdes bancarias previstas pelo Programa AFIRMASUS para o
repasse das bolsas de educacao pelo trabalho;

VIl — declaro que as informacgdes prestadas neste documento sdo verdadeiras, estando ciente de que a
prestacdo de informacdes falsas ou inexatas podera ensejar as medidas administrativas cabiveis.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente Termo para os fins a que se destina.
Local:

Data: / /

Nome completo:
CPF:
Perfil no AFIRMASUS:

Assinatura do(a) participante Assinatura do(a) tutor(a)

ANEXO V

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - AFIRMASUS



(Aplicar modelo em papel timbrado da institui¢do)

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO:

Nome da Instituicdo de Ensino Superior — Campus
Titulo do projeto

Periodo de execugao

Tutor(a) — coordenador(a) do grupo (nome e contato)

Identificacdo dos demais integrantes e perfil de atuacdo no grupo

2. EMENTA (caracterizacdo do projeto)

3. JUSTIFICATIVA, OBJETIVOS e EIXOS PREVISTOS (principalmente para os projetos que escolheram mais de
um eixo)

3.1. Justificativa
3.2. Objetivos (geral e especificos)

3.3 Eixos previstos

4. METODOLOGIA DE ENSINO-APRENDIZAGEM
4.1. AcGes de ensino

a) Atividades/ac¢oes

b) Responsdveis

c) Instrumentos de monitoramento
d) Resultados esperados

4.2. AcOes de pesquisa

a) Atividades/agbes

b) Responsdveis

c) Instrumentos de monitoramento
d) Resultados esperados

4.3. A¢Oes de extensao

a) Atividades/agdes

b) Responsaveis

¢) Instrumentos de monitoramento
d) Resultados esperados

4.4. Acbes de cultura

a) Atividades/ac¢oes

b) Responsaveis

c) Instrumentos de monitoramento

d) Resultados esperados



5. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

ENSINO (Agao PESQUISA EXTENSAO CULTURA

MES/ANO principal) (Acao principal) | (Acdo principal) | (Acdo principal)

6. AVALIACAO DO GRUPO DE APRENDIZAGEM TUTORIAL
6.1. Indicadores (ensino, pesquisa, extensao e cultura)
6.2. Estratégia de avaliacdo do grupo

6.3. Produtos e entregas finais

7. BIBLIOGRAFIA

Assinatura do(a) tutor(a) Assinatura representante CLAA

ANEXO VI

SOLICITACAO DE PAGAMENTO

Programa Nacional de Apoio & Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para Discentes na Area da Sautde -
AFIRMASUS

Competéncia: MES/ANO
Instituicao de Ensino Superior:
Campus:

Titulo do Projeto:

Prezadas (os),

Solicito o pagamento referente a folha mensal — competéncia més/ano — dos (as) participantes
vinculados (as) ao Programa Nacional de Apoio a Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para
Discentes na Area da Satde (AFIRMASUS), conforme relag¢do abaixo:

NOME CPF PERFIL POPULACAO DE
INTERESSE*

XXXXX XXXXX Tutor

XXXXX XXXXX Estudante 1
XXXXX XXXXX Estudante 2
XXXXX XXXXX Estudante 3
XXXXX XXXXX Estudante 4
XXXXX XXXXX Estudante 5
XXXXX XXXXX Estudante 6
XXXXX XXXXX Estudante 7
XXXXX XXXXX Estudante 8




XXXXX XXXXX Estudante 9

XXXXX XXXXX Estudante 10

Orientador de
Servigo (identificar
se nivel médio ou
superior)

XXXXX XXXXX

*Para estudantes do grupo AFIRMASUS registrar populacdo de interesse do Programa a qual pertence.
Para demais pessoas, utilizar critério raca/cor do IBGE.

Atenciosamente,

Nome completo do(a)Tutor(a) Nome completo do(a) Representante
(Assinatura eletronica do/a Tutor/a) (Assinatura eletronica representante CLAA)
ANEXO VII

RELATORIO PARCIAL DE ATIVIDADES — AFIRMASUS

(Aplicar modelo em papel timbrado da institui¢do)

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO:

Nome da Institui¢ao de Ensino Superior — Campus
Titulo do projeto

Periodo de execucgdo

Periodo a que se refere o relatério:

Tutor(a) — coordenador(a) do grupo (nome e contato)

Identificagdo dos demais integrantes e perfil de atua¢do no grupo

2. Sintese do projeto
3. Execucdo das atividades

3.1. Agoes de ensino

Atividades/acoe | Atividades/acde | Responsaveis Situagao Observagoes
s previstas s realizadas

U Concluida
U Em
andamento
[ Nao
realizada

Sintese dos resultados alcancados

3.2. Agoes de pesquisa



Atividades/agoe
s previstas

Atividades/agoe
s realizadas

Responsaveis

Situagao

Observagoes

[ Concluida
O Em
andamento
1 Nao
realizada

Sintese dos resultados alcangados

3.3. A¢Oes de extensdo

Atividades/acoe | Atividades/acde | Responsaveis Situagao Observagoes
s previstas s realizadas

L] Concluida

LI Em

andamento

1 Nao

realizada

Sintese dos resultados alcancados

3.4. Acdes de cultura
Atividades/acoe | Atividades/acde | Responsaveis Situagao Observagoes

s previstas

s realizadas

[ Concluida
L Em
andamento
1 Nao
realizada

Sintese dos resultados alcancados

4. AVALIAGAO DA EXECUGAO DO PLANO ANUAL

4.1. Conforme cronograma previsto no plano anual enviado, descrever acbes e status de execugdo

considerando as categorias: concluida, em andamento e nao realizada.

MES/ANO ENSINO (Acao PESQUISA EXTENSAO CULTURA
principal) (Acao principal) | (A¢do principal) | (Agao principal)
4.2. Andlise dos indicadores de acompanhamento
) ) Resultado no Percentual de Fonte de
Indicador Meta prevista , . .
periodo alcance verificagao

4.3. Avaliacdo do grupo de aprendizagem tutorial

Descrever a participacdo dos integrantes, a dindmica de funcionamento do grupo, o desenvolvimento das

atividades e os processos de aprendizagem observados no periodo.

5. PARTICIPACAO E ABRANGENCIA DAS ATIVIDADES

Registrar informacgdes quantitativas e qualitativas referentes a participacdo nas atividades desenvolvidas.

realizadas:

Numero de atividades




Territorios, servicos,
instituicdes ou comunidades
alcangados:

Numero estimado de
participantes alcangados:

Numero de estudantes
envolvidos:

Numero de docentes
envolvidos:

Numero de profissionais dos
servigos de saude envolvidos:

Descrigao da abrangéncia das
atividades:

6. PRODUTOS E ENTREGAS REALIZADOS

Registrar os produtos, materiais, eventos, publica¢des, a¢cdes ou demais entregas produzidas no periodo.

Situacao
Publi lui
Produto/entrega Tipo Data ublico (concluida, em
alcancado andamento e
ndo realizada)

7. DIFICULDADES, DESAFIOS E ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO
7.1. Principais dificuldades encontradas

7.2. Estratégias adotadas para enfrentamento

7.3. Alteragdes necessdrias em rela¢do ao Plano Anual

Informar eventuais alteracdes, adequacgdes, substituicdes ou reprogramacdes de atividades previstas no
Plano Anual, apresentando sua justificativa.

8. CONSIDERACOES FINAIS

9. ANEXOS E EVIDENCIAS

Relacionar os documentos comprobatdrios das atividades realizadas, quando aplicével:

[ Registros fotograficos

[ Listas de presenca

[ Relatérios de atividades
[ Materiais educativos

[ ProducBes académicas
[ Publicagbes/divulgacdes
[ Registros de eventos

U Produtos desenvolvidos
[ Outros:

Assinatura do(a) tutor(a) Assinatura representante CLAA
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